
P R A V I L N I K 

o spremembi Pravilnika o plačah občinskih funkcionarjev 

 in nagradah članov delovnih teles občinskega sveta ter članov drugih občinskih organov  

ter o povračilih stroškov 

 

 

 

I. UVOD 

Ocena stanja 

Zakon o lokalni samoupravi (ZLS, Uradni list RS, št. 94/07-UPB, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 -

ZUJF in 14/15-ZUUJFO) v sedmem odstavku 34.a člena določa, da občinski svet s svojim 

aktom določi merila za izplačilo sejnin za člane občinskih svetov, člane delovnih teles 

občinskega sveta in člane drugih občinskih organov. Občinski svet lahko s svojim aktom določi 

tudi merila za izplačilo sejnin članom svetov ožjih delov občine. 

Občinski svet Ormož je dne 7.3.2016 sprejel Pravilnik o plačah občinskih funkcionarjev in 

nagradah članov delovnih teles občinskega sveta ter članov drugih občinskih organov ter o 

povračilih stroškov (Uradni vestnik Občine Ormož, št. 5/16).  

Pravilnik o plačah funkcionarjev v 10. členu določa sejnino in nagrado predsedniku in članom 

nadzornega odbora.   

 

Razlog in cilj za sprejem pravilnika 

Občine nagrade članom nadzornega odbora urejajo z določitvijo višine sejnin, z določitvijo 

nagrade za opravljeni nadzor ali s kombinacijo obojega. Ne glede na način nagrajevanja skupni 

znesek v posameznem proračunskem letu prejetih sejnin in nagrad posameznega člana 

nadzornega odbora ne sme presegati v šestem odstavku 34.a člena Zakona o lokalni samoupravi 

Uradni list RS, št. 94/07-UPB, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 –ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 11/18 – 

ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – ZIUZEOP-A in 80/20 – ZIUOOPE; v nadaljevanju ZLS) določene 

višine, to je 7,5 % plače župana, pri čemer se ne upošteva dodatek za delovno dobo.  

 

Veljaven pravilnik določa najvišje število ur, ki jih sme nadzorni odbor porabiti za posamezni 

nadzor v skladu z letnim programom dela nadzornega odbora. Gre za omejevanje obsega 

finančnih sredstev, ki ga nadzorni odbor sme porabiti v za ta namen določeni proračunski 

postavki. Nadzorni odbor je v skladu z ZLS samostojni organ občine, eden od pomembnih 

atributov samostojnosti pa je, da si samostojno določa letni program dela. Omejevanje obsega 

dela nadzornega odbora je v nasprotju z zakonom. Vsekakor pa mora biti program dela v 

sorazmerju z zagotovljenimi finančnimi sredstvi za delo nadzornega odbora v občinskem 

proračunu, ki ga sprejme občinski svet. Za načrtovanje dela znotraj proračunskega okvira je 

odgovoren nadzorni odbor. 

 

Prav tako pravilnik določa, da imajo člani nadzornega odbora pravico do povračila stroškov 

prenočevanja, ki nastanejo na službeni poti. Določba je nepotrebna, saj se subjekti, ki so 

predmet nadzora nadzornega odbora nahajajo na območju občine. 

 

Ocena finančnih posledic 

Sprejem predlaganega akta za občino ne bo imel dodatnih finančnih posledic, saj občina za delo 

nadzornega odbora ni presegla 7,5 % plače župana za predsednika in posameznega člana 

nadzornega odbora, pri čemer se ne upošteva dodatek za delovno dobo. 

 

 

 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0457
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1356
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-0901
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-1195


II. BESEDILO ČLENOV 

Na podlagi 34.a člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07-UPB, 76/08, 

79/09, 51/10, 40/12 –ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – ZIUZEOP-

A in 80/20 – ZIUOOPE) in 16. člena Statuta Občine Ormož (Uradni vestnik Občine Ormož, št. 

9/15 – uradno prečiščeno besedilo in 11/19 ter Uradno glasilo slovenskih občin, št. 12/23) je 

Občinski svet Ormož na ___ . redni seji dne _______ sprejel 

 

 

P R A V I L N I K 

o spremembi Pravilnika o plačah občinskih funkcionarjev in nagradah 

članov delovnih teles občinskega sveta ter 

članov drugih občinskih organov 

ter o povračilih stroškov 

 

 

1. člen 

 

V Pravilniku o plačah občinskih funkcionarjev in nagradah članov delovnih teles 

občinskega sveta ter članov drugih občinskih organov ter o povračilih stroškov (Uradni vestnik 

Občine Ormož, št. 5/16) se 10. člen spremeni tako, da se glasi: 

 

» 10. člen 

 

Predsedniku in članu nadzornega odbora pripada za udeležbo na seji (seja nadzornega 

odbora ali seja drugega organa na kateri se obravnava poročilo nadzornega odbora) sejnina v 

višini 3% od mesečne plače župana brez dodatka na delovno dobo. Predsedniku nadzornega 

odbora pripada dodatek za vodenje seje nadzornega odbora v višini 1% od mesečne plače 

župana brez dodatka na delovno dobo. 

Za opravljen nadzor pripada članu, ki nadzor opravlja nagrada. 

Sejnina in nagrada predsednika in posameznega člana ne sme letno preseči 7,5% plače 

župana. Pri tem se ne upošteva dodatek na delovno dobo. 

Sejnina in nagrada predsednika in članov nadzornega odbora se izplačujejo na podlagi 

evidence opravljenega dela, ki jo vodi občinska uprava. 

Predsednik in člani nadzornega odbora imajo pravico do dnevnice, uporabe službenega 

vozila oziroma do kilometrine, če uporaba službenega vozila ni mogoča in stroškov parkirnine 

na službeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v zvezi z njo. Stroški se povrnejo v 

skladu s predpisi, ki veljajo za povračilo stroškov funkcionarjem. 

 

2. člen 

 

Sprememba tega pravilnika začne veljati osmi dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih 

občin. 

 

Št.: 007-0010/2023 

Ormož,  

                   Danijel Vrbnjak l.r. 

  ŽUPAN OBČINE ORMOŽ 
 

 

 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0457
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1356
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-0901
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-1195


 

III. OBRAZLOŽITEV  

- k 1. členu  

Občine nagrade članom nadzornega odbora urejajo z določitvijo višine sejnin, z določitvijo 

nagrade za opravljeni nadzor ali s kombinacijo obojega. Predlog spremembe 10. člena 

pravilnika določa, da pripada predsedniku in članu nadzornega odbora za udeležbo na seji (seja 

nadzornega odbora ali seja drugega organa na kateri se obravnava poročilo nadzornega odbora) 

sejnina v višini 3% od mesečne plače župana brez dodatka na delovno dobo. Predsedniku 

nadzornega odbora pripada dodatek za vodenje seje nadzornega odbora v višini 1% od mesečne 

plače župana brez dodatka na delovno dobo. Za opravljen nadzor pripada članu, ki nadzor 

opravlja nagrada. Sejnina in nagrada predsednika in posameznega člana ne sme letno preseči 

7,5% plače župana. Pri tem se ne upošteva dodatek na delovno dobo. 

Sejnina in nagrada predsednika in članov nadzornega odbora se izplačujejo na podlagi 

evidence opravljenega dela, ki jo vodi občinska uprava. 

Predsednik in člani nadzornega odbora imajo pravico do dnevnice, uporabe službenega 

vozila oziroma do kilometrine, če uporaba službenega vozila ni mogoča in stroškov parkirnine 

na službeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v zvezi z njo. Stroški se povrnejo v 

skladu s predpisi, ki veljajo za povračilo stroškov funkcionarjem. 

- k 2. členu  

V tem členu je določen način objave in rok začetka veljavnosti predlagane spremembe 

pravilnika. 

 

Pripravila:  

Pripravila: Mateja Zemljak, Vodja Oddelka za razvojno planiranje, gospodarske dejavnosti in 

pravne zadeve 

 

 

Besedilo člena, ki se spreminja:  

 

 

10. člen 

 

Predsedniku in članu nadzornega odbora pripada za udeležbo na seji (seja nadzornega 

odbora ali seja drugega organa na kateri se obravnava poročilo nadzornega odbora) sejnina v 

višini 3% od mesečne plače župana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka na delovno 

dobo. Predsedniku nadzornega odbora pripada dodatek za vodenje seje nadzornega odbora v 

višini 1% od mesečne plače župana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka na delovno 

dobo. 

Bruto sejnina posameznega člana ne sme letno preseči 50% od osnovne plače župana.  

Za izvajanje nadzora pripada članu, ki opravlja nadzor nagrada v višini  1% od mesečne 

plače župana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka na delovno dobo za 1 uro 

opravljenega  nadzora. 

Za nadzor smejo vsi člani skupaj porabiti največ: 

- 50 ur za nadzor zaključnega računa občine; 

- 25 ur za zahtevni nadzor;   

- 12 ur za srednji nadzor;   

- 6  ur za manj zahtevni nadzor. 

Bruto nagrada posameznega člana ne sme letno preseči 75% od osnovne plače župana. 

Nagrade predsednika in članov nadzornega odbora se izplačujejo na podlagi evidence 

opravljenega dela, ki jo vodi občinska uprava. 



Predsednik in člani nadzornega odbora imajo pravico do dnevnice in do povračila stroškov 

prevoza na službeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v zvezi z njo. Stroški se 

povrnejo v skladu s predpisi. 

Predsednik in člani nadzornega odbora imajo pravico do povračila stroškov prenočevanja, 

ki nastanejo na službeni poti. Stroški prenočevanja se povrnejo na podlagi predloženega računa 

v skladu s predpisi. 

 


