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Porocilo o notranji reviziji Ob¢ine Benedikt za leto 2019

1. UVOD

V skladu s ponudbo in prejeto narogilnico smo opravili notranjo revizijo zakljutnega racuna in revizijo
poslovanja z vidika delovanja notranjih kontrol Obgine Benedikt za leto 2018. Revizijo smo opravili po
dologilih kodeksa notranjih revizijskih nadel, kodeksa poklicne etike notranjega revizorja, Mednarodnih
standardov strokovnega ravnanja pri notranjem revidiranju in Pravinika o usmeritvah za usklajeno
delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS &t. 72/02).

V porodilu navajamo ugotovitve o poslovanju, ki smo jih med revizijo odkrili. Ob ugotovitvah podajamo tudi
predloge glede vzpostavitve ucinkovitejsih notranjih kontrol poslovanja Obgine Benedikt.

Nase porogilo sluzi Obgini Benedikt za namene po dologilih pravnih in strokovnih podlag predstavijenih v
prvem odstavku in se sme uporabljati za namen notranjega nadzora javnih financ. PoroCilo se nanasa na
podrogja, ki smo jih zajeli v notraniji reviziji.

2. POTEK IZVAJANJA NOTRANJE REVIZIJE

V skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ
(Uradni list RS $t. 72/02) je zupan, kot predstojnik ob¢ine odgovoren za vzpostavitev, delovanje, nadzor in
stalno izboljSevanije sistema finantnega poslovodenja in notranjih kontrol.

Predaja mandata novo izvoljenemu Zupanu mag. Milanu Repiu je bila 6. 12. 2018. Pred volitvami pa je
funkeijo Zupan Obcine Benedikt opravljal Milan Guzmar.

S strani revizijske druzbe Revidera d.0.0. sta revizijo v mesecu septembru 2019 opravili drzavna notranja
revizorka Renata Flis in drzavna notranja revizorka Evgenija Javornik.

Podlaga za opravljeno revizijo je bila dokumentacija in pojasnila, ki so nam jih posredovale odgovorne
osebe, predvsem Ksenija Kovac.

3. CILJ REVIDIRANJA

Cilj notranje revizije je revidiranje poslovanja proracuna Obcine Benedikt v letu 2018 za podajo zagotovil in
priporo€il o:

e ustreznosti delovanja notranijih kontrol,

e skladnosti in pravilnosti poroganja,

e spremljanje in izvrSevanje proracuna,

e skladnost in pravilnost nacrtovanja.

Izhodig&e revidiranja temelji na dejstvu, da mora predstojnik proracunskega uporabnika organizirati celotno
poslovanje in s tem tudi finanéno poslovanje tako, da je vzpostavljen sistem notranjih kontrol in s tem
zagotovljeno:
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Porotilo o notranji reviziji Ob¢ine Benedikt za leto 2019

- zakonito in uéinkovito finan¢no poslovanije,
- prepre¢evanje napak in prevar ter zlorab,
- nenehen nadzor nad finanénim poslovanjem,
- sproten pregled stanja prevzetih obveznosti ter njihove zapadiosti,
sprotno spremljanje realizacije in analiziranje izvrSevanja prejemkov in izdatkov finanénega nacrta,
- tekode poroganje o poslovanju in doseganju zastavijenih kratkoroénih in dolgorocnih ciljev.

Naért notranje revizije poslovanja za leto 2018 je obsegal preveritev za posamezna podroéja:
Zakljuéni ratun proracuna Obgine Benedikt za leto 2018,
- Razpolaganje s stvarnim premozenjem obcine — prodaja obcinskega premozenja,
- Pregled pla¢ za zaposlene in pregled drugih stroskov dela za zaposlene, za doloceno obdobje.

V tem delu je notranje revidiranje zajemalo neodvisno preverjanje poslovanja, ugotavljanje moznosti za
izboljgevanje sistema notranjih kontrol s podajo priporogil za izbolj$anje poslovanja. Revizijski postopki so
obsegali splodne metode in tehnike, kot je pridobivanje, pregledovanie, analizirane, presoja podatkov ter
dokumentiranje revizijskih ugotovitev.

Pri tem obstaja tveganje, da pomemben napacen prikaz ostane neodkrit. Na podlagi dejstev, ki smo jih
ugotovili na izbranem vzorcu so v porotilu zapisane ugotovitve in podani predlogi priporogil za izboljsanje
sistema notranjih kontrol.

Za uresnicitev ciljev revidiranja smo s strani Ob&ine Benedikt v preveritev in za izdelavo porocila pridobili
ustrezno dokumentacijo. Do dologenih aktov obg&ine smo dostopali na spletno stran obcine oziroma uradne
objave v Uradnem listu RS.
Seznam dokumentacije:
- Bruto bilanca na dan 31. 12. 2018,
- Odlok o rebalansu Il proratuna Obgine Benedikt za leto 2018,
- Nadrt razvojnih programov,
- Namenski prihodki — izradun presezka,
- Pravilnik o raéunovodstvu,
- Pravilnik o poslovnem ¢asu, uradnih urah in delovnem ¢asu Obcinske uprave Obgine Benedikt.
- Dokumentacija za pregled pla¢ (vzorec zaposlenih, placilne liste, evidenca prisotnosti in odsotnosti,
pogodbe o zaposlitvi, aneksi, sklep o doloCitvi vidine dela place za placilo delovne uspesnosti iz
naslova pove¢anega obsega dela).

Do dologenih aktov ob&ine smo dostopali na spletno stran obgine oz. uradne objave v Uradnem listu RSin
Uradnem glasilu slovenskih obCin.

4. OSNOVNE INFORMACIJE O OBCINI

Obtine Benedikt je samoupravna lokalna skupnost, ustanovljena z zakonom.

Obgina je pravna oseba javnega prava s pravico posedovati, pridobivati in razpolagati z vsemi vrstami
premozenja.

Obgina v okviru ustave in zakona ureja in opravlja javne zadeve lokalnega pomena, ki zadevajo prebivalce
obéine in naloge iz drzavne pristojnosti, ki so po njenem predhodnem soglasju nanjo prenesene zZ
zakonom.
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Porocilo o notranii reviziji Ob¢ine Benedikt za leto 2019

Sedez obgine je Colnikov trg 5, 2234 Benedikt.

Na podlagi Statuta Ob¢ine Benedikt (Uradni list RS, &t. 98/06 z dne 22. 9. 2006) so organi obCine:
- obCinski svet,
- Zupanin
- nadzorni odbor obgine.

Obginski svet Steje devet ¢lanov. Ob¢inski svet je najvisji organ odlocanja v vseh zadevah v okviru pravic in
dolznosti obgine.

Pomembne pravne podlage za delovanje ob¢ine so:

- Zakon o radunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 - ZUE; v nadaljevanju
ZR),

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t 11/11- uradno predidceno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18; v nadaljevanju ZJF),

- Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 s spremembami; v nadaljevanju ZLS-UPB2),

- Zakon o financiranju obéin (Uradni list RS, §t. 123/06, 57/08, 36/11, 14/15 — ZUUJFO, 71/17 in
21/18 — popr.; v nadaljevanju ZFO-1A),

- Zakon o javnem naro¢anju (Uradni list RS, §t. 91/15 in 14/18; v nadaljevanju ZJN-3),

- Zakon o izvréevaniju proratunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 - ZIPRS1718 (Uradni list
RS, &t. 80/16, 33/17, 59/17 in 71/17 — ZIPRS1819; v nadaljevanju ZIPRS),

- Zakon o izvr$evanju proratunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 - ZIPRS1819 (Uradni list
RS, &t. 71/17, 13/18- ZJF-H, 83/18 in 19/19 — ZIPRS1819; v nadaljevanju ZIPRS),

- Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12 s spremembami); v nadaljevanju
ZUJF),

- Zakon o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS,
&t. 86/10, 75/12, 47/13 - ZDU-1G, 50/14, 90/14 - ZDU-11, 14/15- ZUUJFO, 76/15 in 11/18 -
ZSPDSLS-1),

- Zakon o stvarnem premoZenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS,
St. 11/18 in 79/18),

- Statut Ob&ine Benedikt (Uradno glasilo slovenskih obcin 8t. 22/18),

- Drugi zakoni, pravilniki, navodila, uredbe ter drugi interni akti obcine

ZJF uvrééa obéine med neposredne uporabnike proratuna. ZR pa dolo¢a, da obCine vodijo racunovodstvo
in poslovne knjige, kot je predpisano za druge uporabnike.

5. UGOTOVITVE IN PRIPOROCILA

5.1.ZAKLJUCNI RACUN PRORACUNA ZA LETO 2018

Navodilo o pripravi zakljuénega raéuna drzavnega in obcinskega proraduna ter metodologije za pripravo
porodila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proratuna (Uradni list t.
12/01, 10/06, 8/07, in 102/10 v nadaljevanju: navodilo o ZR) na osnovi dolocil ZJF doloca pripravo, vsebino
in strukturo zakljuénega raduna proracuna obgine. Zakljuéni ratun proracuna mora vkljucevati porocilo o
dosezenih ciljih in rezultatih.
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Porogilo o notraniji reviziji Ob&ine Benedikt za leto 2019

raunske uporabnike in druge osebe javnega prava
107, 124/08, 58/10, 60/10, 104/10, 104/11 in 86/16, v
tev in obliko sestavnih delov letnega poroCila za

ga prava, ki so uporabniki e kontnega
list RS, §t. 23/99, v nada zakon 0

racunovodstvu).
V proratuna, kot akt obCine, zajema obrazlozitev
za ilance stanja ter pojasnilo odstopanj med realizacijo
in i radun predlozi zupanu do 28. februarja, Zupan pa v
sk raduna Ministrstvu za finance do 31. marca tekocega
leta.
proracun.

V zakljudnem radunu so tako prikazane tudi vse spremembe sprejetega proraduna, uveljavijene med
izvrsevanjem proracuna, ki na podlagi veljavnin predpisov s podro¢ja javnih financ vplivajo na dejansko
realizacijo proracuna.

Zupan predlog zakljuénega ratuna obCinskega proraduna ob¢inskemu svetu v sprejem do 15.
aprila t leta, skladno z dolo¢bo ZJF.

Priro¢nik za pripr arac skega ki p e
2010 leta, daje azjo in bol 0 e h
uporabnikov. Na ka je iva up in z a
obgine.

UGOTOVITVE:

Zakljuéni radun proracuna je akt obcine, v katerem so prikazani predvideni in realizirani prihodki in drugi
prejemki ter odhodki in drugi izdatki obCine.

Zakljuéni raéun prorauna Obgine Benedikt za leto 2018 je sprejel Obginski svet na redni seji dne
10. 4. 2019.

Pri pregledu zakljuénega racuna prorauna smo ugotovili, da v zakljucni racun proracuna ni
vkljuéeno kazalo vsebine, kar pa bi zaradi enovitosti in transparentnosti ter preglednosti porocila
bilo ustrezno.

Ministrstvo za finance je objavilo Priro¢nik za pripravo zaklju¢nega ratuna obginskega proracuna zaradi
poenotenja poro&anja in informacijske podpore temu.

Zakljucn
- oracuna,
- roracuna in
- Obrazlozitve zakljuénega ratuna proracuna.
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Porogilo o notranji reviziji Ob¢ine Benedikt za leto 2019

Splosni del zaklju¢ proratuna sesta zkazi zakljuénega ratuna proracuna in so naslednji:
Bilanca prihodkov ratun finanénih v in nalozb in radun financiranja.

Posebni del zakljuénega racuna sestavljajo realizirani finanéni nacrti neposrednih uporabnikov, pri tem se
upoéteva institucionalno klasifikacijo iz proraduna, za katerega se pripravija zakljuéni racun.

radun je vklju¢eno ilo prejemkov in izdat skega a,
em presezku ali p in nju proratuna z 0 jo po ih
med sprejetimi in ip izdatki, presezkom prima in

zado
iz pr vnih podlag, ki dolo¢ajo porotanje za zakljuéni ratun proraduna naredimo primerjavo z
Zak|j nom proracuna Ob¢ine Benedikt.
P vne po e7. ¢ a o pripravi zakljuénega racuna
d in ob¢ ¢una t la 0 doseZenih ciljih in rezultatih
n ih in po bnikov o ZR):
7 navodila o ZR opredeljuje, da obrazloZitev splosnega dela zakljuénega ratuna proratuna za obcine
zajema:
1. opredelitev makroekonomskih izhodisC, na osnovi katerih je bil pripravijen proracun, in sprememb makroekonomskih gibanj
a proratuna, proracunskem pres prima
med sprejetimi in realiziranimi ki in

ovi realizaciji v skladu z 41. ¢lenom ZJF,;

ne oziroma obéinske odloke v skladu s
47. &lenom ZJF,

6. poroéilo o porabi sredstev prorac zerve in
7. porogilo 0 porabi sredstev splosn unske rezervacije.
itev posebnega dela zakijutnega racuna proracuna
srednih uporabnikov.
ika in
&ilo o dosezenih ciljin in rezultatih.
tev;
om;
v skladu s 44. élenom ZJF;
lenom ZJF;
v skladu z 41. ¢l in
vkih iz naslova iz pristojnosti neposrednega
uporabnika.
ocb ega ra rZavnega in ter
za nih ci rezultatih n nih
pro aprip ju za zakljuc eto
2018.
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Porogilo o notranii reviziji Ob¢ine Benedikt za leto 2019

Celotni prihodki so bili v letu 2018 realizirani v vidini 2.016.848 EUR oz. v delezu 83,84 %. Manjsa
realizacija od planiranega je bila zaradi ne uspesne prodaje zemljis¢ v letu 2018.

Celotni odhodki v letu 2018 so znaSali 1.929.695 EUR, kar predstavlja 83,44 % realizacijo glede na
proracun.

Nakup opreme, novogradnje, rekonstrukciie, adaptacije, investicijsko vzdrzevanje in obnove, Studije o
izvedljivosti projektov in projektna dokumentacija ter nakup zemljis¢ znaSajo 304.825,55 EUR, kar pomeni
84,94 % realizacijo glede na proradun. Investicijski odhodki predstavijajo 15,79 % skupnih odhodkov
proracuna.

Po 8.¢lenu odloka o proracunu je dolo¢ena v visini 10.700 EUR.
Sprejeti in veljavni proradun ter zakljuéni raun prorafuna izkazujejo, da je bila nacrtovana izloCitev, ni pa
bila realizirana.

V sredstva proradunske rezerve se izlo¢a del skupno doseZenih letnih prejemkov proraguna v visini, ki je
dologena s proratunom, 10.700 EUR. Del sredstev se izloCa v rezerve za¢asno vsak mesec, dokoncno pa
po zakljuénem raéunu proraduna za preteklo leto.

Sredstva proradunske rezerve se uporabljajo za financiranje izdatkov za odpravo posledic naravnih nesrec,
kot so potres, poplava, zemeliski plaz, sneZni plaz, visok sneg, mocan veter, toCa, Zled, pozeba, susa,
mnoziéni pojav nalezljive ¢loveske, Zivalske ali rastlinske bolezni, druge nesreCe, ki jih povzrocijo naravne
sile in ekolodke nesrece.

Ravnanie izvrSevanja proraguna ni skladno z odlokom o proragunu in ni skladno z 49. ¢lenom ZJF.

Namenska sredstva

V 43, élenu ZJF se doloéajo namenska sredstva (Namenski prejemki in izdatki prora¢una):

Namenski prejemki proraduna so donacije, namenski prejemki proradunskega skiada, prihodki od lastne
dejavnosti neposrednih uporabnikov, prihodki od okoljskih dajatev za onesnazevanje okolja zaradi
odvajanja odpadnih voda, prihodki od okoljskih dajatev za onesnazevanje okolja zaradi odlaganja
odpadkov, prihodki od prodaje ali zamenjave drzavnega oziroma obginskega stvarnega premozenja in
odskodnine iz naslova zavarovanj. Z zakonom, ki se nanasa na izvrSevanje drzavnega proracuna, oziroma
v odloku, s katerim se sprejme obginski proragun, se lahko dolocijo tudi druge vrste namenskih prejemkov
in izdatkov proraduna.

V skladu z dologbo Odioka o proradunu ob¢ine za leto 2018 so namenski prihodki in odhodki proracuna
dologeni v 4. &lenu odloka in so poleg prihodkov, dologenih v prvem odstavku prvega odstavka 43. Clena
ZJF, tudi nasledniji prihodki:

- Prihodki pozarne takse po 59. ¢l. Zakona o varstvu pred pozarom (Url. RS 8§t.3/07- uradno
precidteno besedilo, 9/11 in 83/12) se porabijo za namene dologene v navedenem zakonu.

- Prihodki od ob&anov za sofinanciranja investicij, prinodki iz naslova vzdrzevanja pokopalisca,
prihodki iz naslova vodarine in vzdrzevanje vodovoda, prihodki od okoljskih dajatev za
oneshazevanje okolja zaradi odvajanja odpadnih voda, ki se porabijo le za gradnjo infrastrukture,
namenjene izvajanju obginskih obveznih javnih sluzb varstva okolja v skladu z drzavnimi
operativnimi programi, sprejetimi s predpisi varstva okolja na podrocju Ciscenja in odvajanja
odpadnih voda in zagotavljanju oskrbovalnih standardov, tehni¢nih, vzdrzevalnih, organizacijskih in
drugih ukrepov, predpisanih za izvajanje obveznih ob¢inskih gospodarskih javnih sfuzb varstva
okolja.
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Porodilo o notranii reviziji Obcine Benedikt za leto 2019

Tudi 80. ¢len ZJF dolo¢a namenska sredstva, o katerih pa obéina tudi ne poro€a: Kupnina, najemnina in
odskodnina za obéinsko stvarno premozenje se uporabijo samo za gradnjo, nakup in vzdrzevanje
stvarnega premozenja ob¢ine.

Namenska sredstva, ki niso bila porabliena v preteklem letu se namensko prenesejo v proradun tekocega
leta.

Obcina mora upostevati, da pri pripravi proratuna za prihodnja leta uposteva stanje ostanka namenskih
sredstev in v ¢asu izvajanja investicij, ki se bodo financirale iz teh virov vklju¢i ta ostanek sredstev na strani
odhodkov proraguna kot razpoloZljiv namenski vir.

Zaradi tega je potrebno v zakljuénem racunu proracuna ugotoviti in razkriti stanje ostanka namenskih
sredstev glede na ostanek, oziroma ugotoviti koliko sredstev iz ostanka pripada zgolj integrainemu
proracunu. V poslovnih knjigah ni razviden ostanek sredstev, oziroma rezultata poslovanja za leto 2018.

Pri vpogledu v zakljuéni radun obcine ugotavljamo, da ni vklju¢enega poro€ila o porabi in ostanku
namenskih sredstev.

V poslovnih knjigah pa je v zacetku leta 2018 izkazan manjko sredstev - primanjkljaj in sicer v visini
7.584,91 EUR, kar je nedopustno glede uravnovesenja proracuna. V letu 2018 se je ta primanijkljaj
zmanj$al na 298,63 EUR.

Obéina izkazuje stanje zadolZitve v viSini 1.521.880,34 EUR in izkazuje teko&ih obveznosti za
510.779,81 EUR.

Nismo preverjali stanja zadolZenosti z vidika obsega zadolZitve glede na dolocila zakona o
financiranju obcin.

Ugotavljamo, da obgina za leto 2017 in tudi za leto 2018 izkazuje primanjkljaj pri ostanku sredstev,
kar pomeni neustrezno prevzemanje obveznosti pri izvrSevanju proracuna.

Po 4. ¢lenu ZJF je odgovoren za izvrSevanje proracuna za finance pristojen organ obcinske uprave,
ki mora redno spremljati izvr§evanje proracuna in o tem, e je treba, obve$cati Zupana.

Prav tako za finance pristojen organ obéinske uprave nacrtuje likvidnost prorauna z napovedjo
denarnega toka proracuna na podlagi meseénih naértov za izvrevanje proracuna, ki jih pripravi za
finance pristojen organ ob¢inske uprave.

Presezek po fiskalnem pravilu
Zakon o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, §t. 55/15), zaCetek veljavnosti od 25. 7. 2015, v 5. Clenu doloca
porabo presezkov proracunov.

Presezki, ki jih posamezna obg&ina ustvari v posameznem lefu, se zbirajo na locenem kontu. Ce je
institucionalna enota zadolzena, se presezki lahko uporabijo le za odplagevanje glavnic njenega dolga, ali
za financiranje investicij v naslednijih letih.

Za leto 2018 je podrogje urejal ZIPRS1819 (71. ¢len; izradunavanije presezkov institucionalnih enot sektorja
drzava). Z dnem uveljavitve ZJF-H preneha veljati 71. ¢len ZIPRS1819 (Uradni list RS, st. 71/17).

Uradni list RS &t. 13/2018 z dne 28. 2. 2018 vsebuje Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih
financah (ZJF-H). Spremembe veljajo od 1. 3. 2018.
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Proradunski uporabniki, ki ugotavljajo rezultat ob zakljucku leta v skladu z denarnim tokom morajo
upostevati ¢lene 9.i do 9.0. iz ZJF-H. Ti €leni urejajo izratunavanije presezkov in uporabo presezkov po

ZFisP.

Novosti so: dologen je dan, na katerega institucionalne enote sektorja drzave izraCunavajo presezke v
skladu s 5. ¢lenom ZFisP, to je 31. 12. Dodano je izra¢unavanja teh presezkov za druge institucionaine

enote sektorja drzava (nefinanéne druzbe pod javnim nadzorom).

Da se izraGunava presezke institucionalnih enot sektorja drzava tako, da se uposteva nacin, za drzavni in
obéinski proradun, ki izraunavajo zbrane presezke po denarnem toku, in jih zmanjSajo za neplacane
obveznosti (razen za neplatane obveznosti iz naslova odplaila glavnic dolga), za neporabliene donacije in

za neporabljena namenska sredstva.

Obgina Benedikt v zakljuénem raunu proracuna ne prikazuje pojasnila in izraduna presezka po fiskalnem

pravilu.

Ugotovitve
V zakljuénem ra¢unu proracuna za leto 2018 (in
k prilogam zakljuénega racuna) ni vkljueno
kazalo, ki bi zagotovilo laZji pregled porogila.

V zakljuénem raunu proracuna za leto 2018 (ali
v splosnem delu zakljuénega rauna ni
vkljuena bilanca za odhodke - analitika po
kontih za R4.

Glede na dolocbe Navodila o pripravi
zakljuénega ra¢una drzavnega in obcinskega
prora¢una ter metodologije za pripravo porocila
o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna ugotavljamo
odstopanja pri porocanju za zakljuéni racun
proracuna za leto 2018.

V zakljuénem racunu ni pojasnjen in prikazan
izraGun presezka po fiskalnem pravilu.

Ugotavljamo, da ravnanje izvrSevanja proraéuna
ni skladno z odlokom o proraéunu in ni skladno
z 49. élenom ZJF, saj je bila naCrtovana izlocitev
sredstev proracunske rezerve v visini 10.700
EUR, ki ni bila realizirana.

Pri vpogledu v zakljuéni raun obgine
ugotavljamo, da ni vkljuenega poroéila o
porabi in ostanku namenskih sredstev.

V zakljuénem racunu ni pojasnila za ostanek
sredstev na raéunu (leta 2017 in 2018 izkazan
maniko sredstev - primanjkljaj).

Obdina za leto 2017 in tudi za leto 2018 izkazuje
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Tomaziceva ulica 4, 2310 Slovenska Bistrica, Slovenija

~ 575~

Priporodila:
Priporo¢amo, da se v zakljuéni racun proracuna
(vkljuéno s prilogami) vkljuéi kazalo zaradi
enovitosti in transparentnosti ter preglednosti
poro€ila.

V zakljuénem radunu proracuna se naj izkaze
tudi bilanca prihodkov in odhodkov po
ekonomski klasifikaciji za konte iz razreda 4 - za
odhodke.

Priporocamo, da se upo$tevajo Navodila o
pripravi zakljuénega ra¢una drzavnega in
obginskega proracuna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih
neposrednih  in  posrednih  uporabnikov
proracuna.

Priporoéamo, da se v zakljuénem ra¢unu
ustrezno pojasni ugotovitev presezka po
fiskalnem pravilu.

Predlagamo, da se za oblikovanje proradunske
rezerve upo$tevajo dolocila 8.¢lena odloka o
proraéunu ter dolocba 49.¢lena ZJF. O uporabi
sredstev odlo¢a Zupan na predlog za finance
pristoineqa organa obc¢inske uprave
Predlagamo, da se v zakljucni racun prora¢una,
glede na doloébe ZJF in odloka o proratunu,
ustrezno pojashi porocilo o ostanku namenskih
sredstev in o izkazanem rezultatu v poslovnih
knjigah.

roraduna z

Obéina na i izvrSeva e
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Porotilo o notranii reviziji Ob¢ine Benedikt za leto 2019

primanjkljaj pri ostanku sredstev, kar pomeni ukrepi za uravnoteZenje proratuna, kot to
neustrezno  prevzemanje obveznosti pri doloca 40. ¢len ZJF, zato da ne bo izkazovala
izvrSevanju prorauna. Po 4. &lenu ZJF je primanjkljaja pri ostanku sredstev proracuna.
odgovoren za izvr§evanje proracuna za finance

pristojen organ obcinske uprave, ki mora redno

spremljati izvrSevanje proracuna in o tem, ¢e je

treba, obves¢ati zupana.

5.1.1. Stanje sredstev in virov sredstev

V spodnji tabeli je prikazana primerjava dolgoroénih sredstev in dolgoroénih virov za Obcino Benedikt za

leto 2018.
Obveznosti do
virov Vrednost Sredstva Vrednost Razlika
1 2 3 4 5=4-2
9000 9.474.989,96 00 do 05 9.474.989,96 0.00
9001 16.476,48 06 do 07 16.476,48 0,00
9003 3.931.927,60 09 3.931.927,60 0,00
Skupaj 13.423.394,04 Skupai 13.423.394,04 0,00

Ugotavljamo, da so dolgoro¢na sredstva in dolgoro¢ni viri usklajeni.

Spodnja tabela prikazuje stanja obveznosti in neplacane odhodke po bruto bilanci na dan 31. 12. 2018.

Naziv konta Vrednost

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih sk. konta 21 16.279.01
Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev sk. konta 22 292.480,66
Druge kratkoro&ne obveznosti iz poslovanja sk. konta 23 9.552,38
Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega

nadrta sk. konta 24 192.467,76
KratkoroGne obveznosti iz financiranja sk. konta 26 0,00
Skupai obveznosti 510.779,81
Nepla¢ani odhodki sk. konta 18 505.216,74
Skupaj obveznosti - neplacani odhodki Razlika 5.563,07

Skupaj obveznosti na dan 31. 12. 2018 znaSajo 510.780 EUR in so za 5.563 EUR vetje od neplacanih
odhodkov, kar je lahko posledica vpliva natina izkazovanja obveznosti za DDV.

Razlogov za neusklajenost nismo raziskovali, priporo¢amo pa, da se ob zakljuCku leta oziroma ob popisu
analitiéno pristopi k uskladitvi teh stan;.

Pri pregledu zakluénega raduna na bilantno preseéni dan nismo ugotavijali koliko je stanje zapadlih in
neplatanih obveznosti. V zakljuénem ra¢unu prora¢una ni podanih pojasnil o zapadlih neplaéanih
obveznostih.

V tem primeru obéina ni poslovala in ni porogala skladno z dolo€ili ZJF in tudi v nasprotju z 32.
¢lenom ZIPRS1819.

Zakonska podlaga za poslovanje obéine dolo¢a nujnost obvladovanja prevzetih obveznosti in
zagotavljanje rednih poplaéil obveznosti. V nasprotnem primeru so potrebni ukrepi po ZJF za
uravnoteZenje proraduna.
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»Stanje zapadlih neplacanih obveznosti v zakljuénem racunu ni pojasnjeno. So pa
pojasnila oz. obrazloZitve o zapadlih neplaCanih obveznostih navedene v gradivu za sprejem proracuna.

TakSen primer najdete v gradivu

od strani 69 do strani 126, Tako je npr. pri postavki 40380 - Knjiznica
Lenart navedeno: »Sredstva za nakup knjig za Knjiznico Lenart so planirana v viSini 1.500,00 EUR.
Sredstva na tej postavki se nam povisujejo zaradi odprtih obveznosti, katere bodo poravnane v naslednjem
proragunskem letu.« Tocni zneski zapadlih neplacanih obveznosti niso navedeni. V kolikor so svetniki ta
podatek pri posamezni proracunski postavki zahtevali na seji, so odgovor na to dobili sprotno na seji sami.«

Menimo, da nacin poro¢anja ni ustrezen in transparenten zaradi tega, ker
ni nikjer v zakljuénem racunu prorauna omenjen posamiéni ali skupen znesek prevzetih obveznosti, ki so

zapadle in nepladane oziroma prevzete v breme proraduna tekocega leta.

V spodniji tabeli so prikazana stanja terjatev in neplaéanih prihodkov po bruto bilanci na dan 31. 12. 2018

Naziv konta
Kratkoro¢ne teriatve do kupcev
Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega
nacrta
Druge kratkoro¢ne terjatve
Skupaj terjatve
Nepladani prihodki
Razlika= Terjatve-neplacani prihodki

Skupaj kratkoroGne terjatve na dan 31. 12. 2018 znaSajo 771.084 EUR in so za 11.955 EUR veCje od

Vrednost
sk. konta 12 37.358,83
sk. konta 14 13.078.13
sk. konta 17 720.617,03
771.053,99
sk. konta 28 759.099,46
11.954,53

neplaganih prihodkov, kar je lahko posledica vpliva nacina izkazovanja obveznosti za DDV.

Razlog za neusklajenost nismo raziskovali, priporoéamo pa, da se ob zakljuéku leta oziroma ob popisu
analitiéno pristopi k uskladitvi teh stanj, $e posebej s preveritvijo terjatev z vidika zapadlosti oziroma ali so

ustrezno izkazane sporne terjatve.

Ugotovitve:
Ob koncu leta je bil neupostevan rok plaéil za
prevzete obveznosti.

Ugotavljamo, da obéina ne poroc¢a ustrezno o
stanju terjatev in obveznosti, e posebej s
preveritvijo terjatev z vidika zapadlosti oziroma
ali so ustrezno izkazane sporne terjatve.

V tem primeru izvr§evanja proracuna obgina ni
poslovala in ni porocala skladno z dolo€ili ZJF
in tudi ni upostevala 32. ¢lena ZIPRS1819.

REVIDERA druZba za revizijo in podjetniko svetovanje d.o.o
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Priporogila:
Priporoéamo, da se ob zakljuénem racunu
proracuna glede na zapadlost obveznosti o tem
poroca - o zapadlih obveznostih.
Priporoamo, da se ob popisu sredstev in
obveznosti ugotovi ustreznost izkazanih
neplaéanih terjateviobveznosti ter se uvede
primerjava med stanji kot del notranjih kontrol
ob zakljucku leta.
Priporocamo, da se ustrezno uvedejo notranje
kontrole pri prevzemanju obveznosti, da bo
obgina poslovala in porocala skladno z dologili
ZJF in ne v nasprotju z 32. clenom ZIPRS1819
(upostevanie rokov plagil).
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5.1.2. Ravnanije z nepremi¢nim in premi¢nim premozenjem

Pravne podlage:
- Zakon o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 11/18
in 79/18) in
- Uredba o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, &t.
31/18; v nadaljevanju Uredba).

Nadrt ravnanja s stvarnim premoZzenjem drzave in postopki ravnanja so opredeljeni v ZSPDSLS. Stvarno
premozenje so nepremicnine in premicnine. Ravnanje s stvarnim premozenjem pomeni pridobivanie,
razpolaganije, upravljanje in najemanje tega premozenja.

ZSPDSLS dolo¢a podlago za pripravo:
- nadrta ravnanja z nepremicnim premozenjem,
- nadrt ravnanja s premicnim premozenjem.

ZSPDSLS v 20. &lenu dolo¢a, da »Nagrt ravnanja z nepremicnim premozenjem vsebuje nacrt pridobivanija
nepremi¢nega premozenja, natrt razpolaganja z nepremiénim premoZenjem drzave oziroma samoupravne
lokalne skupnosti in nacrt najema nepremitnega premozenjac.

ZSPDSLS v 21, &lenu dologa, da »Nart ravnanja s premicnim premoZenjem vsebuje nacrt pridobivanja
preminega premozenja v posamicni vrednosti nad 10.000 EUR in naért razpolaganja s premicnim
premozZenjem drzave oziroma samoupravne lokalne skupnosti v posamiéni vrednosti nad 10.000 EUR«.

Na podlagi 96. ¢lena Zakona o stvamem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti in 15.
&lena Statuta Obgine Benedikt je Obginski svet Obcine Benedikt dne 16. 5. 2018 sprejel Sklep - Porocilo o
realizaciji Nadrta ravnanja s stvarnim premozZenjem za leto 2018.
Porogilo o realizaciji Nagrta ravnanja s stvarnim premoZenjem ObCine Benedikt za leto 2018 zajema:
> realizacijo pridobivanja nepremi¢nega premozenja,
> realizacijo razpolaganja nepremi¢nega premozenja,
> realizacijo oddaje nepremiénega premozenja v najem.

Naért ravnanja z nepremiénim premozZenjem Obcine Benedikt za leto 2018 je vseboval:

> Naért pridobivanja nepremi¢nega premozenja v lasti Obgine Benedikt za leto 2018,

> Natrt razpolaganja nepremi¢nega premoZenja v lasti Obcine Benedikt za leto 2018, ki je
bil sestavljen iz: stavbnih zemljis¢, zemljis¢ s stavbo, kmetijskih zemljisc,

> Naért oddaje nepremiénega premozenja v lasti Ob¢ine Benedikt v najem za leto 2018.

Nadrt ravnanja s premiénim premozenjem Obéine Benedikt za leto 2018 ni predioZila, ker ni nacrtovala
nakupa ali prodaje premi¢nega premozenja.

Predmetni Naért ravnanja s stvarnim premozenjem Obcine Benedikt je bil podlaga za izvedbo posameznih
postopkov pridobivanja in razpolaganja premozenja v letu 2018.
Za razpolaaanie aia) s premozeniem v letu 2018 ie notrebno ubo$tevati soreieti pro za leto 2018
in nadrt ravnanias  rnim oremozZeniem.
ZSPDSLS v tretiem odstavku 15. ¢lena doloca, da o pravnem poslu ravnanja s stvamim premozenjem
samoupravnih lokalnih skupnosti odloci in sklene pravni posel organ, pristojen za izvrSevanje proracuna
samoupravne lokalne skupnosti
odloku o za m nafrta ravnan
rem ihzravnan ms a v visini
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Tretji odstavek 15. &lena Zakona o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti
/ZSPDSLS/ dologa, da organ, pristojen za izvrsevanje proracuna samoupravne lokalne skupnosti (Zupan)
predioZi svetu samoupravne lokalne skupnosti (obcinskemu svetu), skupaj z zakljucnim racunom
proracuna, porogilo o realizaciji nacrta ravnanja z nepremicnim premoZenjem in porogilo o realizaciji nacrta
ravnanja s premiénim premozenjem.

Poroéilo o realizaciji Naérta ravnanja s stvarnim premozZenjem Ob¢ine Benedikt za leto 2018 ni
pripravljeno transparentno, saj iz porogila ni razviden nacrt in realizacija naérta. S podrobnim
pregledom po parcelnih Stevilkah ugotavljamo, da so doloena odstopanja med naértom in
realizacijo.

Ugotovitve: Priporo¢ila:
Ugotavljamo, da obg&ina ne poroga ustrezno o Priporo¢amo, da se ob pripravi poroCila o
realizaciji Naérta ravnanja s stvarnim realizaciji Nacrta ravnanja s stvarnim
premozenjem, saj ne razkrije primerjave med premozZenjem izhaja iz naértovanega in poroca o
nacrtom in realiziranim. realiziranem v tekocem letu.

5.1.3. Nacrt razvojnih programov

Pravne podlage, ki jih je potrebno upostevati pri evidentiranju investicijskih odhodkov obcine so:

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precisceno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617 in 13/18),

- Pravilnik o enotnem kontnem nagrtu za proraéun, prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, &t 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16,
75/17 in 82/18),

- Pravinik o spremembi pravilnika o naginu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, $t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13 in 100/15).

Naért razvojnih programov predstavlja tretji del proracuna v ZR Obcine Benedikt in odraza politiko obéine
na podrodju investicijskin vlaganj in nacrtovanih projektov za naslednja stiri leta. NRP predstavlja kljucne
programe oziroma projekte investicijske narave za srednjerono obdobje.

Odloka ne Ig} ih

»Predstojnik neposrednega uporabnika poracuna (Zupan) lahko spreminja vrednost projektov v nacrtu
razvojnih programov. Projekte, katerih vrednost se spremeni za vec kot 20%, mora predhodno potrditi
ob¢inski svet.

Projekti, za katere se zaradi prenosa placil v tekoce leto, zakljucek financiranja prestavi iz predhodnega v
tekoce leto, se uvrstijo v naért razvojnih programov po uveljavitvi proracuna.

Novi projekti se uvrstijo v nacrt razvojnih programov na podlagi odloCitve obcinskega svetac.

Predlagamo, da se dolo&be v 7. &lenu odloka preveri glede skladnosti zapisanega z ZJF (51.¢len). V
fazi priprave proratuna je potrebno upostevati (51.¢len ZJF) — dolocila o prevzetih obveznostih v breme
proraduna prihodnjih let, ki v 4 togki dologa: »Platila, ki izhajajo iz obveznosti, prevzetih v skladu s tem
&lenom, mora neposredni uporabnik vkljuéiti v proradun leta, v katerem zapadejo.« iz tega je razvidno, da
se vkljugitev v NRP ne more izvesti po uveljavitvi prorauna, ampak v postopku priprave proracuna.
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Skladno s predpisano metodologijo je pripravijen tudi naért razvojnih programov za obdobje od leta 2018
do leta 2021, ki odraza razvojno politko ob&ine na podro¢ju investicijskih izdatkov obCine ter drugih
razvojnih projektov za naslednja Stiri leta oziroma do zaklju¢ka projekta.

S tem dokumentom je v proraunsko nacrtovanje vneseno vecletno planiranje. Projekti, ki se v obgini
sofinancirajo iz drzavnega proraduna morajo biti vkljuéeni tudi v Nacrt razvojnih programov drzavnega
proratuna.

Nacrt razvojnih programov predstavlja kljuéne programe oziroma projekte investicijske narave

V skladu z zakonom o javnih financah se v NRP izkazuje celotne vrednosti projektov z vsemi viri
financiranja v prihodnjih $tirih letih — naértovani izdatki proraduna za investicije in drzavne pomoci.

ObrazloZitev izvedbe projektov v nacrt razvojnih programov 2018-2021 je vklju¢ena v zakljucni racun
prorac¢una za leto 2018 na strani 115.

Izvajanje nacrta razvojnih programov v letu 2018 predstavlja realizirane investicijske odhodke in realizirane
investicijske transfere.

V zakljuéni ratun je vkljuéena tabela NRP iz katere je razvidno:
- sprejeti proradun 2018 v viini 364.271,09 EUR,
- veljavni prora¢un 2018 v visini 364.271,09 EUR in
- realizacija 2018 v visini 298.111,38 EUR kar predstavlja 81,84 %

Pri poro&aniu o realizaciii  teko&e leto pa se lahko primeria le nacrtovano leto 2018 in realizirana izvedba
v letu 2018 — vse po posameznih proiektih

V letu 2018 so programi iz Naérta razvojnih programov 2018-2021 dosegli 81,84 % realizacijo v primerjavi z
vi§ino planiranih sredstev za izvedbo nartovanih programov.

Ugotovitve: Priporoéilo:
V 7. élenu Odloka o proraéunu za leto 2018 Predlagamo, da se dolo¢ba drugega odstavka v
(spreminjanje naérta razvojnih programov) je 7. ¢lenu odloka o proraéunu za leto 2018 preveri
razvidna doloéba o prenosu plaéil za projekte v glede skladnosti zapisanega z 51. ¢lenom ZJF.

tekoce leto . Prevzete Plaéila, ki izhajajo iz prevzetih obveznosti, mora
obveznosti se morajo vkljuéiti v proraéun neposredni uporabnik vkljuciti v proraCun leta,
teko€ega leta. v katerem zapadejo.

5.2. Plate

Predmet revizije je bila skladnost izvedbe obra¢una pla¢ glede na naslednjo zakonodajo:

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pre¢isceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odI. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv in 67/17 in 84/18).

e Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, t. 63/07 — uradno pregiséeno besedilo, 65/08, 69/08 —
ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40112 - ZUJF).

e  Zakon o evidencah na podro&ju dela in socialne varnosti (v nadaljevanju: ZEPDSV) (Uradni list RS,
§t. 40/06).

REVIDERA druzZba za revizijo in podjetni§ko svetovanje d.o.o.
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Porocilo o notraniji reviziji Ob¢ine Benedikt za leto 2019

o Zakon o vidini povradil strogkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (Uradni list RS, t.
87/97, 9198, 48/01 in 40/12 — ZUJF).

e Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obraéun in izplacilo plac v javnem sektorju (Uradni list
RS, &. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 2413, 51113, 12/14, 2414, 52/14,
59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17 in 6/19).

e Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v platne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08, 91/08,
113/09 in 22/19).

e Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08).

o Uredba o kriterijih za dologitev poloZajnega dodatka za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
85/2010 z dne 29. 10. 2010).

o Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, 8t. 97/09 in
4112).

o  Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o visini povracil strodkov v zvezi z delom in drugih
dohodkov, ki se ne vétevajo v davéno osnovo (Uradni list RS, §t. 76/08).

o Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,
4613, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18).

o Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organinh (Uradni list RS, $t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 — popr., 138/04, 35/05,
60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73109, 11/10, 42/10,
82/10, 17111, 1412, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14114, 28/14, 43/14,
76/14. 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40117, 41/17, 11/19, 25/19 in 54/19; v
nadaljevanju besedila: Uredba).

o Kolektivna pogodba o skupni metodologiji za uvrcanje orientacijskih delovnih mest in nazivov v
plaéne razrede (v nadaljevanju: KPSM) (Uradni fist RS, §t. 57/08).

e Pravilnik o poslovnem ¢asu, uradnih urah in delovnem Casu Obginske uprave Obcine Benedikt (St.
02002-1/2012-1 z dne 31. 12. 2012).

Postopek revidiranja smo izvedli po naslednjem vrstnem redu:
1. Sprejeli smo reprezentativni vzorec zaposlenih;
2. Zavzorec zaposlenih smo pridobili naslednjo dokumentacijo:
o plagilno listo marec in november za leta 2016, 2017 in 2018,
e pogodbe o zaposlitvi in anekse k pogodbi o zaposlitvi,
e poizvedovanja o pogojih in kriterijih za zaposlitev na DM,
e evidenca prisotnosti in odsotnosti za mesec marec in november za leta 2016, 2017 in
2018,
dogovor o povecanem obsegu dela,
e sklep o dologitvi visine dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela,
e izjave za povratilo strodkov prevoza na delo in z dela,
e ocenjevalni list za oceno delovne uspesnosti javnega usluzbenca v ocenjevalnem obdobju,
pravilnik o sistemizaciji delovnih mest.
3. Rezultate smo primerjali s pridobljenimi pogodbami o zaposlitvi oz. aneksi k PZ.

Izhajali smo iz predpostavke, da je bila prevedba pla¢ narejena v skladu z zakonodajo in nepra vilnosti niso
bile ugotovijene, kar pomeni, da iz tega naslova ni tveganj napacnih stroSkov dela oz. obracuna pla¢
zaposlenim.

REVIDERA druzba za revizijo in podjetnidko svetovanje d.o.0.
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Preveritev obracuna pla¢

Rezultate obraduna pla¢ smo preverili na vzorcu dveh mesecev za tri leta. |zvedli smo naslednje postopke
revidiranja:

REVIZIJA

Obratun plade: preveritev ustreznost obraduna pla za
revidiran mesec, preveritev skladnosti obratuna s
Pogodbo o zaposlitvi.

Obradun plade: za meseca marec in november za leta
2016, 2017 in 2018.

Preverili smo ali obstajajo ustrezne notranje kontrole, ki
zagotavljajo izpla€ilo place le zaposlenim delavcem.

Ali je znesek za izpladilo izplatan na radun delavca v
ustrezni visini?

REVIZIJA

Revidiranec ima sprejet Katalog delovnih mest z opisi del
in nalog po delovnih mestih ter Pravilnik o sistemizaciji
delovnin mest v Obcinski upravi Obéine Benedikt ter
spremembe pravilnika.

Tarifni razredi so dologeni glede na konéano izobrazevanje
oz. pridobljeno usposobljenost.

Osnovna placa javnega usluzbenca je dolotena s placnim
razredom, v katerega je uvrsteno delovno mesto oziroma
naziv, na katerega je javni usluzbenec razporejen oziroma,
ki ga je pridobil z napredovanjem.

Dodatki

Vrste dodatkov: poloZajni dodatek, dodatek za delovno
dobo, dodatek za mentorstvo, dodatek za specializacijo,
magisterij ali doktorat, ¢e to ni pogoj za zasedbo
delovnega mesta, dodatek za dvojezitnost, dodatek za
manj ugodne delovne pogoje, dodatki za nevamosti in
posebne obremenitve, dodatki za delo v manj ugodnem
delovnem &asu.

ZAPISI

Pridobili smo podlago za obratunane plade za marec
in november za leta 2016, 2017 in 2018. Preverili smo
ustreznost obradunanih ur in osnove izhajajo¢ iz
razporeditev na delovno mesto.

Glede na reprezentativni vzorec smo se omejili na
dologene zaposlene.

Za zaposlene v vzorcu smo pridobili evidence
delovnega ¢asa in porogila o delu, prisotnost na delu.

Obra¢unano plato delavca po pladini listi smo
primerjali, e je izratun plade ustrezen glede na
ZSPJS.

ZAPISI

Vsa pregledana delovna mesta so sistemizirana
Katalogu delovnih mest in Praviiniku o sistemizaciji
delovnih mest v ob¢inski upravi Ob¢ine Benedikt.

Vsa pregledana delovna mesta, dologitev plaénega
razreda glede na zadnjo dosezeno izobrazbo
zaposlenih.

Preveritev ustreznosti doloCitve pladnega razreda
glede na Katalog delovnih mest in Pravink o
sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi Obgine
Benedikt.

Za zaposlene smo pridobili pogedbe o zaposlitvi in
anekse k PZ. Primerjali obradunano oshovno plago z
vsemi podlagami (pogodbe o zaposlitvi, aneksi ter
drugimi podlagami.

Dodatki: poloZajni dodatek, dodatek za delovno dobo,
dodatek za mentorstvo, dodatek za specializacijo,
magisterij ali doktorat, dodatek za dvojezicnost,
Preverili z podlagami za izplagilo. Preverili smo ali je
dodatek skladen z zakonsko podiago in ali v Obgini
Benedikt razpolagajo z ustrezno podlago in evidenco.

V letu 2017 je bilo izkazanih odhodkov za place na kontih 400 in 401 skupaj za 179.693 EUR, kar glede na
celotne odhodke 2.378.488 predstavlja delez v visini 7,5 %.

V letu 2018 je bilo odhodkov za place na kontih 400 in 401 skupaj za 182.037 EUR, kar glede na celotne
odhodke 1.929.695 predstavlja deleZ v visini 9,4 %.

REVIDERA druzba za revizijo in podjetniSko svetovanje d.o.o.
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Porogilo 0 notraniji reviziji Obcine Benedikt za leto 2019

UGOTOVITVE
5.2.1. PRIMER: Delovno mesto B017801

> Pogodba o zaposlitvi sklenjena dne 14. 11. 2014. Javna usluzbenka je v delovnem razmerju za
nedologen ¢as in nadaljuje z opravijanjem nalog direktorja ob&inske uprave, ki je bila izbrana Ze 4.
2. 2010 za obdobije 5 let. Delovno mesto usluzbenke je uvrd&eno v 46. plaéni razred kar je skladno
s Pravilnikom o spremembah Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podroCja javne
uprave v pla¢ne razred znotraj razponov placnih razredov (Uradni list RS, §t. 132/06).

> Zaposlena je bila z odlocbo $t. 10007-002/2010-11 z dne 6. 11. 2014 v skladu z 82. Clenom
Zakona o javnih usluzbencih ponovno imenovana na polozaj direktorja ObCinske uprave Obcine
Benedikt, ki se opravlja v nazivu »Visji svetovalec« za mandatno obdobje 5 let, to je od 15. 2. 2015
do 15. 2. 2020.

> Aneks §t. 1 k pogodbi o zaposlitvi je bil sklenjen dne 18. 1. 2018. S tem aneksom se je zaposleni
spremenil plagni razred iz 46 PR v 48 PR, ki ji je zaCel veljati od dne 1. 1. 2018, zaradi realizacije
Uredbe in Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v
Obginski upravi Ob¢ine Benedikt. Skladno Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrocja
javne uprave v platne razrede znotraj razponov placnih razredov, veljavnost 1.1.2018

> Prilozena je Izjava za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, ki je bila podpisana dne 4. 10.
2017. Razdalja od bivalis¢a do delovnega mesta znasa 10,5 km Na$ izraéun ko portala
naidi.si - nai pot ie 6.59 km. Ker nima moznosti javnega prevoza, uveljavija povracilo
stroskov kilometrine. S strani ob&ine nam je bilo pojasnjeno, da voznja po najkrajsi poti nemogoca,
zato usluzbenka uveljavija povracilo stroskov kilometrine za drugo izratunano najkrajso pot, ki
znaa 10,5 km.

Tabela 1: Leto 2016 (Placilni listi 3/16 in 11/16)

Ugotovitve ZSPJS Tveganja:
Iz plagilne liste je za je razvidno, da je Sifra  delovnega Primerjali smo plaCino listo s
zaposlena na delovnem mestu B017801 - mesta je skladna s katalogom delovnih mest z opisi del in
Direktor/tajnik obcinske uprave, uvré¢ena 7.¢lenom ZSPJS.  nalog po delovnih mestih ter Uredbo o

v 46 placni razred. enotni metodologiji in obrazcih za
obraun in izpladilo plaé v javnem
sektorju.

Iz obratuna plade: C020 Dodatek za Dodatek je izplacan

delovno dobo v skladu z ZSPJS.

Preverili smo evidenco prisotnosti in Odstopanj nismo ugotovili
odsotnosti za mesec marec in november

2016, ki smo jo primerjali s podatki

vnesenimi v placiino listo.

|z pladilne liste 3/2016 je razvidno, da je / V pregled smo vzeli potni nalog $t. 7/16
zaposlena prejela povrailo stroskov za z nalogo potovanje v Maribor na
sluzbeno potovanje v visini 15,20 EUR. operativni sestanek NUSZ 2016. Iz

obraguna potnih stroskov je razvidno,
da je dobila povracilo stroSkov prevoza
in kilometrine v vidini 15,20 EUR.

K plagilni listi 3/16 in 11/16 je prilozena / Odstopanja nismo ugotovili

Odredba za nakazilo potnih stroskov

prevoza na delo in z dela.

REVIDERA druzba za revizijo in podjetniSko svetovanje d.o.o.
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Tabela 2: Leto 2017 (Placilni listi 3/17 in 11/17)

Ugotovitve
Iz pladilne liste je za je razvidno, da je
zaposlena na delovnem mestu B017801 -
Direktor/tajnik obcinske uprave, uvri¢ena
v 46 placni razred.

Iz obraCuna plae: C020 Dodatek za
delovno dobo

Preverili smo evidenco prisotnosti in
odsotnosti za mesec marec in november
2017, ki smo jo primerjali s podatki
vnesenimi v placilno listo.

K plagilni listi 3/17 in 11/17 je prilozena
Odredba za nakazilo potnih stroskov
prevoza na delo in z dela.

ZSPJS:
Sifra delovnega
mesta je skladna s
7. ¢lenom ZSPJS.

Dodatek je izplaCan
v skladu z ZSPJS.

Tabela 2: Leto 2018 (Placilni listi 3/18 in 11/18)

Ugotovitve
Iz plailne liste 3/18 in 11/18 je razvidno,
da je zaposlena na delovnem mestu
B017801 - Direktor/tajnik  obginske
uprave, uvrd¢ena v 48 placni razred.

Iz obraduna plade: C020 Dodatek za
delovno dobo

Preverili smo evidenco prisotnosti in
odsotnosti za mesec marec in november
2018, ki smo jo primerjali s podatki
vhesenimi v placilno listo.

K placilni listi 3/18 in 11/18 je prilozena
Odredba za nakazilo potnih stroskov
prevoza na delo in z dela.

ZSPJS:
Sifra delovnega
mesta je skladna s
7. Elenom ZSPJS.

Dodatek je izplacan
v skladu z ZSPJS.

Tveqanija

Primerjali  smo pladino listo s
katalogom delovnih mest z opisi del in
nalog po delovnih mestih ter Uredbo o
enotni metodologiji in obrazcih za
obraun in izpladilo pla¢ v javnem
sektoriu.

/

Odstopanj nismo ugotovili.

Odstopanj nismo ugotovili

Tvegania:
Primerjali smo pladilno listo s
katalogom delovnih mest z opisi del in
nalog po delovnih mestih ter Uredbo o
enotni metodologiji in obrazcih za
obraun in izpladilo plaé v javnem
sektorju.

Skladno z aneksom &t. 1, ki je bil
podpisan dne 18. 1. 2018 se je s 1. 1.
2018 zaposleni zvisal plaéni razred iz
46 v 48 PR.

/

Odstopanj nismo ugotovili

Odstopanj nismo ugotovili.

V pregled smo vzeli potni nalog $t. 25/2018 z nalogo strokovni posvet »Konstitutivna seja obCinskega
sveta« v Mariboru. Zaposlena je dobila povracilo stroskov v obliki povragila parkimine v visini 3 EUR. K

nalogu je priloZzeno vabilo na posvet.
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V pregled smo vzeli potni nalog $t. 26/2018 z nalogo delavnica CDPR v Mariboru. Zaposlena je dobila
povracilo stroskov v obliki povradila parkirnine v visini 5 EUR.

Zaposlena je dobila v letu 2016 izplacilo prevoza na delo v obliki mese¢ne vozovnice v viSini 108 EUR.
Menimo, da je znesek izratunan napaéno, previsok znesek povracila stroskov prevoza za dve relaciji.
Zaposlena je dobila izplailo prevoza na delo v obliki meseéne vozovnice v mesecu marcu 2017 visini 69
EUR. V letu 2016 je dobila za isto $tevilo dni 108 EUR meseéne vozovnice za isto relacijo.

S strani ob&ine nam je bilo pojasnjeno naslednje:

»Dne 5. 12. 2017 sta zaposlena in zupan ObCine Benedikt sklenila Dogovor o vracilu preve¢ izplaCanih
zneskov povracila stroSkov prevoza na delo in z dela v katerem je doloceno, da je usluzbenki bilo
ugotovijeno, da je bila upravicena do povracila stroskov prevoza na delo in z dela v obliki kilometrine in da,
Je obéina javni usluzbenki za leto 2016 neupraviceno izplacala 677,70 EUR stroSkov prevoza na delo in z
dela (na podlagi odgovora Ministrstva za javno upravo z dne 8. 9. 2017). Preve¢ izplaCane zneske je
usluZbenka nakazala kot odtegljaj pri placi v obrokih.«

5.2.2. PRIMER: delovno mesto C025003

> Pogodba o zaposlitvi sklenjena dne 1. 4. 2008 za nedoloCen ¢as s poskusnim delom v trajanju 3
mesecev za polni delovni ¢as na uradniskem delovnem mestu Referent za administrativne in
splo3ne zadeve v Obcinski upravi Ob¢ine Benedikt.

> Aneks §t. 1 k pogodbi o zaposlitvi je bil skienjen dne 1. 8. 2008. S tem aneksom je zaposlena
napredovala v placne razrede v skladu s pravno podlago iz prvega €lena tega aneksa in se ji je
skupna razlika za odpravo nesorazmerja odpravila postopoma v obdobju in po dinamiki doloceni v
50. &lenu KPJS.

> Aneks $t. 2 k pogodbi o zaposlitvi je bil podpisan dne 1. 4. 2011. Zaposlena je izpolnila vse pogoje
za napredovanje in tako napredovala v eno stopnjo viSje v naziv, referent Il. Na podiagi
napredovanja je zaposlena napredovala iz 19 platnega razreda v 20 plaéni razred. V aneksu ni
dolo¢en datum izplacila novega placnega razreda, ki se izplata v skladu z zakonom, ki doloca
interventne ukrepe na podro&ju pla¢ v javnem sektorju. Datum izplacila ni dolo¢en po priporocilu
MJU.

> Aneks 3t. 3 k pogodbi o zaposlitvi je bil podpisan dne 10. 3. 2012. Zaposlena je izpolnila pogoje
napredovanja za 2 pla¢ana razreda s 1. 4. 2012 in napredovala iz 20 PR v 22 PR (ocenjevalnega
lista za napredovanje nismo prejeli v pregled). V aneksu ni doloen datum izplacila novega
platnega razreda, ki se izplata v skladu z zakonom, ki dolo¢a interventne ukrepe na podrocju plac
v javnem sektorju. Datum izplagila ni dolo¢en po priporo¢ilu MJU.

» Aneks §t. 4 k pogodbi o zaposlitvi je bil sklenjen dne 1. 4. 2015. Zaposlena je izpolnila vse pogoje
za napredovanje in tako napredovala v eno stopnjo viSje v naziv referent |, s tem pa se ji je
spremenil tudi pla¢ni razred in sicer povecanje iz 22 platnega razreda v 23 PR.

> Aneks &t. 5 k pogodbi o zaposlitvi je bil sklenjen dne 30. 3. 2016. Zaposlena je izpolnila vse pogoje
za napredovanije za 2 plaéna razreda in je s 1. 4. 2016 napredovala iz 23 PR v 25 PR. Ocenjevalni
list za napredovanje zaposlene smo prejeli v pregled.

> Aneks 3t. 6 k pogodbi o zaposlitvi je bil sklenjen dne 3. 10. 2017. S tem aneksom je zaposleni bil
zvi§an placni razred in sicer iz 25 PR v 27 PR, ki se uporablja od 1. 7. 2017 dale.

> Aneks 3t. 7 k pogodbi o zaposlitvi je bil sklenjen dne 1. 2. 2019. S tem aneksom se je zaposleni
spremenil plaéni razred in sicer iz 27 PR v 28 PR, ki je podlaga za izpla€ilo osnovne place od 1. 1.
2019 dalje.
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Tabela 1: Leto 2016 (Placilni listi 3/16 in 11/16)

Ugotovitve
Iz pladilne liste je za je razvidno, da je
zaposlena na delovhem mestu C025003 -
Referent I. uvrSCena v 23 plaéni razred.

Iz obraCuna plate: C020 Dodatek za
delovno dobo

Preverili smo evidenco prisotnosti in
odsotnosti za mesec marec 2016, ki smo
jo primeriali s podatki iz placilne liste.
Preverili smo evidenco prisotnosti in
odsotnosti za mesec november 2016, ki
smo jo primerjali s podatki iz placilne liste.

ZSPJS:

Sifra delovnega
mesta je skladna s
7. Clenom ZSPJS.

Dodatek je izplacan
v skladu z ZSPJS.
/

Tabela 2: Leto 2017 (Plagilni listi 3/17 in 11/17)

Udotovitve
Iz plailne liste je za je razvidno, da je
zaposlena na delovnem mestu C025003 -
Referent |. uvrSCena v 25 placCni razred.

Iz obrauna plate; C020 Dodatek za
delovno dobo

Preverili smo evidenco prisotnosti in
odsotnosti za mesec marec in november
2017, ki smo jo primerjali s podatki iz
pladilne liste.

Iz placilne liste 11/17 je razvidno, da je
bila zaposlena 2 dni odsotna zaradi
bolniske.

ZSPJS:
Sifra delovnega
mesta je skladna s
7. lenom ZSPJS.

Dodatek je izplacan
v skladu z ZSPJS.

Tveganja:
Primerjali smo pladilno listo s
katalogom delovnih mest z opisi del in
nalog po delovnih mestih ter Uredbo o
enotni metodologiji in obrazcih za
obraun in izpladilo plaé v javnem
sektorju.

/

Odstopanj nismo ugotovili.

Odstopanj nismo ugotovili.

Tveganija:
Primerjali smo plailno listo s
katalogom delovnih mest z opisi del in
nalog po delovnih mestih ter Uredbo o
enotni  metodologiji in obrazcih za
obraun in izpladilo pla¢ v javnem
sektorju.

/

Odstopanj nismo ugotovili

K pladilni listi je prilozeno potrdilo o
upraviéeni zadrzanosti od dela za dan
16. 11. 2017 in 17. 11. 2017. Odstopan;

nismo ugotovili.

» Zupan Obgine Benedikt in zaposlena sta dne 3. 9. 2018 sklenila dogovor o pove¢anem obsegu
dela v obdobju od 1. 9. 2018 do 31. 12. 2018. Placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega
obsega dela lahko znada najve¢ 20 % osnovne plate zaposlene.

> Sklep o dologitvi viSine dela place za pladilo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega
dela je bil sprejet dne 3. 10. 2018, Zaposleni se na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela
izplaca 20 % delovne uspesnosti iz osnovne plate zaposlene.

> Sklep o dolocitvi visine dela place za plagilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega
dela je bil sprejet dne 6. 11. 2018. Zaposleni se je na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela
izplacala 20 % delovna uspesdnost iz osnovne plate zaposlene.
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> Sklep o dolocitvi visSine dela plate za plagilo delovne uspednosti iz naslova pove¢anega obsega
dela je bil sprejet dne 4. 12. 2018. Zaposleni se je na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela
izpladala 20 % delovna uspe$nost iz osnovne place zaposlene.

Delovno uspesnost je zaposlena dobila izplatano na podlagi naslednjih opravljenih nalog
(dolocitev iz dogovora med zaposleno in Zupanom):

- opravijanje del in nalog podrodju enkratne denarne pomoci za novorojence,

- organizacija sprejemov pri Zupanu (poroke, odliCnjaki,...},

- vodenje protokola na prireditvah (Colnikova trta ipd.)

- opravijanje del in nalog v zvezi z novoletnim obdarovanjem pred3olskih otrok,

- opravljanje del in nalog v zvezi s skrbjo za zapuS&ene Zivali,

- opravijanje del in nalog na podrodju poZarnega reda,

- opravijanje del in nalog v zvezi z varstvom in zdravjem pri delu.

Tabela 3: Leto 2018 (Pladilni listi 3/18 in 11/18)

Ugotovitve ZSPJS: Tveganja:
Iz placilne liste 3/18 in 11/18 je za je Sifra delovnega Primerjali  smo pladino listo s
razvidno, da je zaposlena na delovnem mesta je skladna s katalogom delovnih mest z opisi del in
mestu C025003 — Referent I. uvr$éena v 7. ¢lenom ZSPJS.  nalog po delovnih mestih ter Uredbo o

27 plaéni razred. enotni  metodologiji in obrazcih za
obraun in izpladilo plaé v javnem
sektorju.

Iz obratuna plae: C020 Dodatek za Dodatek je izplatan /

delovno dobo v skladu z ZSPJS.

Preverili smo evidenco prisotnosti in / Odstopanj nismo ugotovili.

odsotnosti za mesec marec 2018, ki smo

jo primeriali s podatki iz pladilne liste.

Preverili smo evidenco prisotnosti in / Odstopanj nismo ugotovili.
odsotnosti za mesec november 2018, ki

smo jo primeriali s podatki iz placilne liste.

|z placilne liste 11/18 je razvidno, da je / Delovna uspesnost je bila izplatana v
zaposlena dobila izplatano delovno visini 244,19 EUR osnovne plage (20
uspesnost iz naslova poveanega obsega %). Delovna uspeSnost je bila
dela. izplatana na podiagi Dogovora o

povetanem obsegu dela (sprejet dne 3.
9. 2018) in Sklepom o doloitvi visine
dela plade za plagilo delovne
uspednosti iz naslova poveCanega
obsega dela (sklenjen dne 4. 12. 2018)

V pregled smo vzeli potni nalog $t. 5/2018 z nalogo strokovno usposabljanje za delo z dokumentarmim in
arhivskim gradivom v Mariboru dne 6. 3. 2018. Iz obraguna potnih stroSkov je razvidno, da je zaposlena
dobila povragilo strodkov kilometrine v visini 12,42 EUR. Kot dokazilo je priloZena prijavnica na strokovno
usposabljanje.

V pregled smo vzeli potni nalog §t. 7/2018 z nalogo preizkus strokovne usposoblienosti za delo za
dokumentarnim gradivom v Mariboru dne 13. 3. 2018. Iz obratuna potnih stroSkov je razvidno, da je
zaposlena dobila povradilo stroskov parkirnine v visini 2,40 EUR.
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5.2.3. PRIMER: delovno mesto C067025

» Pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as je bila sklenjena dne 16. 7. 2008.

> Aneks §t. 1 k pogodbi o zaposlitvi je bil sklenjen dne 1. 8. 2008. Skladno s tem aneksom so se
zaposleni dolocile osnovna plata na podlagi uvrstitve njenega delovnega mesta oziroma naziva v
placni razred in upoStevanja ze dosezenih stopenj napredovanja, na¢in odpravljanja nesorazmerij v
osnovni plagi, dodatki k osnovi placi, del plate za delovno uspeSnost in datum zacetka
izplaéevanja pla¢e na podlagi aneksa.

> Aneks $t. 2 k pogodbi je bil sklenjen dne 2. 4, 2012. Skladno s tem aneksom se je zaposlena z
dnem 1. 6. 2012 trajno premestila iz uradnidkega delovnega mesta »Visji svetovalec za javne
finance« na delovno mesto »PreizkuSeni racunovodja visji svetovaleck, ki se lahko opravija v
nazivih Il ali |. Skladno s tem aneksom se je zaposlena uvrstila v 40 PR.

> Aneks $t. 3 je bil sklenjen dne 16. 4. 2015. Zaposlena je z dnem 1. 12. 2015 napredovala iz 40 PR
v 42 PR zaradi napredovanja v eno stopnjo vi§ji naziv to je preizkuSeni racunovodja visji svetovalec
l.

> Aneks $t. 4 k pogodbi o zaposlitvi je bil sklenjen dne 13. 4. 2018. S tem aneksom je zaposlena z
dne 1. 4. 2018 napredovala za dva platna razreda in sicer iz 42 PR v 44 PR in sicer na podlagi
pridobljenih ocen v napredovalnem obdobju.

> lIzjava za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela je bila podpisana dne 30. 10. 2017. 1z izjave
je razvidno, da zaposlena uveljavija povradilo strodkov javnega prevoza — avtobus, katerega
meseéna vozovnica znasa 69,00 EUR.

Tabela 1: Leto 2016 (Pla€ilni listi 3/16 in 11/16)

Uaotovitve ZSPJS Tvedania:
Iz pladilne liste je za je razvidno, da je Sifra delovnega Primerjali smo pladilno listo s
zaposlena na delovnem mestu C067025 - mesta je skladna s katalogom delovnih mest z opisi del in
Preizkuseni radunovodja vi§ji svetovalec |, 7. ¢lenom ZSPJS.  nalog po delovnih mestih ter Uredbo o

uvr§Cena v 42 plaéni razred. enotni  metodologiji in obrazcih za
obradun in izplagilo plaé v javnem
sektorju.

Iz obraduna plate: C020 Dodatek za Dodatek je izplatan /

delovno dobo v skladu z ZSPJS.

Preverili smo evidenco prisotnosti in Odstopanj nismo ugotovili.

odsotnosti za mesec marec in november
2016, ki smo jo primerjali s podatki iz

placilne liste.

Iz placilne liste 11/16 je razvidno, da je / Potni nalog in obraCun potnih stroskov
zaposlena prejela povraCilo stroskov za sluzbenega potovanja smo prejeli v
sluzbeno potovanie v visini 3,31 EUR. preveritev. Odstopanj nismo ugotovili.

Tabela 2: Leto 2017 (Placilni listi 3/17 in 11/17)

Ugotovitve ZSPJS: Tveganja:
Iz placilne liste je za je razvidno, da je Sifra delovnega Primerjali  smo pladilno listo s
zaposlena na delovnem mestu C067025 - mesta je skladna s katalogom delovnih mest z opisi del in
Preizku$eni radunovodja visji svetovalec |, 7. ¢lenom ZSPJS.  nalog po delovnih mestih ter Uredbo o

uvrséena v 42 plaéni razred. enotni  metodologiji in obrazcih za
obraun in izplagilo pla¢ v javnem
sektorju.
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Iz obratuna plaée: C020 Dodatek za Dodatek je izplacan
v skladu z ZSPJS.

delovno dobo

Preverili smo evidenco prisotnosti in
odsotnosti za mesec marec in november
2017, ki smo jo primerjali s podatki iz
placiine liste.

Iz placilne liste 3/17 je razvidno, da je
zaposlena prejela povracilo stroSkov za
sluzbeno potovanje v visini 3,44 EUR. Iz
placilne liste 11/17 pa povradilo stroskov

/

Odstopanj nismo ugotovili.

Potne naloge in obratun potnih
stroskov sluzbenega potovanja smo
prejeli v preveritev. Odstopanj nismo
ugotovili.

za sluzbeno potovanije v viSini 14,72 EUR.

Dokumenti za povecan obseg dela:

» Zupan Obcine Benedikt in zaposlena sta dne 3. 9. 2018 sklenila dogovor o poveanem obsegu
dela v obdobju 1. 9. 2018 do 31. 12. 2018. Placilo delovne uspednosti iz naslova povetanega
obsega dela lahko znasa najve¢ 20 % osnovne plade zaposlene.

> Sklep o dolocitvi viSine dela plade za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega
dela je bil sprejet dne 3. 10. 2018. Zaposleni se na podlagi dogovora o poveéanem obsegu dela
izplaa 20 % delovne uspesnosti iz osnovne plate zaposlene.

> Sklep o dologitvi vi§ine dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega
dela je bil sprejet dne 6. 11. 2018. Zaposleni se je na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela
izplacala 20 % delovne uspesnosti iz osnovne plate zaposlene.

> Sklep o dolocitvi visine dela plate za placilo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega
dela je bil sprejet dne 4. 12. 2018. Zaposleni se je na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela
izplaGala 20 % delovna uspesnost iz osnovne place zaposlene.

Delovno uspes$nost je zaposlena dobila izplaano na podlagi naslednjih opravljenih nalog
(dolo¢itev iz dogovora med zaposleno in Zupanom):
- opravljanje del in nalog na podrogju rdecega kriza in podobnih organizacij,
- opravljanje del in nalog na podrocgju obveznega zdravstvenega zavarovanja brezposelnih
oseb,
- opravijanje del in nalog na podrogju 3porta in prosto€asnih aktivnosti.

Tabela 3: Leto 2018 (Placilni listi 3/18 in 11/18)
Udotovitve

Iz placilne liste je za je razvidno, da je

zaposlena na delovnem mestu C067025 -

Preizkuseni raéunovodja visji svetovalec |,

uvrséena v 42 plaéni razred.

ZSPJS
Sifra delovnega
mesta je skladna s
7. €lenom ZSPJS.

Tveganja:
Primerjali  smo  pladilno listo s
katalogom delovnih mest z opisi del in
nalog po delovnih mestih Uredbo o
enotni metodologiji in obrazcih za
obradun in izplagilo plaé v javnem
sektorju.

Iz obraduna place: C020 Dodatek za Dodatek je izplacan /
delovno dobo v skladu z ZSPJS.
Preverili smo evidenco prisotnosti in /
odsotnosti za mesec marec in november

2018, ki smo jo primerjali s podatki iz

placilne liste

Iz pladilne liste 11/18 je razvidno, da je /

Odstopanj nismo ugotovili.

Potni nalog in obracun potnih stroskov
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zaposlena prejela povradilo stroSkov za sluzbenega potovanja smo prejeli v
sluzbeno potovanie v visini 3,22 EUR. preveritev. Odstopanj nismo ugotovili.

Iz placilne liste 11/18 je razvidno, da je Delovna uspesnost je bila izplaCana v
zaposlena dobila izplatano delovno visini 439,77 EUR osnovne place (20
uspesnost iz naslova poveanega obsega %). Delovna uspeSnost je bila
dela. izplaana na podlagi Dogovora o

povecanem obsegu dela (sprejet dne 3.
9. 2018) in Sklepom o doloCitvi viSine
dela place za pladilo delovne
uspesnosti iz naslova poveCanega
obsega dela (sklenjen dne 4. 12. 2018)

V pregled smo vzeli potne naloge: 27/16, 8/17, 7/17 in 27/18. Iz potnih nalog je razvidna pot potovanja,
uporaba vozila, podpis odredbodajalca in datum potovanja. K potnim nalogom so priloZeni obraCuni potnih
stroskov, vabila in programi sluzbenega potovanja. Odstopanj od predpisanega nismo ugotovili.

SKUPNE UGOTOVITVE ZAIZP  ILO DELOVNE USPESNOSTI:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. d ¢lenu dologa: Sredstva za placilo delovne uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela:

(1) Uporabniki proraduna lahko v primerih, ko to doloca ta zakon, izplacujejo sredstva za delovno
uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela nad omejitvijo iz 22. ¢lena tega zakona, Ce imajo za ta

Pojasnilo MJU §t. 010-163/2017-16 z dne 7. 5. 2019:

Za izplagilo delovne uspe$nosti iz naslova poveéanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih:nalog
lahko do 31. decembra 2019 uporabniki proraduna porabijo najve¢ 40 odstotkov sredstev iz prihrankov,
dologenih v 22.d &lenu ZSPJS.

Obgina je predloZila izratun prihrankov sredstev za plae. |z podatka o obraCunani refundacij place za
7775 zaradi boleznin je bilo na razpolago, prihranek 40% je 386,50 EUR. Nezasedeno delovno mesto je
za Svetovalec za gospodarske javne sluzbe: september, oktober, november, prihranek 40 % je 2.029,22
EUR. Ugotavljamo, da je bilo v tem obdobju izplatanih ve¢ sredstev za delovno uspesnost, od
razpoloZljivih za 460,00 EUR (2415,71-2875,92 EUR).

V zakljuénem racunu proraduna pa je tudi navedeno, da je Stevilo zaposlenih na 31. 12. 2018 v skladu s
kadrovskim naértom. Ugotavljamo, da je bilo opravijeno izplacilo, za kar se ni ugotavijalo upravicenje v
visini 40 % sredstev prihrankov.

Poiasnilo ob&ine: »V kadrovskem nadrtu se prikaZe dejansko in predvideno stanje zaposlenih po delovnih
mestih za obdobje dveh let. Kadrovski nacrt, ki je sestavni del proracuna za leto 2018, se je oblikoval
skupaj s proradunom za leto 2018, torej Ze v letu 2017, ko e ni bilo znano, da bo ena usluzbenka med
letom od$la na $tudij v tujino, zaradi Gesar je bilo njeno delovno mesto v mirovanju in se je Stelo kot
nezasedeno. Kadrovski nacrt najdete v gradivu

od strani
136 do strani 137. Je pa obéina v skladu z ZJU dolzna voditi evidenco o dejanski zasedenosti delovnih
mest. Le - to vam posredujemo v prilogi.«

Poiasnilo notranjeqa revizoria:
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Delovno mesto, ki je sicer sistemizirano, na njem pa ni predvidene zaposlitve po kadrovskem nacrtu in je
zaradi tega tudi nezasedeno ne more biti osnova pri izraGunu prihrankov.

SKUPNE UGOTOVITVE ZA KATALOG DELOVNIH MEST S SISTEMIZACIJO

Ugotavljamo, da je potrebno sistemizacijo delovnih mest pripraviti v skladu z veljavnimi predpisi in

upostevaje aktualno kadrovsko strukturo. Delovna mesta v sistemizaciji ob&ine so torej odvisna od obsega

in zahtevnosti nalog v obCini.

Na primer delovno mesto Preizkuseni raunovodja visji svetovalec, gre za uradnidko delovno mesto iz

Priloge |, Uredba o notranii oraanizaciii. sistemizaciii. delovnih mestih in nazivih v oraanih iavne uprave in v
, na katerem se naloge opravljajo v nazivih Preizku$eni ratunovodja visji svetovalec |,

lin 111,

V sistemizaciji delovnih mest na obgini so lahko le delovna mesta iz Priloge 1 in 1l navedene Uredbe.

V Pravilniku o sistemizaciji in katalogu delovnih mest (zadnja sprememba v letu 2018 je 8. sprememba) so

sistemizirana delovna mesta v pladnih razredih in nazivih, ki niso v skladu s Prilogo | in Ill navedene

Uredbe. Predlagamo pregled ustreznosti za DM C025003 ter DM C067025.

Priporoéamo, da direktor ob&inske uprave in Zupan ponovno pregledata Pravilnik o sistemizaciji
delovnih mest in katalog DM, ki bo glede na raven zahtevnosti usklajen s Prilogo I in Ill Uredbe o
notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih.

Pojasnilo MJU §t. 0100-710/2019-3 z dne 18. 9. 2019: Katalog delovnih mest in funkcij — obCina,
ra¢unovodstvo in finance:

Podrogje notranje organizacije in sistemizacije delovnih mest je za posamezne organe javne uprave (torej
tudi za ob&ine) v pristojnosti predstojnika (v obini torej zupana). V aktu o sistemizaciji, ki ga na predlog
direktorja (tajnika) ob¢ine sprejme zupan, je doloéeno, katera delovna mesta in na kateri ravni zahtevnosti
so v organu sistemizirana. Seveda pa sta tako Zupan kot direktor obCinske uprave pri tem dolzna
spostovati doloébe ZJU - poglavie z naslovom Delovna mesta, polozaji in nazivi, ¢leni 78 do 91 in Clene
Uredbe od 44 do 47.

Sistemizacijo delovnih mest je torej treba pripraviti v skladu z veljavnimi predpisi in upostevaje aktualno
kadrovsko strukturo, javni usluzbenci morajo izpolnjevati pogoje za zasedbo delovnih mest, sicer je mozZna
razveljavitev aktov v skladu s 76. ¢lenom ZJU. Delovna mesta v sistemizaciji ob¢ine so torej odvisna od
obsega in zahtevnosti nalog v obgini, sistemizirajo se glede na potrebe delovnega procesa.

Ugotovitve:

Ministrstvo za javno upravo je podalo mnenje in
sicer. Razvrstitev in Stevilo delovnih mest v
obCinski upravi ter razvrstitev nalog iz
posameznega delovnega podroéja obginske
uprave, ki jih opravlja posamezen delavec, se
dolodi s pravilnikom o sistemizaciji delovnih
mest v obéinski upravi, ki ga izda Zupan, ki pa
mora pri tem spostovati dolo¢be ZJU in Uredbo
o notranji organizaciji, sistemizaciji delovnih
mest in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih.

Zaposleni dobijo izplacano delovno uspesnost
iz naslova pove€anega obsega dela v viSini 20
% osnovne plaée. lzplacilo je bilo viSje od
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Priporocila:

Priporoéamo, da Zupan sprejme akt o
sistemizaciji v katerem je dolofeno, katera
delovna mesta in na kateri ravni zahtevnosti so
v organu sistemizirana.

Sistemizacijo je potrebno pripraviti v skladu z
veljavnimi predpisi in upoStevanje aktualno
kadrovsko strukturo, javni usluzbenci morajo
izpolnjevati pogoje za zasedbo delovnih mest,
sicer je mozZna razveljavitev aktov v skladu s 76.
¢lenom ZJU.

Obédina Benedikt mora za izpladilo delovne
uspes$nosti iz naslova poveéanega obsega dela
zaposlenih upostevati 22.d ¢len ZSPJS, porabi
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prihrankov. se lahko najve¢ 40 odstotkov sredstev iz
prihrankov.

Delovna mesta v sistemizaciji obéine so torej | Priporoéamo, da direktor ob¢inske uprave in
odvisna od obsega in zahtevnosti nalog v | Zupan ponovno pregledata Pravilnik o
ob¢ini, sistemizirajo se glede na potrebe | sistemizaciji delovnih mest in katalog DM, ki bo
delovnega procesa. glede na raven zahtevnosti usklajen s Prilogo |
in [l Uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v
organih javne uprave in v pravosodnih organih.

6. POVZETEK PRIPOROCIL

Pri izvajanju procesa notranje revizije smo preverjali zagotavljanje usklajenosti s sprejetimi programi dela,
finanénim naértom, predpisi, ter ugotavljali moZnosti za odpravo pomanjkljivosti in moznosti za
izboljSevanje sistema notranjih kontrol.

Ugotavljamo, da je vzpostavijen sistem notranjih kontrol za katerega je odgovoren predstojnik
proracunskega uporabnika in da se je v letu 2018 zagotovilo notranje revidiranje poslovanja. Z notranjo
revizijo se stalno preizku$a ustreznost in smotrnost notranjih kontrol, postopkov, procesov in stanj ter daje
priporocila za izboljSanje in svetovanje s tega podroja.

Priporocila v tem porocilu razvrstimo po stopnjah tveganja (Usmeritve za drzavno notranje revidiranje 2003,
str. 27 in sicer visoka, srednja, majhna:
- Oznaka »visoka stopnja tveganja« pomeni, da je priporo€ilo nujno za poslovanje in ga je treba
takoj izvesti.
- Oznaka »srednja stopnja tveganja« pomeni, da se priporoilo uposteva in izvede, kadar je to
mogode.
- Oznaka »majhna stopnja tveganja« pomeni, da je izvedba priporoCila zazelena, ni pa nujna.

Ugotovitve z oceno tveganja za naro¢nika

V nadaljevanju opredeljuiemo merila za oceno tveganj. Na osnovi pregleda ugotavljamo verjetnost
nastanka za ugotovljene nepravilnosti, zato smo ocenjevali samo finanéne in kakovostne posledice za
delovanije revidiranca, ki smo jih specificirali z naslednjimi stopnjami:

Stopnja | Verjetnost nastanka Posledice
1 | majhna nepomembne
2 | srednja malo pomembne
3 | velika srednje
4 | zelo velika pomembne

Na podlagi teviléne ocene tveganja, ki je zmnozek stopnje verjetnosti in posledic za revidiranca, smo
ocenili stopnjo tveganja za vsako posamezno priporocilo, ki je posledica ugotovljenih nepravilnosti.
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Kriteriji za oceno tveganja (zmnozek verjetnosti in posledice) ~ pomen, ki smo jih uporabili, so bili naslednji

Stopnja tveganja

12 —in ved visoko tveganie
4-11 srednje tveganije
1-3 maihno tveqanie

Povzetek priporodil iz revizijskega porodila predstavljamo v nadaljevanju:

St.

Ugotovitev

V zakljuénem ra¢unu proracuna
za leto 2018 (in k prilogam
zakljuénega racuna) ni vklju¢eno
kazalo, ki bi zagotovilo lazji
pregled porodila.

V zakljuénem radunu proracuna
za leto 2018 (ali v splodnem delu
zakljutnega raduna ni vklju¢ena
bilanca za odhodke — analitika po
kontih za R4,

Glede na dolobe Navodila o
pripravi  zakljuénega  racuna
drzavnega  in  obCinskega
proracuna ter metodologije za
pripravo poroCila o doseZenih
ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraduna
ugotavliamo  odstopanja  pri
poroCanju za zakljucni racun
proraduna za leto 2018.

V zakljuénem raCunu ni pojashjen
in prikazan izraun preseZka po
fiskalnem pravilu.

Ugotavljamo, da  ravnanje
izvrSevanja proratuna ni skladno
z odlokom o proraunu in ni
skladno z 49. ¢lenom ZJF, sgj je
bila naértovana izlocitev sredstev
proradunske rezerve v visini
10.700 EUR, ki ni bila realizirana.
Pri vpogledu v zakljuéni radun
obgine ugotavljamo, da ni
vklju¢enega porocila o porabi in
ostanku namenskih sredstev.

V zakljuénem rafunu ni pojasnila
za ostanek sredstev na racunu

Ocena tveganja — pomen

Priporoéilo

Priporotamo, da se v zakljuéni
raéun proratuna  (vkljuéno s
prilogami) vklju¢i kazalo zaradi
enovitosti in transparentnosti ter
preglednosti poro€ila.

V zakljunem raéunu proraCuna se
naj izkaZe tudi bilanca prihodkov in
odhodkov po ekonomski klasifikaciji
za konte iz razreda 4 - za
odhodke.

Priporoamo, da se upoStevajo
Navodila o pripravi zakljuénega
rauna drZzavnega in obCinskega
proraCuna ter metodologie za
pripravo porocila o dosezenih ciljih
in  rezultatih  neposrednih in
posrednih uporabnikov proraduna.

Priporo¢amo, da se v zaklju¢nem
ratunu ustrezno pojasni ugotovitev
presezka po fiskalnem pravilu.

Predlagamo, da se za oblikovanje
proradunske rezerve upoStevajo
dolocila 8.¢lena odloka o proradunu
ter dolotba 49.Clena ZJF. O
uporabi sredstev odlo¢a Zupan na
predlog za finance pristojnega
organa obcinske uprave.

Predlagamo, da se v zakljuéni
ratun proraduna, glede na doloébe
ZJF in odloka o proraCunu,
ustrezno pojasni poro€ilo o ostanku
namenskih  sredstev in 0
izkazanem rezultatu v poslovnih
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Pomembnost
priporogila

Majhna stopnja
tveganja

Srednja stopnja
tveganja

Majhna stopnja
tveganja

Srednja stopnja
tveganja

Srednja stopnja
tveganja

Sklic na
poglavje v
porocilu
5.1

5.1.

5.1

5.1

5.1
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(leta 2017 in 2018 izkazan
manjko sredstev — primanikljaj).

Ob¢ina za leto 2017 in tudi za
leto 2018 izkazuje primanjkljaj pri
ostanku sredstev, kar pomeni
neustrezno prevzemanije
obveznosti  pri  izvrSevanju
prorauna. Po 4. &lenu ZJF je
odgovoren  za  izvrSevanje
proraduna za finance pristojen
organ obCinske uprave, ki mora
redno  spremljati  izvrSevanje
proraduna in o tem, &e je treba,
obves¢ati Zupana.

Ob koncu leta je bil neupostevan
rok placil za prevzete obveznosti.

Ugotavljamo, da obCina ne
poroCa ustrezno o stanju terjatev
in obveznosti, Se posebej s

preveritvijo terjatev  z  vidika
zapadlosti  oziroma ali  so
ustrezno  izkazane  sporne
terjatve.

V. tem primeru izvrSevanja

proracuna obcina ni poslovala in
ni poroCala skladno z dologili ZJF
in tudi ni upostevala 32. &lena
ZIPRS1819.

Ugotavljamo, da ob¢ina ne
poroa ustrezno o realizaciji
Nadrta ravnanja s stvarnim
premozenjem, saj ne razkrije
primerjave med nalrtom in
realiziranim.

V 7. ¢lenu Odloka o proratunu za
leto 2018 (spreminjanje natrta
razvojnih programov) je razvidna
dolocba o prenosu pladil za
projekte v tekoCe leto po
uveliavitvi prorauna. Prevzete
obveznosti se morajo vkljuditi v
proracun tekocega leta.

knjigah.

Ob&ina naj zagotovi izvrSevanje
proraduna z ukrepi za
uravnoteZenje proratuna, kot to
dolo¢a 40. ¢len ZJF, zato da ne ho
izkazovala primanjkljaja pri ostanku
sredstev proraduna.

Priporo¢amo, da se ob zaklju¢nem
raunu proratuna glede na
zapadlost obveznosti o tem poroca
— 0 zapadlih obveznostih.

Priporoamo, da se ob popisu
sredstev in obveznosti ugotovi
ustreznost izkazanih neplaéanih
terjatev/obveznosti ter se uvede
primerjava med stanji kot del
notranjih kontrol ob zaklju¢ku leta.

Priporoamo, da se ustrezno
uvedejo notranje  kontrole pri
prevzemanju obveznosti, da bo
ob&ina poslovala in porocala
skladno z doloéili ZJF in ne v
nasprotju z 32. lenom ZIPRS1819
(upoStevanie rokov plagil).

Priporoamo, da se ob pripravi
poroCila o realizacii Nacrta
ravnanja s stvarnim premozenjem
izhaja iz nadrtovanega in poro¢a o
realiziranem v tekocem letu.

Predlagamo, da se dolocba
drugega odstavka v 7. €lenu odloka
o prorafunu za leto 2018 preveri
glede skladnosti zapisanega z 51.
¢lenom ZJF.

Placila, ki izhajajo iz prevzetih
obveznosti, mora  neposredni
uporabnik vkljuciti v proradun leta,
v katerem zapadeijo.
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Srednja stopnja
tveganja

Srednja stopnja
tveganja

Majhna stopnja
tveganja

Srednja stopnja
tveganja

Majhna stopnja
tveganja

Majhna stopnja
tveganja

5.1

5.1.1

51.1.

51

512

513
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Ministrstvo za javno upravo je

podalo mnenje in sicer.
Razvrstitev in Stevilo delovnih
mest v obdinski upravi ter

razvrstitev nalog iz posameznega
delovnega podrocja obCinske
uprave, ki jin opravlja posamezen
delavec, se dologi s pravilnikom o
sistemizaciji delovnih mest v
obCinski upravi, ki ga izda Zupan,
ki pa mora pri tem spostovati
dolo¢be ZJU in Uredbo o notraniji
organizaciji, sistemizaciji delovnih
mest in nazivih v organih javne
uprave in v pravosodnih organih.
Zaposleni  dobijo  izplatano
delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela v visini
20 % osnovne place. Izpladilo je
bilo vi§je od prihrankov.

Delovna mesta v sistemizaciji
obline so torej odvisna od
obsega in zahtevnosti nalog v
obcini, sistemizirajo se glede na
potrebe delovnega procesa.

Priporo¢amo, da Zupan sprejme akt
o sistemizacii v katerem je
doloéeno, katera delovna mesta in
na kateri ravni zahtevnosti so v
organu sistemizirana.

Sistemizacijo je potrebno pripraviti
v skladu z veljavnimi predpisi in
upostevanje aktualno kadrovsko
strukturo, javni usluzbenci morajo
izpolnjevati pogoje za zasedbo
delovnih mest, sicer je mozna
razveljavitev aktov v skladu s 76.
¢lenom ZJU.

Obgina Benedikt mora za izplacilo
delovne uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela
zaposlenih upostevati 22.d ¢len
ZSPJS, porabi se lahko najve¢ 40
odstotkov sredstev iz prihrankov.
Priporoamo, da direktor obdinske
uprave in  Zupan  ponovno
pregledata Pravilnik o sistemizaciji
delovnih mest in katalog DM, ki bo
glede na raven zahtevnosti
usklajen s Prilogo | in Iil Uredbe o
notranji organizaciji, sistemizaciji,
delovnih mestih in nazivih v organih
javne uprave in v pravosodnih
organih.
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Srednja stopnja
tveganja

Srednja stopnja
tveganja

Srednja stopnja
tveganja

5.2.(5.2.1,

5.2.2.1n
523)

5.2.(5.2.1,

5.2.2.in
5.2.3)

5.2.(5.2.1,

5.2.2.in
5.23)
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7. OCENA NOTRANJEGA NADZORA POSLOVANJA

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega
zagotovila o doseganju ciliev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se
obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo
kljucna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja na doseganie ciliev in pomaga, da se
tveganja obvladuje uspesno, ucinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro€ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih
financ.

lzjava o oceni notranjega nadzora javnih financ se poda na podlagi samoocenitev vodij
organizacijskih enot ali na podlagi notranje revizijske sluzbe.

Za ocenitev poslovanja so podani naslednji mozni odgovori, ki so podajo pri posameznem
zastavljenem vpradanju v nadaljevanju in sicer:

a) Na celotnem poslovanju

b) Na preteZnem delu poslovanja

¢) Na posameznih podrogjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljeno, priceli so s prvimi aktivnostmi

e) Se nivzpostavljeno, v naslednjem letu bodo priceli z ustreznimi aktivnostmi

Za pregledana podrogja v tem poro€ilu podajamo oceno o notranjem nadzoru

Zap. Vprasanja Mozni odgovori: a, b,
st. c,de

1 V ob¢ini je vzpostavlieno: primerno kontrolno okolie d)

2. Upravljanje s tveganji: Cilji so realni in merljivi, tp. da so doloceni c)
indikatorii za merienie dosegania ciliev

3. Tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, d)
dolocen je nain ravnanja z njimi

4 Na obvladovanju tvegan] temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in c)
kontrolne aktivnosti, ki zmaniSuieio tveaania na spreiemliivo raven

5 Ustrezen sistem informirania in komuniciranja c)

6. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljuCuje tudi primerno (lastno, skupno, d)

pogodbeno) notranie revizijsko sluzbo
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8. ZAKLJUCEK - MNENJE

V teku izvajanja notranje revizije smo o ugotovitvah sprotno poro¢ali odgovornim delavcem za posamezno
podrocje revidiranca in v skladu s pogodbo o ugotovitvah obvescali odgovorno osebo naroénika.

Na zapisane ugotovitve v osnutku poro€ila o izvedeni notranji reviziji je naro¢nik revizije v roku 8
dni od prejema osnutka porocila posredoval pisne pripombe. Po proucitvi le teh je notraniji revizor
uposteval priporo€ila in na podlagi tega sestavil konéno porocilo.

Menimo in ugotavljamo, da smo podali ugotovitve na podlagi zadostno pregledanega vzorca
knjigovodske in druge poslovne dokumentacije in ni neusklajenosti med naro¢nikom in izvajalcem,
ter so podani pogoji za izdajo porogila.

Cilj notranje revizije je bil pregled poslovanja Ob¢ine Benedikt in podaja zagotovil o:
e ustreznosti delovanja notranjih kontrol,
e obvladovanju tvegan;.

Cilj notranje revizije je bil pregled poslovanja Obcine Benedikt in podaja zagotovil o:
- zanesljivosti radunovodskih informacij in racunovodskih izkazov v zakljuénem racunu
proraduna, razpolaganje s stvarnim premozZenjem obcine - prodaja obéinskega premozZenja
in pregled pla¢ in drugih stroSkov za zaposlene za doloéeno obdobje.

Na podlagi opravljenega pregleda podajamo zagotovilo, da so notranje kontrole zagotavljanja
skladnosti in pravilnosti poro€anja vzpostavljene s primernim kontrolnim okoljem le na preteznem
delu poslovanja.

Ugotavljamo, da je vzpostavijen sistem notranjih kontrol, ki na revidiranih podrogjih poslovanja delno deluje
v skladu s predpisi in internimi akti. Ustreznost delovanja notranjih kontrol je prisotna na podrogju
evidentiranja in vodenja poslovnih knjig, izkazov in poro€il za izvrSevanje proracuna.

Nase porocilo sluzi Ob&ini Benedikt za usklajeno delovanije sistema notranjega nadzora javnih financ, ter je
za vaso informacijo. PoroCilo se nana$a le na pregledane dokumente in evidence in ne more biti razsirjeno
na vse pogodbe ali finanéne izkaze kot celoto.

Evgenija Javornik, Revidera d.0.0.:
Drzavna notzanja revizorka Rev'\dera Renata Flis,
-~ . Dlrektorlca
0/)’ VIma REVIDERA 4.0.

2310 sxzmiaa eatafr'l."faa élovem)a Drzavn af n Ja rewzu/-p( ,_>
ud
Porocno prejmejo:

- mag. Milan Repi¢, Zupan Obgine Benedikt
- arhiv, Revidera d.0.0.
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