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- 108 . ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj);

- 60. ¢len Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019
(Uradni list RS, $t. 71/17);

- Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje (Uradni list RS, $t. 27/14 in 47/17);

- 16. ¢&len Statuta Obgine Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, §t. 57/2017).
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Jelka Cujes, ravnateljica Otroskega vrtca Smarje pri Jel$ah



PREDLOG SKLEPA:

1.

2.

Ob¢inski svet Obéine Smarje pri Jeldah daje soglasje predlogu sistemizacije delovnih
mest v Otroskem vrtcu Smarje pri Jel$ah za 3olsko leto 2018/2019;

Obginski svet Ob¢&ine Smarje pri Jel$ah potrjuje uveljavitev fleksibilnega normativa pri
oblikovanju oddelkov v Vrtcu Smarje pri Jel$ah tudi v $olskem letu 2018/2019;
Delovna mesta specialni pedagog, logoped in spremljevalec gibalno oviranega otroka
se sistemizirajo zacasno v skladu z odlocbami za usmeritev otrok, to je do
»spremembe ravni izobraZevanja«.

Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah sklene delovna razmerja z zaposlenimi za navedena
delovna mesta v skladu z omejitvami iz odlo¢b o usmeritvah otrok s posebnimi
potrebami.

Zaradi velikega Stevila odsotnih dni gibalno oviranih otrok vrtec na sistemizirana
delovna mesta zaposli 0,50 delavke (ta je Ze zaposlena za nedoloCen ¢as), za
preostale manjkajo¢e delavce pa vrtec uporabi pri zaposlitvi najcenejSo zaéasno
obliko zaposlitve (Studentsko delo).

Stanislav SKET, Iv. .
Z0pAN N B o

Priloga:

Vloga za soglasje k predlogu sistemizacije delovnih mest za JZ Otroski vrtec Smarje pri
JelSah za Solsko leto 2018/19



OBRAZLOZITEV:

Ravnateljica JZ Otro%ki vrtec Smarje pri Jel$ah je pripravila predlog sistemizacije delovnih mest v
Otroskem vrtcu Smarje pri Jelsah za Solsko leto 2018/19 v skladu s 108. &lenom Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15,
46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za
opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, $t. 27/14 in 47/17) in zaprosila za soglasje k
predlagani sistemizaciji.

Osnova za dolocitev sistemizacije je Stevilo oblikovanih oddelkov (24) in stevilo vkljuenih otrok (max
453). Na Stevilo delavcev, ki so potrebni za izvajanje programov pa vplivajo 3e: poslovalni ¢as vrtca,
soasna prisotnost vzgojiteljice in pomoénice vzgojiteljice in Stevilo otrok s posebnimi potrebami, ki
so jim z odlo¢bami o usmeritvah dodeljene dodatne pravice v obliki dodatnih ur.

Vrtec je v mesecu marcu razpisal 84 prostih mest za vpis novincev v Solskem letu 2018/19. Prejeli so
69 vlog (47 vlog za otroke prvega in 22 vlog za otroke drugega starostnega obdobja), tako bodo lahko
vpisali vse otroke. Po koncanem razpisu so prejeli Se nekaj vlog za sprejem za sprejem med 3olskim
letom, nekaj vlog iz razpisa pa je bilo tudi Ze umaknjenih, tako da ima vrtec trenutno 92 vlog za Solsko
leto 2018/19.

Na podlagi rezultatov vpisa, podpisanih pogodb med vrtcem in stari ter na podlagi veljavnih
normativov, bo v JZ Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah v $olskem letu 2018/19 oblikovanih:

- 10 oddelkov v enoti Sonéek v Smarju pri Jel$ah, kamor bo vkljuéenih 205 otrok (preteklo leto 11
oddelkov in 222 vkljucenih otrok),

- 6 oddelkov v enoti Livada v Smarju pri Jelsah (novi vrtec), kamor bo vklju¢enih 94 otrok (preteklo
leto enako Stevilo oddelkov in 92 vklju¢enih otrok),

- 2 oddelka v enoti Ciciban Sentvid, kamor bo vkljuéenih 40 otrok (preteklo leto enako 3tevilo
oddelkov in 38 otrok)

- 6 dislociranih oddelkov na podruzni¢nih osnovnih $olah Sveti Stefan (2x), Mestinje, Zibika, Kristan
vrh in Sladka gora, kamor bo vklju¢enih skupno 114 otrok (preteklo leto enako 3tevilo oddelkov in
vkljucenih 111 otrok).

Skupaj bo v zacetku Solskega leta 2018/19 v JZ otroski vrtec Smarje pri Jel$ah:
e vkljuéenih predvidoma 453 otrok, kar je 12 otrok manj kot v preteklem 3olskem letu;
e oblikovanih 24 rednih oddelkov, kar je eden manj (25) kot v preteklem Solskem letu;
e 79,59 sistemiziranih delovnih mest (v lanskem Solskem letu 83,56 delovnih mest), oziroma
79,02 dejansko zaposlenih glede na sistemizirana delovna mesta (v lanskem $olskem letu
81,21 delovnih mest).

Na podruZni¢nih Solah je oblikovanih 8 oddelkov, v katere bo vkljuc¢enih 154 otrok (preteklo leto 149
otrok), to je 33,9 % vseh vkljucenih otrok.

V vrtcu racunajo, da bodo v skladu s potrebami med Solskim letom odprli Se en oddelek 1.
starostnega obdobija, in sicer v centralni enoti Sonéek. Skupno Stevilo oddelkov bi se tako lahko
povecalo na 25, Stevilo otrok pa na 467.

Pri oblikovanju skupin v vrtcu je Ze upoStevana uveljavitev fleksibilnega normativa, ki ga na podlagi 2.
odstavka 17. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preci$éeno besedilo, 25/08,
98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17) lahko s



sklepom sprejme lokalna skupnost. Fleksibilni normativ pomeni, da se Stevilo otrok lahko poveca za
najvec dva otroka v oddelku.

Sistemizacijo delovnih mest za otroke s posebnimi potrebami in s tem usmerjanje teh otrok v
ustrezne programe vzgoje in izobraZzevanja dolo¢a Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
(Uradni list RS, 8t. 58/11, 40/12 — ZUJF, 90/12 in 41/17 — ZOPOPP). Otroci s posebnimi potrebami so
po Zakonu o vrtcih otroci z motnjami v dusevnem razvoiju, slepi in slabovidni, gluhi in naglusni, otroci
z govornimi motnjami, gibalno ovirani otroci ter otroci z motnjami vedenja in osebnosti, ki
potrebujejo prilagojeno izvajanje programov za predsolske z dodatno strokovno pomocjo (otroci, ki
so integrirani) ali prilagojene programe (razvojni oddelki). Postopek usmerjanja otrok s posebnimi
potrebami vodijo Organizacijske enote Zavoda RS za 3olstvo.

V zadnjih letih naras¢alo Stevilo otrok s posebnimi potrebami, ki so vklju€eni v vrtec in imajo odlocbe
0 usmeritvi. Letos bo v vrtec predvidoma vkljuéenih 9 otrok s posebnimi potrebami (za 4 otroke pa
e Cakajo na odlocbe o usmeritvi oz. je vrtec Ze prejel poizvedbo zavoda), kar je sicer za enega otroka
ve¢ kot lani. Z odlo¢bami o usmeritvah je otrokom dodeljenih trenutno skupno 24 ur dodatne
strokovne pomoc¢i na teden (6 ur logopedskega dela, 9 ur dela specialnega in rehabilitacijskega
pedagoga in 9 ur svetovalne storitve) ter 1 stalen in 3 zacasni spremljevalci gibalno oviranih otrok. V
letoSnjem Solskem letu predvidoma ne bo zmanjsanih normativov v oddelku zaradi vkljucitve otrok s
posebnimi potrebami, ki jih mora sicer pokriti ob¢ina.

Za primerjavo so bili leta 2010 v vrtcu samo trije otroci s posebnimi potrebami, ki so imeli dodeljenih
10 ur dodatne strokovne pomoci na teden, za kar smo takrat namenili 1.200 EUR, v letu 2018 pa
zagotavljamo v proracunu za ta namen 30.000 EUR (v letu 2016 smo sicer potrebovali Ze 63.470
EUR).

Poseben problem predstavlja tudi redna zaposlitev spremljevalcev gibalno oviranih otrok. V skladu z
odlo¢bami o usmeritvah je trenutno znano, da so/bodo z novim Solskim letom spremljevalci
dodeljeni Stirim otrokom {od tega eden stalni in trije zacasni). Podatki o prisotnosti otrok kazejo, da ti
otroci pogosto iz razliénih razlogov (v glavnem zdravstvenih) niso prisotni v vrtcu. Ce bi redno zaposlili
Stiri osebe, bi ob¢ina morala za njih zagotoviti za njihove zaposlitve cca 60.000 EUR finanénih
sredstev. Zaradi navedenih razlogov predlagamo, da se ohrani polovi¢na zaposlitev delavke, ki
opravlja samo to delo, za ostale pa se zagotovijo spremljevalci preko cenejsih oblik, kot je npr.
Studentsko delo. Povecevanje §tevila otrok s posebnimi potrebami v vrtcu pomeni veéjo obremenitev
za proracun, zaradi tega je potrebno, da na tem podrocju uporabimo cenejse oblike nudenja dodatne
strokovne pomoci, ki pa Se vedno zagotavljajo kvalitetno in dosledno izvajanje pravic, ki so tem
otrokom dodeljene z odlo¢bami o usmeritvah.

Z odprtjem novega $est oddel¢nega nizko-energetskega otroskega vrtca v Smarju pri Jelah (enota
Livada), ki smo ga predali namenu septembra leta 2012, smo na podrodju predsolske vzgoje
zagotovili tak$ne pogoje, da lahko Otroski vrtec Smarje pri JelSah v programe vzgoje in varstva
sprejme vse otroke, ki izpolnjujejo pogoje za vpis na zacetku Solskega leta. Zaradi zmanjSanega
Stevila rojstev v zadnjih letih in posledicno manjSega vpisa otrok ob zafetku S3olskega leta
pri¢akujemo, da bomo s predvidenim odprtjem oddelka med Solskim letom omogodili medletni vpis
otrok tudi za vse tiste starse, ki bi Zeleli vpisati otroke med Solskim letom.

V obgini Smarje pri Jel$ah smo na podro¢ju predsolske vzgoje zagotovo dosegli najvedji razvoj od
obstoja obdine. Ob ustanovitvi samostojne obc¢ine smo imeli slabe pogoje. V predsolsko vzgojo je bilo
vkljuéenih manj kot 50 % predsolskih otrok, pogoji za delo pa so bili slabi. Od leta 1995 smo v
zagotavljanje pogojev (prostor in oprema) za predSolsko vzgojo vloZili preko 3 mio EUR, od tega je
bilo ve¢ kot 50 % sredstev pridobljenih na razpisih kot nepovratna sredstva. Nazadnje smo leta 2014
energetsko sanirali centralni vrtec (Enota Soncek).



Od $olskega leta 2002/03 (takrat je bilo v vrtec Smarje vpisanih 205 otrok), ko smo zaéeli z uvajanjem
devetletne 3ole in je ena cela generacija otrok presla iz vrtca v Solo, smo beleZili vsako leto bistveno
povidevanje §tevila vkljuéenih otrok v programe predsolske vzgoje. Se posebej se je povecalo $tevilo
vkljugenih otrok po odprtju Enote Livada, in sicer v $olskem letu 2012/13 (takrat je bilo v vrtec Smarje
vpisanih 489 otrok). Posledi¢no se je povedevalo tudi Stevilo oblikovanih oddelkov, Stevilo zaposlenih
in Stevilo potrebnih proracunskih sredstev za podrocje predSolske vzgoje. V zadnjih dveh Solskih letih
pa se je zaradi manjSega Stevila novorojencev ponovno zadelo zmanjsevati $tevilo na novo vpisanih
otrok v vrtec in posledi¢no tudi zmanjsevati Stevilo oddelkov in Stevilo potrebnih zaposlitev v vrtcu.
Ce primerjamo %olsko leto 2005/06 in novo $olsko leto 2018/19, se je $tevilo vpisanih otrok v OV
Smarje pri Jel$ah v zadnjih enajstih letih poveéalo iz 300 na 453 otrok (v $olskem letu 15/16 je bilo
vpisanih celo nekaj preko 500 otrok), kar je za dobrih 150 otrok ve¢ 0z. za 51 %, Stevilo oddelkov iz
16 na 24 oddelkov (v Solskem letu 15/16 celo 27 oddelkov), to je za 8 oddelkov vec, kar pomeni 50%
povisanje, $tevilo dejansko zaposlenih po sistemizaciji pa iz 48 na 79,02, kar je 31,02 zaposlenih ve¢,
oziroma 64,5 % povisanje.

Nekaj otrok iz nade obéine se vkljuéuje v druge vrtce po Sloveniji iz razliénih razlogov. Stevilo teh
otrok se giblje nekje med steviloma 50 in 70 otrok (trenutno 56 otrok). V $olskem letu 2017/18 smo
dosegali 89,1 % vkljucenost vseh predsolskih otrok iz nase obéine, kar je nad slovenskim
popreéjem, ki je znasalo 78,7 % (podatek za $olsko leto 2016/17).

Tabela: PRIMERJALNI PODATKI STEVILA OTROK, ODDELKOV IN ZAPOSLENIH NA PODROCIU
PREDSOLSKE VZGOIE V OBCINI SMARJE PRI JELSAH V VEC LETIH

Solsko leto

15/16| 17/18

1 7

Otroski vrtec Smarje - vsi otroci
otroci iz ob&ine Smarje pri J.
otroci iz drugih obéin
Stevilo oddelkov

stevilo sistemiziranih del. mest
Vrtec Sentjur

Vrtci v Obcini Celje

Otroski vrtec Podcetrtek

Otroski vrtec Rog. Slatina

Otroski vrtec v Rogatcu

Ostali vrtci

Stevilo otrok v vrtcih izven obéine

Skupno §t. otr. v vrtcih iz ob. Smar.

Stevilo vseh preds. otrok Obt.
Smarje**

% vkljuéenosti v obéini Smarje

% vkljuCenosti drzavi Sloveniji

*$tevilo otrok v drugih vrtcih Se ni znano, podatek je ocena
** vir: Podatki Statisti¢nega urada RS; $tevilo otrok starih od 1-5 let

Razlogov za povetevanje deleza vkljuCenih otrok v programe predsolske vzgoje je ve, eden glavnih
pa je gotovo posledica spremembe Zakona o vrtcih, ki je zacela veljati s 1.9.2008. Starsi za drugega in
vsakega naslednjega vkljutenega otroka v program do 1.6.2012 niso placevali prispevka, ker ga je



krilo Ministrstvo, preostanek pa obcina. Od 1.6.2012 dalje znasa obveznost starSev za drugega otroka
30% njihovega prispevka, 70 % placa Ministrstvo, razliko do polne cene pa ob¢ina. Starsi v nadi obdini
dopladujejo trenutno k ceni 22,3 % cene, ministrstvo 4,0%, ob¢ina pa 70,8 %.

Ravnateljica za Solsko leto 2018/17 predlaga 79,59 sistemiziranih delovnih mest za izvajanje
predlagane organizacije dela, kar je v skladu z standardi in normativi. Pri pregledu sistemizacije
delovnih mest, ki jo predlaga ravnateljica, smo ugotovili, da je predlog sistemizacije pripravljen v
skladu z veljavno zakonodajo, zato predlagamo obcinskemu svetu, da sprejme sklep o soglasju k
predlagani sistemizaciji delovnih mest v Otrogkem vrtcu Smarje pri Jeldah.

Vodja oddelka za druzbene dejavnosti: ZUPAN:
Damjan Bostjan¢i¢ Stanislav SKET, L.r.
|



JZ OTROSKI VRTEC SMARJE PRI JELSAH
Slomékova ulica 13 .
3240 SMARJE PRI JELSAH

Datum: 21. 5. 2018

PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V JZ OTROSKEM VRTCU
SMARJE PRI JELSAH ZA SOLSKO LETO 2018/19

. UVOD

JZ Otrogki vrtec Smarje pri Jel$ah je ustanovijen na podiagi Odloka o ustanovitvi
Javnega zavoda Otroskega vrtca Smarje pri Jel§ah (Uradni list RS &t. 26/97, 38/06 in
91/97) za izvajanje javne sluzbe na podrogju vzgoje in varstva predsolskih otrok. Kot
samostojni zavod deluje vrtec Smarje pri Jel$ah od 15.12.1997 dalje.

V zavodu so za izvajanje programa organizirane naslednje enote vrtca:
1. Enota Soncek, Slomskova 13, Smarje pri Jelah z dislociranimi oddelki:
Zibika, Kristan Vrh, Sladka Gora, Sveti Stefan, Mestinje;
2. Enota Livada, Vegova 22, Smarje pri Jel$ah;
3. Enota Ciciban Sentvid, Sentvid pri Grobelnem 12, Grobelno.
Sedez vrtca je v enoti Sonéek, Slomskova 13, v Smarju pri Jel$ah.

Temeljne naloge vrtca so pomo¢ star§em pri celoviti skrbi za otroke, izbolj$anje
kvalitete Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za uéenje in razvoj otrokovih
telesnih in dusevnih sposobnosti.

Poslovalni ¢as OtroSkega vrtca v enotah Sonéek in Livada je od 5.15 do 16.00
ure, na ostalih enotah in dislociranih oddelkih pa poslovalni ¢as prilagajamo in
organiziramo glede na potrebe starsev.

Z Osnovno $olo Smarje pri Jel§ah imamo sprejete dogovore glede jutranjega in
popoldanskega varstva.

V vrtcu se izvaja jutranje varstvo za otroke OS, popoldansko varstvo pa izvaja OS.
Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se ob zmanj$anju $tevila prisotnih

otrok ali izvajanju vzdrzevalnih del, otroke iz razli¢nih skupin zdruZuje znotraj enote in
tudi med enotami. Dezurstvo se izvaja v enoti Sonéek, Slomskova 13, Smarje pri
Jel$ah in enoti Livada, Vegova 22, Smarje pri Jel$ah.

Do zdruZevanja otrok med enotami lahko prihaja ob praznikih in med $olskimi
pocitnicami kot so npr: jesenske poditnice, boZiéno novoletni prazniki, zimske
pocitnice, prvomajski prazniki, poletne poéitnice, pove&ani obolevnosti otrok, itd.
Zunanje enote in dislocirani oddelki se zaprejo med poletnimi pogitnicami med 15. 7.
2019 in 16. 8. 2019. V ¢asu potitnic se oddelki zaprejo, v kolikor je prisotnih v
posameznem oddelku manj kot 10 otrok.

Il. PODLAGE ZA PRIPRAVO SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST

Podlage za pripravo sistemizacije, ki jo predlaga ravnatelj, so zakonske. Predlagana

organizacija dela se oblikuje glede na vpis otrok v razpisane programe za $olsko leto
2018/2019.



A. Zakonske podiage:

1. Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2,
104/12 - ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-
1, 63/13 ~ ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C,
101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14 in 24/15 —
odl. US, 90/15, 102/15 in 63/16 — Zdoh - 2R);

2. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — wuradno predi¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 -

popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 -
ZVaj)

3. Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08,
98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF in 14/15 -
ZUUJFO);

4. Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje (Uradni list RS,
§t. 27/14 in 47/17),

5. Sklep Obtinskega sveta Obgine Smarje pri Jel$ah z dne 17. 10. 2003 za povetanje
Stevila otrok v oddelkih za najveé dva otroka.

B. Organizacija dela
a) Vzgojno varstveno delo poteka v naslednjih oddelkih:

Skupine St otrok

ENOTA SONGEKSHARJE R o U Y g

(Starostotrok) Kapaaima oddelka o5

1-2 14

2-3 14

2-3 14

34 19

4-5 24

4-5 24

4-5 24

5-6 24

5-6 24

5-6 24

SKUPAJ SONCEK 205

Zibika 1-6 19

Kristan Vrh 1-6 19

Sladka Gora 1-6 19

Mestinje 1-6 19

Sveti Stefan 1 1-5 19

Sveti Stefan2  2-6 19

SKUPAJ DISLOCIRANI ODDELKI 114

--Emm LWAQA SMARJE
14

1-2 14

2-3 14

2-3 14

2-4 19

3-4 19

SKUPAJ LIVADA 94




ENOTA CICIBAN SENTVID

1-5 19
3-6 21
SKUPAJ CICIBAN 40
SKUPAJ - VRTEC SMARJE 453

V skladu s potrebami bi sredi Solskega leta odprli dodatni oddelek otrok, v starosti 1-2 leti (14
otrok), in sicer v centralni enoti Sonéek.

b) Skupno Stevilo otrok in oddelkov po enotah :

NAZIV ENOTE Stevilo otrok Stevilo oddelkov
1. Enota Sonéek Smarje 205 10
Dislocirani oddelek Zibika 19 1
Dislocirani oddelek Kristan Vrh 19 1
Dislocirani oddelek Sladka Gora 19 1
Dislocirana oddelka Sveti Stefan 38 2
Dislocirani oddelek Mestinje 19 1

2. Enota Livada 94 6

3. Enota Ciciban Sentvid 40 2
SKUPAJ 453 24

V skladu s potrebami bi sredi Solskega leta odprli dodatni oddelek otrok, v starosti 1-2 leti (14
otrok), in sicer v centralni enoti Sonéek. Skupno §tevilo oddelkov bi se s tem poveéalo na 25,
Stevilo otrok pa na 467.

Stevilo otrok Stevilo oddelkov
SKUPAJ 453 24

V skladu s potrebami bi sredi Solskega leta odprii dodatni oddelek otrok, v starosti 1-2 leti (14
otrok), in sicer v centralni enoti Sonéek. Skupno §tevilo oddelkov bi se s tem poveéalo na 25,
Stevilo otrok pa na 467.

c) Otroci s posebnimi potrebami (PP) —

Vrsta primanjkljaja, | Stevilo | Skupno | Logoped | Specialni Svetovaina | Spremijevalec
motnje otrok Stevilo pedagog - | storitev
ur DSP defektolog
Otrok z ve& motnjami 1 3 1 1 1 1 zagasni
Dolgotrajno bolan 2 5+1 1 2+1 2 1 stalni, 1 zagasni
otrok
Otrok z lazjimi 3 9 2 4 3
govorno-jezikovnimi
motnjami
Otrok z zmernimi 2 4+2 242 2
govorno-jezikovnimi
motnjami
Otroci z MAS 1 3 2 1 1 zaéasni spr.
9 24+3 6+2 9+1 9 3x zacasni, 1x stalni
Opomba:

Za 4 otroke so bili Ze podani zahtevki za usmerjanje. Odlo¢be pri¢akujemo v kratkem.
Struktura dodatne strokovne pomodi ter s tem struktura zaposlitve se tako lahko %e
spremeni.



lll. PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST

Strokovni delavci v oddelkih

Delez  pom. Delez pom.| Delez pon
. Dele |vzg. glede na vZg. za|vzg. 2
Skupina Poslovalni ﬁ}:evg(;l Scc:éasnost 7 9-urni S:j 9 pokrivanje pokrivanje
¢as oddetka éasz ‘ ﬁormativih vzg. |poslovalni &as ir poslovalnega | poslovalnega
(normativno) tasanad 9 ur | &asanad 9 ur
ENOTA SONCEK SMARJE PRI JELSAH
1 1o 515 |15.00 (9,75 |6 1 |1,28 075 |0,107
2 |54 7.30 |15.30 |8 6 1 |128 4 10143
3 3_3 6.00 [16.00 |10 6 1 1,28 1 0,143
a |4 700 [1530 (85 |4 1 1,14 05 |-0,071
34 _|
5 2_5 7.30 |15.15 |7,75 4 1 1 -1.25 |-0,179
6 2_5 7.30 |15.15 |7,75 4 1 1 -125 |-0,179
A 6.30 [15.00 |85 |4 1|1 05 [-0071
8
8 56 7.30 [15.30 |8 4 1 1 -1 -0,143
9 2-6 7.00 [15.45 (8,75 4 1 1 -0,25 |-0,036
10
10 56 6.30 |15.00 |8,5 4 1 1 -0,5 -0,071
10 10,98 -0,643 10,337
DISLOCIRAN! ODDELK]|
Zibika 5.30 |16.00 |10,5 6 1 1,28 1,5 0,214
Y
12 Kristan Vrh|5.30 [16.00 |10,5 6 1 1,28 1.5 0,214
1-6
13 Sladka 5.30 |16.00 | 10,5 6 1 1,28 1,5 0,214
Gora 1-6
Mestinje 530 [16.00 | 10,5 6 1 1,28 1.5 0,214
14 16
Sveti 7.30 |15.00 |75 5 1 1,14 -1,5 -0,214
15 | Stefan 1
1-5
Sveti 5.30 |16.00 10,5 5 1 1,14 1.5 0,214
16 | Stefan 2
2-6
6 74 0,856 8,256
ENOTA LIVADA
1 515 116.00 |10,75 |6 1 1,28 1,25 |0,179
7 112
2 6.30 |15.30 |9 B 1 1,28 0 0,000
8 112
3 7.00 |15.00 |8 6 1 1,28 -1 -0,143
19 2.3
4 7.30 |15.00 |75 6 1 1,28 -1,5 -0,214
20 123
21 5 7.00 |15.15 |8,25 5 1 1,14 -0,75 |-0,107
24
'22 6 7.30 |15.00 |75 4 (1 1,14 -1.5 -0,214
134
] 7,40 -0,500 6,900




ENOTA CICIBAN SENTVID

1 7.30 |15.00 |7,5 5 1 1,14 -1.5 |-0,214
23
1-5
2 530 |16.00 |10 5 1 1 1 0,143
24
3-6
2 2,14 -0,071 2,069
24 27,920 27,562

Iz zgornje tabele je razvidno nasiednje:

Zaposleni - profil kadra Stevilo delavcev potrebnih
za izvajanje nalog po
normativu

Vzgojitelji 24

Pomodéniki vzgojiteljev 27,562

Pomocniki vzgojiteliev za nadomes$canje delavcev, ki jim 0,35

pripadata 2 uri dela izven oddelka (30 let delovne dobe v VIZ)

SKUPAJ 51,912

Delavci v kuhinji ter Cistilke:

Enota Delavci v kuhinji | Cistitke

1| ENOTA SONCEK SMARJE 4 2

2| DO Zibika 0,35 0,5

3| DO Kristan Vrh 0,2 0,6

4| DO Sladka Gora 0,27 0,4

5 | DO Mestinje 0,87 0,4

6 | DO Sveti Stefan 0,23 0,5

7 | ENOTA LIVADA SMARJE 2.6 1,4

8 | ENOTA CICIBAN SENTVID 0,35 0,7
SKUPAJ 8,87 6,5

SKUPNO STEVILO SISTEMIZIRANIH DELOVNIH MEST ZA CELOTNI ZAVOD:

Zaposleni - profil kadra Delovna mesta Stevilo
glede na zaposlenih
pravilnik 2018/19
1.  Ravnateljica 1,00 1,00
2. Pomoénik ravnatelja 1,00 (7 ur obv) 1,00
3. Svetovalni delavec* 0,92 1,00
4. Specialni in rehabilitacijski pedagog** 0,40 0,50
5. Logoped 0,40 0,40
6. Vodja ZHR in organizator prehrane*** 0,92 1,00
7. Raéunovodja 1,00 1,00
8. TajnikvVIZ VI 1,00 1,00
9. Knjigovodija 0,75 0,75
10. Vzgojitelji**** 24 00 26,00




11.  Pomocéniki vzgojiteljev 27 27,00

12. Spremljevalec gibalno oviranih otrok***** 1+ 3zaé 0,50
13. Delavci v kuhinji ****** 8,20 8,87
14. Cistilke 6,50 6,50
15. Hisnik 1,50 1,50
16. Perica- Sivilja 1 1
SKUPAJ 79,59 79,02

*Svetovalni delavec po potrebi izvaja ure dodatne strokovne pomogi in nadome¥¢a strokovne delavee v
oddelkih.

**V kratkem pri¢akujemo poveanje potreb po specialnem in rehabilitacijskem pedagogu glede na trenutno
stanje, saj bodo v kratkem izdane nekatere odlogbe glede usmerjanja otrok s posebnimi potrebami.

*¥* Vodja ZHR in prehrane opravlja $e naslednje naloge: javna naro¢ila, razpisi, koordinator gradbenih
projektov, integriteta, civilna za§gita, protikorupcijska komisija...

*e£*Dve vzgojiteljici sta v dolgotrajnem bolniskem stalezu.

###%%3 spremljevalce otrok s posebnimi potrebami pokrivamo s pomodjo studentov.

REEXX%0,65 kuharica nadomes&a v $olski kuhinji do vrnitve tamkaj$nje kuharice, ki pa bo najverjetneje inv.
upokojena (pri nas ima mirujodo pogodbo za to dobo)

V primeru odprtja dodatnega oddelka med $olskim letom, bi se struktura
zaposlitve spremenila e pri Stevilu vzgojiteljev ter pomoénikov vzgojiteljev, in
sicer bi za dolocen ¢as zaposlili enega vzgojitelja in enega pomocnika
vzgojitelja.

Pravilnik o normativih za opravijanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur.l. RS 27/14 in
47/17):

3. ¢len: RAVNATELJ

(1) Vrtec, ki ima 10 ali ve¢ oddelkov, vodi ravnatelj, ki je pedagoski vodja in poslovodni organ.

(2) Ravnatelj mora v okviru poine delovne obveznosti opraviti:

—vvricu z 10 ali 11 oddelki 3 ure dela z otroki oziroma 4 ure svetovalnega dela na teden;

— v vrtcu z 12 ali 13 oddelki 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden.

(3) Ravnatelj v vrtcu s 14 in ve¢ oddelki v okviru polne delovne obveznosti nima obveznosti dela z
otroki oziroma svetovalnega dela.

4. &len: POMOCNIK RAVNATELJA SAMOSTOJNEGA VRTCA

(1) Ravnatelj imenuje pomognika ravnatelja v vrtcu s 17 oddelki, za vsakih nadaljnjih 18 oddelkov se
sistemizira dodatno delovno mesto pomoénika ravnatelja.

(2) V vrtcu s 17 oddelki je obveznost pomoénika ravnatelja v okviru polne delovne obveznosti 13,5 ure
dela z otroki oziroma 18 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddelka ve¢ od 17 oddelkov se
obveznost pomoc¢nika ravnatelja zmanj$a za 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na
teden. Enako se dolo€i obveznost dela z otroki oziroma svetovalnega dela za vsakega naslednjega
pomoénika ravnatelja.

(3) Ce pomognik ravnatelja pedagos$ko vodi oddelke na treh lokacijah, se normativ za sistemizacijo
zmanj$a za en oddelek, za vsaki dve dodatni lokaciji pa $e za en oddelek.

9. ¢len: SVETOVALNI DELAVEC
(1) V vrtcu s 30 oddelki se sistemizira eno delovno mesto svetovalnega delavca.
(2) Ce opravlja svetovalni delavec delo na stirih do estih lokacijah, se normativ za sistemizacijo

zmanj$a za dva oddelka, &e opravlja delo na ve¢ kot Sestih lokacijah, pa se normativ zmanjsa za Stiri
oddelke.

11. 8len: VZGOJITELJ ZA DODATNO STROKOVNO POMOC
V vrtcu se sistemizira delovno mesto vzgojitelja za dodatno strokovno pomo¢ s polnim delovnim
casom, ¢e ima 25 ur obveznosti dela z otroki.

10. €len: ORGANIZATOR PREHRANE IN ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-
HIGIENSKEGA REZIMA

(1) V vrtcu s 80 oddelki se sistemizira eno delovno mesto organizatorja prehrana in eno delovno
mesto organizatorja zdravstveno-higienskega rezima.

(2) Ce opravlja organizator prehrane ali organizator zdravstveno-higienskega rezima delo na &tirih do
sestih lokacijah, se normativ zmanj$a za dva oddelka, ¢e opravlja delo na ve¢ kot Sestih lokacijah, pa
se normativ zmanj$a za $tiri oddelke.




14. &len: RACUNOVODJA, TAJNIK VIZ VI ALI POSLOVNI SEKRETAR)

(1) V samostojnem vrtcu s 15 ali ve& oddelki se sistemizira eno delovno mesto raéunovodje, ki je
uvrs€eno najmanj v VI. tarifhi razred in eno delovno mesto tajnika VIZ VI ali poslovnega sekretarja, ki
je uvrs&en najmanj v VI. tarifni razred.

(2) V $oli, ki ima vrtec, se delovno mesto ratunovodie in tajnika VIZ VI ali poslovnega sekretarja
sistemizira tako, da se upostevajo oddelki $ole in vrtca.«.

15. €len: KNJIGOVODJA IN ADMINISTRATOR
(1) V samostojnem vrtcu, ki ima ve¢ kot 15 oddelkov, se za vsakih dodatnih 16 oddelkov sistemizira
dodatno delovno mesto knjigovodje ali administratorja, ki je uvré&eno najmanj v V. tarifni razred.

16. ¢len: DELAVCI V KUHINJI

(1) Delavci v kuhinji so kuharji in pomogniki kuharjev.

(2) Stevilo delovnih mest za delavce v kuhinji se sistemizira na podlagi porabe ¢asa za posamezno
delovno operacijo, ob upostevanju starostne skupine in energijskih potreb otrok, ki ga dolo¢a tabela, ki
je kot priloga 1 sestavni del tega pravilnika. Poraba ¢asa je dolo¢ena za delo v lastni, centralni in
razdelilni kuhinji.

(3) Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo ustrezno zdravni§ko mnenje, se doda za vsak obrok
tri Setrtine ¢asa, dolo¢enega v tabeli.

(4) Ce ima vrtec organizirano centralno ali lastno kuhinjo, mora imeti sistemiziranih najman;j polovico
delovnih mest kuharjev.

17. €len: DELAVCI V PRALNICI

V vrtcu se sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-$ivilie za povpre¢no 60 kg suhega perila na
dan.

18. élen: CISTILCI

V vrtcu se sistemizira delovno mesto &istilca na 600 m? istilne talne povrsine. Cistilne povrsine so
notranje talne povrsine, zmanj$ane za povrsino kuhinje in prostore hinika. Ce delavec skrbi za dve do
tri stavbe, se normativ zniza za 100 m?, za $tiri ali ve¢ stavb pa za 200 m2,

19. élen: HISNIK-VZDRZEVALEC, KURJAC, SOFER

(1) Drugi tehni¢ni delavci so praviloma hinik-vzdrzevalec, kurjaé in $ofer.

(2) V vrtcu z 18 oddelki se za delavce iz prej$njega odstavka sistemizira eno delovno mesto. Ce
delavec skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniZa za dva oddelka, &e skrbi za ve& kot pet stavb, pa
se zniza za &tiri oddelke.

23. ¢len: SPREMLJEVALEC

(1) Za nudenje fizicne pomoci otrokom s posebnimi potrebami se v vrtcu, na podlagi odloébe o
usmeritvi, sistemizira delovno mesto spremljevalca, &e se ne more zagotoviti izvajanja odlogbe o
usmeritvi z Ze sistemiziranimi delovnimi mesti.

(2) Obseg delovne obveznosti in spremijevalca se dologi glede na Stevilo otrok, ki se jim nudi fiziéna
pomoc in &tevila ur fizi€ne pomodi, ki izhaja iz individualiziranega programa.

(3) Spremljevalec mora imeti najmanj izobrazbo, pridobljeno po izobraZevalnem programu gimnazija
ali izobrazbo, pridobljeno po izobraZevalnem programu srednjega strokovnega izobraZevanja.

DELOVNA MESTA GLEDE NA SISTEMIZACIJO, KI POMENIJO RAZVRSTITEV V
PLACILNI RAZRED

Zaposleni - profil kadra

Stevilo
zaposlenih
Ravnateljica VI1/2 1,00
Pomoénik ravnatelja VII/1 1,00 (-7 ur obv)
Svetovalni delavec VI2 1,00
Specialni in rehabilitacijski pedagog VI 0,50
Logoped Vil/2 0.40
Vodja ZHR in organizator prehrane VII/2 1,00 ]
*Racgunovodja V2 1,00
Tajnik v VIZ VI Vi 1,00
Knjigovodija \ 0,75




Vzgojitelji VIl 26,00 |
Pomoéniki vzgojiteljev Vv 27,00
Spremlijevalec gibalno oviranih otrok \'4 0,5 (+3 zac)
Delavci v kuhinji : Kuhar V 2,87

Kuhar v 4,00

Kuharski pomo&nik Il 2,00
Cistilke Il 6,50
Hignik \Y) 0,50
Hi$nik Vv 1
Perica- $ivilja I 1

79,02

*razlika med VI in Vil se ﬁnancira iz trzne dejavnosti
*0,50 delavca v kuhinji se financira iz trzne dejavnosti

IV. ZAKLJUCEK
Sistemizacija je pripravljena glede na seznam vpisanih otrok.

V skladu s potrebami bi sredi $olskega leta odprii dodatni oddelek otrok, v starosti 1-2 leti (14
otrok), in sicer v centralni enoti Sonéek.

Starsi lahko do zadetka Solskega leta umaknejo pogodbo, zaradi razliénih razlogov, tako da
se lahko $tevilo vklju€enih otrok v vrtec spremeni. 5
Spremeni se lahko tudi struktura oddelkov, prav tako tudi struktura zaposlitev. Ze iz

obrazloZzenega razloga se lahko spremeni tudi struktura zaposlitev zaradi sprememb pri
otrocih s posebnimi potrebami.

Dejavnik, ki $e lahko vpliva na spremembo strukture zaposlitev je tudi poslovalni ¢as
oddelkov. Predvideni poslovalni ¢as se namre¢ lahko spremeni na podlagi potreb starsev, ki
jih izrazijo v anketnem vprasalniku v mesecu septembru.

=52 Ravnateljica:
: \_/ Jelka Kitak




