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PREDLOG SKLEPA:

Obinski svet Ob¢ine Smarije pri Jel$ah daje soglasje k predlagani sistemizaciji delovnih mest Osnovne
Sole Smarje pri JelSah za $olsko leto 2018/19, ki se financirajo iz sredstev ob¢inskega proracuna,
sredstev trzne dejavnosti Sole in iz nejavnih sredstev za opravljanje javne dejavnosti, kot sledi

Delovno mesto

St. oz. delei delavcev

Financiranje

1. Kuhar V (za kuhanje toplih malic, zajtrkov
in kosil na CS in podruznicah)

2,00

Ob¢ina Smarije pri Jel$ah

2. Svetovalni delavec VII/2 - logoped

0,50

Ob¢ina Smarje pri Jel$ah

3. Cistilka It (za $portno dvorano v
popoldanskem ¢asu)

0,40

trzna dejavnost

4. Kuhar V (za kuhanje toplih malic, zajtrkov
in kosil na CS in podruZnicah ter za izven)

3,15

0,25 trzna dejavnost in 2,9
nejavna sredstva

5. Knjigovodja V

0,50

nejavna sredstva

. Cistilka Il - telovadnica Sentvid

(=)}

0,13

trzna dejavnost

7. Racunovodija VII/1

1,00

MIZS, trzna dejavnost in vrtec

SKUPAJ

7,68

Priloge:

Stanislav SKET; 1% _
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- Vloga za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih mest OS Smarje pri Jel$ah




OBRAZLOZITEV:

Osnovna 3ola Smarje pri Jelsah nam je posredovala vlogo za izdajo soglasja k tistemu delu
sistemizacije delovnih mest, ki se financira iz ob¢inskega proracuna, sredstev pridobljenih iz trine
dejavnosti in nejavnih sredstev za opravljanje javne dejavnosti (iz kosil, toplih malic in zajtrkov za
otroke).

Sistemizacijo delovnih mest dolo¢a ravnatelj na podlagi 108. ¢lena Zakon o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 5t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —
popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 -
ZVaj). K vecjemu delu sistemizacije Sole daje soglasje Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport,
ki ve€ino delovnih mest tudi financira. K delu sistemizacije, kjer sredstva zagotavlja lokalna skupnost
ali pa se financirajo iz lastne trZne dejavnosti oziroma nejavnih sredstev za opravljanje javne
dejavnosti, pa si mora Sola pridobiti soglasje ustanovitelja. Potrjena sistemizacija je podlaga za
zagotovitev sredstev v proraunu obcine v delezu, ki jo financira lokalna skupnost in za zagotovitev
sredstev iz lastnih dohodkov v delu, ki jo financira $ola iz trine dejavnosti oziroma nejavnih sredstev
za opravljanje javne dejavnosti.

Obcina Smarje pri Jel$ah e vrsto let financira delovna mesta, ki jih $ola predlaga v sistemizaciji. Ta
delovna mesta predstavljajo nadstandardne oz. dodatne programe.

V proracunu za leto 2018 so za financiranje predlaganih delovnih mest namenjena sledeca finanéna

sredstva:

- 35.250 EUR (na postavki 19029) za dve delovni mesti Kuhar V;

- 16.800 EUR (na postavki 190071) za 0,5 delovhega mesta Svetovalni delavec VII/2 -
logoped.

Za skupno 2,5 delovnega mesta bomo v letu 2018 zagotovili iz ob¢inskega prorauna predvidoma
financ¢na sredstva v visini 52.050 EUR.

Ob¢cina financira dve delovni mesti kuhar V zato, da so obroki tople prehrane za ucence cenejsi in
dostopnejsi vecjemu Stevilu uéencev.

Kuharji na $oli in podruznicah dnevno pripravijo okoli 825 kosil, 960 malic in 85 zajtrkov za
osnovnosolske otroke ter kosila, malice in zajtrke za predsolske otroke vkljuéene v Dislocirani oddelek
vrtca v Zibiki. Prav tako se v kuhinji pripravljajo obroki za zaposlene na $oli in v vrtcu v Zibiki ter izvaja
priprava hrane za izven.

Na Osnovni $oli Smarje pri Jel$ah je zaposlena delavka, ki polovico delovnega ¢asa opravlja delo kot
logopedinja in opravlja logopedsko delo za potrebe predsolskih in 3olskih otrok. Sredstva za ta del
njenega dela Ze vrsto let prispeva obdina iz proracuna.

Predlog sistemizacije je usklajen s Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa
osnovne 3ole, zato obcinskemu svetu predlagamo, da sprejme sklep o soglasju k predlagani
sistemizaciji delovnih mest v Osnovni $oli Smarje pri Jel$ah za $olsko leto 2018/2019.

Vodja oddelka za druzbene dejavnosti: 7/ VN, ZUPAN:
Damjan Bostjantic N B Stanislav SKET, L.r.
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3240 Smarje pri Jel$ah Smarje pri JelSah, 16.5.2018
Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih mest

Na podlagi 108. Elena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 —
uradno precidceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D,
47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) dolodi sistemizacijo delovnih mest (v nadaljevanju DM) v osnovni
Soli na podlagi standardov in normativov ravnatelj v soglasju z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport (v
nadaljevanju MIZS). K tistemu delu sistemizacije, kjer se sredstva zagotavljajo iz lokalne skupnosti ali pa iz lastne

dejavnosti je potrebno pridobiti soglasje ustanovitelja.

V skladu s Praviinikom o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole (Uradni list RS, §t. 57/07,
65/08, 99/10, 51/14, 64/15 in 47/17) in Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
(Uradni list RS, §t. 27/14 in 47/17) predlagamo, da dodatno sistemiziramo DM, ki jih navajamo v spodnji tabeli.

Obginski svet potrjuje oziroma daje soglasje le za tista DM, za katera MIZS ne zagotavlja sredstev, ker niso v
obveznem nacionalnem programu.

S strani MIZS je sistemizacija obiajno potrjena $ele v mesecu novembru za tekoCe $olsko leto. Za $olsko leto
2017/18 je bilo sistemiziranih 96,77 strokovnih delavcev (UCITELJ VII72, KNJIZNICAR VII/2, SVETOVALNI
DELAVEC VII2, POMOCNIK RAVNATELJA VII/2, ORGANIZATOR SOLSKE PREHRANE VII/2,
RACUNALNIKAR ORGANIZATOR INFORMACIJSKIH DEJAVNOSTI Vil/2, LABORANT Il ter RAVNATELJ), 3,5
finanéno racunovodskih delavcev in administrativnih delavcev ( RACUNOVODJA VI, KNJIGOVODJA V,
POSLOVNI SEKRETAR V) ter 17,75 tehniénih delavcev (KUHAR V, HISNIK [V, GOSPODINJEC II, CISTILKA II).

Na osnovi sistemizacije imamo iz drzavnega proracuna sistemiziranih 118,01 zaposlenih, iz proraéuna ob&in 2,5,
iz naslova sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu 0,78 ter iz nejavnih sredstev za opravijanje javne sluzbe
3,40 zaposlenih. Skupno $tevilo dovolienih vseh zaposlenih na dan 1. 1. 2018 je 124,70. Dejansko Stevilo
zaposlenih je bistveno niZje od sistemiziranih delovnih mest in sicer skupaj je bilo januarja 2018 119,16, saj
strokovni delavci izvajajo maksimalno $tevilo ur poveéanega obsega.

Stevilo zaposlenih, ki so bili dejansko zaposleni in financirani s strani MIZS je bilo v mesecu januarju 2018
112,51 medem ko je bilo sistemiziranih 118,02.

Zakon o izvr§evanju proratunov RS za leti 2018 in 2019 (v nadaljevanju ZIPRS1819) (Ur. I. RS, stev. 71,17) v
60. Elenu doloca politiko zaposlovanja v letu 2018.

Osnovna $ola Smarje pri Jelsah je v skladu z 60. &lenom ZIPRS1819 ter Uredbo o nadinu priprave kadrovskih
nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Ur.
I. RS, stev. 3/18) pripravila KADROVSKI NACRT, kjer prikazuje nacriovano gibanje Stevila zaposlenih od 1. 1.
2018 do 1. 1. 2019.

Sola bi pri naértovanju stevila zaposlenih v Solskem letu 2018/19 morala upostevati tretji odstavek 60. &lena
ZIPRS1819, pri ¢emer $tevilo zaposlenih financiranih iz drzavnega in ob&inskega proraduna ne sme presedi
dovoljenega Stevila zaposlenih, kot je dologeno v kadrovskem naértu za leto 2017.

Sola pa mora poleg ZIPRS1819 upostevati tudi veljavne predpise, ki urejajo naértovanje, organizacijo in izvedbo
vzgojno-izobrazevalnega dela in spostovati nacela uginkovitosti in gospodarnosti porabe javnih sredstev
organizirati izvedbo pouka in druge oblike organiziranega dela z u&enci racionalno in praviloma z obstojecim
§tevilom zaposlenih, kar pa ni vedno mogoge.

Na Soli smo iz&rpali vse moZnosti druge optimizacije in tako naértovano §tevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2019 ne
presega dovoljenega Stevila zaposlenih, kot je doloéeno v kadrovskem naértu za leto 2017.



Obgino Smarje pri Jel$ah pa prosimo, da nam k sistemizaciji za $olsko leto 2018/2019 izda soglasje za naslednja
DM:

Delovno mesto St. oz. delez Financiranje
delavcev __
1) Kuhar V (za kuhanje toplih malic, zajtrkov in 2,00 | Obgina Smarje pri Jelsah
kosil na CS in podruZnicah) s
2) Svetovalni delavec VII/2 - logoped 0,50 | Obgina Smarje pri JelSah
3) Cistilka Il (za $portno dvorano v popoldanskem 0,40 | trzna dejavnost
éasu)
4) Kuhar V'(za kuhanje toplih malic, zajtrkov in 3,15 | 0,25 iz trzne dejavnostiin 2,9 iz
kosil na CS in podruznicah in priprave prehrane nejavnih sredstev za
za izven) opravljanje javne dejavnosti ( iz
kosil, toplih malic in zajtrkov za
otroke)
5) Kbnjigovodja V 0,50 | nejavna sredstva za opravljanje
javne dejavnosti
6) Cistilka Il - telovadnica Sentvid 0,13 | trzna dejavnost
7) Raéunovodija VII/12 1,00 [ MIZS , trzna dejavnost Sole in
vrtec
SKUPAJ 7,68

Vsa delovna mesta so bila sistemizirana e v preteklo leto, tako, da $tevilo tudi v tem Solskem letu ostaja enako.

Obrazlozitev:

Osnovna Sola Smarje pri Jel3ah, katere ustanoviteljica je Ob&ina Smarje pri Jel$ah, je javni zavod, ki opravija
dejavnosti vzgoje in izobraZzevanja ter ostale dejavnosti v skladu z Zakonom o osnovni $oli ter Odlokom o
ustanovitvi zavoda za podrocje Obéine Smarje pri Jelsah. Osnovna $ola Smarje pri Jel8ah ima poleg centralne
Sole Se 6 podruzni¢nih $ol, ki so organizirane kot organizacijske enote. Na vseh podruZnicah so tudi enote vrtca.

Visebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela so v skladu s predmetnikom in uénim
nacrtom doloceni v Letnem delovnem naértu Osnovne $ole Smarje pri Jel$ah za $olsko leto 2018/19, ki ga
bo obravnaval in predvidoma sprejel Svet zavoda na seji v septembru 2018.

Osnovno $olo Smarje pri Jel3ah bo v $olskem letu 2018/19 glede na napovedi obiskovalo 971 uéencev (od tega
757 na centralni Soli in 214 na podruZniénih 3olah). Oblikovanih bo 47 oddelkov in 19 skupin podaljSanega
bivanja. (od tega 31 oddelkov in 10 skupin podaljanega bivanja na centralni $oli in 16 oddelkov ter 9 skupin
podaljsanega bivanja na podruzniénih $olah).

Pri organizaciji 8olske prehrane se trudimo upo$tevati smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih, saj je zdrava prehrana pogoj za trdno zdravje, dobro telesno in duevno stanje ter prijetno pocutje. V
Solski kuhinji se trudimo ¢€im bolj priblizati otrokovim prehranjevalnim navadam in jih uskladiti z njihovimi telesnimi
potrebami in Zeljami. Pri sestavljanju obrokov upostevamo, da ima hrana ustrezno energijsko, biologko ter
primerno nasitno vrednost. Sodelujemo tudi pri projektu Solska shema (sadje in zelenjava). Namen tega projekta
je spodbuditi uZivanje sadja, zelenjave ter mileka in mleénih izdelkov in hkrati omejiti naras€anje pojava
prekomerne telesne teze in debelost pri otrocih.

Na centralni Soli in vseh podruznicah v kuhinjah tako z nadstandardnimi storitvami s pomod&jo obdine
ustanoviteljice, lastnimi sredstvi in vrtcem, otrokom zagotavljamo zajtrk, malico in kosilo. Nizki normativi in
standardi za izvajanje programa osnovne $ole nam priprave vseh obrokov ne omogodajo, brez sofinanciranja
obCine pa bi to pomenilo vi§je cene obrokov za star§e. Organizacija priprave hrane je odvisna tudi od organizacije
pouka in varstva otrok vrtca, kjer ima vrtec svoje enote.

Pravne podlage za zaposlitev delavcev v $olski kuhinji (normativi)

*  Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole (Uradni list RS, &t. 57/07, 65/08,
99/10, 51/14, 64/15 in 47/17);

*  Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predsolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/2014
in 47/17), ki pa ne vsebuje veé podatkov o potrebnem &asu za pripravo obrokov za osnovno$olce, zato
smo za izraCun uporabili - Prilogo 2: Tabele za izratun $tevila delavcev v kuhinji, ki je izdelana tudi za
osnovnoSolske otroke iz prej$njega pravilnika).

' Iz nejavnih sredstev za izvajanje javne sluzbe se pokrivajo tudi razlike v plagi kuharjev, ki jih plaga MIZS ter placdo, ki jo
prejemajo delavei za kuhanje toplih malic in kosil.

2 Za DM RACUNOVODJA VIV se iz trzne dejavnosti pokriva ¥z razlike v plaéi med VI. In VII. tarifnim razredom.




Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole dologa v 20. &lenu, da se na osnovni $oli
za pripravo malic sistemizira 1 delovno mesto kuharja za 400 ugencev, v $oli z manjsim $tevilom u€encev pa v
ustreznem deleZu, vendar na mati¢ni oziroma samostojni $oli ne manj kot 0,25 delovnega mesta.

Osnovna $ola Smarje pri Jel§ah pa, kot smo e pojasnili, kuha in pripravlja zajtrk, malico (namaze in toplo malico)
in kosilo, zato pri internem izratunu uposteva tudi Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
predsolske vzgoje, ki predpisuje za pripravo zajtrka 1,96 min na otroka, za pripravo tople malice 1,74 min na
otroka, za pripravo od 400 do 1.200 kosil 4,3 min na otroka in za pripravo kosil za odvoz iz centralne kuhinje 2,56
min na otroka. Pripravo hrane kombiniramo tudi z vrtcem, kjer ima vrtec svoje enote.

Ob upostevanju normativov bi morali v za¢etku Solskega leta 2017/18 imeti samo na centralni $oli zaposleninh
9,68 delavcev v kuhinji, medtem ko je dejansko $tevilo zaposlenih 7. Pri izraéunu smo upostevali, da smo na
centralni Soli dnevno kuhali povpreéno: 50 zajtrkov, 742 malic, 660 kosil za otroke in zaposlene.

MIZS pa nam je za centralno $olo za %ol. |. 2017/18 potrdilo sistemizacijo le za 1,85 delavca za pripravo malic-
namazi. Kot smo pojasnili pa omogotamo vse obroke tako na centralni kot tudi podruzniénin $olah.

Na Osnovni oli Smarje pri Jelsah in v VWO Smarje pri Jel$ah se izvaja logopedska sluzba za pomoc¢ Solskim
in pred$olskim otrokom, ki imajo govorne tezave.

Organizacija dela poteka tako, da delavka pokriva ure logopedinje za predsolske otroke v vrtcu v Smarju pri
Jelsah ter kurativne zdravstvene storitve za Solske otroke.

Sola ima v upravljanju $portno dvorano v Smarju pri Jelsah in telovadnico v Sentvidu, ki sluzita potrebam $ole
v dopoldanskem &asu in potrebam zunanjih uporabnikov vg)opoldanskem ¢asu, in sicer ob delovnih dnevih do 23.
ure, ob sobotah in nedeliah pa za tekme in prireditve. Ci$&enje $portnih dvoran v popoldanskem &asu ter ob
sobotah in nedeljah se financira iz trzne dejavnosti §portne dvorane Smarje pri Jelsah.

V vsakoletni Publikaciji OS Smarje pri Jel§ah s podruznicami predstavimo organizacijo in delo na $oli. Ob
pricetku Solskega leta je na ogled v elektronski obliki na spletni strani $ole:
( hitps:/Mive. editiondigital. com/e/179dfdbrv/solska-publikacija-201 7/2018#!page1).

Osnovna $ola Smarje pri Jeldah in JZ Otroki vrtec Smarje pri Jel$ah imata Ze vrsto let organizirano skupno
finanéno ra€unovodsko sluzbo na $oli. Sola Smarje pri Jel§ah ima sistemizirane 3 delavke, od tega MIZS
financira 1 radunovodjo, 1,5 knjigovodije, 0,5 knjigovodie pa je financirane iz lastne dejavnosti oziroma iz nejavnih
sredstev za opravijanje javne dejavnosti. Za vrtec sta sistemizirani 1,75 finanéno raéunovodski delavki in sicer
1 radunovodja in 0,75 knjigovodje. Skupno radunovodstvo pomeni za oba zavoda kot tudi za obg&ino
ustanoviteljico niZje stroSke, predvsem na rafun nakupa ali najema programske opreme za vodenje
raéunovodstva, vzdrZevalnih pogodb za programsko opremo, izobraZevanj, lazjo organizacijo in delitev dela,
nadomescanja odsotnosti ter manj prostora.

Vodja finanéno racunovodske sluzbe je delavka %ole, ki za oba zavoda opravlja najzahtevnejSe naloge,
odgovorna je za ratunovodska porocila, finanéne nadrte in vodenje finanéno radunovodske sluzbe.

Razliko v plagi vodje finantno raéunovodske sluzbe med plato za DM RACUNOVODJA VI, ki jo priznava in
financira MIZS, in plago za DM RACUNOVODJA VII/1 enakovredno pokrivata Sola in vrtec.

V upanju na ugodno resitev in dobro sodelovanje tudi v prihodnje vas lepo pozdravljamo!

Vodja raéunoyodstva Gl ""F{a_vnatelj

mag. Bernardka Zvorc 5 < Mitfa Sket ~
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