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I. SPLOŠNI DEL 

 
1. PREDSTAVITEV JAVNEGA ZAVODA RŠS 
 
Osnovni podatki: 
 
Javni zavod Regijsko višje in visokošolsko središče 
ali 
JZ Regijsko študijsko središče (skrajšano ime) 
  
Naslov: Mariborska cesta 7, 3000 Celje 
Davčna številka: 90717163 
Matična številka: 1686674 
Transakcijski račun: 01211 – 6033252295 
Tel: 03 428 79 00 
Fax: 03 428 79 06 
E-mail: info@rss-ce.si 
Internet: http://www.rss-ce.si 
 
 
Kratek opis razvoja RŠS 
 
Regijsko študijsko središče (RŠS) je javni zavod pristojen za razvoj terciarnega izobraževanja na 
območju Savinjske (statistične) regije, ustanovljen leta 2002. Ustanoviteljice in soustanoviteljice RŠS so 
29 občin Savinjske (statistične) regije, regijski območni gospodarski zbornici RGZ Celje in SŠGZ 
Velenje ter 6 območnih obrtno - podjetniških zbornic (Celje, Velenje, Šentjur, Mozirje, Laško, Žalec).  
 
 
Predstavitev vodstva RŠS 
 
Vodilni predstavniki JZ Regijsko študijsko središče v letu 2012 so bili: 

- direktorica RŠS: Katja Esih, univ. dipl. ekon. (imenovana za mandatno obdobje 1. 8. 2012 do 31. 
7. 2017); 

- predsednik Sveta zavoda RŠS: g. Alojz Razpet, univ. dipl. inž. elektr. (mandat Sveta zavoda 
2010-2014); 

- predsednik Strokovnega sveta RŠS: doc. dr. Franc Žerdin (imenovan na 25. seji, 14. 2. 2013). 
 
 
Predstavitev organov RŠS 
 
Svet zavoda RŠS: 

- predsednik: g. Alojz Razpet (predstavnik terciarnega izobraževanja); 
- namestnik predsednika: mag. Ivan Kotnik (predstavnik terciarnega izobraževanja); 
- ostali člani in članice: predstavniki ustanoviteljic: g. Tomaž Raznožnik, ga. Irena Hren, ga. Sonja 

Majcen, ga. Nada Zavolavšek Hudarin, ga. Katarina Praznik, mag. Branko Šket, mag. Milan Sojč, 
predstavnika gospodarskih in obrtnih zbornic: g. Viljem Kolar, mag. Franci Kotnik, predstavnica 
terciarnega izobraževanja: doc. dr. Natalija Špeh, predstavnica zaposlenih: ga. Darinka Klinger. 
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Sestava Strokovnega sveta RŠS: 

- predsednik: doc. dr. Franc Žerdin (imenovan na 25. seji, dne 14. 2. 2013);  
- namestnik predsednika: mag. Stanko Stepišnik;  
- ostali člani: mag. Peter Krivec, dr. Emil Rojc, doc. dr. Špelca Mežnar, dr. Sonja Hudej, doc. dr. 

Boštjan Pokorny, izr. prof. dr. Gorazd Voga, doc. dr. Gašper Gantar. 
 

 
Kratek pregled dejavnosti RŠS 
 
Javni zavod RŠS je pristojen in odgovoren za koordinacijo in razvoj celotne infrastrukture na področju 
terciarnega izobraževanja na območju Savinjske (statistične) regije ter izvaja svojo dejavnost tako, da (6. 
člen Statuta JZ RŠS):  

- koordinira in vodi regionalni razvoj terciarnega izobraževanja ter raziskovalne dejavnosti, 
- pripravlja strokovne podlage za razvoj terciarnega izobraževanja ter raziskovalne dejavnosti v 

regiji, 
- sodeluje z ustanoviteljicami, gospodarstvom in negospodarstvom za potrebe razvoja 

terciarnega izobraževanja v regiji, 
- sodeluje z višje in visokošolskimi zavodi ter znanstveno-raziskovalnimi ustanovami doma in v 

tujini, 
- opravlja strokovne naloge skupnega pomena za terciarno izobraževanje v regiji, 
- opravlja analitično in svetovalno delo na področju razvoja terciarnega izobraževanja v regiji,  
- koordinira in vodi investicije za potrebe terciarnega izobraževanja v regiji,   
- koordinira razvoj študentskega bivalnega standarda v regiji, 
- sodeluje pri vzpostavljanju in koordinaciji razvoja regijske štipendijske politike, 
- sodeluje pri razvoju programov vseživljenjskega učenja na terciarni ravni v regiji, 
- sodeluje pri organizaciji strokovnih posvetov ipd. na področju terciarnega izobraževanja, 
- pripravlja in izdaja informativna gradiva s področja dejavnosti javnega zavoda, 
- spremlja temeljna nacionalna vprašanja razvoja terciarnega izobraževanja in znanosti. 

 
 
Kratek opis vplivov na delovanje RŠS 
 
Na delovanje RŠS imajo največji vpliv naslednji potekajoči razvojni procesi v državi in v regiji: 

- nacionalna strategija razvoja visokega šolstva (Resolucija o Nacionalnem programu visokega 
šolstva za obdobje 2011-2020, sprejeta maja 2011); 

- priprava nove visokošolske zakonodaje, ki naj bi zaostrila pogoje ustanavljanja in delovanja 
visokošolskih zavodov in ki ne podpira regionalnega razvoja visokega šolstva; 

- zakonodaja in politike na področju regionalnega razvoja v Republiki Sloveniji, 
- delovanje in postopki Nacionalne agencije za kakovost visokega šolstva pri akreditacijah in 

reakreditacijah visokošolskih zavodov in študijskih programov ter 
- strategija posameznih ustanoviteljic do regionalnega razvoja terciarnega izobraževanja.  
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II. POSEBNI DEL 
 
 
2. POROČILO O POSLOVANJU REGIJSKEGA ŠTUDIJSKEGA SREDIŠČA V LETU 

2013 
 
 
2.1. Poročilo o izvedbi dejavnosti in projektov RŠS 
 
V letu 2011 je Svet Savinjske regije sprejel Strategijo razvoja visokega šolstva v Savinjski (statistični) 
regiji, ki opredeljuje nadaljnje usmeritve in cilje razvoja visokega šolstva v regiji v naslednjih letih, in tako 
usmerja tudi delovanje Regijskega študijskega središča. Cilji na področju razvoja visokega šolstva v 
Savinjski (statistični) regiji so usmerjeni v razvoj in ustanovitev novega, manjšega specializiranega 
visokošolskega središča – univerze, na študijskih in znanstvenih področjih, ki so najbolj zanimiva in 
potrebna za regijo, njeno gospodarstvo in negospodarstvo ter razvoj regije v družbo znanja, s hkratno 
skrbjo za občane, njihovo zdravje in počutje ter okolje. 
 
RŠS je v zadnjih letih, na podlagi potreb in podpore tako regionalnega kot nacionalnega gospodarstva in 
okolja, ustanovil tri samostojne visokošolske zavode, na katere je v študijskem letu 2013/14 skupaj 
vpisano 428 študentov.  
 
Dejavnosti RŠS-ja so bile v letu 2013 usmerjene v zagotavljanje kakovostnega delovanja visokošolskih 
zavodov, njihovega nadaljnjega razvoja tako na področju študijskih kot znanstveno-raziskovalnih in 
razvojnih dejavnosti ter spodbujanje skupnega sodelovanja, s ciljem zagotavljanja pogojev za 
ustanovitev univerze. 
 

2.1.1. Aktivnosti povezane z ustanovitvijo univerze v Savinjski (statistični) regiji 
 
Na podlagi »Strategije razvoja visokega šolstva v Savinjski (statistični) regiji« sprejete na organih zavoda 
in Svetu Savinjske statistične regije v letu 2011, smo v letu 2012 izdelali vlogo za akreditacijo univerze, 
skladno z Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokošolskih zavodov in študijskih programov 
Nacionalne agencije za kakovost v visokem šolstvu in jo posredovali na akreditacijski organ. 
 
Na podlagi podpisanega Pisma o nameri o ustanovitvi univerze smo, kot predvidene članice, v univerzo 
vključili: visokošolske zavode (Visoka šola za varstvo okolja, Visoka zdravstvena šola, Visoka 
gospodarska šola, Fakulteta za komercialne in poslovne vede, Mednarodna fakulteta za družbene in 
poslovne študije), raziskovalne zavode (Tecos – Razvojni center orodjarstva Slovenije, Inštitut za okolje 
in prostor, Ekoremediacijski tehnološki center, Tehnološki center Polieko) ter Osrednja knjižnico Celje. 
Ob oddaji vloge,  so vključeni visokošolski zavodi imeli akreditiranih 15 študijskih programov, od tega 
osem študijskih programov 1. stopnje, sedem 2. stopnje in en študijski program 3. stopnje.  
 
V začetku leta 2013 pa smo prejeli obvestilo Fakultete za komercialne in poslovne vede (FKPV), da 
izstopa iz projekta kot ena izmed bodočih članic univerze. Kljub našim prizadevanjem in  
prizadevanjem Mestne občine Celje, fakulteta ni bila več pripravljena sodelovati v projektu. Izstop 
FKPV je pomenil zastoj v teku projekta, saj je bila fakulteta edina od članic, ki je imela akreditiran 
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študijski program 3. stopnje, ki je eden izmed temeljnih pogojev za ustanovitev univerze. V drugi 
polovici leta pa je akreditacijo študijskega programa 3. stopnje uspela pridobiti tudi druga članica, 
Mednarodna fakulteta za družbene in poslovne študije, zato bi bilo možno vlogo ponovno oddati, saj so 
tako ponovno izpolnjeni osnovni pogoji za ustanovitev univerze. 
 
Naša prizadevanja, da bi oddali vlogo za akreditacijo univerze že v letu 2013, je nekoliko zaustavil 
predlog novega zakona o visokem šolstvu, dan v javno razpravo v mesecu novembru 2013, ki naj bi 
bistveno zaostril pogoje za ustanovitev univerze, tako s kvantitativnega kot kvalitativnega vidika. Tako 
postavljene pogoje naj bi izpolnjevali tudi zavodi, ki so šele v akreditacijskem postopku na Nacionalni 
agenciji za kakovost, in sicer že od 1. 1. 2014 dalje. Nameni pripravljavca zakona, Ministrstva za 
izobraževanje, znanost in šport, na srečo do konca leta 2014 niso bili uresničeni, zato načrtujemo vlogo 
ponovno oddati spomladi leta 2014 še pred uveljavitvijo novele zakona o visokem šolstvu. 
 
Pri izvedbi projekta smo sodelovali z zunanjimi strokovnjaki, financiran pa je bil iz projektnih sredstev 
RŠS. 

 
 
 

 

2.1.2. Visoka gospodarska šola        
 

 
 
Visoka gospodarska šola (VGŠ) je najmlajši visokošolski zavod, katerega ustanovitelj je Regijsko 
študijsko središče in deluje od študijskega leta 2010/11 dalje na študijskem področju tehniških ved. Gre 
za manjšo visokošolsko inštitucijo, kar omogoča fleksibilno delovanje in organizacijsko prilagodljivost 
potrebam študentov. Študij je praktično naravnan in prilagojen potrebam gospodarstva.  
 
V študijskem letu 2012/13 je visoka šola vpisala četrto generacijo študentov v študijski program 
Sodobno proizvodno inženirstvo. Skupaj je vpisanih 52 študentov izrednega študija, vsi  študirajo v 
obliki izrednega študija. V študijskem letu 2013/14 je študij zaključilo prvih devet diplomantov 
študijskega programa. Analiza anketnih vprašalnikov za diplomante kaže, da so študenti zelo zadovoljni 
z vsebino študijskega programa in načinom delovanja visoke šole ter da jim je študij na VGŠ izpolnil 
njihova pričakovanja. 
 
Visoka šola je tudi v letu 2013 študij izvajala samo v obliki izrednega študija, saj ni imela podeljene 
koncesije Vlade RS, ki bi ji omogočila tudi izvajanje rednega študija. V mesecu marcu 2013 je Vlada RS 
sicer objavila razpis za dodelitev koncesij v visokem šolstvu za izvajanje študijskega programa s področja 
tehniških ved od študijskega leta 2014/15 dalje. Visoka šola se je na razpis prijavila in bila na njem tudi 
uspešna, a je Upravno sodišče RS sklep o dodelitvi koncesije v mesecu oktobru 2013 razveljavilo, iz 
razloga objave razpisa in izdaje sklepa v času, ko je Vlada RS opravljala tekoče posle. To pomeni, da je 
šola izgubila stabilen vir financiranja, ki bi ji zagotavljal kontinuiran razvoj, tudi z zaposlovanjem 
visokošolskih učiteljev in raziskovalnih sodelavcev. 
  
V letu 2013 je šola uspešno opravila tudi zunanjo evalvacijo s strani Nacionalne agencije za kakovost v 
visokem šolstvu, ki je potekala v postopku podaljšanja akreditacije Visoke gospodarske šole. Ugotovitve 
zunanjih strokovnjakov in Sveta Nakvisa so, da je delovanje visokošolskega zavoda kakovostno, skladno 
z zakonodajo in merili Nakvisa, zato je Svet Nakvisa junija 2013 podaljšal akreditacijo Visoki 
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gospodarski šoli za sedem let, kar je najdaljša možna doba podaljšanja. S tem so bile potrjene strateške 
usmeritve visoke šole v praktično naravnan in učinkovit študij, fleksibilno delovanje ter tesno 
sodelovanje z gospodarstvom. Glede na to, da je visoka šola v času evalvacije delovala šele tretje 
študijsko leto, so strokovnjaki podali tudi nekaj priporočil, ki bodo gotovo vplivale na kakovost 
delovanja in rast zavoda v prihodnje. 
 
V letu 2013 je bila visoka šola zelo uspešna pri pridobivanju sredstev na podlagi sodelovanja z 
industrijo ter z razvojno raziskovalnimi projekti, financiranimi iz sredstev MIZŠ in drugih 
ministrstev. V letu 2013 so se na VGŠ izvajali 4 industrijski projekti in projekti v okviru partnerstva v 
podporo nacionalnemu sistemu inovacij za leto 2013 in 2014 (izobraževanja podjetij in podjetnikov ter 
18 svetovanj podjetjem pri razvoju novih izdelkov, postopkov in storitev). Visoka šola je tako iz naslova 
industrijskih in raziskovalnih projektov pridobila cca. 220.000 €.  
 
VGŠ je bila uspešna tudi na javnih razpisih za pridobitev sredstev za mobilnost visokošolskih 
učiteljev in strokovnih sodelavcev (razpis CMEPIUS) ter razpisu, s katerimi je omogočeno 
vključevanje vrhunskih tujih visokošolskih učiteljev in strokovnjakov v pedagoški proces (razpis 
MIZKŠ). Tako je šola v letu 2013 gostila 5 priznanih tujih visokošolskih učiteljev in strokovnjakov iz 
podjetij. 
 
RŠS je tudi v letu 2013 z visoko šolo aktivno sodeloval na podlagi Pogodbe o poslovnem sodelovanju 
pri opravljanju upravno-administrativnih, finančnih in strokovno tehničnih nalog, saj visoka šola zaradi 
izvajanja študija samo v izredni obliki in nestabilnih virov financiranja, ni zmožna sama zagotavljati 
ustrezne kadrovske zasedbe v strokovnih službah. Dekan, visokošolski učitelji in sodelavci sodelujejo v 
pretežni meri na podlagi avtorskih in podjemnih pogodb, le manjši del raziskovalnih sodelavcev je redno 
zaposlenih. 
 
Pedagoški proces od študijskega leta 2013/14 dalje poteka v prostorih na Mariborski c. 2 v Celju, ki jih 
je visoka šola pridobila v brezplačen najem od Mestne občine Celje. Še vedno pa šola najema 
specializirane učilnice in laboratorije Šolskega centra Celje, kjer so zagotovljeni odlični prostorski in 
materialni pogoji. Šola je tesno povezana tudi z razvojno-raziskovalnimi centri v regiji in 
gospodarstvom, kar ji omogoča kakovostno izvajanje specialnih vaj, praktičnega usposabljanja in 
izdelavo inovativnih diplomskih nalog.  
 
V drugi polovici leta 2013 so stekli tudi postopki za spremembo imena visokošolskega zavoda, saj ime 
Visoka gospodarska šola, ne odraža študijskega in raziskovalnega področja na katerem šola deluje. K 
oblikovanju predlogov so bili pozvani akademski zbor, upravni odbor in študenti šole ter Strokovni svet 
in Svet zavoda RŠS. Na podlagi analize predlogov je bila sprejeta odločitev, da se šola preimenuje v 
Visoko šolo za proizvodno inženirstvo.  
 
RŠS kot ustanovitelj aktivno sodeluje pri delu šole tudi preko svojih predstavnikov v Upravnem odboru 
in tako spremlja uresničevanje ciljev zastavljenih ob ustanovitvi visoke šole. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Poslovno poročilo JZ Regijsko študijsko središče za leto 2013    
                                                

8 
 

 
 
 

2.1.3. Visoka zdravstvena šola v Celju        
 
Visoka zdravstvena šola (VZŠCE) je visokošolski zavod, ki deluje na študijskem področju zdravstva oz. 
zdravstvene nege. V študijskem letu 2013/14 je v študijski program Zdravstvena nega vpisanih 168 
študentov. V letu 2013 je s študijem zaključilo prvih 26 diplomantov. Evalvacija kaže, da so diplomanti 
visoke šole zelo zadovoljni z vsebinami študijskega programa in organizacijo dela na šoli. 
 
Visoka šola nudi študentom samo izredni način študija, saj Vlada RS že nekaj let ne objavlja razpisa 
koncesij za financiranje rednega študija, kar tudi VZŠCE ne zagotavlja stabilnega vira financiranja in 
tako pogojev za stalen kontinuiran razvoj, tudi za zaposlovanje visokošolskih učiteljev in raziskovalnih 
sodelavcev v večjem številu. 
 
Tudi v letu 2013 je RŠS z visoko šolo aktivno sodeloval na podlagi Pogodbe o poslovnem sodelovanju 
pri opravljanju upravno-administrativnih, finančnih in strokovno tehničnih nalog, saj visoka šola zaradi 
izvajanja študija samo v izredni obliki in posledično nestabilnih virov financiranja, ni zmožna sama v 
celoti zagotavljati ustrezne kadrovske zasedbe v strokovnih službah šole. V RŠS-ju smo šoli zagotavljali 
dela in naloge na področju upravno-administrativnih nalog (naloge tajnika visoke šole, mednarodne 
pisarne in pravno-kadrovske naloge). Visoka šola ima redno zaposlenega prodekana za izobraževalno 
dejavnost in vodjo referata. Prodekan za raziskovalno dejavnost pa je na šoli zaposlen v obliki 
dopolnilnega delovnega razmerja. Dekan ter visokošolski učitelji in sodelavci pa s šolo sodelujejo v 
obliki avtorskih in podjemnih pogodb. 
 
Študijski proces poteka v sodobnih predavalnicah in specializiranih učilnicah zdravstvene nege z 
najnovejšo opremo v prostorih na Mariborski cesti 7, katerih lastnica je Mestna občina Celje. Obsežen 
del študijskega programa v obliki kliničnega usposabljanja (50 %) poteka izven šole, v zdravstvenih in 
socialnih zavodih. Visoka šola ima v študijskem letu 2013/14 sklenjene pogodbe o sodelovanju na 
področju kliničnega usposabljanja s 44 zdravstvenimi in socialnimi zavodi s statusom učnega zavoda v 
regiji, pa tudi izven nje.  
 
Šola postaja prepoznavna v regionalnem, kot tudi v širšem slovenskem prostoru. Svojo prepoznavnost 
veča tudi z organizacijo različnih oblik vseživljenjskega učenja, kot npr. znanstvenih in strokovnih 
srečanj ter posvetov namenjenih širši javnosti. Tako je visoka šola v mesecu aprilu 2013 organizirala 
strokovno srečanje z mednarodno udeležbo na temo paliativne zdravstvene nege, ki se ga je udeležilo 
več kot 100 udeležencev. 
  
Šola se uveljavlja tudi v mednarodnem prostoru s projekti mobilnosti visokošolskih učiteljev in 
študentov ter drugimi oblikami mednarodnega sodelovanja. V juniju 2013 je šola v okviru Erasmus 
Intenzivnega programa izvedla poletno šolo z naslovom Promocija aktivnega staranja, skupaj s še tremi 
partnerskimi inštitucijami iz Portugalske, Poljske in Hrvaške. Na poletni šoli je sodelovalo 24 študentov 
zdravstvene nege iz partnerskih inštitucij, njihovo delo pa je usmerjalo več kot 10 tujih in domačih 
predavateljev in strokovnjakov iz prakse.  
 
Visoka šola si prizadeva dejavno sodelovati tudi z okoljem v katerem deluje. Tako je v letu 2012 
sodelovala z izvedbo zdravstveno-vzgojnih aktivnosti v obliki stojnic na različnih dogodkih posameznih 
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občin regije. Aktivnosti so bile med občani zelo dobro sprejete, zato bo z njimi nadaljevala tudi v 
prihodnjih letih. 
 
RŠS kot ustanovitelj aktivno sodeluje pri delu šole tudi preko svojih predstavnikov v Upravnem odboru 
in tako spremlja uresničevanje ciljev, ki so bili zastavljeni ob ustanovitvi visoke šole. 
 
 
 

 
2.1.4. Visoka šola za varstvo okolja       
 
 
Visoka šola za varstvo okolja (VŠVO) je visokošolski zavod, ki deluje na študijskem področju varstva 
okolja in je s svojim delovanjem pričela v študijskem letu 2008/09 in izvaja študijska programa Varstvo 
okolja in ekotehnologije 1. in 2. stopnje. Tako je v letošnjem letu v študijski program 1. stopnje 
vpisano 191 študentov (82 % rednih in 18 % izrednih), v študijski program 2. stopnje pa 17 izrednih 
študentov. V letu 2013 je na visoki šoli študij zaključilo osemindvajset diplomantov študijskega progama 
2. stopnje. 
 
Visoka šola se je spomladi leta 2012 preselila v objekt Gaudeamus. Objekt je bil zgrajen s 
sofinanciranjem MIZKŠ in Mestne občine Velenje. Zgornji dve etaži v skupni izmeri 1.273,31m2 sta v 
uporabi VŠVO. S šestimi predavalnicami, računalniško učilnico, petimi kabineti, sejno sobo, 
računalniškim kotičkom za študente ter prostori dekanata, so zagotovljeni odlični pogoji za delo visoke 
šole. V letu 2013 je šola pričela z ureditvijo prostorov in nakupom opreme za biološko-kemijski 
laboratorij. Za opremo laboratorija je RŠS kot ustanovitelj šoli v letu 2013 zagotovil 20.000 EUR. 
 
V letu 2013 je šola uspešno opravila tudi zunanjo evalvacijo s strani Nacionalne agencije za kakovost v 
visokem šolstvu, ki je potekala v postopku podaljšanja akreditacije VŠVO. Ugotovitve zunanjih 
strokovnjakov in Sveta Nakvisa so bile, da je delovanje visokošolskega zavoda kakovostno, skladno z 
zakonodajo in merili Nakvisa, zato je Svet Nakvisa junija 2013 podaljšal akreditacijo Visoki šoli za 
varstvo okolja za sedem let, kar je najdaljša možna doba podaljšanja. S tem so bile potrjene strateške 
usmeritve visoke šole ter kakovostna izvedba študijskih programov in organizacija dela na visoki šoli. 
 
VŠVO krepi svojo raziskovalno dejavnost preko Inštituta za ekotehnologije in trajnostni razvoj. Poleg 
sodelovanja v Razvojnem centru energija, je šola na povabilo portugalskih partnerjev vključena v 
akademsko mrežo PRAXIS, ki predstavlja konzorcij 48 partnerskih institucij. Šola je uspešno izvedla 
tudi 2. Poletno šolo VŠVO ter organizirala in izvedla delavnice za usposabljanje mentorjev in 
kandidatov za mentorje za izvajanje študijskih praks za izvedbo katerih je pridobila sredstva MIZKŠ. 
 
Šola se odlikuje po razvejani mednarodni dejavnosti, tako z vidika mobilnosti študentov in učiteljev 
kot z vidika partnerskih projektov. Za svoje uspešno delo na področju mednarodne mobilnosti 
študentov in visokošolskih učiteljev je bila v letu 2012 nagrajena z visokim nacionalnim priznanjem 
Jabolko kakovosti, ki ga podeljujeta MIZKŠ ter Center RS za mobilnost in evropske programe 
izobraževanja in usposabljanja. Mednarodno sodelovanje pa bo šola lahko še okrepila, saj je bila konec 
leta 2013 uspešna na razpisu za  izvedbo mobilnosti v okviru Norveškega finančnega mehanizma, kjer je 
pridobila preko 50.000 EUR sredstev.  
 
Visoka šola za varstvo okolja je edini visokošolski zavod v okviru RŠS, za katerega smo že pred prvim 
letom izvajanja študijskega programa 1. stopnje uspeli pridobiti koncesijo za redni študij. Koncesija 
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omogoča relativno stabilen vir financiranja delovanja visoke šole, kar omogoča samostojno delovanje 
šole. 
 
RŠS, preko svojih predstavnikov v upravnem odboru VŠVO, skrbno bdi nad delovanjem visoke šole ter 
sodeluje pri vseh pomembnih, predvsem razvojnih aktivnostih visokošolskega zavoda. 
 
 
2.1.5. Sodelovanje pri projektu ustanovitve Akademije za umetnosti Univerze v 

Mariboru  
 

Regijsko študijsko središče je v letu 2007 na pobudo Mestne občine Velenje prevzelo koordinativno in 
svetovalno vlogo v projektu ustanavljanja Akademije za glasbo UM s sedežem v Velenju. V letu 2008 
smo, skupaj z ekspertno skupino, izdelali vlogo za ustanovitev Akademije za glasbo in razvili študijska 
programa Študij inštrumentov in petja 1. in 2. stopnje in študijski program Instrumentalna (pevska) 
pedagogika 2. stopnje. Senat za akreditacijo Sveta RS za visoko šolstvo je v oktobru leta 2009 podal 
pozitivno mnenje k ustanovitvi akademije. S tem je bil delno zaključen prvi del postopka ustanavljanja 
akademije. Nadaljevanje postopka, povezano s pravno-formalnimi postopki za vključitev Akademije za 
glasbo kot nove članice univerze (sprejem Odloka o preoblikovanju Univerze v Mariboru v Državnem 
zboru RS) pa tudi v letu 2013, po več kot štirih letih od akreditacije inštitucije, ni bilo izvedeno.  
 
Zaradi nezmožnosti zagotavljanja finančnih sredstev za delovanje Akademije, Univerza v Mariboru tudi 
ni sprožila nadaljnjih postopkov za spremembo Odloka o ustanovitvi UM in dejanske ustanovitve nove 
članice UM. Skupna odločitev Mestne občine Velenje in Univerze v Mariboru je bila, da se projekt 
začasno ustavi in tako v letu 2013 nismo izvajali aktivnosti v zvezi s tem projektom. 
 
 
2.1.6. Razvoj znanstveno-raziskovalne dejavnosti  
 
Znanstveno raziskovalna dejavnost je izredno pomemben dejavnik, na katerem mora temeljiti razvoj 
visokega šolstva ter tako zagotavljati kakovostno izvajanje visokošolske izobraževalne dejavnosti. 
 
V letu 2013 smo izvedli naslednje aktivnosti na področju pospeševanja znanstveno-raziskovalne 
dejavnosti: 
 
1. Projekt Noč raziskovalcev 2013 

 
Po uspešni organizaciji in izvedbi dogodka v letu 2012 smo v RŠS ponovno organizirali Noč 
raziskovalcev, dogodek, ki se odvija na pobudo Evropske komisije, vsak četrti petek v septembru v 
številnih evropskih državah že vrsto let zapored. Noč raziskovalcev ponuja možnost vpogleda v 
raziskovalni del delovanja visokošolskih zavodov, v lokalne raziskovalne inštitute, sodelovanja v 
eksperimentih ter možnost uporabe najnovejših tehnologij in instrumentov pod vodstvom 
raziskovalcev.  
 
Na dogodku, ki je potekal 27. septembra 2013 v nakupovalnem središču City center v Celju, so 
sodelovale naslednje raziskovalne in izobraževalne inštitucije: Visoka šola za varstvo okolja, Visoka 
zdravstvena šola v Celju, Visoka gospodarska šola, Mednarodna fakulteta za družbene in poslovne 
študije, Fakulteta za komercialne in poslovne vede, Šola za hortikulturo in vizualne umetnosti Višja 
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strokovna šola, Šolski center Celje Višja strokovna šola, Šolski center Šentjur Višja strokovna šola, 
Tecos – Razvojni center orodjarstva Slovenije in Erico – Inštitut za ekološke raziskave. 
  
Število sodelujočih na dogodku se vsako leto povečuje, tudi odzivi v medijih in v javnosti so bili dobri, 
tako da nameravamo projekt v prihodnjih letih vsebinsko, lokacijsko in časovno nadgraditi in tako 
raziskovalno dejavnost približati laični javnosti. 
 
2. Mednarodni kulturnozgodovinski simpozij Modinci 

 
V letu 2010 smo postali člani organizacijskega komiteja mednarodno kulturnozgodovinskega simpozija 
Modinci in uspešno izvedli simpozij v Celju. Na podlagi skupne odločitve vseh celjskih kulturno-
zgodovinskih inštitucij (Pokrajinskega muzeja Celje, Muzeja novejše zgodovine Celje, Zgodovinskega 
arhiva Celje in Osrednje knjižnice Celje) pa smo se odločili, da v komiteju od leta 2013 ne sodelujemo 
več, saj ne prinaša dodane vrednosti in možnih podlag za znanstveno raziskovalno delo na tem 
področju. 
 
3. Zagotavljanje knjižnične baze Emerald 

 
Kot že v preteklih letih, smo tudi v letu 2013 na področju zagotavljanja pogojev za razvoj knjižnične 
infrastrukture na visokošolskih zavodih obnovili pogodbo z založniško hišo Emerald Group Publishing 
Limited in v sodelovanju z Mednarodno fakulteto za družbene in poslovne študije ter Fakulteto za 
komercialne in poslovne vede, visokošolskim zavodom v okviru RŠS v letu 2013, zagotovili brezplačen 
dostop do revij in elektronskih knjig iz različnih strokovnih in znanstvenih disciplin.  
 
4. Stalne aktivnosti 

 
Z vključitvijo znanstveno-raziskovalnih zavodov v bodočo univerzo (Tecos-razvojni center orodjarstva 
Slovenije, Inštitut za okolje in prostor, Ekoremediacijski tehnološki center in Inštitut Poli-eko) 
spodbujamo sodelovanje in aktivno znanstveno raziskovalno dejavnost na svojih in ostalih 
visokošolskih zavodih v regiji, tako z vidika racionalne uporabe znanstveno-raziskovalne opreme, 
sodelovanja raziskovalcev iz prakse pri izvedbi študijskih programov, skupnih prijav na projekte ipd. 
 
Sredstva za izvedbo aktivnosti so bila zagotovljena iz projektnih sredstev zavoda. 

 

2.1.7. Ustanavljanje novih visokošolskih zavodov in razvoj novih študijskih programov 
 
Na pobudo Inštituta za hmeljarstvo in pivovarstvo Slovenije in Šolskega centra Šentjur smo v letu 2011 
pričeli s pripravo izhodišč za ustanovitev novega visokošolskega zavoda »Visoke šole za razvoj 
podeželja«, ki bi delovala na področju proizvodnih tehnologij, in sicer na področju prehranske verige. 
 
V letu 2013 je projekt zastal predvsem zaradi dvomov o utemeljenosti ustanavljanja visokošolskega 
zavoda na tem področju, glede na razmere na trgu dela in v visokošolskem prostoru. Na podlagi 
podatkov Zavoda RS za zaposlovanje namreč ugotavljamo, da so potrebe delodajalcev po strokovnjakih 
s področja živilske tehnologije, živilstva in prehrane ter agronomije in kmetijstva bistveno nižje kot je 
število iskalcev zaposlitve. V letu 2012 so tako delodajalci v naši regiji prijavili samo 15 potreb po 
strokovnjakih iz tega področja, število brezposelnih pa je presegalo število 35.  
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V letu 2014 bomo sprejeli dokončno odločitev glede nadaljevanja projekta. 
 
 

2.1.8. Organizacija posvetov in okroglih miz 
 
V mesecu februarju 2013 smo v soorganizaciji z Regionalno razvojno agencijo Savinjske regije zasnovali 
in organizirali regijski razvojni posvet na temo »Izobraževanje v Savinjski regiji«. Posvet je bil 
organiziran v okviru priprav na izdelavo Regionalnega razvojnega načrta Savinjske regije za obdobje 
2014 – 2020 in je bil namenjen predstavitvi mnenj in predlogov oblikovanja regijske strategije na 
področju izobraževanja v celotni izobraževalni vertikali. 
 
V okviru javne razprave v zvezi s predlogom novega zakona o visokem šolstvu smo v mesecu 
novembru 2013 pripravili posvet z namenom predstavitve glavnih značilnosti zakona in njegovega 
vpliva na delovanje in nadaljnji razvoj visokošolskih zavodov. Naše videnje zakona s predlogom 
sprememb predvsem z vidika podpore države regionalnemu razvoju visokega šolstva, ki ga podpirajo 
lokalne skupnosti, smo posredovali tudi na Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in šport. 
 

 

 

2.1.9. Analitična in svetovalna dela 
 
RŠS vsako leto spremlja razpoložljive nacionalne in evropske statistične podatke, ki so povezani z 
razvojem višjega in visokega šolstva, ob hkratnem spremljanju podatkov o vpisu v študijske programe 
terciarnega izobraževanja v naši regiji.  
 
Namen spremljanja je zagotoviti kakovostne statistične podatke tako za potrebe lastnih razvojnih 
projektov, kot tudi za potrebe različnih drugih skupin uporabnikov. RŠS z znanjem in izkušnjami ter z 
uporabo podatkov s katerimi razpolaga in so vezani na področje terciarnega izobraževanja, nudi tudi 
strokovno pomoč vsem, ki takšno podporo potrebujejo oziroma zanjo zaprosijo.  
 
V letu 2013 smo tako na podlagi obdelave in analize zbranih podatkov o višjih in visokih šolah v regiji 
ter o višješolskih strokovnih, visokošolskih strokovnih, univerzitetnih ter podiplomskih študijskih 
programih pripravili podatke o vpisu v programe terciarnega izobraževanja v študijskem letu 2012/13 
na območju Savinjske (statistične) regije ter podatke posredovali zainteresirani javnosti. 
 
 
2.1.10. Ostale poslovne in strokovne aktivnosti RŠS 
 
 
Sodelovanje z ustanoviteljicami: 

- redno obveščanje ustanoviteljic o projektih in doseženih rezultatih RŠS; 
- predstavitev delovanja RŠS-ja na Odboru za negospodarske dejavnosti in na Občinskem svetu 

Občine Žalec (marec 2013); 
- predstavitev delovanja RŠS-ja na seji Občinskega sveta Občine Šentjur (marec 2013); 
- predstavitev delovanja RŠS-ja na Odboru za družbene dejavnosti Mestne občine Celje in 

Mestnem svetu Občine Celje (april 2013); 
- predstavitev delovanja RŠS-ja na seji Občinskega sveta Občine Tabor (junij 2013); 
- predstavitev delovanja RŠS-ja na seji Občinskega sveta Občine Braslovče (september 2013); 



 
 
 
 
 
Poslovno poročilo JZ Regijsko študijsko središče za leto 2013    
                                                

13 
 

- predstavitev delovanja RŠS-ja na seji Komisije za negospodarske zadeve in civilno družbo 
Občine Zreče (oktober 2013). 

 
 

Sodelovanje z drugimi inštitucijami in javnostjo: 
- aktivno sodelovanje v Odboru za družbene dejavnosti in človeške vire pri Razvojni agenciji 

Savinjske regije; 
- aktivno sodelovanje v razširjeni projektni skupini za pripravo Strategije razvoja gospodarstva 

Mestne občine Celje (v organizaciji Območne obrtno podjetniške zbornice Celje). 
 
 

Udeležba na konferencah, posvetih in ostalih izobraževanjih s področja visokega šolstva: 
- udeležba na posvetu » Študijski programi in nacionalno ogrodje kvalifikacij« (marec 2013); 
- sodelovanje na javnem posvetu o pravici evropskih državljanov do izobrazbe in poklicnih 

kvalifikacij (april 2013); 
- udeležba na delavnici za prijavitelje projektov Erasmus za pridobitev univerzitetne listine (april 

2013); 
- udeležba na delavnici za prijavitelje razpisa »Norveški finančni mehanizem« (september 2013); 
- udeležba na Nacionalnem posvetu o visokem šolstvu (september 2013); 
- udeležba na konferenci »Sodelovanje med visokošolskimi institucijami in trgom dela (oktober 

2013); 
- udeležba na delavnici za prijavitelje projektov ERASMUS – Individualna mobilnost (oktober 

2013); 
- udeležba na posvetu »Študijska praksa: pot do večjega ujemanja med visokošolskim znanjem in 

potrebami trga dela« (november 2013); 
- udeležba na 4. evro-sredozemski konferenci o visokem šolstvu in raziskavah (november 2013); 
- udeležba na problemski konferenci »Novi zakon o visokem šolstvu« (november 2013); 
- udeležba na srečanju Erasmus in mednarodnih koordinatorjev 2013 (november 2013). 
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2.1.11. Delo Sveta zavoda RŠS 
 
Svet zavoda RŠS se je v letu 2013 sestal na treh rednih sejah in eni korespondenčni. Poleg rednega 
informiranja o tekočem delu in projektih JZ RŠS, so bile pomembnejše aktivnosti Sveta zavoda RŠS: 

- obravnava in potrditev Letnega poročila RŠS za leto 2012; 
- obravnava in potrditev Letnega delovnega načrta RŠS za leto 2013; 
- sprejem informacije o stanju v višjem in visokošolskem izobraževanju v regiji v študijskem letu 

2012/13; 
- imenovanje novega člana Strokovnega sveta RŠS; 
- obravnava Poročila o finančnem poslovanju RŠS za čas od 1. 1. do 30. 6. 2013; 
- obravnava predloga Finančnega načrta RŠS za leto 2014; 
- sprejem soglasja k spremembam in dopolnitvam Statuta Visoke šole za varstvo okolja; 
- sprejem sklepa o razpisu volitev za nove člane Sveta zavoda RŠS in imenovanje volilne komisije; 
- obravnava predloga Akta o spremembah in dopolnitvah Akta o ustanovitvi Visoke gospodarske 

šole; 
- potrditev čistopisa Akta o ustanovitvi Visoke šole za proizvodno inženirstvo; 
- seznanitev z delovanjem Visoke zdravstvene šole v Celju; 
- seznanitev z delovanjem Visoke gospodarske šole s sedežem v Celju; 
- seznanitev s predlogom Zakona o visokem šolstvu. 

 
 

2.1.12. Delo Strokovnega sveta RŠS 
 
Strokovni svet RŠS se je v letu 2013 sestal na treh rednih sejah. Najpomembnejše aktivnosti 
Strokovnega sveta RŠS v letu 2013 so bile: 

- imenovanje predsednika Strokovnega sveta RŠS; 
- obravnava Letnega poročila RŠS za leto 2012 in oblikovanje pozitivnega mnenja; 
- obravnava Letnega delovnega načrta RŠS za leto 2013 in oblikovanje pozitivnega mnenja; 
- seznanitev s stanjem v višjem in visokošolskem izobraževanju v regiji v študijskem letu 

2012/2013; 
- obravnava poročil Nacionalne agencije za kakovost v visokem šolstvu v postopkih podaljšanja 

akreditacije Visoke šole za varstvo okolja in Visoke gospodarske šole; 
- obravnava predloga spremembe imena Visoke gospodarske šole; 
- soglasje k ponovni vložitvi vloge za ustanovitev Univerze v Savinjski regiji; 
- oblikovanje predloga smernic za pripravo Letnega delovnega načrta RŠS za leto 2014; 
- seznanitev z delovanjem Visoke zdravstvene šole v Celju; 
- seznanitev z delovanjem Visoke gospodarske šole s sedežem v Celju; 
- seznanitev s predlogom Zakona o visokem šolstvu. 
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2.2. Poročilo o doseženih ciljih in rezultatih 
 
2.2.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno področje RŠS 

 
JZ Regijsko študijsko središče je bilo ustanovljeno na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda 
Regijsko višje in visokošolsko središče, v katerem so opredeljeni status zavoda, delovno področje in 
način financiranja zavoda (UL RS št. 6/02 in 25/12).  
 
Podlaga za izvajanje dejavnosti javnega zavoda Regijsko študijsko središče so naslednji zakoni, predpisi 
in akti: 

- Zakon o zavodih, 
- Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja, 
- Resolucija o Nacionalnem programu visokega šolstva, 
- Zakon o visokem šolstvu in podzakonski predpisi, 
- Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokošolskih zavodov in študijskih programov, 
- Resolucija o nacionalnem raziskovalnem in razvojnem programu, 
- Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti ter podzakonski predpisi, 
- Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju ter podzakonski predpisi, 
- Zakon o višjem strokovnem izobraževanju, 
- Zakon o izobraževanju odraslih ter podzakonski predpisi,  
- Odlok o ustanovitvi RŠS, Statut RŠS, Pravilnik o sistematizaciji in delovnih razmerjih v RŠS,  
- Poslovnik o delu Sveta zavoda RŠS, Poslovnik o delu Strokovnega sveta RŠS, 
- Zakon o javnih financah in podzakonski predpisi,  
- Zakon o delovnih razmerjih, 
- Kolektivna pogodba za javni sektor, 
- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja, 
- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju,  
- Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju, 
- Zakon o računovodstvu in podzakonski predpisi, 
- Slovenski računovodski standardi, 
- Pravilnik o računovodstvu RŠS, 
- ter drugi, na dejavnost zavoda nanašajoči se zakonski predpisi. 

 
 
2.2.2. Dolgoročni cilji RŠS 
   
V letu 2011 sprejeta »Strategija razvoja visokega šolstva v Savinjski statistični regiji« predstavlja vodilo 
nadaljnjega razvoja visokega šolstva na območju regije in tako tudi delovanja Regijskega študijskega 
središča. 
 
Dolgoročno so cilji opredeljeni v smislu zagotavljanja možnosti za oblikovanje nove slovenske univerze 
na območju Savinjske (statistične) regije in obsegajo naslednja področja delovanja RŠS: 

- razvijanje visokega šolstva in z njim povezane znanstveno raziskovalne dejavnosti, 
- razvijanje znanstveno-raziskovalne dejavnosti na področjih, ki niso zajeta v okviru visokošolskih 

zavodov, 
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- razvijanje informacijske in komunikacijske tehnologije, 
- razvijanje študijskega in študentskega standarda, 
- razvijanje visokošolskega kadrovskega potenciala, 
- spodbujanje razvoja strokovnih in znanstvenih področij, 
- spodbujanje usklajenega razvoja višjega strokovnega šolstva, 
- spodbujanje ureditve materialnih pogojev za razvoj celotne infrastrukture, 
- razvijanje ostalih načinov in oblik razvojnega dela RŠS, 
- razvoj RŠS kot inštitucije. 

 
  

2.2.3. Letni cilji RŠS 
 

Aktivnosti JZ RŠS so v letu 2013 potekale na osnovi Letnega delovnega načrta RŠS za leto 2013 in so 
bile glede na načrt v pretežni meri realizirane, izvedli pa smo tudi projekte, ki jih v LDN nismo 
načrtovali.  
 
V nadaljevanju navajamo nekaj najpomembnejših doseženih ciljev v letu 2013, ki so podrobno 
predstavljeni tudi že pri nekaterih točkah poglavja 2.1. 
 
• Projektne aktivnosti zavoda: 

- aktivno sodelovanje pri opravljanju dela strokovnih, upravno-administrativnih, finančnih in 
nalog mednarodne pisarne Visoke zdravstvene šole v Celju; 

- aktivno sodelovanje pri opravljanju dela strokovnih, upravno-administrativnih, finančnih in 
nalog mednarodne pisarne Visoke gospodarske šole; 

- organizacija in izvedba projekta Noč raziskovalcev 2013; 
- organizacija in izvedba posveta na temo izobraževanja v Savinjski (statistični) regiji. 

 
• Ostale strokovne in poslovne aktivnosti: 

- priprava letnih statističnih podatkov o stanju na področju terciarnega izobraževanja v regiji; 
- sodelovanje z ustanoviteljicami RŠS; 
- sodelovanje z višje in visokošolskimi inštitucijami ter znanstveno-raziskovalnimi inštituti 

delujočimi na območju regije; 
- sodelovanje s strokovno in zainteresirano javnostjo (Razvojna agencija Savinjske regije d.o.o., 

Zavod za zaposlovanje OS Celje; Regionalna gospodarska zbornica Celje, Savinjsko-Šaleška 
gospodarska zbornica, Območna obrtna zbornica Celje, Klub podjetnikov Zlatorog Celje, ipd.). 

 
• Zagotavljanje finančnih podlag za delovanje RŠS: 

- financiranje delovanja RŠS na področju izvajanja osnovne dejavnosti RŠS je urejeno s Pogodbo 
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih ter Aneksom št. 1 k pogodbi o 
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med javnim zavodom RŠS in 
ustanoviteljicami. Na podlagi smernic za izdelavo letnega delovnega načrta 2013 je bil 
pripravljen in potrjen Finančni načrt RŠS za leto 2013 in posredovan občinam ustanoviteljicam, 
skupaj z razrezom sofinanciranja (oktober 2012). S posameznimi občinami ustanoviteljicami 
RŠS-ja smo sklenili dodatne letne pogodbe o financiranju (Mestna občina Celje, Mestna občina 
Velenje, Občina Rogaška Slatina, Občina Žalec, Občina Slovenske Konjice, Občina Solčava, 
Občina Kozje, Občina Rečica ob Savinji, Občina Laško, Občina Mozirje,  Občina Šmarje pri 
Jelšah, Občina Vojnik, Občina Rogatec). Ustanoviteljice so svoje obveznosti, kljub finančni 
krizi, dokaj redno poravnavale; 
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- realizirani prihodki iz naslova ustanoviteljske pogodbe so nekoliko nižji od načrtovanih, in sicer 
zaradi rebalansov proračunov posameznih občin in posledično znižanja sredstev, kar pa ni 
bistveno vplivalo na finančno stanje javnega zavoda in njegovo likvidnost; 

- pridobili smo sredstva na podlagi sklenjene Pogodbe o poslovnem sodelovanju med RŠS in 
VZŠCE za opravljanje dela upravno-administrativnih, finančnih in strokovno tehničnih nalog 
visoke šole; 

- pridobili smo sredstva Zavoda RS za zaposlovanje iz naslova projekta »Usposabljanje na 
delovnem mestu« za usposabljanje na delovnem mestu strokovne sodelavke (nadomeščanje 
delavke na porodniškem dopustu); 

- v letu 2012 nismo pridobili sredstev iz Državnega proračuna RS za financiranje naše redne 
dejavnosti. 
 

• Zagotavljanje prostorskih pogojev in opreme za delovanje RŠS: 
Zavod deluje v prostorih stavbe v 1. nadstropju objekta na Mariborski c. 7 v Celju, katerih lastnik je 
Mestna občina Celje. RŠS uporablja dve pisarni v velikosti 68,4 m². Omogočena nam je tudi uporaba 
sejne sobe ter predavalnic, ki jih ima v najemu Visoka zdravstvena šola v Celju.  
 
• Zagotavljanje kadrovskih pogojev za delovanje RŠS: 
V RŠS-ju smo bili v letu 2013 zaposlene: 

- Katja Esih, univ. dipl. ekon. (zaposlena od 1. 8. 2007 dalje kot direktorica za mandatno 
obdobje petih let, podaljšanje mandata od 1. 8. 2012 dalje); 

- Darinka Klinger, univ. dipl. ekon. (zaposlena na delovnem mestu samostojne strokovne 
sodelavke VII/2 (II) za nedoločen čas); 

- Jerneja Meža, univ. dipl. pedag. (zaposlena na delovnem mestu samostojne strokovne 
sodelavke VII/2 (III) za nedoločen čas, od 1. 11. 2012 do 31. 10. 2013 na porodniškem 
dopustu); 

- Manca Kragelj, dipl. ekon. (UN) (zaposlena na delovnem mestu samostojne strokovne 
delavke VII/1 - od 1. 5. 2013 za določen čas enega leta); 

- Nada Vreže, univ. dipl. agron. (zaposlena na delovnem mestu samostojne strokovne 
sodelavke VII/2 (III) od 24. 11. 2012 do 23. 11. 2013 – nadomeščanje porodniške 
odsotnosti Jerneje Meža). 

 
 

2.2.4. Ocena uspeha RŠS pri doseganju zastavljenih ciljev    
 
Leto 2013 lahko ocenimo kot uspešno poslovno leto Regijskega študijskega središča. 
 
• fizični oz. opisni cilji 
Kot smo že omenili v prejšnjih poglavjih smo cilje, ki smo si jih zastavili v letu 2013, delno dosegli. Cilj, 
ki v letu 2013 ni bil realiziran, se nanaša na zastoj v projektu ustanavljanja univerze, vendar ga 
nameravamo uresničiti v letu 2014.  
 
Tudi v letu 2013 smo si prizadevali za utrjevanje prepoznavnosti zavoda, kot pomembne inštitucije na 
področju razvoja terciarnega izobraževanja v regiji. Sodelovanje z ustanoviteljicami, še posebej z Mestno 
občino Celje in Mestno občino Velenje, je aktivno in konstruktivno. Tvorno sodelujemo tudi z drugimi 
inštitucijami, ki delujejo na področju terciarnega izobraževanja v regiji ter regijskimi razvojnimi zavodi. 
   
• finančni oz. materialni cilji 
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Tudi z vidika finančne realizacije je zavod v letu 2013 posloval uspešno. V prvi polovici leta so 
ustanoviteljice neredno poravnavale svoje obveznosti (na dan 30. 6. 2013 je bilo neporavnanih več kot 
40 % že zapadlih obveznosti), vendar se je v drugi polovici leta likvidnost zavoda izboljšala, kar je 
zagotavljalo normalno poslovanje. 
 
Zavod je poslovno leto 2013 končal s presežkom prihodkov nad odhodki.  
 
 
2.2.5. Ocena uspeha RŠS pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseženimi 

cilji iz poročila preteklega leta 
 
Cilji RŠS glede na dejavnost javnega zavoda so razvojne in dolgoročne narave, zaradi česar tudi niso in 
ne bodo vsako leto isti. Poleg tega gre večinoma za opisne cilje, ki jih bo mogoče dolgoročno tudi 
kvantitativno vrednotiti. V primerjavah bomo tudi v bodoče lahko primerjali tiste naše dejavnosti 
(programi, projekti), katerih načrtovanje in uresničevanje bomo lahko spremljali vsako leto in po isti 
metodologiji in ob istih pogojih (zakonodaji in strateških usmeritvah države in regije). 
 
Kot smo opredelili že v prejšnjih poglavjih, lahko leto 2013 ocenimo kot uspešno, kar se kaže predvsem 
v uspešnem delovanju vseh treh visokošolskih zavodov, katerih ustanovitelj je RŠS. Kakovostno 
delovanje Visoke šole za varstvo okolja in Visoke gospodarske šole je potrdila tudi Nacionalna agencija 
za kakovost v visokem šolstvu, ki je obema visokošolskima zavoda podaljšala akreditacijo za najdaljšo 
možno dobo, to je za sedem let. Posebej velja izpostaviti tvorno sodelovanje z visokošolskimi in 
znanstveno-raziskovalnimi partnerji v regiji, razvojnimi inštitucijami ter gospodarstvom in 
negospodarstvom. 
 
Z vidika finančne realizacije pa je bilo leto 2013 enako uspešno kot predhodno, saj je zavod v obeh letih 
zagotavljal stalno likvidnost ter tekoče poravnaval svoje finančnih obveznosti.  
 
 
2.2.6. Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja RŠS glede na opredeljene 

standarde in merila 
 
Za izvajanje dejavnosti regionalnega razvoja terciarnega izobraževanja ne obstajajo posebne sistemske 
podlage, zato standardi in merila za relevantno ocenjevanje gospodarnosti in uspešnosti poslovanja RŠS 
sistemsko niso opredeljena.  
 
Ocena učinkovitosti in uspešnosti poslovanja RŠS se kaže predvsem v ustanavljanju visokošolskih 
zavodov in razvoju študijskih programov, ki izhajajo iz potreb, predvsem regionalnega, pa tudi 
nacionalnega gospodarstva in okolja ter zagotavljanju kakovostnih kadrovskih, materialnih in finančnih 
pogojev za njihovo delovanje. Dolgoročno pa se bo pravilnost in smotrnost usmeritev delovanja RŠS-ja 
pokazala v cenjenosti diplomantov naših visokošolskih zavodov na trgu dela, kakovosti razvojno-
raziskovalnega dela v sodelovanju z gospodarstvom in negospodarstvom ter v zadovoljevanju tudi širših 
družbenih ciljev, kot so razvoj regijskega gospodarstva in negospodarstva, dvigu izobrazbene ravni 
prebivalcev, zmanjšanju strukturne brezposelnosti, dvigu standarda prebivalcev ipd. 
 
Kakovost in uspešnost našega dela bo v prihodnjih letih možno ugotavljati tudi z vidika uresničevanja 
ciljev zastavljenih v Strategiji razvoja visokega šolstva v regiji, sprejeti leta 2011. 
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V letu 2013 smo v Regijskem študijskem središču opravili tudi interno revizijo zavoda za leto 2013. 
Revizija je pokazala, da so računovodske evidence našega zavoda urejene in da zagotavljajo hitro 
razpoložljivost podatkov. Računovodski izkazi na dan 31. 12. 2012 in za poslovno leto 2012 izkazujejo 
resnično in pošteno sliko poslovanja zavoda. Revizija ni zasledila nenamenske porabe sredstev. 
 
V Regijskem študijskem središču si prizadevamo ves čas poslovati racionalno in transparentno, skladno 
z zakonodajo, merili in standardi, ki veljajo za javni sektor. Poleg sredstev, ki jih za naše delovanje 
prispevajo ustanoviteljice, si ves čas prizadevamo pridobiti tudi sredstva iz drugih virov, kot npr. javnih 
razpisov, ki pa jih za regionalni razvoj visokega šolstva ni veliko na razpolago. Tako smo v letu 2013 
oddali vlogo za uvrstitev naših projektov v Regionalni razvojni program Savinjske regije za obdobje 
2014-2020. 
 
 
2.2.7. Ocena delovanja sistema notranjega finančnega nadzora v RŠS  
 
Delovanje sistema notranjega finančnega nadzora je opredeljeno v Zakonu o računovodstvu in 
Pravilniku o računovodstvu RŠS, zavod pa ga zagotavlja z izvajanjem nadzora poslovanja s strani 
zaposlenih v RŠS. Poleg vodstva ima pomembno vlogo tudi Svet zavoda RŠS. 
Sistem notranje kontrole je vzpostavljen: 

- pri mesečnem obračunu plač, stroškov prevozov na delo in z dela ter prehrane za delavce, 
- pri izplačilu podjemnih, avtorskih pogodb, 
- pri blagajniškem poslovanju, 
- pri preverjanju dobavnic in računov ob podpisu izplačila, 
- pri preverjanju plačil obveznosti, 
- pri spremljanju prihodkov na osnovi pogodb, pisnih zahtevkov in računov, 
- pri popisu osnovnih sredstev in drobnega inventarja. 

 
 
2.2.8. Pojasnila na področjih, kjer zastavljeni cilji RŠS niso bili realizirani 
 
Delovne aktivnosti v RŠS v letu 2013 so, kot smo že omenili, potekale v pretežni meri skladno z Letnim 
delovnim načrtom, odstopanje beležimo le pri aktivnostih v zvezi z pripravo vloge za akreditacijo 
univerze. 
 
Nerealiziran ostaja tudi cilj, da bi Visoki zdravstveni šoli in Visoki gospodarski šoli zagotovili sredstva 
na podlagi koncesije za izvajanje rednega študija. Visoka gospodarska šola je bila v letu 2013 sicer 
uspešna na razpisu za podelitev koncesije za izvajanje študijskega programa prve stopnje, vendar je bil 
sklep o podelitvi koncesije na podlagi sodbe Upravnega sodišča RS razveljavljen, zaradi objave razpisa v 
času, ko je vlada opravljala tekoče posle.  
 
 
2.2.9. Ocena učinkov poslovanja RŠS na druga področja 
 
Dolgoročno je pričakovati je, da bo imel javni zavod RŠS velik vpliv zlasti na: 

- regionalni razvoj (izboljšanje izobrazbene strukture prebivalstva, povečani prihodki regije, 
oživljanje mestnih središč), 

- zaposlovanje (razvijanje regijske infrastrukture terciarnega izobraževanja bo aktiviralo nova 
delovna mesta in privabilo vrhunsko izobražene strokovnjake), 
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- izobraževanje (razvijanje in dopolnjevanje mreže višjih in visokih šol v regiji in s tem izboljšanje 
dostopnosti do visokošolskega izobraževanja, povečanje možnosti vseživljenjskega učenja), 

- gospodarstvo (študijski programi nastajajo s sodelovanjem gospodarstva in odražajo njihove 
potrebe, dostop gospodarstva do najnovejših raziskovalnih in znanstvenih dosežkov), 

- znanost (spodbujanje znanstveno-raziskovalne dejavnosti in prenosa novih znanj). 
 
RŠS oblikuje mrežo partnerjev, s katerimi vzpostavlja in zagotavlja izvajanje vseh dejavnosti v 
infrastrukturi terciarnega izobraževanja, pri čemer sodeluje s številnimi institucijami v regiji in širše. 
Poleg tega RŠS redno komunicira tudi z ustanoviteljicami, s strokovno in ostalimi zainteresiranimi 
javnostmi ter z mediji, in sicer s: 

- predstavitvami delovanja RŠS in njegovih projektov županom občin ustanoviteljic RŠS, mestnim 
in občinskim svetom ter Razvojnemu svetu ter Svetu Savinjske statistične regije, 

- sodelovanjem z Regionalno razvojno agencijo Savinjske regije, 
- predstavitvami delovanja RŠS gospodarskim in obrtnim zbornicam, 
- sodelovanjem z vsemi inštitucijami s področja terciarnega izobraževanja, ki delujejo v regiji, 
- sodelovanjem z regijskim gospodarstvom, 
- predstavitvami projektov in dejavnosti RŠS zainteresirani strokovni javnosti, 
- sodelovanjem z drugimi študijskimi središči v državi, 
- konzultacijami in svetovanjem za potrebe regionalnega razvoja terciarnega izobraževanja, 
- komuniciranjem z javnostjo in mediji. 

 
 
2.2.10. Druga pojasnila RŠS 
 
Zavod še vedno bremenijo tožbe na Delovnem sodišču s strani bivše direktorice ge. Zupanc. Tožbo ge. 
Zupanc, zaradi mobinga – trpinčenja na delovnem mestu, smo prejeli aprila leta 2011, prvi narok za 
glavno obravnavo pa je bil šele v mesecu aprilu 2012, vabila na nadaljnje naroke pa tako v letu 2012 kot 
v letu 2013 nismo prejeli.  
 
V mesecu maju 2012 pa je ga. Zupanc vložila tožbo še za odškodninski zahtevek za materialno škodo – 
razlike v plači v času po 31. 3. 2007 v višini 32.662,06 EUR (po izteku mandata). Delovno sodišče v 
Celju je 10. 1. 2013 izdalo sodbo s katero je v celoti zavrnilo tožbeni zahtevek. Ga. Zupanc je zoper 
sodbo sodišča prve stopnje vložila pritožbo, ki pa jo je Višje delovno in socialno sodišče zavrnilo. 
Zadeva je bila s sodbo sodišča druge stopnje pravnomočno zaključena. 
 
 

direktorica RŠS: 
Katja Esih 


