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1. Predlog besedila sklepov obcinskega sveta:
Obginski svet Obd&ine Grosuplje sprejme:

— Sklep o doloditvi cen programov vzgoje in izobraZevanja
zavodu Kekec Grosuplje

— Sklep o dolocitvi cen programov vzgoje in izobraZevanja
koncesijo Sonéek Grosuplie

— Sklep o dolocitvi cen programov vzgoje in izobrazevanja v Zasebnem vrtcu s
koncesijo Kobacaj Grosuplje

— Sklep o dolocitvi cen programov vzgoje in izobraZevanja
koncesijo Juréek Mala vas pri Grosupljem

— Sklep o doloCitvi cen programov vzgoje in izobraZzevanja
koncesijo Biba Smarje Sap
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2. Predlagatelj:
Zupan dr. Peter Verli¢
3. Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:
Jelka Kogovsek, vodja Urada za finance, gospodarstvo in druzbene dejavnosti
4. lzjava, da je gradivo obravnaval pristojni odbor oz. komisija ob&inskega sveta:
Gradivo bo obravnavano na odborih.
5. Predlog morebitnega skrajSanja poslovniskih rokov za obravnavo:
i

6. Ocena financ¢nih posledic sklepov:

Ob¢ina mora v proradunu zagotoviti sredstva za sofinanciranje povi§ane cene storitev
starSem otrok, ki se varujejo v zgoraj navedenih vrtcih. Ker Ob¢ina plaguje v povpreéju
76% cene teh storitev, ocenjujemo, da bo proracun dodatno obremenjen z cca 90.000 €
na postavki DoplaCila cene za oskrbo otrok v vrtcih. Bo pa razbremenjen na postavki
Drugi programi v vrtcih, zaradi prenosa nekaterih stro8kov v ceno storitev, ki so se sedaj
krili direktno iz proraduna. Ta razbremenitev bo znasala cca 30.000 €.

Spremni dokument -vrtci nove cene Stran 1 od 2



7. Kratek povzetek gradiva:

Zaradi poviSanja stroSkov dela v strukturi cene vzgojno varstvenih storitev, ki imajo
osnovo Vv spremenjeni plaéni zakonodaji, se cene v javnem in zasebnih vrtcih v nasi

obcini poviSujejo za 3,7%.

Dr. Peter Verli¢

ZUPAN

PRILOGE:

Sklepi in obrazloZitve dviga cen /}%K

Stran 2 od 2



Na podlagi 31. in 32. {lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, &t. 12/1996, 44/2000, 78/2003,
113/03-UPB1, 72/2005, 100/2005-UPB2, 25/2008, 98/2009-ZIUZGK, 36/2010, 62/2010-
ZUPJS, 94/2010-ZIU, 40/2011-ZUPJS-A, 40/2012-ZUJF, 14/2015-ZUUJFO), 20. &lena
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, st. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15) in 18. lena Statuta obdine Grosuplje
(Uradni list RS, &t. 1/10) je Obéginski svet Obcine Grosuplie na svoji 9. redni seji, dne
9.3.2016, sprejel

. SKLEP
O DOLOCITVI CEN PROGRAMOV
V VZGOJNO VARSTVENEM ZAVODU KEKEC GROSUPLJE

1. ¢len

Cene programov v Vzgojno varstvenem zavodu Kekec Grosuplie znaajo od 01.04.2016
dalje meseéno na otroka:

- dnevni program za otroke prvega starostnega obdobja od 1 do 3 let 464,00 EUR
- dnevni program za otroke drugega starostnega obdobja od 3 do 6 let 362,00 EUR.

Placilo starSev se za vsak dan odsotnosti otroka iz vrtca, ki jo starsi najavijo do 8. ure zjutraj,
zniza za stroske prehrane, ki zna$ajo 2,05 EUR na dan, korigiran z odstotkom, ki ga k ceni
programa prispeva posamezni plaénik.

2. ¢len

V primeru odsotnosti otroka iz vrtca se placilo star8ev samo za dneve odsotnosti zniZuje
postopoma in sicer:

1. Neprekinjena odsotnost otroka do vklju€no 5 delovnih dni - plagilo star§ev po odlogbi v
nezmanjSani visini.

2. Neprekinjena odsotnost otroka od 6 do vkljuéno 10 delovnih dni - plagilo star§ev se zniZa
na 80% placila po odlocbi.

3. Neprekinjena odsotnost otroka od 11 do vkljuéno 15 delovnih dni - prispevek starev se
zniza na 60% pladila po odlocbi.

4. Neprekinjena odsotnost otroka od 16 do vklju€no 22 delovnih dni - prispevek stardev se
zniza na 50% placila po odlocbi.

5. Neprekinjena odsotnost otroka nad 22 delovnih dni do vkljuéno 60 delovnih dni -
prispevek starSev se zniza na 40% placila po odlo¢bi.

Kar pomeni postopno zniZzevanje pladila starSev in sicer, Ge je otrok, kot primer, odsoten cel
mesec, potem se placilo starSev za prvih 5 dni odsotnosti ne zmanjsa, za 6. do vkljuéno 10.
delovni dan odsotnosti star$i placajo 80% placila po odlocbi, za 11. do vkljuéno 15. delovni
dan odsotnosti starsSi placajo 60% placila po odlocbi, za 16. do vkljuéno 22. delovni dan
odsotnosti starsi pla¢ajo 50% placila po odlo¢bi, za dneve odsotnosti otroka nad 22 delovnih
dni do vklju¢no 60 delovnih dni pa starSi placajo 40% plaéila po odlocbi.



Po 60 delovnih dneh neprekinjene odsotnosti otroka se postopno zniZzevanje placila starSev
prekine in zane ponovno s 1. tocko tega ¢lena.

Sistem postopnega znizevanja pladila se opravi po odbitku stroSka prehrane otroka, ki je
opredelien v zadnjem odstavku 1. ¢lena tega sklepa.

Ta nadin obra¢unavanja pladila starSev, v primeru odsotnosti otrok, velja tudi za zavode
izven obd&ine Grosuplje, kjer so v varstvu otroci iz ob&ine Grosuplje.

3. ¢len

Dodatno znizanje iz 2. ¢lena tega sklepa velja, ¢e je v vrtec vkljuen en otrok iz druZine. Ce
sta v vrtec hkrati vkljuéena dva ali ve¢ otrok iz druZine, pa dodatno znizanje velja samo za
najstarejSega otroka, vklju€enega v vrtec.

4. ¢len

Star$i lahko koristijo dodatno varstvo otrok izven obratovalnega €asa v vseh enotah vrtca.
Star8em se zaradunava dodatno varstvo v visini 2,00 EUR za vsako polurno prisotnost
otroka po obratovalnem &asu. Zaradi organizacije dela, morajo starSi potrebo po dodatnem
varstvu pisno napovedati en teden pred prvo prisotnostjo otroka izven obratovalnega ¢asa.

5. ¢len
Ta sklep zagne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.

Stevilka:
Datum:

OBCINA GROSUPLJE
OBCINSKI SVET
ZUPAN

Dr. Peter Verli¢



Na podlagi 31. in 32. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 12/1996, 44/2000, 78/2003,
113/03-UPB1, 72/2005, 100/2005-UPB2, 25/2008, 98/2009-ZIUZGK, 36/2010, 62/2010-
ZUPJS, 94/2010-ZIU, 40/2011-ZUPJS-A, 40/2012-ZUJF, 14/2015-ZUUJFO), 20. &lena
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15) in 18. &lena Statuta ob&ine Grosuplie
(Uradni list RS, $t. 1/10) je Obcinski svet Ob&ine Grosuplie na svoji 9. redni seji, dne
9.3.2016, sprejel

SKLEP

O DOLOCITVI CEN PROGRAMOV VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA V ZASEBNEM VRTCU
S KONCESIJO SONCEK GROSUPLJE

1. ¢len

Cena programa v Zasebnem vrtcu s koncesijo Sonéek Grosuplie znasa meseéno na otroka
od 1.4.2016:

- program za ofroke prve starostne skupine 538,00 EUR

- program za otroke druge starostne skupine 425,00 EUR.

PlaCilo starSev se za vsak dan odsotnosti otroka v vrtcu zniZza za stroske prehrane, ki
znaSajo 4,31 EUR na dan, korigirano z odstotkom, ki ga k ceni programa prispeva
posamezni placnik.

2. ¢len

V primeru odsotnosti otroka iz vrtca se placilo starSev samo za dneve odsotnosti znizuje
postopoma in sicer:

1. Neprekinjena odsotnost otroka do vklju¢no 5 delovnih dni - pladilo star§ev po odlo&bi v
nezmanjsani visini.

2. Neprekinjena odsotnost otroka od 6 do vkljuéno 10 delovnih dni - plagilo star§ev se zniza
na 80% placila po odlocbi.

3. Neprekinjena odsotnost otroka od 11 do vkljuéno 15 delovnih dni - prispevek starSev se
zniza na 60% pladila po odlocbi.

4. Neprekinjena odsotnost otroka od 16 do vkljuéno 22 delovnih dni - prispevek star§ev se
zniZza na 50% placila po odlocbi.

5. Neprekinjena odsotnost otroka nad 22 delovnih dni do vklju¢no 60 delovnih dni -
prispevek starSev se zniza na 40% placila po odlocbi.

Kar pomeni postopno zniZzevanje placila starSev in sicer, &e je otrok, kot primer, odsoten cel
mesec, potem se pladilo starSev za prvih 5 dni odsotnosti ne zmanjsa, za 6. do vkljuéno 10.
delovni dan odsotnosti starsi placajo 80% pladila po odlo¢bi, za 11. do vkljuéno 15. delovni
dan odsotnosti starSi placajo 60% placila po odlo¢bi, za 16. do vkljuéno 22. delovni dan



odsotnosti star$i placajo 50% placila po odlogbi, za dneve odsotnosti otroka nad 22 delovnih
dni do vkljuéno 60 delovnih dni pa starsi pladajo 40% pladila po odlocbi.

Po 60 delovnih dneh neprekinjene odsotnosti otroka se postopno znizevanje placila starSev
prekine in zacne ponovno s 1. to¢ko tega Clena.

Sistem postopnega zniZzevanja pladila se opravi po odbitku stroSka prehrane otroka, ki je
opredeljen v zadnjem odstavku 1. ¢lena tega sklepa.

3. ¢len
Dodatno zniZanje iz 2. ¢lena tega sklepa velja, e je v vrtec vkljuCen en otrok iz iste druzine.

Ce sta v vrtec hkrati vkljudena dva ali ve& otrok iz iste druzine, pa dodatno znizanje velja
samo za najstarejSega otroka, vkljuCenega v vrtec.

4, ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.

Stevilka:
Datum:

OBCINA GROSUPLJE
OBCINSKI SVET
ZUPAN

Dr. Peter Verli¢



Na podlagi 31. in 32. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 12/1996, 44/2000, 78/2003,
113/03-UPB1, 72/2005, 100/2005-UPB2, 25/2008, 98/2009-ZIUZGK, 36/2010, 62/2010-
ZUPJS, 94/2010-ZIU, 40/2011-ZUPJS-A, 40/2012-ZUJF, 14/2015-ZUUJFO), 20. &lena
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, st. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15) in 18. ¢lena Statuta obgine Grosuplje
(Uradni list RS, 8t. 1/10) je Obcinski svet Obgine Grosuplie na svoji 9. redni seji, dne
9.3.2016, sprejel

SKLEP

O DOLOCITVI CENE PROGRAMOV VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA
V ZASEBNEM VRTCU S KONCESIJO KOBACAJ GROSUPLJE

1. ¢len

Cena programa v Zasebnem vrtcu s koncesijo Kobacaj Grosuplje znaga mese&no na otroka
od 1.4.2016:

- program za otroke prve starostne skupine 538,00 EUR

- program za otroke druge starostne skupine 425,00 EUR.

Pladilo starSev se za vsak dan odsotnosti otroka v vrtcu zni?a za strodke prehrane, ki
znasajo 3,69 EUR na dan, korigirano z odstotkom, ki ga k ceni programa prispeva
posamezni plaénik.

2. ¢len

V primeru odsotnosti otroka iz vrica se pladilo starSev samo za dneve odsotnosti znizuje
postopoma in sicer:

1. Neprekinjena odsotnost otroka do vklju¢no 5 delovnih dni - pladilo star8ev po odlo&bi v
nezmanjsani visini.

2. Neprekinjena odsotnost otroka od 6 do vkljuéno 10 delovnih dni - plagilo star§ev se zniza
na 80% placila po odloébi.

3. Neprekinjena odsotnost otroka od 11 do vkljuéno 15 delovnih dni - prispevek starev se
zniza na 60% placila po odloébi.

4. Neprekinjena odsotnost otroka od 16 do vkljuéno 22 delovnih dni - prispevek starev se
zniza na 50% placila po odlo¢bi.

5. Neprekinjena odsotnost otroka nad 22 delovnih dni do vklju&no 60 delovnih dni -
prispevek starSev se zniza na 40% placila po odlocbi.

Kar pomeni postopno zniZevanje placila starSev in sicer, ¢e je otrok, kot primer, odsoten cel
mesec, potem se pladilo starSev za prvih 5 dni odsotnosti ne zmanjda, za 6. do vkljuéno 10.
delovni dan odsotnosti starsi platajo 80% pladila po odlogbi, za 11. do vkljusno 15. delovni



dan odsotnosti starsi plaajo 60% pladila po odloébi, za 16. do vkljuéno 22. delovni dan
odsotnosti starsi plagajo 50% placila po odlocbi, za dneve odsotnosti otroka nad 22 delovnih
dni pa starsi placajo 40% placila po odlocbi.

Po 60 delovnih dneh neprekinjene odsotnosti otroka se postopno znizevanje placila starSev
prekine in zacne ponovno s 1. to¢ko tega Clena.

Sistem postopnega zniZzevanja placila se opravi po odbitku stroska prehrane otroka, ki je
opredeljen v zadnjem odstavku 1. ¢lena tega sklepa.

3. ¢len
Dodatno znizanje iz 2. Clena tega sklepa velja, ée je v vrtec vkljuen en otrok iz iste druzine.
Ce sta v vrtec hkrati vkljucena dva ali ve€ otrok iz iste druzine, pa dodatno znizanje velja
samo za najstarejSega otroka, vkljuCenega v vrtec
4. clen
Ta sklep zacéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.

Stevilka:
Datum:

OBCINA GROSUPLJE
OBCINSKI SVET
ZUPAN

Dr. Peter Verli¢



Na podlagi 31. in 32. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 12/1996, 44/2000, 78/2003,
113/03-UPB1, 72/2005, 100/2005-UPB2, 25/2008, 98/2009-ZIUZGK, 36/2010, 62/2010-
ZUPJS, 94/2010-ZIU, 40/2011-ZUPJS-A, 40/2012-ZUJF, 14/2015-ZUUJFQ), 20. &lena
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, &t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15) in 18. &lena Statuta obé&ine Grosuplje
(Uradni list RS, §t. 1/10) je ObcCinski svet Obcine Grosuplie na svoji 9. redni seji, dne
9.3.2016, sprejel

SKLEP

O DOLOCITVI CEN PROGRAMOV VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA
V ZASEBNEM VRTCU S KONCESIJO JURCEK, MALA VAS

1. ¢len

Cena programov v Zasebnem vrtcu s koncesijo Juréek v Mali vasi znaga meseéno na otroka
od 1.4.2016:

- program za otroke prve starostne skupine 538,00 EUR
- program za otroke druge starostne skupine 425,00 EUR.

Pladilo starSev se za vsak dan odsotnosti otroka v vrtcu zniZa za stroske prehrane, ki
znaSajo 3,76 EUR na dan, korigirano z odstotkom, ki ga k ceni programa prispeva
posamezni placnik.

2. ¢len

V primeru odsotnosti otroka iz vrtca se placilo star§ev samo za dneve odsotnosti zniZuje
postopoma in sicer:

1. Neprekinjena odsotnost otroka do vkljuéno 5 delovnih dni - plagilo starSev po odlo&bi v
nezmanj$ani visini.

2. Neprekinjena odsotnost otroka od 6 do vkljuéno 10 delovnih dni - pladilo star§ev se zniza
na 80% placila po odlocbi.

3. Neprekinjena odsotnost otroka od 11 do vklju¢no 15 delovnih dni - prispevek stargev se
zniza na 60% pladila po odlocbi.

4. Neprekinjena odsotnost otroka od 16 do vkljuéno 22 delovnih dni - prispevek starsev se
zniza na 50% placila po odlogbi.

5. Neprekinjena odsotnost otroka nad 22 delovnih dni do vkljuéno 60 delovnih dni -
prispevek starSev se zniza na 40% placila po odlogbi.

Kar pomeni postopno zniZevanje placila starSev in sicer, ¢e je otrok, kot primer, odsoten cel
mesec, potem se placilo starSev za prvih 5 dni odsotnosti ne zmanj$a, za 6. do vkljuéno 10.
delovni dan odsotnosti starSi placajo 80% pladila po odlocbi, za 11. do vkljuéno 15. delovni
dan odsotnosti starsi placajo 60% placila po odlo¢bi, za 16. do vkljuéno 22. delovni dan



odsotnosti starsi placajo 50% placila po odlo¢bi, za dneve odsotnosti otroka nad 22 delovnih
dni do vkljuéno 60 delovnih dni pa starsi placajo 40% placila po odlocbi.

Po 60 delovnih dneh neprekinjene odsotnosti otroka se postopno znizevanje placila starSev
prekine in zacne ponovno s 1. tofko tega &lena.

Sistem postopnega zniZzevanja pladila se opravi po odbitku stroSka prehrane otroka, ki je
opredeljen v zadnjem odstavku 1. &lena tega sklepa.

3. ¢len
Dodatno zniZanje iz 2. Clena tega sklepa velja, e je v vrtec vklju€en en otrok iz iste druzine.
Ce sta v vrtec hkrati vkljuCena dva ali ve& otrok iz iste druZine, pa dodatno zniZanje velja
samo za najstarejSega otroka, vkljuéenega v vrtec

4. ¢len

Ta sklep zacne veljati na dan sprejema na Obginskem svetu ObcCine Grosuplje in se objavi v

Ur.l. RS.

Stevilka:
Datum:

OBCINA GROSUPLJE
OBCINSKI SVET
ZUPAN

Dr. Peter Verli¢



Na podlagi 31. in 32. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 12/1996, 44/2000, 78/2003,
113/03-UPB1, 72/2005, 100/2005-UPB2, 25/2008, 98/2009-ZIUZGK, 36/2010, 62/2010-
ZUPJS, 94/2010-ZIU, 40/2011-ZUPJS-A, 40/2012-ZUJF, 14/2015-ZUUJFO), 20. &lena
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, Ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, st. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15) in 18. lena Statuta ob&ine Grosuplje
(Uradni list RS, §t. 1/10) je Obcinski svet Obgine Grosuplie na svoji 9. redni seji, dne
9.3.2016, sprejel

SKLEP

O DOLOCITVI CEN PROGRAMOV VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA
V ZASEBNEM VRTCU S KONCESIJO BIBA SMARJE SAP

1. ¢len

Cena programa v Zasebnem vrtcu s koncesijo Biba Smarje Sap znasa od 1.4.2016:
- program za otroke prve starostne skupine 538,00 EUR

- program za otroke druge starostne skupine 425,00 EUR.

Pladilo starSev se za vsak dan odsotnosti otroka iz zasebnega vrtca zni¥a za stroske
prehrane, ki znasajo 3,07 EUR na dan, korigirano z odstotkom, ki ga k ceni programa
prispeva posamezni placnik.

2. ¢len

V primeru odsotnosti otroka iz vrtca se placilo star§ev samo za dneve odsotnosti znizuje
postopoma in sicer:

1. Neprekinjena odsotnost otroka do vkljutno 5 delovnih dni - pladilo star§ev po odlo&bi v
nezmanjSani visini.

2. Neprekinjena odsotnost otroka od 6 do vkljuéno 10 delovnih dni - pladilo starev se zniza
na 80% placila po odlocbi.

3. Neprekinjena odsotnost otroka od 11 do vklju¢no 15 delovnih dni - prispevek stardev se
zniza na 60% placila po odlochi.

4. Neprekinjena odsotnost otroka od 16 do vkljuéno 22 delovnih dni - prispevek star§ev se
zniza na 50% placila po odlocbi.

5. Neprekinjena odsotnost otroka nad 22 delovnih dni do vkljuéno 60 delovnih dni -
prispevek starSev se zniza na 40% placila po odlo&bi.



Kar pomeni postopno znizevanje placila star8ev in sicer, Ce je otrok, kot primer, odsoten cel
mesec, potem se placilo starSev za prvih 5 dni odsotnosti ne zmanjSa, za 6. do vkljuéno 10.
delovni dan odsotnosti starsi placajo 80% placila po odloébi, za 11. do vkljuéno 15. delovni
dan odsotnosti star$i placajo 60% placila po odlo¢bi, za 16. do vkljuCno 22. delovni dan
odsotnosti starsi plaajo 50% pladila po odlogbi, za dneve odsotnosti otroka nad 22 delovnih
dni do vkljuéno 60 delovnih dni pa starsi placajo 40% placila po odlocbi.

Po 60 delovnih dneh neprekinjene odsotnosti otroka se postopno znizevanje placila starSev
prekine in zacne ponovno s 1. tocko tega ¢&lena.

Sistem postopnega zniZzevanja plaila se opravi po odbitku stroSka prehrane otroka, ki je
opredeljen v zadnjem odstavku 1. ¢lena tega sklepa.

3. ¢len

Dodatno znizanje iz 2. ¢lena tega sklepa velja, €e je v vrtec vkljuCen en otrok iz iste druzine.
Ce sta v vrtec hkrati vkljuéena dva ali ve€ otrok iz iste druZine, pa dodatno znizanje velja
samo za najstarejSega otroka, vkljuCenega v vrtec.

4. ¢len

Ta sklep zacéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.

Stevilka:
Datum:

OBCINA GROSUPLJE
OBCINSKI SVET
ZUPAN

Dr. Peter Verlic



OBRAZLOZITEV:

Stroske v vrtcih spreminja na eni strani zakonodaja za plade in normative v vrtcih, na drugi
strani pa materialne zahteve okolja. PredSolska vzgoja je ena najbolj normiranih in
standardiziranih dejavnosti in zato je na tem podro&ju mogoce sprejemati ukrepe samo v
okvirih, ki jih dolo¢a zakonodaja.

Cene programov predolske vzgoje v VVZ Kekec Grosuplje (v nadaljevanju javni zavod)
veljajo od 1.1.2014 in zna8ajo za prvo starostno skupino (1-3 let) 447,27 €, za drugo
starostno skupino (3-6 let) pa 349,23 €.

Cene programov predSolske vzgoje v zasebnih vrtcih s koncesijo Ob&ine Grosuplje
(v nadaljevanju zasebni vrtci) zna$ajo za prvo starostno skupino 519,00 €, za drugo pa
410,00 €.

Javni zavod predlaga poviSanje sedanjih cen za prvo in drugo starostno skupino otrok za
3,7% s 1. aprilom 2016 in sicer za prvo starostno skupino na 464,00 € in za drugo
starostno skupino na 362,00 €.

Zasebni v vrtci so pripravili predloge poviSanja cen v razliénih odstotkih od 2,6% do 5,1%.
Dvigi cen so se z direktorji zasebnih vrtcev uskladili na enoten odstotek in sicer v vigini
poviSanja cen v javnem zavodu, torej za 3,7 %. Predlagamo, de se cene se v zasebnih vrtcih
s 1. aprilom dvignejo za prvo starostno skupino na 538,00 € za drugo starostno
skupino pa na 425,00 €.

Razlogi za povi§anje cene

Glavni in edini vzrok za povi$anje cen je dvig stroSkov dela, ki predstavijajo 76% vseh
stroSkov cene vzgojno varstvenih storitev. Viada Republike Slovenije in reprezentativni
sindikati javnega sektorja so sklenili dogovor, ki je bil osnova za spremembo Zakona o
sistemu plac¢ v javnem sektorju, Zakon o ukrepih na podro&ju plag in drugih strogkov dela v
javnem sektorju, Kolektivne pogodbe za javni sektor, kolektivne pogodbe za negospodarske
dejavnosti v RS, Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS ter Zakona o
izvr§evanju proracuna RS.

Tako je Zakon o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih stro8kov dela v javnem sektorju za leto
2015 (ZUPPJS16 - Uradni list RS, §t. 90/2015) umaknil nekatere interventne ukrepe tako na
podrocju zaposlovanja kot tudi na podrogju izplacila pla¢. Zakon je sprostil napredovanja
javnim usluzbencem v viSje plane razrede in nazive. Pravico do izpladila plaé v skladu z
visjim placilnim razredom ali nazivom imajo javni usluzbenci od 1.12.2015 dalje. Zakon je
umaknil tudi interventni ukrep pri izplailu regresa in omogogil izpladilo visjega regresa za
letni dopust javnim usluzbencem v vi§jih placilnih razredih.

Poleg tega se spreminja tudi Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih,
ki izvajajo javno sluzbo (Ur.l. RS §t. 93/15). Bistvena novost je, da se med strogke dela v
ceno pristevajo po novem tudi sredstva za nadomes&anje odsotnosti delavcev iz razloga
nezmoznosti dela zaradi boleznin in poSkodb do 30 delovnih dni. V ceno se dodaja dodatno
kolektivno pokojninsko zavarovanje in sredstva za delo sindikalnega zaupnika. Vsi ti strogki
so se do sedaj financirali mimo cene, direktno iz proraduna obé&ine.



Masa bruto plaé se je iz naslova napredovanj v javnem zavodu povisala za 4,4% (cca 70.000
€ letno). V visje placilne razrede je napredovalo 60 delavcev, dva pa sta napredovala v vigje
nazive od skupaj 118,5 zaposlenih delavcev. Masa sredstev za regres za letni dopust pa se
je povisala za 36,3% (cca 40.000 €).

Dvig cene je seveda tudi v zasebnih vrtcih pogojen z napredovanji v placilne razrede in
nazive ter poviSanim regresom za letni dopust. Dvig stroskov dela v zasebnih vrtcih znasa
tudi do 6%. Veliko dodatno obremenitev cene v teh vricih pa predstavijajo stroski
nadomes&anja odsotnosti delavcev zaradi nezmoznosti dela zaradi bolezni ali poskodb, ki jih
sedaj morajo kriti s ceno storitev.

Vpliv povi$anja cene na obremenitev starSev in proracuna Obcine Grosuplje

Slededa tabela prikazuje placila star§ev ob poviSanju cene za predlagani odstotek v javnem

zavodu:
cena prvega starostnega obdobja cena drugega starostnega obdobja
razlika razlika
za za
plaéilo z pladilo z
pladilni visjo visjo
razred $tevilo | znesek placila |znesek pladila |ceno znesek placila | znesek pladila | ceno
veljavna cena |predlog cene veljavna cena | predlog cene
0% 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10% 75 44,72 46,40 1,68 34,92 36,20 1,28
20% 81 89,45 92,80 3,35 69,85 72,40 2,55
30% 77 134,18 139,20 5,02 104,77 108,60 3,83
35% 138 156,54 162,40 5,86 122,23 126,70 4,47
43% 124 192,33 199,52 7,19 150,17 155,66 5,49
53% 128 237,05 245,92 8,87 185,09 191,86 6,77
66% 46 295,20 306,24 11,04 230,49 238,92 8,43
77% 50 344,40 357,28 12,88 268,91 278,74 9,83

Starsi v zasebnih vrtcih bodo plagevali primerljivo vi§jo storitev kot v javnem zavodu, seveda
nekoliko visjo zaradi vi§je cene storitev v zasebnih vrtcih.

Ocenjujemo, da bo proradun dodatno obremenjen z cca 90.000 € na postavki Doplacila cene

za oskrbo otrok v vrtcih. Bo pa razbremenjen na postavki Drugi programi v vrtcih, zaradi

prenosa Ze omenjenih stroSkov v ceno storitev, ki so se sedaj krili direktno iz proracuna. Ta
razbremenitev bo v visini cca 30.000 €.

Pripravili: - Urad za finance, gospodarstvo in druzbene dejavnosti
- Strokovne sluzbe VVZ Kekec Grosuplje
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