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SPLOSNI PODATKI O SOLI

1. [Naziv: Osnovna $ola TISINA
2. |Vrsta pravne osebe: | Javnizavod =
3. [Naslov: Tisina4 b, 9251 Tisina
4. |Telefon/telefaks: Tel.: 539-16-10, faks 539-16-11
5. |Ustanovitelj: Obéina Tisina |
6. |Vodilni delavci: Janko Durié, ravnatelj
7. |Mati¢na $tevilka (identifikacija): 5085721000
8. |Sifra dejavnosti (po standardni 85.200
klasifikaciji):
9. |Ime dejavnosti (po standardni Osnovnosolsko splosno izobrazevanije
klasifikaciji)
10. 1D Stevilka: SI56492987
11. |Sifra posrednega proracunskega 68365
uporabnika:
12. | Gotovinski radun pri B
Novi Ljubljanski banki d.d., 02340-0018217274
Ljubljana
Podruznica M. Sobota,
Trg zmage 7 .
13. | Stevilka transakcijskega racuna 01210-6030683687
pri UJP M. Sobota
14. \Vrednost kapitala .
15. |0dgovorna oseba za pripravo Miran RANTASA
ZR
16. |Organ upravljanja: Svet $ole z 11 &lani - od tega 6
zunanjih ¢lanov
17. [Obmoéje delovanja: Sola deluje na obmo&ju obéine:

TISINA




Osnovna 3ola TiSina s podruZzni¢no $olo Gederovci ter enoto vrtca na TiSini, mora kot
javni vzgojno izobraZevalni zavod in posredni uporabnik proratuna pripraviti letno poro¢ilo
upoStevanje 21. in 51. &len Zakona o radunovodstvu (Uradni list RS, §. 23/99 in
spremembe), drugi oziroma tretji odstavek 62. in 99. &len Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, §t. 11/11 in spremembe) ter Navodilo o pripravi zakljuénega raduna drZavnega in
obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo poro¢ila o dosezenih ciljih in rezultatih
neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, §t. 12/01 in spremembe).
Letno poro€ilo je akt posrednega uporabnika in je sestavljeno iz:

- poslovnega porocila, ki vsebuje tudi poro¢ilo o dosezenih ciljih in rezultatih

posrednega uporabnika in
- racunovodskega porocila.

Poro¢ilo o doseZenih ciljih in rezultatih je del poslovnega porocila iz letnega porocila
posrednega uporabnika, s katerim se poroca o uresniéitvi ciljev, ki so doloéeni v obrazloZitvi
njegovega financnega nacrta in programa dela za preteklo leto in rezultatih njegovega
poslovanja ter pri tem ocenjuje svojo gospodarnost, uéinkovitost ter uspesnost.

Racunovodsko porocilo obsega bilanco stanja, izkaz prihodkov in odhodkov ter pojasnila k
izkazom. Racunovodsko poroéilo je tesno povezano s poslovnim porodilom, zato se
ratunovodski podatki in informacije vpletajo tudi v pojasnjevanje posameznih delov
poslovnega poro¢ila.

Javni zavod mora v skladu z 51. ¢lenom Zakona o raunovodstvu pripraviti letno poroéilo do
zadnjega dne v februarju in ga predloZiti na AJPES prek spletne aplikacije. Skupaj z letnim
porocilom mora javni zavod predloZiti tudi Izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ.
Letno porocilo prikazuje poslovno in koledarsko obdobje od 1. januarja do 31. decembra.
Letno porocilo bo obravnaval svet $ole v mesecu marcu 2022.

A. POSLOVNO POROCILO

V Solskem letu 2020/2021 smo imeli na centralni $oli 17 oddelkov rednega pouka, 3,44
oddelkov podal_]sanega bivanja, ki ga je obiskovalo 113 ucencev in 1 oddelek jutranjega
varstva, ki ga je obiskovalo 15 uéencev. Solo je obiskovalo 290 uéencev. Na podruzniéni Soli
v Gederovcih sta bila 2 kombinirana oddelka rednega pouka in 0,72 oddelka podaljsanega
bivanja. Solo je obiskovalo 17 u¢encev.

Skupaj je bilo na OS Tifina 19 oddelkov rednega pouka, z 4,16 oddelki podaljSanega
bivanja in 1 oddelek jutranjega varstva ter 307 otrok. Tako je bilo na razredni stopnji
164 ucencev, na predmetni stopnji pa 143 uéencev.

V vrtec je bilo vkljuéenih 91 otrok.

V tem Solskem letu je bilo na oli skupaj s podruznico zaposlenih 32 uditeljev in uditeljic, 1
spremljevalka gibalno ovirane udenke, 1 knjizni¢arka, 1 svetovalna delavka in 1,5 vodstveni
delavki.

Na 3oli je bilo zaposlenih 10 tehni¢no-administrativnih delavcev.

V vrteu je zaposlenih skupaj 19 delaveev: 7 vzgojiteljic, 7,5 pomoénic vzgojiteljic,

2 kubharici, 1 ¢istilka, 2 spremljevalki gibalno oviranih otrok in 1 kombinirano delovno mesto
(perica, delilka hrane, ¢istilka). Ena zaposlena delavka je bila na porodniskem / star§evskem
dopustu.

Izobrazbena struktura zaposlenih je bila ustrezna. V vrtcu so opravljale prakso dijakinje
Gimnazije Ljutomer — smer pred3olska vzgoja, 1 3tudentka predsolske vzgoje, 1 §tudentka
Pedagoske fakultete Univerze Maribor — smer razredni pouk. En dijak je opravljal obvezno
prakso tudi pri poslovni sekretarki.



Vsi strokovni delavci so v septembru 2021 oddali individualizirane letne delovne programe in
letne delovne priprave za vzgojno-izobrazevalno delo. Vsi dokumenti so nastajali in se
usklajevali v okviru strokovnih aktivov na 3oli. Delo strokovnih aktivov so usmerjali vodje
aktivov, ki so ob koncu Solskega leta pripravili tudi poro¢ila o delu aktiva.

Delo na Soli se je v Sol. letu 2020/2021 nadaljevalo z e-redovalnico in e-dnevnikom, ki je po
Stirih letih uporabe postalo rutina in sam po sebi umeven na¢in dela. Vlozeno delo v
sprejemanje novega nacina obdelave podatkov je prineslo zadovoljstvo vseh.

Pri spremljanju pouka je bilo ugotovljeno, da ucitelji pravilno vodijo ustrezno pedagosko
dokumentacijo in izvajajo ostale usmeritve, naértovane v letnem delovnem naértu (LDN).

Vecina starSev je redno prihajala v Solo, po nastopu epidemije Covid-19 so se stiki s stargi
prenesli tudi na komunikacijo z e-mediji. Del starSev, priblizno 1/10 vseh, stika s $olo ni
izkoristila in je prepustila re§evanje uéno-vzgojne problematike njihovih otrok v celoti
razrednikom, uciteljem in Solski svetovalni sluZbi.

Tako kot Ze ve¢ let zapored so tudi letos strokovne delavke vrtca nudile mentorstvo
Studentom pedagoske fakultete in dijakom programa predSolska vzgoja, delna izjema je bilo
obdobje epidemije, od 09. 11. 2020 do 12. 04. 2021, ko pa smo prav tako ob upostevanju
epidemioloskih ukrepov izvajali prakso dijakov in studentov.

Utiteljski zbor je deloval v skladu s programom dela. Opravil je izobraZevalne, informativne
in samo eno ocenjevalno konferenco, in sicer ob zakljutku $olskega leta, ter razli¢ne delovne
konference, povezane z drugim pedagoskim delom v $oli. Posebno pozornost je uéiteljski
zbor posvetil diferenciaciji pri pouku/delo z nadarjenimi, preverjanju in ocenjevanju znanja,
spremljavi izvajanja fleksibilnega predmetnika in medpredmetnemu povezovanju, analizam
izvajanja vzgojnega nacrta in pravil Solskega reda ter sodelovanije s starsi.

[z zaklju¢nih porocil razrednikov je razvidno, da je najved tezav pri pouku z uéenci, ki imajo
slabo predznanje in nizko motivacijo za ucenje. To je pogosto povezano $e s slabim socialnim
statusom druZine. Tak3ni ucenci se ob&asno znajdejo tudi v disciplinskih prekrikih. Za te
ucence smo imeli organizirane razli¢ne oblike u¢ne pomo¢i znotraj 3ole.

Primanjkljaji pri delu na daljavo v ol. letu 2020/2021 — po posameznih triletjih so bili
predstavljeni v spletni uéilnici in na zaklju¢ni pedagoski konferenci; vsak strokovni delavec je
na svojem predmetnem podro&ju predstavil, katere dejavnosti z uenci, uéne teme/enote,
vsebine in cilje ni uspel obravnavati, utrditi ali oceniti — navedel te primanjkljaje in predlagal
njihovo uvrstitev v LDN za Sol. 1. 2021/2022. Primanjkljaji so bili realizirani — obravnavani in
ustrezno utrjeni do konca prvega ocenjevalnega obdobja, do 30. 1. 2022,

Naloge ravnatelja so bile usmerjene v uresnievanje uéno-vzgojnega programa in pogojev
dela za uresniCevanje letnega delovnega nacrta Sole. Po nastopu epidemije, 9. 11. 2020, je
ravnatelj prenesel komunikacijo in vodenje strokovnih delavcev delno na e-komunikacijo
preko sistema Teams in spletnih ucilnic Arnes. Poleg vodenja pedagoskih in ocenjevalnih
konferenc uciteljskega zbora je bila izveden poseben nacin spremljave vzgojno-
izobraZevalnega dela pri vedini uciteljev, in sicer medsebojne kolegialne hospitacije in
hospitacije ravnatelja. Ravnatelja se je odlo¢il za posebno spremljanje uénih ur v smislu
medpredmetnih povezav, kar se je izkazalo za zelo uspesno in odli¢no sprejeto pri uéencih.

Pouk je potekal v skladu s olskim koledarjem, z nastopom epidemije, 9. 11. 2020, je prilo
do spremembe nacina dela, saj je delo z ucenci potekalo na daljavo. Do vrnitve vseh u¢encev
v Sole je minilo 5 mesecev. Povpre¢na realizacija predmetnika zaradi drugega vala epidemije
je v tem Solskem letu bila 98,16 % .
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V skladu z 46. ¢lenom ZOFVI svet 3ole sestavlja: pet predstavnikov zaposlenih, trije
predstavniki ustanovitelja in trije predstavniki starSev.

Svet Yole OS Tisina se je v letu 2020/2021 se je redno sestal samo dvakrat, in sicer 29. 9.
2020 in 21. 6. 2021. Ostale seje so se izvedle korespondencno, in sicer zaradi razglaSene
epidemije.

Dnevni red na sejah je sledil ciljem zapisanim v letnem delovnem naértu, in sicer:

- seznanitev s predpisi na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja in splo3nimi akti $ole;

- predstavitev in sprejem Porocila o uresniéitvi letnega delovnega naérta za Solsko leto
2019/2020;

- predstavitev in sprejem Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2020/2021;

- sprejem porocila o izvedbi NPZ za leto 2020;

- porocilo inventurne komisije o izvedenem popisu na dan 31. 12. 2020;

- sprejem Letnega porocila za leto 2020 z navedenimi zakljuénimi sklepi;

- sprejem letnega porocila o samoevalvaciji $ole in poro¢ilo o uresni¢evanju vzgojnega
nacrta Sole;

- delovna uspes$nost ravnatelja za preteklo poslovno leto;

- sprejem FinanCnega nacrta za leto 2021;

- sprejem Kadrovskega nadrta za leto 2021;

- sprejem Programa dela OS Tigina za leto 2021.

Svet starSev OS Ti%ina se je v Solskem letu 2020/2021 sestal dvakrat, in sicer 28. 9. 2020 in
26. 5. 2021 — nalrtovani sestanek sveta star§ev v marcu 2021 je odpadel zaradi epidemije.

Na teh sejah so obravnavali naslednje:

- izvolitev in potrditev predsednika sveta starSev;

- predstavitev in sprejem Poro¢ila o uresniditvi Letnega delovnega naérta za $olsko leto
2019/2020;

- sprejem porocila vrtca Plavéek za vrt¢evsko leto 2019/2020;

- obravnava in sprejem Letnega delovnega naérta za Solsko leto 2020/2021;

- predstavitev analize unega uspeha in realizacije Letnega delovnega nacrta za Solsko
leto 2020/2021;

- evalvacija posameznih prireditev — sodelovanje zavoda z lokalno skupnostjo in
predstavitev sodelovanja v mednarodnih projektih;

- pridobitev pisnega soglasja sveta star§ev za skupno nabavno ceno delovnih zvezkov in
drugih uénih gradiv za posamezni razred;

- poroCilo o realizaciji LDN in dosezkih u¢encev v $ol. letu 2020/2021;

- evalvacija dela na daljavo od novembra 2020 do aprila 2021 ter predstavitev
primanjkljajev in uvrstitev v LDN za Solsko leto 2021/2022.



I. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

18 Zakon o javnih financah (Ur. . RS, $t. 11/11 s spremembami in dopolnitvami)

2, Zakon o rac¢unovodstvu (Ur. 1. RS, §t. 23/99 s spremembami in dopolnitvami)

3: Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, prora¢unske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. 1. RS, §t. 115/02 s spremembami in dopolnitvami)

4. Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. 1. RS, §t. 134/03 s spremembami in dopolnitvami)

5. Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proradun, prora¢unske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. 1. RS, §t. 112/09 s spremembami in dopolnitvami)

6. Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Ur. 1. RS, §t. 45/05 s spremembami in dopolnitvami)

7 Navodilo o pripravi zaklju¢nega rafuna drzavnega in obcCinskega proratuna ter

metodologije za pripravo poro¢ila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Ur. l. RS, §t. 12/01 s spremembami in dopolnitvami)

8. Navodilo o predlozitvi letnih in zakljuénih porocil ter drugih podatkov poslovnih
subjektov (Ur. 1. RS, &t. 86/16 s spremembami in dopolnitvami)
0. Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Ur. 1. RS, §t. 109/07 s

spremembami in dopolnitvami)
10.  Zakon o zavodih (Ur. L. RS, §t. 12/91 s spremembami in dopolnitvami)
11.  Zakon o osnovni $oli (Ur. 1. RS, $t. 81/06-UPB 1 s spremembami in dopolnitvami)

12.  Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. 1. RS, §t. 16/07-UPB
5 s spremembami in dopolnitvami)

13.  Slovenski raCunovodski standardi in Pravila skrbnega racunovodenja

14. Akt o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda, pravila $ole in ostali notranji akti
15. Drugi predpisi, pravila in navodila Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port-

MIZS ter Ministrstva za finance, drugi dr7avni predpisi in pojasnila iz revije IKS, ki ga izdaja
Zveza racunovodskih delavcev Slovenije

16.  Zakon o vrtcih (Ur. 1. RS, §t. 100/05-UPB s spremembami in dopolnitvami) ter ostali
predpisi, ki urejajo podroéje predsolske vzgoje.

Kljub nastetim in drugim predpisom, ki uravnavajo poslovanje zavodov, pa $e ni izdelane
sistemske zakonodaje za podrocje osnovnega Solstva oziroma javnih zavodov, ki se ukvarjajo
s trzno dejavnostjo na podrodju druzbene dejavnosti. Pri izradunu stroskov, ki jih financira
lokalna skupnost, je upostevana specifika Sole glede na velikost zgradbe, podruzni¢ne $ole,
telovadnice itd. Specifika je tudi to, da se fiksni stroski ne zmanj$ujejo glede na nenehno
upadanje Stevila ucencev in oddelkov. Zmanj$evanje Stevila u¢encev in oddelkov pa pomeni
za Solo manj sredstev iz proracuna lokalne skupnosti. Ne glede na to, pa so temeljne
usmeritve, ki nenehno spremljajo zaposlene v teh zavodih, naslednje: gospodarnost,
ucinkovitost, uspe$nost in racionalnost.

Za javne zavode se praviloma cene storitev ne oblikujejo na trgu, zato naj bi bili podlaga za
doloCanje cen storitev ali programov vedno stroski, ki jih je potrebno z razli¢nih vidikov
spremljati in analizirati.

Kakovostne znaéilnosti ratunovodenja in obvladovanja financiranja pa morajo biti:
- primerljivost,

- razumljivost,

- ustreznost,

- zanesljivost,

- transparentnost.



Slovenski racunovodski standardi (SRS) so obvezna pravila o strokovnem ravnanju na
podrocju ratunovodenja. Temeljne raéunovodske in finan¢ne predpostavke, pa so:

- upoStevanje nacela nastanka poslovnih dogodkov,

- upoStevanje Casovne neomejenosti delovanja,

- upoStevanje resni¢ne in poStene predstavitve rezultatov poslovanja,

- upoStevanje nacela verodostojnosti knjigovodskih listin.

Poslovno porocilo odraza probleme in doseZke pri poslovanju zavoda v letu 2021, predvsem
pa gre za poroCilo o doseZenih ciljih in rezultatih na podro&ju delovanja javnega zavoda (62.

¢len Zakona o javnih financah).

II. UVODNE UGOTOVITVE O POSLOVANJU

Osnovna 3ola je javni zavod ustanovljen z ustanovitvenim aktom lokalne skupnosti v skladu z
dolo¢ili Zakona o zavodih.

Na podlagi ustanovitvenega akta Sola izvaja naslednje dejavnosti:
- osnovno3olsko splosno izobraZevanje,

- predSolska vzgoja,

- obratovanje Sportnih objektov,

- storitve menz,

- oddajanje prostorov v najem.

Financiranje zavoda ureja Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur.l.
RS, 5t. 16/07 UPB 5 in spremembe). Ta opredeljuje stroske financiranja na:

- programsko odvisne stroske povezane z izvajanjem programa osnovnoSolske dejavnosti
(izobrazevanje delavcev, stro§ke regresa za prehrano delavcev, nabava drobnih uéil in
strokovne literature, stroski prevoza na delo in iz dela, ter stroske plac), ki jih zagotavlja
MIZS.

- stalne stroSke v okviru primerne porabe za kritje (kurjava, elektrika, komunalne storitve,
zavarovanje premozenja, vzdrZevanje objektov in opreme, raz8irjeni program, dejavnost
vrtcev v sestavi Sol ter vsi ostali stroski v zvezi z uporabo 3olskih prostorov), ki jih
zagotavlja ob¢ina.

- trZne dejavnosti so: prehrana zaposlenih, zunanji koristniki prehrane in podobno.

Razmerje med trzno in javno dejavnostjo je prikazano v racunovodskem poroéilu. Za
razmejevanje trzne in javne dejavnosti, smo na podlagi pojasnila Ministrstva za finance,
Direktorat za javno radunovodstvo uporabili sodilo: razmerje med prihodki od poslovanja
dejavnosti javne sluzbe in prihodki trzne dejavnosti.

Na poslovanje zavoda smo Zeleli vplivati z racionalnim tro$enjem razpoloZljivih finan¢nih
sredstev.

Sola je svoje poslovanje zakljucila s presezZkom prihodkov nad odhodki.

Zagotovljena je bila namenska, u¢inkovita in gospodarna raba sredstev, ki je temeljila na:

- realizaciji letnega delovnega programa;

- izvrSevanju nabave materiala in storitev v skladu z Zakonom o javnih naro&ilih ter v
skladu z nacelom gospodarnosti, u¢inkovitosti in uspesnosti;

- izvajanju racunovodskih opravil v skladu z zakonodajo in akti $ole.



Ugotavljamo namrec¢, da 3ola ¢edalje teZje gospodari s finanénimi sredstvi, ki jih pridobiva s
strani drZavnega in obcinskega proratuna, saj vi§ina teh sredstev ne zadoi¢a za pokrivanje
vseh stroSkov, predvsem pa tistih, ki jih financirajo lokalne skupnosti.

Zaradi specifi¢nih oz. dodatnih stroskov, ki jih zahteva zakonodaja ter druge zahteve in
pogoji, je Cedalje ve¢ sredstev potrebno vlagati v ta namen (HACCAP, varovanje objektov,
varstvo pri delu, zdravnidki pregledi, varovanje premoZenja, notranje revidiranje,
usposabljanje ekipe prve pomodi, itd.), kar seveda zahteva dodatna finan¢na sredstva, ki niso
zajeta v sistemu financiranja.

Od marca 2020 in do konca leta 2021 ter dalje je imela velik vpliv na samo poslovanje zavoda
prisotnost pandemije koronavirusa (COVID-19) v Republiki Sloveniji.

Glede tega smo upostevali vse zakonske podlage, navodila in mnenja drzavnih organov in
institucij v obdobju od meseca januarja do konca decembra 2021:

- v mesecu januarju okroznice MIZS:

§t. 6030-1/2021-3 z dne 07.01.2021, Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ pri omilitvi
posledic drugega vala COVID-19, PKP7 pojasnila MJU.

St. 6030-1/2021-20 z dne 29.01.2021, Sprememba odloka o zacasni prepovedi zbiranja ljudi v
zavodih s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja.

St. 6030-1/2021/19 z dne 29.01.2021, Testiranje zaposlenih na podroju vzgoje in
izobrazevanja — dodatna pojasnila.

8t. 6030-1/2021/18 z dne 29.01.2021, Sprememba odloka o zagasni prepovedi zbiranja ljudi v
javnih zavodih.

8t. 0920-3831/2021-2 z dne 29.01.2021, Pojasnilo v zvezi z dolo¢bo 66. Elena ZIUOPDVA.

- v mesecu februarju okroznice MIZS:

St. 406-44/2020-62 z dne 01.02.2021, Financiranje za§¢itne opreme.

§t. 6030-2/2021-8 z dne 04.02.2021, Ponovno odprtje vseh vrtcev.

8t. 3060-2/2021/10 z dne 09.02.2021, Navodila za pripravo zahtevka za pokritje izpada plag¢il
starSev za mesec januar 2021.

- v mesecu marcu okroZnice MIZS:

§t. 6030-1/2021-35 z dne 12.03.2021, Obvezna uporaba zas¢itnih mask — pojasnilo in
navodilo.

8t. 6030-2/2021/14 z dne 29.03.2021, Prepoved zbiranja ljudi v zavodih s podro&ja vzgoje in
izobraZevanja.

St. 00/2021 z dne 29.03.2021, Navodilo za pripravo zahtevka za pokritje izpada placil starev
za javne vrtce za mesec marec 2021.

8t .010-34/2021/1 z dne 08.03.2021, §t.101/57/2021 z dne 09.03.2021 in 010-34/2021/3 z dne
29.03.2021, Izvajanje nadzora nad izvajanjem ukrepov za prepreCevanje Sirjenje virusa
SARS-CoV-2 — pojasnila.

- v mesecu aprilu okroZnice MIZS:
§t. 406-44/2020/117 z dne 08.04.2021, Financiranje za$¢itne opreme, dezinfekcije prostorov
izvajalcem storitev na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja.

- v mesecu maju okroZnice MIZS:
St. 603-1/2021/41 z dne 07.05.2021, Obvezna uporaba zailitnih mask in sodba Visjega
sodis¢a v Kopru.



Okroznica  Ministrstva za zdravje, . 181-1111/2021/399 z dne 12.05.2021, Nujnost
zagotavljanja optimalnega prezradevanja v zavodih.

- v mesecu juniju okroznice MIZS:

§t. 6030-2/2021/21 z dne 01.06.2021, Navodila za pripravo zahtevka za pokritje izpada plagil
starSev za javne vrtce za mesec maj 2021.

§t. 6030-1/2021/60 z dne 17.06.2021, Naért prezraéevanja v javnih zavodih.

- v mesecu juliju okroznice MIZS :
8t. 6030-2/2021/25 z dne 16.07.2021, Navodila za pripravo zahtevka za dodatek za delo v
rizi¢nih razmerah za obdobje od 19. oktober do 15. junij 2021 za ravnatelje javnih vrtcev.

- v:mesecu avgustu okroznice MIZS:
Okroznica MIZS §t.406-44/2020/280, z dne 27.08.2021, Financiranje zai¢itne opreme —
dodatna pojasnila.

- v mesecu septembru okroZnice MIZS:

St. 6030-2/2021/27 z dne 03.09.2021, Priznavanje pravice do brezpladnega vrtca od
01.09.2021 dalje.

§t. 6030-1/2021/77 z dne 04.09.2021, Odlok o nacinu izpolnjevanja pogoja prebolevnosti,
cepljenja, testiranja za zajezitev Sirjenja okuzb z virusom SARS-CoV-2.

§t. 6030-2/2021/28 z dne 08.09.2021, Navodilo za pripravo zahtevka za pokritje izpada plagil
starSev za mesece junij, julij in avgust 2021.

§t. 6030-1/2021/80 z dne 13.09.2021, Odlok o nacinu izpolnjevanja pogoja prebolevnosti,
cepljenja, testiranja za zajezitev §irjenja okuzb z virusom SARS-CoV-2.

§t. 6030-1/2021/84 z dne 17.09.2021, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o naginu
izpolnjevanja pogoja prebolevnosti, cepljenja, testiranja za zajezitev irjenja okuzb z virusom
SARS-CoV-2.

- v mesecu oktobru okroZnica MIZS:

St. 6030-1/2021/93 z dne 28.10.2021, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o nadinu
izpolnjevanja pogoja prebolevnosti, cepljenja, testiranja za zajezitev $irjenja okuZb z virusom
SARS-CoV-2.

- v mesecu novembru okroZnica MIZS:
§t. 603-1/2021/96 z dne 06.11.2021, Odlok o zafasnih ukrepih za prepreevanje in
obvladovanje okuzb z nalezljivo boleznijo Covid-19.

- v mesecu decembru okroZnice MIZS :

§t. 6030-2/2021/32 z dne 03.12.2021, Navodila za pripravo zahtevka za pokritje izpada placil
starSev za mesec oktober in november 2021.

§t. 6030-1/2021/103 z dne 24.12.2021, Sprememba odloka o izjemah karantene na domu.

8t. 6030-1/2021-104 z dne 31.12.2021, Pojasnila v zvezi z uveljavljanjem Zakona o dodatnih
ukrepih za preprecevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo posledic
COVID-19 (ZDUPSOP).

a Solska prehrana

Dobra prehrana je osnovni pogoj za ohranjanje telesnega in dusevnega Zivljenja. Prehrana se
nalrtuje z zdravstvenega, ekonomskega, psiholodkega, socialnega, vzgojnega in



gastronomsko kulinari¢nega nacela. Dopoldanska malica je obvezna za vse udence, na
razpolago pa je tudi popoldanska malica in kosilo.

Zakon o Solski prehrani (Ur. L. RS, §t. 3/13 in spremembe) celovito ureja organizacijo $olske
prehrane v osnovnih in srednjih Solah. V prvem vsebinskem sklopu opredeljuje organizacijo
Solske prehrane, v drugem sklopu pa natan¢neje ureja subvencioniranje Solske malice in
kosila.

Osnovna Sola zagotavlja prehrano u¢encem v dneh, ko poteka pouk. Pri organizaciji $olske
prehrane mora upoStevati smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobraZevalnih zavodih. Svet
Sole je sprejel pravila, v katerih so opredeljeni poqtopki ki zagotavljajo evidentiranje, nadzor
nad korlﬁcenjem obrokov, dolo¢en je ¢as in nacin odjave posameznega obroka, dolo¢eno je
ravnanje z neprevzetimi obroki. Sola je do zaetka Solskega leta seznanila u¢ence in starSe z
vsemi novostmi, ki jih je prinesla nova zakonodaja. Cena malice v Solskem letu 2020/2021
znasa 0,80 EUR. Subvencijo lahko dobijo tisti ucenci, ki za to zaprosijo in izpolnjujejo
kriterije (dohodek na druZinskega ¢lana, izraZen v odstotku povpreéne plade v Republiki
Sloveniji, ugotovljen v odloc¢bi za dodelitev pravice do otroskega dodatka). DrZava zagotavlja
Se sredstva za subvencioniranje kosila v vrednosti cene kosila za socialno najbolj ogroZene
ucence. Ceno malice dolo¢i minister s sklepom za vsako $olsko leto.

MIZS je vzpostavilo spletno aplikacijo, v katero Sola vna$a potrebne evidence, na osnovi
katerih dobi vsak mesec nakazan ustrezen znesek.

Subvencija v visini malice pripada u¢encem, ki se redno izobrazujejo in so prijavljeni na
malico in pri katerih povpre¢ni mese¢ni dohodek na osebo v druzini, ugotovljen v odlo¢bi o
otroSkem dodatku ali drZzavni $tipendiji povezane osebe, ne presega 563,60 EUR. Subvencija
v viSini kosila pripada u¢encem, ki se redno %olajo, ki so prijavljeni na kosilo in pri katerih
povpre¢ni mese¢ni dohodek na osebo v druZini, ugotovljen v odlo¢bi o otrogkem dodatku ali
drzavni $tipendiji povezane osebe, ne presega 382,82 evrov.

V Solskem letu 2009/2010 se je zacela izvajati Shema $olskega sadja (v nadaljevanju SSS). V
projekt smo bili v Sol. letu 2019/2020 e vedno vklju¢eni. Namen tega ukrepa, ki vkljuéuje
vse drZave ¢lanice EU, je pospesevanje porabe sadje in zelenjave v prehrani uéencev s tem, da
bi zagotovili zdrav nadin prehranjevanja. Vzrok za uvedbo SSS je drasti¢no povetanje pojava
prekomerne teZe in debelosti pri otrocih, kar pomeni vegje tveganje za resne zdravstvene
tezave. Ukrep je namenjen vsem udencem osnovnih $ol, ki se bodo prostovoljno vkljuéile v
SSS. Predvidena najvi§ja vrednost pomo¢i na ucenca znasa 6,00 € na Solsko leto. Izbira
dobaviteljev sveZega sadja in zelenjave naj bi bila usmerjena k lokalnim proizvajalcem oz.
dobaviteljem, prednost pa naj bi imelo sezonsko sveZe sadje in zelenjava za takoj$nje uZivanje
ter proizvodi visje kakovosti (integrirana in ekologka). Sredstva pomo¢i se uveljavljajo trikrat
na Solsko leto. Sadje in zelenjava se bosta razdeljevala najmanj 20 obrokov na $olsko leto,
poleg redne $olske prehrane.

Posebna pozornost je namenjena poslovanju Solske prehrane in sicer prihodkom in
odhodkom. Ti se morajo med letom usklajevati, tako, da stroski prehrane ne smejo biti vigji
od prihodkov.

Podrobnejsi podatki o poslovnih rezultatih so razvidni iz ra¢unovodskega poroé¢ila — izkaz
prihodkov in odhodkov, kjer so razvidne posamezne postavke prihodkov in odhodkov ter
rezultat doseganja oziroma preseganja plana.

Ugotavljamo, da so pri poslovanju 3olske prehrane v letu prihodki vigji od odhodkov, zato
Solska prehrana posluje s presezkom prihodkov nad odhodki. Najve¢ tezav je zaradi finanéne
nediscipline pri uporabnikih Solske prehrane. Povecalo se je Stevilo vloZenih izvrsb.

V letu 2020 je bil izveden javni razpis za sukcesivno dobavo konvencionalnih in ekologkih
zivil. Javni razpis je bil objavljen na Portalu javnih naro¢il in Evropskem uradnem listu.
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Razpisna dokumentacija je bila pripravljena v skladu z Zakonom o javnih narocilih (ZJN-3).
Oblikovan je bil sklop ekoloska Zivila, da bi pridobili lokalne pridelovalce. V skladu s
predpisi so bili izlo¢eni dolo¢eni sklopi. Zavedamo se, da je lokalno pridelana hrana
kakovostneja. S tem zagotavljamo uvajanje sistema kratkih verig.

Z dobavitelji so sklenjeni okvirni sporazumi oz. pogodbe za obdobje 36 mesecev.

Sola je vkljutena v vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk. Namen tega je
izboljSati zavedanje o namenu in razlogih za lokalno samooskrbo, domaco pridelavo in
predelavo ter v okviru sistema javnega naroCanja spodbuditi aktivnosti zagotavljanja hrane
pridelane v lokalnem okolju. Dolgoroéni cilj projekta je vplivati na izboljSanje odnosa do
hrane, njene pridelave, varovanja okolja in zdravja populacije. Tradicionalni 10. slovenski
zajtrk z geslom »Zajtrk z medom — super dan!« je potekal na daljavo, 20. novembra 2020, ob
povratku u¢encev v Sole pa se je izvedel v Zivo ob bogatem programu, 11. 6. 2021.

o PredSolska vzgoja

Sola ima v okviru svoje dejavnosti vkljuéeno tudi dejavnost pred3olske vzgoje, za katero je
prav tako potrebno voditi skrb za finan¢no poslovanje, kar je odvisno od veljavne ekonomske
cene za varstvo in vzgojo predSolskih otrok. Stroski poslovanja se morajo pokrivati iz
ekonomske cene, ki se letno najmanj enkrat usklajuje. Predlog ekonomske cene pripravi
racunovodja v sodelovanju z vodstvom $ole in jo posreduje v potrditev obCinskemu svetu
ob¢ine ustanoviteljice.

Ekonomska cena se oblikuje v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo. Ta pravilnik dolo¢a metodologijo po kateri se
dolocajo splosni elementi za oblikovanje cen programov z prvega odstavka 14. ¢lena Zakona
o vrtcih. Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo:

- stroski dela,

- stro8ki materiala in storitev in

- stro3ki zivil za otroke.

Potrjena ekonomska cena ne sme biti niZja od dejanske izracunane v skladu s Pravilnikom o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, saj to lahko
povzro¢i moteno finan¢no poslovanje in s tem kvaliteto dela. Vrtec je tako kot Sola, vkljucen s
svojim programom v razne projekte, kar je povezano z dodatnimi finan¢nimi sredstvi.

Ker ni enotnih meril za razmejevanje stroskov Sola/vrtec se pri analizah in zaklju¢nih rac¢unih
upostevajo naslednja sodila:

- S§tevilo otrok,

- velikost Sole z enoto vrtca,

- oddelki in drugo.

a Poroéilo o dosezenih ciljih in rezultatih poslovanja

Svet 3ole je sprejel in potrdil Letni delovni nacrt, katerega sestavni del je kadrovski nacrt,
letni finanéni nacrt, letni plan investicij (ve¢ja popravila) in nabave osnovnih sredstev za leto
2021.

Ocenjujemo, da je bilo uresni¢evanje navedenih planskih dokumentov v letu 2021 uspesno in
v skladu z razpoloZljivimi finan¢nimi sredstvi.



Zakon o izvrSevanju proratuna Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, &t.
174/20, 15/21-ZDUOP, 74/21, 172/21, 187/21-ZIPRS2223 in 206/21-ZDUPSOP — v
nadaljevanju ZIPRS2122) v petem odstavku 58. ¢lena doloc¢a, da mora predstojnik posrednega
uporabnika proracuna svoj finan¢ni na¢rt oziroma spremembe finan¢nega nacrta pripraviti v
skladu z izhodi$¢i, ki mu jih posreduje predstojnik neposrednega uporabnika proracuna.
Izhodi3Ca za pripravo finan¢nih naértov posrednih uporabnikov, ki se pretezno financirajo iz
proracuna drzave, morajo biti usklajena s preteznim financerjem posrednega uporabnika in
ministrstvom. Sprejete financne nacrte in programe dela je potrebno posredovati v soglasje
ob¢inski uprave, najkasneje v 45 dneh po prejemu izhodis¢.

Crtana je dologba 62. ¢lena, ki je dologala, da morajo posredni uporabniki proratuna drzave in
ob¢in ter ZZZS in ZPIZ, najpozneje do 31. avgusta tekocega leta, pristojnemu ministrstvu
oziroma Zupanu, posredovati polletno porocilo.

Solski sklad OS

V zacetku Solskega leta 2020/2021 smo donirali sredstva za u¢benike, delovne zvezke in
Solske potrebsc¢ine — tudi v blizajofem se novem $Solskem letu 2021/2022 bo tako. Zaradi
epidemije Covid-19 se nismo odlo¢ili za zbiranje prostovoljnih prispevkov starsev.

S kartice razberemo zadnje prejete donacije (ob pogrebu — 400,00 Euro) — saldo znaSa
11.430,88 Euro. Clani upravnega odbora Solskega sklada so na pobudo predsednice Zdenke
Verban Buzeti potrdili ve¢ predlogov za sofinanciranje razli¢nih dejavnosti veéje skupine
ucencev, za nakup gradiv za dolo¢eno predmetno podro¢je ali za nabavo IKT-opreme ter
Solskih potrebs¢in za posamezne ucence.

Ob koncu leta 2021 se je delovanje Solskega sklada, uskladilo z novelo ZOFVI-M.

o Zaposlovanje in kadrovska politika

Zaposlovanje in kadrovska politika je bila izvrSena na osnovi potrjene sistemizacije delovnih
mest s strani MIZS in lokalne skupnosti. Za izvajanje osnovnoSolskega programa daje
soglasje k sistemizaciji MIZS, po normativih in standardih, ki veljajo na podro&ju olstva,
lokalna skupnost pa daje soglasje za izvajanje nadstandardnih storitev.

Osnova za sistemizacijo delovnih mest je Stevilo oddelkov, $tevilo u¢encev, velikost Sole in
drugi kriteriji zapisani in dolofeni v normativih in standardih na podro¢ju osnovnosolskega
izobraZevanja.

Racunovodstvo izvajajo zaposleni na Javnem zavodu VIZ Murska Sobota. Na omenjenem
zavodu je na voljo tudi pravna pomo¢ pri izvajanju delovnopravne zakonodaje, zakonodaje na
podro¢ju javnih narocil in izvajanju drugih potrebnih pravnih predpisov. Posebna skrb je
namenjena sprotnemu opominjanju, izterjavi dolga koristnikov Solske prehrane.

V program KPIS (kadrovski pla¢ni informacijski sistem) so zajeti mati¢ni podatki vseh
zaposlenih, izobrazba, nazivi in pla¢ni razredi. Za vsakega delavca so to¢no opredeljena dela
in naloge ter razvidne ure, ki jih poucuje tedensko oziroma delez delovnega mesta. Na podlagi
vseh podatkov, ki se vnesejo v omenjeni program (izobrazba, naziv, plaéni razred, delovna
doba, ure poudevanja ...) je izraCunana osnovna placa.

Stevilo zaposlenih na podlagi kadrovske evidence in na podlagi delovnih ur je prikazano v
racunovodskem porocilu.
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V skladu s predpisi, ki urejajo podro¢je pla¢ in drugih strogkov dela se od 1. 7. 2020 izplacuje
redna delovna uspesnost.

S 1. januarjem 2021 so se uveljavili zneski usklajene premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence. Zneski usklajene skupne premije so se zaceli
uporabljati z obrac¢unom in pladilom premij kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja javnih usluzbencev za januar 2021 (pladilo premij v mesecu februarju 2021).

Z letom 2021 se je uveljavila nova formula za dologitev zneska minimalne plade z navezavo
na minimalne Zivljenjske stroske, s ¢imer se vzpostavlja smiselno razmerje med dohodki
delovno aktivnih in delovno neaktivnih oseb ter enakopravnej$o in praviénej$o obravnavo
vseh zaposlenih, predvsem tistih z najniZjimi dohodki. Znesek minimalne plate se ob
upoStevanju rasti cen Zivljenjskih potrebs¢in, gibanja pla¢, gospodarskih razmer oziroma
gospodarske rasti in gibanja zaposlenosti, dolo¢i v razponu med 120 % in 140 % minimalnih
zivljenjskih stroskov z navezavo na davéne predpise, ki omogocajo dolocitev bruto zneska
minimalne plac¢e. Podro¢je minimalne plade ureja Zakon o minimalni placi, ki dolo¢a pravico
do minimalne place ter na¢in njenega dolo¢anja in objave. Delavec je upraviden do pladila za
opravljeno delo najmanj v visini minimalne place, ¢e pri delodajalcu v Republiki Sloveniji
dela poln delovni ¢as. V primeru krajSega delovnega ¢asa od polnega delavcu pripada najmanj
sorazmerni del minimalne place. Znesek minimalne plage dolo¢i ministrica oziroma minister,
pristojen za delo, po predhodnem posvetu s socialnimi partnerji in ga objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije najkasneje do 31. januarja teko¢ega leta. Minimalna placa od 1. januarja
2021 do 31. decembra 2021, je znaSala 1.024,24 eura.

V Uradnem listu RS, $t. 88/2021, je bil objavljen Aneks h KP za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v RS. Na novo je bilo urejeno povradilo stroskov in drugih prejemkov, zamik
izpla¢ilnega dneva place ter regres za letni dopust za javne usluzbence za leto 2021, ki je bil
dogovorjen v visini 1.050,00 evrov. Sprememba izplacilnega dne do 10. dne v mesecu za
pretekli mesec, se je prvi¢ uporabila pri izplacilu plate za mesec maj 2021 v mesecu juniju
2021. 7 zamikom place so se odpravile administrativne ovire, povezane z obradunom pla¢ in
nadomestil pla¢. Namen zamika pla¢ je zagotoviti, da se place obradunavajo tekoc¢e in da
odraZajo dejansko prisotnost oziroma odsotnost javnega usluzbenca v preteklem mesecu brez
kasnejSih poraCunov plac. Aneks doloca, da se za povradilo strokov prevoza na delo in z dela
za razdaljo od naslova stalnega ali zadasnega bivali§¢a oziroma naslova v kraju, iz katerega se
javni usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, do naslova v kraju opravljanja dela javnemu
usluZbencu po najkrajsi varni poti prizna kilometrina v vigini 10 % cene neosvinéenega
motornega bencina-95 oktanov za vsak polni kilometer razdalje, vendar ne manj kot 30 eurov.

Pri povracilu stroskov prevoza — kilometrina se za podatek o ceni neosvin¢enega motornega
bencina-95 oktanov uporablja najvisja cena bencina, ki je bila poro¢ana Evropski komisiji na
podlagi Pravilnika o vrstah podatkov, ki jih zagotavljajo izvajalci energetskih dejavnosti in
drugi zavezanci, za pretekli mesec. Za vsak mesec posebej ministrstvo, pristojno za energijo
sporo€i podatek ministrstvu pristojnemu za javno upravo, ki objavi ceno na svoji spletni strani
https://www.gov.si/teme/cene-naftnih-derivatov/ (drugi ¢len Aneksa h KPND &t. 160/20 z dne
4. 11. 2020).

Na podlagi 11. tocke prvega odstavka 39. ¢lena KPJS so zaposleni, zaradi razglaSenega
drugega vala epidemije, prejeli izpla¢ilo dodatka za delo v riziénih razmerah. Zahtevki za ta
dodatek so bili posredovani obgini ustanoviteljici. Slednja je zahtevke poslala Ministrstvu za
finance. Izplacilo zaposlenim je bilo izvreno, ko so bila 3oli, s strani ob&ine ustanoviteljice,
nakazana pripadajoca sredstva.



Zaradi epidemije je bil uveden pouk na daljavo. Strokovni delavci so v &asu, ko se pouk ni
odvijal v Solskih prostorih, opravljali delo doma. Tehni¢no administrativnim delavcem je bilo
odrejeno Cakanje na delo doma. V tem ¢asu so nekateri delavci bili v izolaciji, karanteni ali pa
so uveljavljali vigjo silo zaradi varstva otrok.

o IzvrSevanje programov po merilih in standardih za zagotavljanje
celoletnih sredstev za materialne stroSke na osnovi oddelkov, uéencev in
kvadrature Sole

Zavod mesecno spremlja porabo lesne biomase — peleti, plina, elektri¢ne energije in drugih
primerljivih stro§kov. V primeru velikih odstopanj se opravi analiza stroskov in pristopi k
izvajanju potrebnih ukrepov in aktivnosti.

Pregled fizi¢nega obsega trosenja je povezan s spremljanjem porabe v okviru delovanja Eko-
Sole in drugih projektov in programov Sole ter drugih temu primernih analiz.

Merila in standardi za zagotavljanje sredstev za materialne stroske $ol so: oddelki, u¢enci in
kvadratura Sole.

Merila za zagotavljanje sredstev za materialne strotke vrtcev pa so stroski dela, stroski
materiala in storitev in stroski Zivil za otroke.

o Finan¢na problematika

Na visino prihodkov bistveno ni mozno vplivati, saj dobimo namenska sredstva s strani MIZS
dolo¢ena po kriterijih in merilih za plade in materialne stroske. Na ostale prihodke, kakor tudi
na prihodke trzne dejavnosti pa dostikrat ni mozno vplivati.

Najve¢ lahko vplivamo na dolodene stroske (odhodke), zato meseéno spremljamo porabo
sredstev. Ugotavljamo, da Sola dobi premalo sredstev za pokrivanje materialnih strogkov, tako
s strani MIZS, kakor tudi s strani lokalne skupnosti, za pokrivanje fiksnih materialnih
stroskov.

Strokovna sluzba pri resornem ministrstvu bi morala naértno spremljati izvajanje tistega dela
programov, ki so po 82. ¢lenu ZOFVI v pristojnosti lokalne skupnosti. Na ta nadin bi se lazje
primerjali glede na porabo sredstev z drugimi lokalnimi skupnostmi, seveda z upostevanjem
specifik Sol na naSem podrocju.

Glede na te specifike se Sole med seboj razlikujejo zlasti pri nadstandardnih storitvah.
Natan¢nih kriterijev za take oblike financiranja ni. To pa vpliva tudi na izvajanje razli¢nih
nadstandardnih programov.

Skozi leto je Sola imela finan¢ne teZave za poravnavo obveznosti do dobaviteljev oziroma
za pokrivanje prispevkov in davkov, tako, da je bilo finanéno poslovanje ob&asno
moteno, ob koncu leta pa so bile poravnane vse finanéne obveznosti. Ministrstvo v roku
nakazuje sredstva za materialne stroske in za place.

Sola posluje preko Uprave za javna plac¢ila in Finanéne uprave Republike Slovenije.
Poslovanje se vrsi preko elektronskih medijev (placevanje ra¢unov, posredovanje podatkov za
pla¢e zaposlenih itd.), in se nenehno prilagaja novi zakonodaji, ki jo zahteva evropska
skupnost oz. druge institucije.
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o Investicije in investicijsko vzdrzevanje

V Solskem letu 2020/2021 so bila opravljena naslednja investicijska in vzdrzevalna dela:
e prikljucitev mati¢ne $ole in vrtca na mestni vodovod;

postavitev za$¢itnih oblog proti hrupu — telovadnica Sole;

pleskarska dela posameznih prostorov — telovadnica, hodnik in u¢ilnica;

postavitev novega tridelnega igrala Mlin — na Solskem dvori§¢u;

zasaditev dreves na dvori$¢u $ole in postavitev klopi;

¢isCenje notranjih steklenih povrsin in zunanjih oken in Zaluzij na mati¢ni $oli;

sprotno vzdrzevanje zgradb — mati¢ne in podruzni¢ne Sole ter vrtca;

nepredvidene okvare in popravila na vodovodnem in elektri¢nem omreZju;

dezinfekcija in deratizacija v kuhinji in po nadstropjih na mati¢ni 3oli;

odstranitev suhega drevesa pri igri$¢u na mati¢ni Soli;

nepredvidene okvare in popravila na napravah in sistemih;

spremljanje projekta sanacije temeljev in zgradbe na podruzniéni Soli;

spremljanje projekta izgradnje ve¢namenske $portne dvorane.

® ® & @ o o o o o © o o

V Solskem letu 2020/2021 so bile opravljene nabave razli¢ne opreme in naprav:
e [KT-oprema iz pogodbe o sofinanciranju programa »ReactEU — IKT za VIZ«;
nabava prenosnikov in dodatne radunalnigke opreme za uditelje;
nakup in montaZa pohi$tva in opreme za u¢ilnice na mati¢ni Soli in podruznici;
nakup — TAU IP pozivnik — napajalnik za potrebe vrtca;
nakup novega aparatov za telefonijo — SIM kartica;
dopolnitev oz. nakup garderobnih omaric za u¢ence (14 kom. v 3. nadstr. $ole);
nakup modernega pomivalnega stroja v kuhinji mati¢ne Sole;
nakup vodovodnega in drugega kovinskega materiala;
nakup in zamenjava vodovodne opreme — pipe in kotli¢ki;
nabava kuhinjskega pribora in opreme — za vse tri enote;
najem fotokopirnega stroja v zbornici mati¢ne Sole;
najem klimatiziranih naprav za potrebe vrtca — Ob¢ina TiSina;
nakup didakti¢nih iger, uc¢il in knjig za vse tri enote;
nakup elektronskih naprav za vse tri enote;
nabava Sportnih rekvizitov in opreme za vse tri enote;
nakup kombiniranega sesalca za potrebe $ole in vrtca;
nakup oblacil in za$¢itne opreme za zaposlene;
nabava za$Citnih mask in razkuzil za roke:
nakup darilc za zaposlene strokovne in tehni¢ne delavce in drugo.

® ® ® o o ©o @& @ ©° © © © o ©° ° o o

o Izvajanje aktivnosti za povefanje uspeSnosti in vrednosti ¢loveSkega
kapitala

Vodstvo Sole se zaveda, da je za uresniCevanje in povefanje uspe$nosti v vzgoji in
izobraZzevanju potrebno vloziti e dodatne napore, kar pa ne izhaja samo iz predpisane
zakonodaje. UspeSnost v vzgoji in izobrazevanju je odvisna tudi od zdrave organizacijske
klime in nenehne Zelje za doseganje ¢im vi§jih rezultatov. To pa pomeni, da se morajo
zaposleni nenehno izobraZevati in izpopolnjevati. Pod pojmom ¢loveski kapital razumemo
intelektualne, motivacijske in integrativne dosezke zaposlenih, kar je najpomembne;jsi faktor
uspeha. Pri tem je tudi pomembno tako individualno kot timsko delo v 9-letki, zato je z
izobraZzevanjem zaposlenih potrebno v bodode tudi nadaljevati in vlagati Se ve¢ sredstev v ta
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namen. S tem se bo izboljsala kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela, uvajale se bodo nove
metode dela. Tudi vi§ina porabljenih sredstev izobraZevanja so prikazana v ratunovodskem
porocilu. Tako ucitelji kot tudi tehni¢ni delavei so vkljufeni v proces izobraZevanja na
podrocju varstva pri delu, HACCAP programa ...

Zavedamo se, da le z usposobljenim in motiviranim kadrom lahko v zavodu uspemo uresnigiti
zastavljene dolgoro¢ne in kratkoroéne cilje. Zakon o varnosti in zdravju pri delu nalaga
delodajalcu, da mora nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu, kar pomeni,
da izvaja doloCene aktivnosti in ukrepe, da se ohranja in krepi telesno in duSevno zdravije
delavcev. To je doloceno tudi v izjavi o varnosti z oceno tveganja.

Zdravje je podlaga za dobro in uspe$no Zivljenje in delo tako za posameznika kot za
organizacijo. Skrb za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je smotrna, saj so zdravi
in zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju produktivnejsi in
ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo in redkeje odhajajo v bolniski staZ ter ostajajo zvesti
organizaciji oz. delodajalcu.

Cas epidemije ni bil ugoden za izvajanje promocije zdravja, saj ob upostevanju vseh
epidemioloskih ukrepov ni bilo mogode izvajati skupinskih druZenj, iger in drugih ukrepov, ki
jih delodajalec na osnovi zakona izvaja z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in
duSevnega zdravja delavcev. Aktivnosti na podroéju promocije zdravija so bile zato zelo
omejene in oteZene. Ve¢ je bilo dela od doma ter posledi¢no sedecega dela za racunalnikom,
kar seveda dodatno obremenjuje hrbtenico. Zaradi tega bo v prihodnje namenjena skrb za
preventivo, ki se bo odrazala na krepitvi celotnega telesa in na ustreznih razteznih vajah, ki se
zelo prileZejo po daljSem sedenju.

o Izvajanje ciljev poslovanja

Sola ima sprejete letne delovne programe, letne finandne plane in letne plane investicij,
adaptacij, ve¢ja popravila, nabave uéne tehnologije in druge opreme. Ima pa tudi srednjerocne
programe. Finan¢ni plan je bil v celoti realiziran oziroma tudi preseZen. Rezultat poslovanja je
razviden iz izkaza prihodkov in odhodkov iz finan¢nega nacrta in poslovnega porocila. Leto
2021 je Sola zakljucila s presezkom prihodkov nad odhodki.

Posebno skrb namenjamo tudi integriteti in prepre¢evanju korupcije.
Letni delovni program je bil realiziran v obsegu kot je bil sprejet na svetu ole.
Poleg izvajanja letnih ciljev ima $ola zastavljene tudi dolgoro¢ne in kratkoro¢ne cilje.

o Sodelovanje v projektih

Sola se je s krajem intenzivno in uspe$no povezovala skozi vegino Solskega leta, posamezne
dejavnosti so se zaustavile zaradi epidemije Covid-19 in so bile povecini odpovedane, redke
pa prestavljene za naslednje Solsko leto. Sola se je kljub vsemu povezovala z okoljem,
organizacijami in institucijan}i in neposredno sodeluje z/s:

e vrtcem Plavéek pri OS TiSina;

e vrtcem Laura — enota Tiina;

e predstavniki vasi Solskega okolisa;

e Ob¢ino Tisina;

o Dr. Siftarjevo fundacijo Petanijci;
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e Razli¢nimi drustvi v Ob¢ini TiSina;

e Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port Ljubljana;

e Zavodom Republike Slovenije za Solstvo in §port;

e Pedagoskim institutom Ljubljana;

e Fakultetami v Ljubljani, Mariboru in na Primorskem;

e Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu,

e Zavodom za zdravstveno varstvo — NIJZ OE Murska Sobota;
e (Centrom za socialno delo Murska Sobota;

Solami srednjega izobrazevanja v Pomurju;
Glasbeno $olo Murska Sobota;

e o

Zasebno glasbeno $olo Virtuoz;

Ljudsko univerzo Murska Sobota;
e Pokrajinsko in $tudijsko knjiZnico Murska Sobota.

Potrdili smo sodelovanje v ve¢letnih projektih, in sicer:
e Kulturna $ola;

e Zdrava Sola;

e EkoSola kot nacin Zivljenja;

e Mladi za napredek Pomurja — Regionalni center ZOTKS za Pomurje;

e Rdeci kriz Slovenije — Krajevna organizacija RK Tisina;

e Pomurski ekoloski center Murska Sobota;

e Kulturni bazar — Cankarjev dom Ljubljana in SNG Maribor;

e Mreza ucecih se Sol — Zavod za Solstvo Republike Slovenije za Solstvo;

e Mednarodni projekt Erasmus + ILSP — Integrirano vodenje v Solski praksi /
Integrated Leadership in School Practice;

e Mnozica drobnih projektov in nate¢ajev, ki sem jim pridruZimo po njihovem razpisu;

® Sodelovanje z mag. Darkom Hederihom pri delu z nadarjenimi uéenci;

e Mediacija — kako ravnati, da ne pride do konflikta in drugo.

Sola je s kulturnim programom in predstavitvijo delavnosti sodelovala ob raznih dogodkih v
Obcini Tisina, med pomembnimi dejavnostmi in projekti izstopajo:

e Obcinska proslava ob 20. prazniku Ob¢ine Ti$ina — podelitev priznanj, 5. 9. 2020;
e Kolesarski izpit — voznja po sredi$¢u ob¢ine in vasi TiSina, 22. 9. 2020;

e Teden vseZivljenjskega uéenja — Evropski dan jezikov, 25. 9. 2020;

e Zakljucek literarnega nate¢aja mir — prihodnost za svet, 2. 10. 2020,

e Projekt Gremo pes s kokosko Rozi, prihod v $olo pes, s kolesom ...;

e Projekt Zimska gibanica in 365 dni telovadimo vsi — podpora starSev;

e Projekt Zahvale in lepe misi zdravstvenim delavcem — zapisi javno objavljeni;

e Projekt v okviru Drnevov evropske kulturne dediscin,

e Proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti (na daljavo, Youtube), 24. 10. 2020;
e Komemoracija v Crnskih mejah, 31. 10. 2020;

e Virtualni karierni sejem — poklicna usmerjenost (na daljavo), 19. 11. 2020;

e PreSernost med nami — proslava ob slovenskem kult. prazniku (na daljavo), 5. 2. 2021;
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Literarna ustvarjalnica — besedila o karantenskem ¢asu, Novine — februar 2021;

Zaklju¢na prireditev deveto$olcev, valeta na Solskem dvorigéu — 15. 6. 2021;

Zadnji Solski dan — zakljuéna proslava na $olskem dvoridcu — 24. 6. 2021;
Sodelovali smo z RK, ZOTKS, policijo, Pomurskim ekoloskim centrom.

Kratkoro¢ni cilji za leto 2022

Matic¢na $ola — Osnovna $ola Tigina:

pleskarska dela posameznih prostorov — u¢ilnic, hodnikov in stopnisca;
obnova in sanacija hiske pred igris¢em, obnova igral, miz in klopi;
posodobitev programa za ureditev spletne strani;

sprotno vzdrZevanje zgradbe — ¢is€enje zunanjosti oken in Zaluzij;
zamenjava dotrajanih izhodnih vrat v telovadnici — na igrisce;

nakup peska za peskovnike pri obeh Solah in vrtcu;

sanacija in popravila nepredvidenih okvar;

spremljanje projekta izgradnje ve¢namenske $portne dvorane.

® © o o o @ o o

Podruzni¢na $ola Gederovei:

nakup tehni¢ne opreme in orodja za potrebe pouka;
ureditev podlage pod igrali na podruZnici;

pleskarska dela posameznih prostorov — notranjost;
postavitev montaznih stopnic v kletne prostore;

utrditi podlago pod gumo — pod igrali na dvori$¢u;
sanacija fasade — pleskanje oz. barvanje;

odstranitev suhega drevesa pri igriddu;

sanacija in popravila nepredvidenih okvar;

spremljanje projekta sanacije temeljev in zgradbe v celoti.

Vrtec Plavéek;

nakup ucil po narocilu vzgojiteljic;

nakup in zamenjava vhodnih vrat (dvoja);

beljenje igralnic in hodnikov vrtca;

oljenje parketa v igralnicah in na terasah;

obnova/barvanje lesene konstrukcije na terasah igralnic;

zamenjava delov na terasi — modra, zelena in rdeda igralnica;

vzdrZzevanje opreme, igral, miz in klopi na igri§¢u pri vrtcu Plavéek;

vzpostavitev tople vode za potrebe vrtca, 36 °C v igralnicah (ni reSeno vse od otvoritve)
— potrebna vecja kapaciteta toplotne ¢rpalke;

zamenjava sifonov v umivalnikih — odpada krom;

zamenjava senzorjev pisoarjev v okvari;

ureditev hlajenja in ogrevanja in v prehodnem ¢&asu;

zamenjava poSkodovane Zaluzije (mavri¢na igralnica);

podati strokovno mnenje o dotrajanosti igral — jih po potrebi zamenjati ali odstraniti;
sprotno vzdrzevanje zgradbe, nepredvidene okvare in popravila.

e & @ © o o o o
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Vzgojno — izobrazevalni cilji:

e vzpostavitev dodatnih pogojev za uporabo mediacije med zaposlenimi in ucenci za
reSevanje konfliktnih situacij;

e izvajanje pridobljenih znanj v projektu Mreza ucecih se Sol;
evalvacija fleksibilnega predmetnika — vnasanje novosti vodenja in svetovanja;

e nadaljevanje sodelovanja v projektih, v katere smo bili vkljuceni do sedaj.

o Ocena gospodarnosti in uéinkovitosti poslovanja

Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila , ki
jih je predpisalo MIZS ter ukrepi za izbolj$anje ucinkovitosti in kakovosti poslovanja se
kazejo v tem, da se Sola ravna po Zakonu o javnih naro¢ilih in i§¢e najugodnejsega ponudnika
za opravljanje storitev in nabavo materiala in upodteva zakonodajo, ki velja na podrocju
osnovnosolskega izobraZevanja ter upoSteva nadelo dobrega gospodarja. To podrocje je
urejeno z notranjimi pravili za eviden¢na in druga narocila.

Ugotavljamo, da $ola nima veliko odpisanih osnovnih sredstev, kar pomeni, da je z njimi
ravnala gospodarno in uéinkovito, v nasprotnem primeru bi odpisana osnovna sredstva
bremenila izredne odhodke.

o Notranji finanéni nadzor poslovanja

Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobrazevanju nadzoruje Racunsko sodisce Republike
Slovenije. Namensko porabo sredstev v Soli pa nadzoruje tudi organ Solske inSpekcije v
skladu z 79. ¢lenom ZOFVI (Ur. 1. RS, &. 16/07 UPB 5 in spremembe). V letu 2011 je bil v
mesecu novembru in decembru izveden nadzor nadzornega odbora ob¢ine TiSina nad porabo
finanénih sredstev. Raéunovodsko nadziranje se pojavlja kot kontroliranje in revidiranje.
Sistem notranjih kontrol obsega sistem postopkov in metod, katerih cilj je zagotoviti
spostovanje nael zakonitosti, preglednosti, ucinkovitosti in gospodarnosti. Notranje
revidiranje zagotavlja neodvisno preverjanje sistemov finanénega poslovodenja in kontrol ter
svetovanje ravnatelju za izboljSanje njihove ucinkovitosti. Za razliko od notranjega
revidiranja je kontroliranje pretezno preventivno, na strokovnem ugotavljanju dejstev
zasnovano sprotno (vzporedno) nadziranje s strani oseb, ki so odgovorne za poslovanje.

V skladu z 10. ¢lenom Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega
nadzora financ (Ur. . RS, §t. 72/02) so dolZni proracunski uporabniki, katerih letni proracun
presega 2.086.463,00 eurov, zagotoviti vsako leto notranjo revizijo svojega poslovanja. Vsi
ostali proratunski uporabniki so dolni zagotoviti notranjo revizijo najmanj enkrat v obdobju
vsakih treh let. Sola je v letu 2021 opravila notranje revidiranje poslovanja za leto 2020, ki ga
je izvedla druzba AUDIT, Druzba za revizijo in svetovanje d.o.o.. Revizija je bila opravljena
v skladu s slovenskimi predpisi, ki urejajo poslovanje v javnem sektorju, Zakonom o
revidiranju, Strokovnimi nageli notranjega revidiranja in Mednarodnimi revizijskimi
standardi. Revizija je vkljucevala: preverjanje delovanja notranjih kontrol na osnovi
vprasalnikov za strogke dela; preverjanje pravilnosti obratunavanja in izplatevanja plac,
nadomestil in drugih stroskov dela zaposlenim v skladu z veljavnimi predpisi; preverjanje
pravilnosti obra¢unavanja in izpladevanja stroskov za sluzbena potovanja; preverjanje
pravilnosti obraunavanja in izpladevanja stroskov za pogodbeno delo in izdelava revizijskega
porocila.
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Notranje kontrole pa so vzpostavljene z notranjimi predpisi in sicer pravilnikom o
ra¢unovodstvu, pravilnikom o popisu. S tem je v veliki meri izkljuéeno tveganje za nepravilno
in nesmotrno poslovanje ter nenamenska poraba javnih sredstev.

Sprejeto je Navodilo za upravljanje s tveganji, katerega priloga je tudi register tveganja kot
dokument, ki po posameznih podro&jih poslovanja dolota verjetnost tveganja, posledice,
ukrepe in odgovorne osebe.

Sola mora stalno ocenjevati ustreznost in uginkovitost sistema notranjih kontrol. To je
temeljna naloga notranjega revidiranja, poleg notranjega revidiranja se notranje kontroliranje
nadzira tudi s pomocjo samoocenitev, poro¢il o nepravilnosti s strani zaposlenih in zunanjih
organov in institucij in drugih oblik izmenjave informacij. Vzpostavljen finan¢ni nadzor in
notranje kontrole je potrebno stalno izbolj3evati, saj se s tem obvladuje tveganja in je tako
zagotovljeno doseganje poslovnih in drugih ciljev Sole.

o Povezava Sole z okoljem

Sola se s svojo dejavnostjo aktivno vkljucuje tudi v ozje in §ir§e lokalno okolje, v katerem
deluje. Povezuje se na Sportnem in kulturnem podro¢ju. Sodeluje z razliénimi drustvi.
Strokovno in materialno se povezuje z Zavodom za Solstvo RS in Ministrstvom za
izobrazevanje, znanost, in $port. Povezuje se tudi s sosednjimi Solami iz zamejstva. To
sodelovanje pa zahteva tudi finan¢na sredstva, ki bi jih morala zagotoviti lokalna skupnost.
Pri reSevanju vzgojnih problemov sodeluje tudi s Centrom za socialno delo in drugimi
institucijami.

Star$i se zanimajo za delovanje Sole in dajejo preko predstavnikov oddelénih skupnosti
pobude in predloge za spremembe LDN. Zelo pomembno je sodelovanje stardev, uciteljev in
ucencev v smislu skupnega prizadevanja za bolj$i u¢ni uspeh, trajnejse znanje in tem boljse
pocutje ucencev. Starsi se zelo dejavno vkljucujejo v dneve dejavnosti in zelo radi prihajajo
na razli¢ne prireditve. Na njih tudi — na lastno iniciativo — sodelujejo ter tako kreirajo skupno
podobo Solskega prostora na Tisini. V obdobju epidemije starsi upostevajo priporocila pri
spremljanju otrok v $olo in iz nje — priporo¢ila Nacionalnega instituta za javno zdravije.

Na podrocju delovanja zavoda pridobiva sodelovanje in u¢inki sodelovanja z zunanjim
okoljem vedno ve¢ji pomen. Ker je zavod ustanovljen predvsem zaradi opravljanja dejavnosti
vzgoje in izobraZevanja v okolju, v katerem deluje, in ne zaradi dobicka, so odnosi do tega
okolja in vloZki vanj pomembni. Sodelovanje med Solami v regiji in v zamejstvu je
pomembno za povezovanje institucij v regionalnem in celo mednarodnem okolju.

Poslovno porocilo pripravil:
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B. RACUNOVODSKO POROCILO OS TISINA

Vsebina racunovodskega porocila:

o FINANCNI REZULTAT SOLE V LETU 2021
- statisticni podatki

- nabave osnovnih sredstev, drobnega inventarja in vecja popravila iz naslova
amortizacije

O 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
o BILANCA STANJA
o POROCILO O REALIZACII FINANENEGA NACRTA

o STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH
OSNOVNIH SREDSTEV

0 STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH KAPITALSKIH NALOZB IN POSOJIL

o 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

o 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

o 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV
a 1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

o POJASNILA K RACUNOVODSKIH 1ZKAZOM



FINANCNI REZULTAT SOLE V LETU 2021

Struktura prihodkov in odhodkov je naslednja:

A. PRIHODKI V EUR

T DoseZeno Doseieno Delei v Indeks
2020 2021 % 2021/20

1. Prihodki iz republiSkega proracuna 1,700.484,60 | 1,969.580,72 71,85 115,82
2. Prihodki iz proraéuna lokalnih skupnosti 509.550,32 548.235,55 20,00 107,29
3. Prihodki Solske prehrane in vrtca 134.258,56 211.171,81 7,70 157,29
4. Drugi prihodki vplaéil 4.762,99 8.045,10 0,29 168,91
5. Financni prihodki 0,00 152,36 0,01 0,00
6. Ostali prihodki 6.703,27 4.176,10 0,15 62,30
SKUPAJ PRIHODKI 2,355.759,74 | 2,741.361,64 | 100,00 116,37

Od skupnih prihodkov znasajo:

- prihodki trzne dejavnosti (kosila delavcev, zunanjih koristnikov,) 22.306,37 € (0,81 %),

- ostali javni prihodki 2,719.055,27 € (99,19 %).

Celotni prihodki so se v primerjavi z letom 2020 povecali za 16,37 %.

B. ODHODKI V EUR
Besedilo Doseieno Doseieno Delez v Indeks

2020 2021 % 2021/20

1. Stroski materiala 192.000,42 263.827,68 9,63 137,41
2. Stroski storitev 83.768,18 106.619,26 3,89 127,28
3. Amortizacija 9.163,77 18.250,44 0,67 199,16
4. Strodki dela 2,066.100,73 | 2,345.110,77 85,60 113,50
5. Finan¢ni odhodki 14,61 0,00 0,00 0,00
6. Ostali odhodki 2.965,08 5.826,39 0,21 196,50
SKUPAJ ODHODKI 2,354.012,79 | 2,739.634,54 | 100,00 116,38

- odhodki trine dejavnosti znasajo 22.191,04 € (0,81 %)
- ostali javni odhodki znasajo 2,717.443,50 € (99,19 %)
Celotni odhodki so se v primerjavi z letom 2020 povecali za 16,38 %.

Davek od dohodkov pravnih oseb za leto 2021 znasa 209,45 €.

Iz rezultata poslovanja $ole je razvidno, da znasa neto presezek prihodkov nad odhodki po

odbitku vseh davkov 1.517,65 €.

Podrobni rezultati poslovanija so razvidni iz prilozenih tabel.




STATISTICNI PODATKI

A. POVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH

v letu 2020 v letu 2021
Na podlagi kadrovske evidence 73,16 78,16
- od tega javna dela 3,83 3,83
- od tega VVE 19 21
Na podlagi delovnih ur 67,93 69,94
- od tega javna dela 3,49 3,77
- od tega VVE 17,81 17,56
DELAVCI PO STRUKTURI
Zap. RAZDELITEV PO STRUKTURI Stevilo Stevilo
st. na dan 31.12.2021 zaposlenih | zaposlenih
2020 2021
1. Vodstveni delavci (ravnatelj in pomocnik) 2 2
2: Strokovni delavci (utitelji, vzgojitelji in 34 36
ucitelji v PB)
3. Svetovalni delavci (socialni delavec, 1 1
psiholog, logoped, specialni pedagog)
4, Drugi strokovni delavci (raunalnicar, 2 2
knjizni¢ar, organizator Solske prehrane)
5. Strokovni delavci v VVE (vzgojitelji in 14 17
pomocniki vzgojiteljic)
6. Administrativni delavci + raunovodski 2 2
delavci
7 Tehniéni delavci 13 13
8. Javni delavci 5 5
9. Spremljevalci gibalno oviranih u¢encev 2 5
SKUPAIJ 75 83

B. POVPRECNA LETNA 1ZHODISCNA PLACA ZA 1. PLACNI RAZRED

v letu 2020 v letu 2021 Indeks
[ 44038 | 440,38 | 100,00 ]
C. POVPRECNA MINIMALNA PLACA

v letu 2020 v letu 2021 Indeks
[ 94058 | 1.024,24 | 108,90 |




D. POVRECNA PLACA NA ZAPOSLENEGA DELAVCA

B vletu 2020 | vletu 2021
bruto plata 2.006,90 € 2.238,47 €
neto placa 1.313,08 € 1.462,67 €
bruto placa JD 962,48 € 1.032,55 €
neto placa JD 714,58 € 744,59 €
bruto placa vrtec 1.496,53 € 1.498,28 £
neto placa vrtec 1.016,59 € 981,41 €

E. BOLNISKA ODSOTNOST
V letu 2020 | Vletu 2021
Stevilo ur bolnigke odsotnosti do 30 dni 5.677 4.944
Stevilo ur bolnike odsotnosti nad 30 dni 5.755 11.000
F. STEVILO ODDELKOV IN UCENCEV OZIROMA OTROK
v letu 2020 | vletu 2021
Redni oddelki 19 19
Stevilo uéencev 308 300
Oddelki PB 4,16 4,12
Stevilo u¢encev v PB 131 132
Oddelki JUV 1 1
Stevilo uéencev v JUV 12 12
Oddelki VVE 6 6
Stevilo otrok v VVE 86 89

G. REGRES ZA LETNI DOPUST

Razpon razredov v letu 2020

do vkljuéno 20. platnega razreda 1.050,00 €
od 20. pla¢nega razreda naprej 940,58 £
V letu 2021

za vse zaposlene 1.050,00 €




H. REGRES ZA PREHRANO - mese¢no povpretje

v letu 2020 v letu 2021 Indeks 21/20
[ 8547€¢ | 89,70 | 104,95 |
I. REGRES ZA PREHRANO - dnevno povprecje

v letu 2020 v letu 2021 Indeks 21/20
[ 402¢ | 4,22 | 104,98

NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV, DROBNEGA INVENTARJA IN VECJA POPRAVILA 1Z
NASLOVA AMORTIZACIUE
SOLA je v letu 2021

» zanabavo osnovnih sredstev (ucila za pouk, $olske in ostale opreme) porabila 49.622,90 €,
od tega:

2.607,50 € | - iz presezka prihodkov nad odhodki
- iz sredstev invalidov nad kvoto
- iz sredstev projekta
- iz sredstev Solskega sklada
13.000,00 € | - iz obCinskih sredstev
19.843,86 € | - COVID19 - ARNES

1.000,00 € | - donacija ra¢unalnika

» za nabavo racunalnidkih programov / €

» zavedja popravila, adaptacijo zgradb porabila 311,47 €, od tega:

- iz presezka prihodkov nad odhodki
- iz sredstev invalidov nad kvoto

- iz sredstev projekta

- iz Solskega sklada

- iz obcinskih sredstev

» za nabavo drobnega inventarja osnovnih sredstev porabila 3.141,85 €, od tega:

- iz presezka prihodkov nad odhodki
- iz sredstev invalidov nad kvoto

- iz sredstev projekta

- iz sredstev $olskega sklada

- iz ob&inskih sredstev

- COVID19 - ARNES




» za nabavo knjig porabila 1.625,58 €.

OBCINA je direktno financirala:

- za novogradnjo zgradb

- za adaptacijo zgradb

- za nabavo osnovnih sredstev

- za nabavo drobnega inventarja osnovnih sredstev

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport je financiralo za:

- ratunalnisko opremo

- ratunalnisko omrezje

- racunalniske programe

Sponzorstvo in donatorstvo:

- v osnovna sredstva

- v droben inventar osnovnih sredstev

SKUPNA VREDNOST NABAV osnovnih sredstev za leto 2021 znasa 54.701,80 €.
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
| Zap. i-t. Opis DoseZeno 2020 Plan 2021 DoseZeno 2021 | Indeks | Indeks !
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1 PRIHODKI
2 7600 100  Prihodki vpladil za Solsko prehrano 57.766,75 90.523,00 89.126,17 98,46 | 154,29
3 7600 101  Prihodki vplacil za prehrano delaveev 9.283,50 7.092,00 11.027,77| 155,50| 118,79
4 7600 102  Prihodki vplagil - zunanji koristniki $olske prehrane 6.879,60 11.614,00 11.278,60 97,1 163,94
5 7600 103  Prihodki vplagil za VVE 60.328,71 44.900,00 99.739.27| 222,14| 16533
6 7600105  Prihodki vplail za $olo v naravi 986,64 8.100,00 6.272,40 7744 635,73
7 7600 106  Prihodki vplail za Solske izlete 1.250,60 2.950,00 645,78 21,89 51,64
8 7600 107  Prihodki vplail za obrabnino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 7600 108  Prihodki vplaéil za fakultativno dejavnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 7600 109  Prihodki vplaéil za delovne zvezke in u¢benike 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 7600 110  Prihodki vpladil starev za materialne stroske 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 7600 112 Prihodki vplail za $portni dan 0,00 750,00 0,00 0,00 0,00 |
13 7600 113  Drugi prihodki raznih vplagi 1.989,00 2.000,00 556,92 27,85 28,00
14 7600 201  Prihodki od najemnin in uporabnin za poslovne prostore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 7600 203  Prihodki od najemnin in uporabnin za opremo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 7600 204 Prihodki od najemnin in uporabnin $portne dvorane 536,75 631,00 570,00 90,33 | 106,19
17 7600205 Prihodki od najemnin in uporabnin Solskega kombija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 7600299 Drugi prihodki od premoZenja 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
19 7600 400 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za materiaine odhodke 41.762,40 41.750,40 42.418,36| 10160 10157
20 7600401 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za udila 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 7600402 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za izobrazevanje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 7600403 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za prehrano delavcev 33.197,14 37.304,00 38.439,49| 103,04 11579
23 7600 404  Prejeta sred.iz drzavnega pror.za prevoz na delo 17.612,18 18.627 34 22070,73| 118,49 12532
24 7600 405 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za prehrano otrok 31.757,90 55.837 54 47.404,20 8490 149,27
25 7600406 Prejeta sred.iz drzavnega pror. za $olske izlete 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 7600407 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za $olo v naravi 0,00 2.804,76 2.804,76| 100,00 0,00
27 7600 408 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za jubileje in odpravnine 16.047,92 6.215,72 7.74576| 124,62 48,27
28 7600 409 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za BOD 1.367.852,50 1.601.136,75 1.428.685,54 89,23 10445
29 7600410 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za regres za LD 44.891,85 52.116,87 53.046,19| 101,78 | 118,16
30 7600 411  Prejeta sred.iz drZzavnega pror.za pogodbeno, $tud.servis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
k1| 7600412  Prejeta sred.iz drzavnega pror. za ostale namene 7.801,93 8.389,06 12.264,31| 146,19 157,20
32 7600413 Prejeta sredstva za premije pokojninskega zavarovanja 19.624,83 22,067,968 21.706,23 98,36 | 10949
33 7600414  Prispevek za vzpodbujanje zaposlov. invalidov pod kvoto 0,00 0,00 1.433,94 0,00 0,00
34 7600 4141 Sklad RS za vzpod.zaposl.invalidov-nagrade za inv.nad kvoto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 7600 4142 Prispevek za vzpodb.zaposlov.invalidov nad kvoto - PIZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 7600 415 Prejeta sred. iz drzavnega pror. subvencije vplacil VVE 13.261,53 15.478,85 17.592,35| 11365| 132,66
¥ 7600 416  Prejeta sred. iz drzavnega pror. za oskrbnine gojencev... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 7600421 Prejeta sred.iz drzavnega pror. - ZRSZ 36.312,92 44.034,37 4414845 100,26 | 121,58
39 7600422 Prejeta sred.iz drzavnega pror.- Zavod za port 0,00 0,00 187,50 0,00 0,00
40 7600423 Prejeta sred.iz drzavnega pror.- Center za socialno delo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M 7600424  Prejeta sred.iz drzavnega pror.- ostale organiz. 7.357,28 16.300,00 16.88313| 103,58 | 22948
42 7600 450 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za materiaine odhodke 62.000,00 62.000,00 62.000,00| 100,00 100,00
43 7600 4501 Prejeta sred. lokalnih skupnosti za tekoGe vzdrzevanje 5.843,96 5.000,00 1.037,00 20,74 17,74
44 7600451 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za amortizacijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 7600452 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za plage VVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= . e ot e . gen s 0027
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9251 TISINA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
Zap.5t | Opis DoseZeno2020 | Plan2021 | Dosefeno2021 | Indeks | Indeks
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46 7600 453 Prejeta sred.lokalnih skupnosti - razl.do ekonomske cene 391.142,59 462.,000,00 403.792,26 8740 103,23
47 7600 454  Prejeta sred.lokalnih skupnosti materialni VVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 7600 455  Prejeta sred.lokalnih skupnosti za str. dela - nadstandard, dsp,... 26.493,39 49.649,00 51.213,50| 103,15| 193,31
49 7600 456 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za testolskih novincev 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 7600 457  Prejeta sred.lokalnih skupnosti za prevoz uéencev 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 7600 458  Prejeta sred.lokalnih skupnosti za veénamensko dvorano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 7600459 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za razsirjieno dejavnost 5.169,20 5.500,00 671208 12204| 12985
53 7600 460 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za javna dela 17.731,21 20.358,55 19.553,89 96,05 110,28
54 7600 461  Prejeta sred.lokalnih skupnosti za ostale namene 1.169,97 7.980,00 3.926,82 49.21| 33563
55 7600 462  Prejeta sred lokalnih skupnosti za povratila zaposlenim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 7600 463 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za izobrazevanje delavcev 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 7600 464 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za prisp.invalid.pod kvoto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58 7600472 Prejeta sred.drugih lokalnih skupnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59 760100  Prihodki od prod.proizv.in stor. - sponz.in rekl. sred 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60 760101  Prihodki od prod.proiz.in stor. - nastopi uéencev,... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 760102  Prihodki od prod. storitev-¢i§cenje, delavnice, tecaj,.. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 760300  Prihodki od donacij - namenske 2.190,00 1.500,00 50,00 3,33 2,28
63 760301  Prihodki od donacij - namenske - $olski sklad 407,07 500,00 3.298,49| 659,70 810,30
64 760310  Prihodki od donacij, namenske za investicije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 7608 00  Prejeta sredstva iz drz. proraduna COVID 19 - dodatek 71. &len... 6.467 64 0,00 0,00 0,00 0,00
66 7608 01  Prejeta sredstva iz drz. proraéuna COVID 19 - 94 &len... 10.250,94 1.214,52 1.740,56| 143,31 16,98
67 7608 02  Prejeta sredstva iz drz. proraduna COVID 19 - dodatek 39. &len... 34.561,01 165.633,38 176.97041| 106,84 | 512,05
68 7608 100  Prejeta sredstva iz drz. prorauna COVID 19 - ref.boleznin do... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69 7608 101  Prejeta sredstva iz drZ. proracuna COVID 19 - refundacija... 0,00 0,00 602,91 0,00 0,00
70 7608 102  Prejeta sredstva iz drZ. proratuna COVID 19 - refundacija... 3.41417 8.986,79 11.85081| 131,87| 347,11
71 7608 103 Prejeta sredstva iz drz. proraéuna COVID 19 - za3&.oprema,... 8.110,46 8.752,47 21.585,09| 24662 | 266,14
72 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 2.351.653,54 2.889.698,35 2.740.381,67 94,83 116,53
73 762000 Prihodki od obresti od sredstev na vpogled - avista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 762001  Prihodki od obresti vezanih depozitov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 762015  Drugi prihodki od obresti 0,00 100,00 152,36 152,36 0,00
76 762800  Prihodki iz prej8njih obratunskih obdobij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 762900  Drugi finanéni prihodki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 FINANCNI PRIHODKI 0,00 100,00 152,36| 152,36 0,00
79 7630 00  Prejete nenamenske donacije pravnih oseb za tekoGo porabo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 763001  Prejete nenamenske donacije fiziénih oseb za tekogo porabo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 7631 00 Prejete kazni in odkodnine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82 763120  Prihodki od prodaje pisamiske opreme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
83 763300 Prejete oddkodnine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
84 763900 Drugi prihodki 369,02 400,00 288,36 72,09 78,14
85 763901  Prihodki od priznanih zavarovalnin 3.736,30 2.500,00 538,84 21,55 14,42
86 763902  Prihodki od stotinskih izravnav 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
87 763910  Prihodki od sredstev invalidov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
88 DRUGI PRIHODKI 4.105,32 2.900,00 827,20 28,52 20,15
89 764001  Prevrednot. poslovni prihodki pri odtujitvi NOS in O0S 0,88 0,00 0,00 0,00 0,00
90 7649300  Drugi prevrednotovalni poslovni prihodki 0,00 0,00 0,41 0,00 0,00
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
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91 PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0,88 0,00 0,41 0,00 4659
92 SKUPAJ VSI PRIHODKI 2.355.759,74 2.892.698,35 2.741.361,64 94,77 | 116,37
93
94 ODHODKI
95 460000 Porabliene serviete 191,18 250,00 418,28 167,31 218,79
96 460001 Material za Giscenje 10.314,80 14.000,00 14.507,99| 103,63 | 140,65
97 460010  Stroski Zivil za prehrano 89.774,14 127.000,00 125.360,81 98,71 139,64
98 460100 SluZbena obleka - delovna 1.033,20 1.500,00 1.145,86 7639 110,90
99 460101  Material za 3olo - razni potrosni material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100 460102  Zdravila in sanitetni material 1.621,78 2.800,00 6.594,06| 23550 | 406,59
101 460103 Material za Solo - strodek pouka 22.196,57 30.000,00 3410214 113,67 | 153,64
102 460200 Elektriéna energija 18.337,69 21.981,00 1414397 64,35 7713
103 4602 01 Poraba kurjave in stro3ki ogrevanja - kurilno olje, plin, sekanci,... 37.479,55 41.200,00 5375202 13047 | 14342
104 4602 02  Porablien plin za kuhinjo 1.337,23 2.100,00 251823 119,92 188,32
105 460203 Goriva za prevozna sredstva in delovne stroje 220,20 250,00 249,27 99,71 113,20
106 460300 Strodki materiala za vzdrZzevanje 3.679,15 4.100,00 528053 128,79 143,53
107 4603 01  VzdrZevanje in popravila vozil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
108 4604 00  Drobno orodje in naprave DI 1.992,48 2.100,00 240481 11451 12069
109 460500 Knjige za strokovno delo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110 460501  Knjige za udence 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111 460502 Casopisi, revie... - naroénine 2.611,35 2.660,97 2.146,80 80,68 82,1
112 4606 00  Pisamniski material in storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 4608 00  Stroski materiala iz prej$njih obdobij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
114 460900  Drugi strodki materiala 1.211,10 1.250,00 1.202,91 96,23 99,32
115 STROSKI MATERIALA 192.000,42 251.191,97 263.827,68| 10503 137,41
116 461005 Telefon, telefaks, mobitel, internet 3.003,49 3.060,56 3.377,53| 110,36 | 112,45
17 461006 Postnina, znamke 1.462,45 1.450,00 181514 12518 | 124,12
118 461007  Racunalniske storitve 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
119 461100 Tekote vzdrzevanje gradbenih objektov 6.101,46 10.500,00 1.581,20 15,06 25,92
120 461103 Tekote vzdrzevanje drugih objektov 478,04 500,00 278,28 55,66 58,21
121 461110 Tekode vzdrzevanje komunik. opreme in radunalnikov 1.000,98 1.000,00 1.23014| 12301 122,89
122 461111  Tekode vzdrZevanje druge opreme 10.314,55 6.000,00 7.113,98| 11857 68,97
123 461160 Najemnine in zakupnine za poslovne objekte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124 461163  Najemnine in zakupnine za druge objekte in opremo 2.831,28 2.885,07 1.995,97 69,18 70,50
125 461164  Najem ratunalnike in programske opreme 4,116,89 419511 5.997.82| 14297 14569
126 461165 Najem vozil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127 461201  Placila banénih storitev 74,80 83,15 81,60 98,14 109,09
128 461202  Stro8ki platilnega prometa 130,50 0,00 158,31 000 12131
129 461204  Zavarovalne premije za objekte 2.939,07 0,00 2.974,68 0,00| 101,21
130 461205 Zavarovalne premije za motona vozila 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
131 461212  Zavarovalne premije za opremo 973,84 1.050,54 1.05054| 100,00 | 107,88
132 461240  Pristojbine za registracijo vozil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
133 461299  Zavarovanje odgovornosti 2.986,89 3.043,64 2.986,89 98,14 | 100,00
134 461300 Zdravstvene storitve 1.164,00 1.200,00 200237 16686 172,02
135 461307  Izdatki za strokovno izobraZevanje 3.586,78 5.000,00 4.169,53 83,39 116,25

Podjetie: OSNOVNA SOLA TISINA
Pripravilfa: Miran Rantasa

Izpis pripravijen 21.02.2022 ob 12:29.:37
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OSNOVNA SOLA TISINA

Od januar 2021

Tisina 4/B Do december 2021
9251 TISINA
IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
Zap.&t. | Opis DoseZeno 2020 Plan 2021 Dosezeno 2021 | Indeks | Indeks |
| 5/4 5/3
1 2 i) 4 T T [T 1 [

136 [461308 Racunovodske, revizijske in svetovalne storitve 3.854,71 5.257,64 524372|  9974| 136,03
137 461320  Sodni stro8ki - registracije, takse 324,06 330,00 0,00 0,00 0,00
138 461400 Dimnikarske storitve 601,90 618,00 601,30 97,30 99,90
139 461401  Druge komunalne storitve 4.293,83 4,726,00 595507 126,01 138,69
140 461403  Poraba vode 367,63 1.730,00 2.866,25| 16568 | 779,66
141 461404  Odvoz smeti 4.600,21 4,690,00 5.887,12| 12552| 127,98
142 4614 05  Prevozni stroki - olski izleti 3.040,60 7.800,00 8.378,06| 107,41 275,54
143 461406  Prevozni stro$ki otrok v 3olo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
144 461407  Drugi prevozni strodki - tekmovanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145 461408  Strodki prevozov otrok v tujini 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
146 461500 Dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi 272,00 800,00 648,05 81,01 23825
147 4615001 Povra¢. prehrane na sluZbeni poti - regres za prehrano 55,16 99,75 0,00 0,00 0,00
148 461501  Hotelske in restavracijske.storitve v drZavi - nocnine 140,13 300,00 106,55 35,52 76,04
149 461502  Stro$ki prevoza v drzavi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
150 4615020 Stro3ki prevoza v drZavi - kilometrina 2317,73 3.000,00 3987,70| 13292 172,05
151 461503  Dnevnice za sluZbena potovanja v tujini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
152 461504  Hotelske in restavracijske storitve v tujini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
153 461505  Stro3ki prevoza v tujini 78,51 0,00 0,00 0,00 0,00
154 461506 Terenski dodatek 0,00 85,00 112,25| 132,06 0,00
155 461507  Drugi izdatki za sluzbena potovanja 35,90 40,00 30,80 77,00 85,79
156 4616 200 Platila avtorskih honorarjev 0,00 1.023,00 1.022,66 99,97 0,00
157 461700  Stroki reprezentance 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
158 461800  Stroski storitev iz prej$njin obdobij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
159 461900 Storitve ¢istiinega servisa 2.578,80 2.600,00 294752 113,37 114,30
160 461901 Platila del preko tudentskega servisa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
161 461902  Storitve varovanja zgradb in prostorov 1.632,71 1.663,73 179343 107,80 | 109,84
162 461903  ZaloZnidke in tiskarske storitve 136,86 140,00 64,66 46,19 47,25
163 461905 Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
164 461908  Drugi izdatki - $ola v naravi 0,00 13.000,00 7.429,63 57,15 0,00
165 461909  Drugi izdatki - u¢beniski sklad 5.277,90 7.100,00 9.84713| 13869 18657
166 461911  Drugiizdatki za uGence - prijavnine, kotizacije, .. 40,00 500,00 0,00 0,00 0,00
167 461912 Razpisi 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
168 461913 Strodki drugih storitev 5.997,61 8.600,00 5.883,99 68,42 98,11 |
169 461921  Pladilo dela po pogodbi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 '
170 461922  Posebni davek na dolotene prejemke 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 f
171 461923 Druge storitve - ¢lanarine, pristojbine.... 498,13 500,00 506,13| 101,23| 101,61
172 461924 Druge storitve - dopolnjevanja, cena storitve 6.458,78 6.305,16 6.493,26| 10298 | 100,53
173 STROSKI STORITEV 83.768,18 111.076,35 106.619,26 9599 | 127,28
174 462000  Amortizacija neopredm.in opredmet.OS v upravijanju 141.495,28 139.000,00 146.303,06| 10525| 103,40
175 462100 Amortizacija neopred.in opred. OS pridobljenih iz donacij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
176 462200 Amortizacija drugih opredmetenih in neopred. 0S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
177 462201  Amortizacija drugih neopredm. in opredm.OS - DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
178 462202  Amortizacija drugih neopred.in opred.OS - DI knjige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
179 462300 Amortizacija drugih opredmetenih in neopred. 0S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180 462301  Amortizacija drugih nepred. in opredm. OS - DI 210117 5.000,00 314185 62,84 | 14953

Podjetje: OSNOVNA SOLA TISINA
Pripravilla: Miran Rantasa
Izpis pripravijen 21.02.2022 ob 12:29:37
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OSNOVNA SOLA TISINA Od januar 2021
Tigina 4/B Do december 2021
9251 TISINA
IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
|Zap.8t. |Opis DoseZeno 2020 Plan 2021 DoseZeno 2021 | Indeks | Indeks }
5/4 5/3
1 2 3 4 5 s A
181 462302  Amortizacija drugih nepored. in opredm OS - DI knjige 790,96 1.500,00 162558| 108,37 | 20552
182 462900 ZmanjSanje amortizacije -135.223,64 -128.002,82 -132.820,05| 103,76 98,22
183 AMORTIZACIJA 9.163,77 17.497,18 18.250,44| 104,31 | 199,16
184 464000 BOD osnovna placa 1.572.910,90 1.941.698,24 1.780.863,13 91,72 11322
185 464100 Nadomestila plag - bolniska do 30 dni, Covid 19 (karantena,... 40.177,69 38.740,55 49.42294| 12757 | 12301
186 464200 Povracilo strodkov prevoza na delo in iz dela 22.436,53 32.324 97 34.879,74| 10790 | 15546
187 464202  Povratilo strodkov prehrane med delom 46.612,56 57.313,83 59.618,66| 104,02| 12790
188 464203  Povratilo strokov prehrane na sluzbeni poti 66,98 119,70 0,00 0,00 0,00
189 464300  Stro3ki dodatnega pokojninskega zavarovanja 27.892,51 31.270,99 30.975,98 99,06 111,05
190 464400 Regres za letni dopust 68.505,97 77.079,98 81.21579| 10537 | 118,55
191 464500 Nagrade, darila, bonitete in drugi prejemki zaposlenih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
192 4646 Prispevki na brutto osebne dohodke 261.749,89 318.850,66 283.894,70 89,04| 108,46
193 4646 2000 Prispevek Skladu RS za zaposlovanje invalidov pod kvoto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
194 464700 Davek na izplacane plate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
195 464800  Stroski dela iz prejsnjih obracunskih obdobij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
196 464900  Jubilejne nagrade 1.992,41 519,76 121277 233,33 60,87
197 464901 Odpravnine 14.150,39 6.647,24 6.349,23 95,52 44 87
198 464902 Solidamostna pomoc 2.772,04 693,01 2079,03| 300,00 75,00
199 4649 03  Nadomestilo za uporabo lastnih sredstev za delo doma -... 4.477,00 3.186,00 3.218,00| 101,00 71,88
200 464998  Zamudne obresti od pla¢ in regresa za LD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
201 464999  Drugi izdatki zaposlenim 532,52 540,00 530,02 98,15 99,53
202 STROSKI DELA 2.066.100,73 2.508.984,93 2.345.110,77 9347 113,50
203 465100 Takse in pristojbine za okolje 123,28 127,00 149,45 117,68 121,23
204 465500 Nagrade dijakom in $tudentom na delovni praksi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205 465501 Dajatve za nagrade dijakom in $tudentom na delovni praksi 0,00 10,92 0,00 0,00 0,00
206 4655.02  Povracilo stro8kov prevoza in prehrane dijakov in Studentov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
207 4658 00  Drugi strodki iz prej8njih obracunskih obdobij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
208 465900 Prispevek Skladu RS za zaposlovanje invalidov 0,00 0,00 1.433,94 0,00 0,00
209 DRUGI STROSKI 123,28 137,92 1.583,39| 1.148,05 | 1.284,39
210 467000 Pladila obresti od kreditov - poslovnim bankam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 467001 Odhodki od zamudnih obresti 14,61 10,00 0,00 0,00 0,00
212 467002 Odhodki od zamudnih obresti - od davkov in prispevkov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
213 467800  Finanéni odhodki iz prej$njih obracunskih obdobij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
214 467900  Drugi finanéni odhodki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
215 FINANCNI ODHODKI 14,61 10,00 0,00 0,00 0,00
216 468000  Drugi odhodki iz prejSnjih obdobij 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
217 468100 Odskodnine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
218 468001  Dename kazni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
219 468900  Drugi odhodki 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
220 DRUGI ODHODKI 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
221 469100 Prevred. odhodki zaradi oslabitve terjatev iz pos|. 2.841,80 3.700,00 424300| 114,68| 149,31
222 PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 2.841,80 3.700,00 4.24300| 114,68 149,31
223 SKUPAJ VSI STROSKI 2.354.012,79 2.892.698,35 2.739.634,54 94,71| 116,38
224 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (ODHODKI - PRIHODKI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
225 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (PRIHODKI - ODHODKI) 1.746,95 0,00 1.727,10 0,00 98,86
e porotia s . 9en- 0027

Podjetje: OSNOVNA SOLA TISINA
Pripravilfa: Miran Rantasa
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OSNOVNA SOLA TISINA

Tisina 4/B
9251 TISINA

0Od januar 2021
Do december 2021

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Zap.§t. |Opis Dosefen02020 | Plan2021 | Doseeno2021 | Indeks | Indeks
5/4 5/3
1 2 3 4 5 ) 7
226 Davek od dohodkov pravnih oseb 131,63 0,00 209,45 0,00 159,12
227 NETO PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 1.615,32 0,00 1.517,65 000 9395
I
B ke porotia-last bt gen-s,_ 0027
Podjetje: OSNOVNA SOLA TISINA 6

Pripravil/a: Miran Rantasa
Izpis pripravijen 21.02.2022 ob 12:29:37



ANALIZA PRIHODKOV 03 TISINA

Skupni prihodki so bili dosezeni v viini 2,741.361,64 € in so v primerjavi z letom 2020 visji za
16,37 %, v primerjavi s planom pa niZji za 5,23 %.

Prihodki republi$kega proraéuna zna$ajo 548.235,55 € in so v primerjavi z letom 2020 visji za
15,82 %, v primerjavi s planom pa so nizji za 6,51 %. Napram letu 2020 so se predvsem zviSala
sredstva za plade, za regres za LD ter premije pokojninskega zavarovanja zaradi novih
dogovorov med vlado in sindikati glede stro3kov dela, visje minimalne place ter visjih dodatkov
za delo v nevarnih razmerah ter drugih sredstev v zvezi s COVID19, sredstva za povracilo
prehrane in prevoza na delo zaposlenih, sredstva za subvencionirano prehrano otrok ter
subvencij vplacil vrtca.

Prihodki lokalne skupnosti znasajo 548.235,55 € in so v primerjavi z letom 2020 visji za 7,59
%, v primerjavi s planom pa so niji za 10,49 %. Na zvi$anje napram letu 2020 so vplivala visja
sredstva razlike do ekonomske cene vrtca, nadstandardnih storitev, razsirjene dejavnosti ter
sredstva javnih del.

Prihodki vplaéil za Solsko prehrano in vrtec zna$ajo 211.171,81 € in so v primerjavi z letom
2020 vi&ji za 57,29 % in v primerjavi s planom viji za 37,01 %. Vzrok za zvisanje napram letu
2020 so vigji prihodki iz naslova malic in kosil u¢encev, zunanjih koristnikov ter vpladil starsev
za vzgojnino v vrtcu, saj so v letu 2020 zaradi ukrepov v zvezi s COVID19 bile 3ole in vrtci zaprti
ved mesecev, v letu 2021 pa zaradi drugacnih ukrepov vet ne.

Prihodki drugih vpla&il znasajo 8.045,10 € in so v primerjavi z letom 2020 visji za 68,91 %, v
primerjavi s planom nizji za 44,25 %. Na zvi3anje napram letu 2020 so vplivali vi3ji prihodki Sole
v naravi.

Finanéni prihodki znadajo 152,36 € in so v primerjavi z letom 2020 visji.
Ostali prihodki znasajo 4.176,10 € in so v primerjavi z letom 2020 niZji za 37,70 %, v primerjavi

s planom pa nizji za 14,77 %. Na zniZanje napram letu 2020 so vplivali predvsem nizji prihodki
od zavarovalnin.



ANALIZA ODHODKOV 08 TISINA

Celotni odhodki so bili dosezeni v vigini 2,739.634,54 € in so v primerjavi z letom 2020 visji za
16,38 %, v primerjavi s planom so pa nizji za 5,29 %.

Strotki materiala so bili dosezeni v visini 263.827,68 € in so v primerjavi z letom 2020 visji za
37,41 %, v primerjavi s planom pa viji za 5,03 %. Na zvi$anje stroskov napram letu 2020 so
vplivali predvsem strodki kurjave, Cistil in sanitetnega materiala zaradi ukrepov v zvezi s
COVID19, strogki Zivil, materiala za vzdrzevanje ter materiala za pouk.

Strogki storitev so bili doseZeni v vigini 106.619,26 € in so v primerjavi z letom 2020 visji za
27,28 %, v primerjavi s planom pa nizji za 4,01 %. Na zvidanje storitev napram letu 2020 so
vplivali predvsem visji strodki postnih storitev, zdravstvenih storitev, komunalnih storitev,
povratil zaposlenim na sluzbenih potovanjih, u¢beniskega sklada in 3ole v naravi.

Stroki amortizacije so bili dosezeni v visini 18.250,44 € in so v primerjavi z letom 2020 visji za
99,16 %, v primerjavi s planom pa so visji za 4,31 %. Na zvidanje stroSkov amortizacije napram
letu 2020 so vplivale vecje nabave osnovnih sredstev.

stro¥ki dela so bili doseseni v vigini 2,345.110,77 € in so v primerjavi z letom 2020 visji za 13,50
%, v primerjavi s planom pa niZji za 6,53 %. Na zvi$anje stroSkov v primerjavi z letom 2020 so
vplivali predvsem stro3ki plag, premij dodatnega pokojninskega zavarovanja ter regresa za LD
zaradi novega dogovora med vlado in sindikati o pla¢ah, viSje minimalne place ter izplacil
dodatkov v zvezi s COVID19.

Finanéni odhodki so bili dosezeni v visini 0,00 €.

Ostali odhodki so bili doseZeni v vigini 5.826,39 € in so v primerjavi z letom 2020 visji za 96,50
%, v primerjavi s planom pa so vi3ji za 47,96 %. Na zviSanje napram letu 2020 so vplivali visji
prispevki skladu invalidov zaradi nedoseganja invalidskih kvot ter visji prevrednotovalni
poslovni odhodki.

Podroben pregled prihodkov in odhodkov po posameznih kontih je razviden iz izkaza
prihodkov in odhodkov.




Priloga 2
BILANCA STANJA OS TISINA

SREDSTVA

a) Dolgoroé¢na sredstva in sredstva v upravljanju

Nabavna vrednost neopredmetenih dolgoroénih sredstev (radunalnidki programi) znasa na

dan 31.12.2021 _1.091,36 €, odpisana vrednost znasa

0,00 €.

Nabavna vrednost nepremi&nin znasa na dan 31.12.2021

1.091,36 € in sedanja vrednost

3,989.788,60 €

V poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremicnine, s stanjem na dan 31.12.2021:

e zgradbe
e stavbna zemljiséa
e kmetijska zemljiséa

Odpisana vrednost nepremi¢nin znasa na dan 31.12.2021
Sedanja vrednost nepremiénin zna$a na dan 31.12.2021

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2021:

Nabavna vrednost opreme

Odpisana vrednost opreme

Sedanja vrednost opreme

Dolgorocne kapitalske nalozbe na dan 31.12.2021 zna3ajo

Dolgoro¢na dana posojila in depoziti na dan 31.12.2021 znasajo

Dolgorocne terjatve iz poslovanja na dan 31.12.2021 znasajo

b) Kratkorocna sredstva in kratkoroéne &asovne razmejitve

Denarna sredstva v blagajni na dan 31.12.2021

Dobro imetje pri bankah in drugih institucijah (UJP) na dan
31.12.2021

Kratkorocne terjatve do kupcev na dan 31.12.2021

Od tega zapadle _19.050,03 €.

3,961.979,61 €

13.564,34 €
14.244,65 €

1,898.441,15 €
2,091.347,45 €

814.592,40 €
739.516,85 €
75.075,55€
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
77.196,11 €

40.734,54 €

V letu 2021 smo za terjatve posiljali opomine, opomine pred tozbo. V kolikor le ti niso zalegli
pa izvrSbe na sodiscu.



e Dani predujmi in vars€ine na dan 31.12.2021

658,70 €

e Kratkorotne terjatve do uporabnikov proracuna drZave, 165.376,42 €
obcine in drugih institucij na dan 31.12.2021
Od tega zapadle _1.204,97 €.

e Kratkoro¢ne finanéne nalozbe na dan 31.12.2021 0,00 €

e Kratkorocne terjatve iz financiranja na dan 31.12.2021 0,00 €

e Druge kratkoro¢ne terjatve na dan 31.12.2021 11.698,07 €

Od tega zapadle _0,00 €.
e Aktivne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2021 243,18 €
c.) Zaloge materiala na dan 31.12.2021 2.547,89 €
(zaloge kurjave in Zivil)

SKUPAIJ SREDSTVA 2,464.877,91 €
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEvV .
d) Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

e Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme na dan 31.12.2021 0,00 €

e Kratkorocne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2021 178.066,94 €

To so obracunane place, javna dela in stroski v zvezi z delom za mesec
december, katerih placilo je zapadlo v januar 2021.
e Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2021 59.328,01 €
Od tega zapadlih _0,00 €.
e Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja na dan 31.12.2021 25.554,24 €
(prispevki in davki za mesec december, katerih placilo zapade v januar 2022)
e Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na 2.820,53 €
dan 31.12.2021
Od tega zapadlih _0,00 €.
e Kratkoroéne obveznosti iz financiranja na dan 31.12.2021 0,00 €
e Pasivne Casovne razmejitve na dan 31.12.2021 12.287,94 €



e) Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

e Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2021
(donacija za investicije, $olski sklad, odstopljena sredstva invalidov...)

e Dolgorocne rezervacije na dan 31.12.2021

e Sklad premoZenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi
lasti, za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva

e Dolgorocne finanéne obveznosti na dan 31.12.2021

e Obveznosti za neopredmetena dolgorocna sredstva in
opredmetena osnovna sredstva znasajo na dan 31.12.2021.
Saldo se sestoji iz prejetih sredstev MIZS, sredstev prejetih od ob¢ine ter
iz lastnih in donatorskih sredstev. Sredstva so usklajena z lokalno

skupnostjo.

e Presezek prihodkov nad odhodki na dan 31.12.2021 znasa
Od tega iz leta 2021 1.517,65 €.

e Preseiek odhodkov nad prihodki na dan 31.12.2021

17.476,47 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

2,157.996,92 €

11.346,86 €

0,00 €

SKUPAJ OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

2,464.877,91 €



Priloga 3
OBRAZEC REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2021 - Izkaz prihodkov in
odhodkov po nadelu denarnega toka v EUR

MIZ3 je za javne zavode med katere spadajo tudi Sole predpisalo v Finan¢ni okroZnici oz. v
Navodilih za izvajanje javne sluibe z dne 13.01.2015, da je v letno porocilo potrebno vkljuciti
tudi »Porotilo o realizaciji finan¢nega natrta za leto 2015«. Obrazec smo vkljucili v letno
porocilo tudi letos. V bistvu gre za podobno porocilo z dolo¢enimi specifikami kot je Izkaz
prihodkov in odhodkov po natelu denarnega toka izkazan kot priloga 7

Priloga 4
STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Iz preglednice so razvidne viine povetanj (nabav), zmanjsanj (izlotitev) ter obraCunane
amortizacije opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev v minulem letu.

Priloga 5
STANJE IN GIBANIJE DOLGOROCNIH KAPITALSKIH NALOZB IN POSOJIL

Osnovna %ola Tigina v letu 2021 ni imela vlaganj v dolgorotne kapitalske nalozbe in posojila.

Priloga 6
IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Razmerje med trZno in javno dejavnostjo je prikazano pod rubriko Financni rezultat Sole v letu
2021. Ker resorno ministrstvo (MIZS) ni izdalo sodil za razmejevanije trzne in javne dejavnosti,
smo na podlagi pojasnila Ministrstva za finance, Sektor za javno ra¢unovodstvo uporabili
sodilo: razmerje med prihodki od poslovanja dejavnosti javne sluzbe in prihodki trine
dejavnosti. V letu 2018 in v prejinjih obdobjih smo pod trzno dejavnost evidentirali tudi
prihodke od uporabnin oziroma najemnin od kori$¢enja 3olskih prostorov in opreme od
fizicnih in pravnih oseb, za leto 2019 in naprej pa je Ministrstvo za finance izdalo navodila oz
pojasnila (27.01.2020 ter 04.02.2020), da so najemnine in uporabnine pri javni zavodih
prihodek iz naslova javne slutbe in ne vet trine dejavnosti, kar smo tudi upostevali ter
omenjene prihodke evidentirali kot prihodke za izvajanje javne sluzbe.



Priloga 7
I1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Od uveljavitve novega Zakona o ratunovodstvu, so zaradi harmonizacije z racunovodstvi
neposrednih uporabnikov drzavnega in obginskih proratunov dolzni doloteni uporabniki
enotnega kontnega nacrta, voditi vzporedno evidenco evidencnih prihodkov in odhodkov po
natelu denarnega toka, rezultat ¢esa je prilozen lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov po naéelu denarnega toka. Zavod ne izkazuje presezka izracunanega po 71. Clenu
ZIPRS 18/19.

Priloga 8
1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV

Osnovna $ola Tisina v letu 2021 ni imela poslovnih dogodkov v zvezi s kreditiranjem oz. s
posojili.

Priloga 9
IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Osnovna $ola Tisina v letu 2021 ni imela poslovnih dohodkov v zvezi z zadolZevanjem.

Murska Sobo}a, februar 2022

Vodja raCunovodstva: Ravnatelj:
Miran RANTASA Janko DURIC
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