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Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolodanju delovne uspeinosti ravnatelja

Na osnovi 7. 6lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sekorju (Uradni list RS, st. 6g/17,
4118, 30118, 116121, 180121 in 29t22), Pojasnil v zvezi z dotoeanjem obsega in izpladiti
sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (avni usluzbenci
pla6ne skupine B) z dne 24.7. 2020,51.: 0100-69/202ot26, ki jih je izdato Ministrstvo za
javno upravo) in okroznice Ministrstva za izobralevarye znanost in sport z dne 11. 3. 2o2i,
st.: 6030-'1/2021i33, vas prosimo za izdlo soglasja o visini dela plate za redno detovno
uspesnost ravnatelja.

V prilogi vam posiljamo obrazec-Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja, poslovno
porodilo in utemeljitev izpladila dela plade za delovno uspesnost na podlagi meril, dolodenih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja iolstva
(Uradni list RS, 5t. 81i06, 22108,39t08-popr., 104/09, 4t10,6t12in21t2.t).

Ravnatelj je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela daee za delovno uspeinost.
Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 31.3. 2022, kjer je bilo odlodeno tudi, da
se za delovno uspesnost ravnatelja nameni 5 % njegove osnovne plade v obdobju od 1. 1.
do 31. 12. 2021 . Sredstva za izpladilo delovne uspe5nosti bo zagotovilo ministrstvo pristojno
za Solstvo.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspe5nosti ravnatelja- ee ustanovitelj ne izda
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge, se Steje da je soglasje dano.

Predsednica Sveta zavoda OS TiSina:

Manuela Filipi6
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Obrazec : U g otavlja nje delovne us peS nosti ravnatelja

Obdina: Ti5ina

Zavod: Osnovna Sola Ti5ina

Ravnatelj oz. ravnatelji Janko Duri6 I
l

Ocenjevalnoobdobjeod: 01.01.2021 do: 31.12.2021 St. anil iSS

Na podlagi 19. 6lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe5nosti direktorjev s podro6ja Solstva (v

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavlianje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 23 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4.Tagohvlianje materialnih pogojev - do 5 %

ziqo v,

35,00 %

35eo %

5,00 %

pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno da.

JE zavod posloval zizguboi NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, k
jih je ugotovil ln5pektorat RS za Solstvo in Sport ali RaCunsko sodisee RS?

DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodisea RS? NE

UGOTOUryENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 31. 3.2022 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. dlena pravilnika ni upraviien do dela plate za delovno uspe5nost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj5a realizacija obsega programa je posledica epidemije
covrD-19.

3. Ravnateljje dosegel 100'00 v" vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: t,t. t.\C2Z Predsednik sveta zavoda, g,/4*.c/a 4l6rf-

3.**Negativni poslovni rezultat oziroma iz razloga epidemije COVID-l9, se ne upo6teva kot
izloditveni kriterij oziroma razlog za neupravidenost do dela plade za redno delovno uspe5nost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost direktorja/ravnatelja (v nadaljevanju: ravnatelja) na
podlagi meril, ki jih doloda Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s
podrodia solstua (Ur. l. RS, 81i06, 22108 (39/08 popr.), 104/09, 4t1O, 6t12, v nadatjnjem
besedilu: Pravilnik). Z zadnjo spremembo Pravilnika, ki je bila objavljena v Uradnem listu St.

6/12 se je poenostavil postopek ugotavljanja delovne uspesnosti direktorjev s podrocja solstva,
v katerem so izstopali preobsezni in podrobni ocenjevalni listi.

Edini merili, od katerih je odvisna visina dela plaee za delovno uspesnost ravnatelja, sta:

- izpolnitev letnega programa zavoda oziroma

- zagotavljanja dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
se ovrednoti v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa - do 25 o/o

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja v rErzponu od 0% do zgornje vrednosti
posameznega kriterija.



V pomoe pri ugotavljanju odstotka ugotovljene delovne uspeSnosti po posameznem kriteriju,
podajamo naslednja (neobvezna) priporooila:

1, Realizaciia obsega programa - do 25 %

Realizacija obveznega in razsirjenega programa oziroma pouka pri vseh predmetih ter drugih
oblik vzgojno-izobraZevalnega dela z udenci nad 95%, oziroma v obsegu, kl presega minimalno
Stevilo ur za uresnicevanje ucnega naerta ob upostevaniu dodatne kvalitativne in kvantitativne
analize realizacije programa in drugih elementov, ki so razvidni iz LDN in porodila ravnatelja.

2. Kakovost izvedbe programa - do 35%

Samoevalvacija
Vpeljani sistem samoevalvacije vkljueuje ugotavljanje prieakovanj udencev, starsev in
zaposlenih in drugih zainteresiranih. Razkorak med pridakovanji in dejansko dojetim
zadovoljsfuom je osnova za izvedbo izboljsav, ki so dolodene v akcijskem nadrtu. Zaznani so
trendi izboljsav kot posledica ueinkovite izvedbe akcijskega na6rta.

Analiza izvedbe nacionalnega preverjanja znanja v preteklem Solskem letu
V skladu z navodili za izvedbo ravnatelj pripravi podrobnej5i izvedbeni nadrt nacionalnega
preverjanja znanja na Soli, v sodelovanju z uditelji analizira dosezke NPZ in pripravi sintezno
poroeilo, pripravi predloge izboljsav kvalitete poucevanja na podlagi porodil uditeljev ter opravi
analizo doseganja ciljev, vsebovanih v predlogih za izboljsavo kvalitete poudevanja iz
predhodnega nacionalnega preverjanja znanja.

lzvajanje dodatnih in nadstandardnih dejavnosti
lzvedba letnega programa dela je zahtevala nadpovpredno delovno obremenitev ravnatelja
(vodenje investicije pri gradnji, ob vidno izra2enem prizadevanju za zgledno opremljenost,
vzdrzevanje stavbe ter urejenost okolja). Sola razvija in daje poseben poudarek dejavnosti, kije
njena posebnost, na podlagi katere je prepoznavna v Siriem prostoru. Sob izvaja dodatne
programe, dejavnosti in vsebine, ki predstavljajo obogatitev in poglabljanje uenih vsebin, ki
vzgajajo in ozavesdajo ueence o pomenu trajnostnega razvoja, varcne rabe energije in
varovanja okolja. Sola zagotavlja ustrezno IKT in opremo, omogo6a usposabljanje strokovnih
delavcev za uporabo IKT ter spodbuja uporabo IKT pri pouku. Sola izvaja supervizijo za
strokovnedelavce...

Drugo



3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

Letno na6rtovanje vkliucno s poslovnim na6rtovanjem in programom razvoja
lz LDN je razvidna povezava s programom razvoja. Jasno so predstavljeni cilji, vezani na u6ni
uspeh, zadovoljswo udele2encev v procesu vzgoje in izobrazevanja, trajnostni razvoj,
zagotavljanje materialnih in drugih pogojev dela. V LDN je opredeljen program dela, iz katerega
je jasno razvidno kako bodo cilji dose2eni. Projekti, ki so vkljudeni v LDN, se navezujejo na
vizijo, poslanstvo in vrednote sole. V LDN je doloeeno kako pogosto in s katerimi metodami in
oblikami dela se preverja njegovo uresnidevanje. Program razvoja Sole vsebuje okvirne cilje, ki
podpirajo vizijo, poslanstvo in vrednote in vkljueuje strategije za doseganje le-teh. Program
razvoja vzpodbuja trajnostni razvoj. Uresnidevanje programa razvoja se preverja letno in
predlaga njegove izboljsave.

Hospitacije in posvetovalni razgovori z ucitelji in ostalimi strokovnimi delavci ter analiza
in spremljanje hospitacii
Ravnatelj ima izdelan pisni protokol in kriterije za izv{ante hospitacij in hospitacije izvaja
nadrtno. strokovni delavci so seznanjeni s kriteriji za izvganje hospitacij. Na osnovi hospitacu
strokovni delavec pripravi nadrt izboljsav. Ravnatelj s konkretnimi podatki dokazuje udinke
izhajajoce iz planov izboljsav, pripravljenih na osnovi hospitacij strokovnih delavcev.

Nadaljnje izobraievanje in usposabljanje ravnatelja, uditeljev in drugih delavcev Sole
Vsem delavcem omogoea kakovostno izobrazevanje in usposabljanje v obsegu kotje doloceno
s kolektlvno pogodbo na osnovi ugotovljenih potreb, izhajajoeih iz ugotovitev hospitacu, letnega
razgovora in razkoraka med zahtevanimi in dejanskimi kompetencami delavca. Ravnatelj ima
izdelan nadrt razvoja kadrov in metodologUo, s katero dokazuje udinke izhajajode iz nadaljnjega
izobraievanla in usposabljanja zaposlenih. Ravnatelj nadrtuje svoj profesionalni razvoj, na
osnovi evalvaciie svojega dela izboljsuje svojo prakso vodenja oziroma kompetence in ugotavlja
uspeSnost sprememb.

Uveljavljanje Sole v Sirsem okolju
Sola sodeluje v nacionalnih in mednarodnih projektih, katerih rezultati se neposredno odrazajo v
znanju, spretnosiih, vesdinah in vrednotah uaencev, kar dokazujejo izvedene evalvacije
projeKov.

Drugo

4, Zagohvljanle materialnih pogoiev - do 5%

Ravnatelj je izvdal razlidne aktivnosti in si sistematidno prizadeval za pridobivanje dodatnih
sredstev iz donacu, projektov ESS in drugih virov za izvajanje javne slu2be in izbolj5anje
materialnih pogojev za delovanje zavoda.
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OCENJEVANJE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATEUA 2O2L

1. Realizacija obsega programa

Realizacija obveznega programa: 98,16 o 
.

2. Kakovost izvedbe programa

a) Samoevalvacijsko porodilo za Solsko leto 202012021 - priloga;

b) Porodilo o uresnidevanju vzgojnega nadrta zaleto 2021 -priloga;

c) Analiza izvedbe Nacionalnega preverjanj a znanja zaleto 2021:

Priprave na izvedbo nacionalnega preverjanja znanja (NPZ) so potekale skozi celo Solsko leto po
izvedbenem nadrtu. Za udence Sestih razredovje nacionalno preverjanje znanjaobvezno.
Skupno povpredje za6. razreda pri vseh predmetih (slovenSdina, matematika, tuji jezik - angle5dina)
je 50,0 oh, kar je za 7,5 o niZje od drLavnega povpredja. Pri sloven5dini je bil rezultat naSih
Sesto5olcev za 5,3 % nilji od drZavnega povpredj a (49,5 o/o Sesto5olci OS tiSina - 54,8 %o drLavno
povpredje). Pri predmetu matematika je bil rezultat 2a9,2 % niZji od drZavnega povpredj a (41,8 o/o

Sesto5olci OS tiSina - 51,0 %o drLavno povpredje). Pri tujem jeziku angle5dina pa niZji za 8,0 o/o od.
drZavnega povpredja (58,7 yo Sestosolci oS tisina - 66,7 yo drlavno povpredje).
Skupno povpredje za 9. razreda pri vseh predmetih (slovenSdina, matematika, zgodovin a) je 44,0
Yo,kar je za samo 3,1 yo niZje od drZavnega povpredja.
Skupno povpredje za 9. a in 9. b razredje pri predmetu sloven5dina 44,0 yo, drZavno povpredje je
47,1 yo. Pri predmetu matematika so na5i devetoSolci dosegli povpredje 46,6 oh,drZavno povpredje
je nekoliko vi5je in sicer 48,2 %.Pipredmetu zgodovina pa so deveto5olci dosegli 41,6%;o,drZavno
povpredje pa je 44,2%o.

V poglobljeni analizi rezultatov NPZ zaleto 2021(po prekinitvi v letu 2020)je bilo ugotovljeno:

Matematika - za 6. in 9. razreda

Analize doseZkov NPZ, kaZe na veliko povezanost med aktivnim delom udencev in njihovimi
doseZki NPZ. Povezani so z motivacijo udencev za Solsko delo. Praviloma so bolj motivirani udenci,
ki imajo spodbudno domade okolje in redno opravljajo svoje dolZnosti, bolj5e doseZke.
Velik del prizadevanj zaboljSe rezultate morajo prevzeti tudi star5i s spodbujanjem udencev zadelo
v Soli. Tudi nacionalne analize NPZ kaZejo na veliko povezanost rezultatov in spodbud, ki izhajajo
iz socialnega okolja udencev.



Udenci, ki so imeli bolj5e doseZke, so tudi pri urah pouka pokazali vedjo pripravljenost za delo,
delali so redno ali obdasno domade naloge; pogosteje so tudi sodelovali v ostalih aktivnostih.
Udenci, ki so imeli slab5e doseZke, so imeli tudi pri rednem pouku velike teLave. Njihovo udenje je
bilo kampanjsko, po manjSih vsebinskih sklopih, pred ocenjevanjem. Znanjeje bilo kratkotrajno.
Pozornost je treba usmerjati tudi v sploSno vzgojo udencev, in sicer v zavedanje dolZnosti in
dosledno opravljanje svojih obveznosti tako v Soli kot doma, lastne odgovornosti pri pridobivanju
znanja in ve5din, ozave5danje pomena znanjainizobrazbe.
Ugotavljamo, da so udenci bili najmanj uspe5ni pri tistih nalogah, kjer se je zahtevala strategija
re5evanja po besedilu in interpretacija re5itev te naloge, saj menimo, da ima ogromno udencev
telave z branjem (prepodasno branje, razumevanje prebranega).

Vedina udencev 9. razredaje bila manj uspeSnih pri udnih vsebinah iz 8. in 9. razreda, ki so bile
obravnavane na daljavo (krog in deli kroga ter srednje vrednosti).
Velik del udencev 6. razreda je bil manj uspesen pri udnih vsebinah, ki so bile v 5. razredu
obravnavane na daljavo (radunski algoritmi). NajslabSe pa so re5evali nalogo, ki je bila povezana s
plo5dinami in obsegi, saj je bila snov prenesena iz 5. v 6. razred,. Y 6. razredu smo to snov
obravnavali po povratku v Solo tik pred izvedbo NPZ-ja, snov pa ni bila dovolj utrjena.
Ved pozornosti pri pouku bomo namenili nalogam, ki vkljudujejo cilje, pri katerih so bili udenci
manj uspe5ni, in vsebinam, ki so bile obravnavane na daljavo.

SlovenSdina - za 6. in 9. razreda

Pri sloven5dini Ze nekaj let pripravljamo naloge za preverjanje in ocenjevanje po vzoru NpZ. Tako
se udenci vsa leta od 6. ruzreda naprej seznanjajo s tipi nalog, ki so v nacionalnih preizkusih.
Posebno pozornost namenjamo tvorbnim nalogam in razumevanju prebranega besedila. Vendar
opalamo, da je pri Stevilnih udencih najvedji problem branje besedil. Menimo, da bi moralo biti
branje v 6. razredu Ze tekode, kar pa zadnjih nekaj let ni in se to prena5a v viSje razrede. Temu
primerni so potem tudi rezultati na nacionalnem preverjanju. Zadnja leta je v preizkusih najvedji
poudarek na branju besedila in razumevanju le tega. Imajo teLave z utemeljevanjem dejstev. Moti
nas tudi dolZina ponujenih besedil - tako v Sestem kot v devetem razredu. Udenec se komaj prebije
skozi besedilo, za kar porabi veliko dasa, potem pa sledi resevanje nalog. Udenci pravijo, da naloge
sicer niso preteZke, zmanjkuje pa jim dasa (tudi boljSim udencem) in bolj doslednega osredotodanja
na besedilo - torej dolZina knjiZevnega in neknjiZevnega besedila.
Sesto5olci so dosegli 49,5 yo uspeh, kar je sicer pod povpredjem (54,8 oh), vendar pa je kar 13
udencev, ki so dosegli nadpovpredne rezultate (od 5g %o do 7l %).
Deveto5olci so dosegli 43,8 %o,karje tudi pod povpredjem (49,1 %o), te gledamo razredav celoti,
vendar pa je kar l7 udencev nad slovenskim povpredjem (od 50 % do g3 %).
ee povzamemo rezultate vseh udencev 6.a razreda. lahko redemo, da so zadovoljivi, saj je kar 7
udencev doseglo nadpovpredne rezultate (od 58 % do 7l %).
ie povzamemo rezultate vseh udencev, lahko povemo, da je 5 udencev te skupine doseglo
nadpovpredne rezultate (od 54 % do 67 %).
Kako izboljsati rezultate NPZ pri slovensdini? predlagam naslednje ukrepe:

o dati 5e ved poudarka na udenju s kvalitetnimi umetnostnimi besedili;
o sprotno preverjanje obravnavanih neumetnostnih besedil pri pouku;
o obnove umetnostnih besedil, pogostejSi zapisi obnov (bralno razumevanje);
o sprotno preverjanje in ocenjevanje - spomo zaradi Zakonao ocenjevanju in preverjanju,

vendarje udinkovitej5e za trajno znanje udenca, ker ni >kampanjskega< udenja;
o zahtevnejsa vprasanja pri obravnavi besedil (po taksonomskih stopnjah).



Angle5dina - za 6. razreda

Y 6. razredih je 34 udencev in 32 jih je pisalo NPZ iz predmeta angleSdina. Udenci so dosegli dokaj

dobro skupno povpredje, de upo5tevamo vseslovensko merilo. ieprav je potekalo Solanje na

daljavo, so leto5nji SestoSolci dosegli najvi5ji rezultat v zadnjih nekaj letih, je pa tudi res, da je bilo
leto5nje slovensko povpredje zelo visoko. ee pogledamo bliLje lahko ugotovimo, da je kar 16

udencev, torej polovica, dosegla rezultat nad slovenskim povpredjem, od tega kar pet udencev 90 o%

ali ved, 5 udencev 80 Yo ali ved in 5 udencev 70 % ali ved odstotkov. Na drugi strani pa je v razredu
l0 udencev doseglo rezultate okoli 30 Yo ali manj. Tako imamo skupino udencev, ki 5e zdaled ne

dosega zastavljenih ciljev, na drugi strani pa udence, ki krepko presegajo standarde udnega nadrta.
Udenci s slab5im rezultati so imeli najved teZav pi nalogah slu5nega tipa in pri pisni nalogi.
Ugotavljamo, da imajo udno slab5i udenci telave s posluSanjem in hkratnim dopolnjevanjem
(branjem) zapisanega besedila z danim naborom ali malo dalj5ega besedila, kjer morajo pozomo
poslu5ati in izluSditi informacijo, ki jo rabijo.
Tako bomo v bodode pri pouku 5e bolj razvijali strategije sluSnega razumevanja in se posluZevali
dalj5ih slu5nih posnetkov iz razlihlh virov. Udencem bomo ponudili raznovrstne naloge, ki
integrirajo ved miselnih procesov in ved zmoZnosti (posluSanje, branje, izbor besedi5da, dopolnitev
besedila in podobno).

DoseZki pri nalogah, ki preverjajo bralno razumevanje kaZejo, da imajo udenci teLave pri resevanju
nalog kratkih odgovorov, pri prepoznavanju glavnega sporodila in branju navodil. Med Solskim
letom veliko dasa posvetimo razlidnim bralnim strategijam vendar opaLarno, da so na5a besedila
mogode preved Yezanana obravnavano temo, in da bi bilo mogode v bodode dobro bralne strategije
utrjevati tudi na malo teZjih besedilih, ki niso nujno yezanana obravnavano temo.
Udenci so dokaj dobro reSevali naloge, ki preverjajo besediSde. Najmanj teZav so imeli s povezavo
slik z besedami brez sobesedila. Manj uspeSni pa so bili pri re5evanju nalog, pri katerih si morajo
besede priklicati in jih pravopisno pravilno uporabiti v sobesedilu. Ti doseZki kahejo, da imajo
nekateri udenci premalo razvito strategijo, ki omogoda ugibanje besed iz sobesedila in da nekateri
udenci 5e niso napredovali iz besedne v besedilno raven.

Zgodovina - za 9. razreda

Lansko Solsko leto so udenci 9. razredaimeli za tredi predmet dolodeno zgodovino. Na sam NpZ
so se pripravljali sistematidno od konca februarja naprej, vsak teden eno Solsko uro 9. A in eno
Solsko uro 9. B. V okviru priprav so udenci spoznavali razlidne tipe nalog in s tem tudi naloge
razlidnih taksonomskih stopenj. V okviru pouka in priprav na NPZ so se udenci seznanili in utrjevali
udne vsebine znalogami vi5jih taksonomskih stopenj.
NPZizzgodovine je re5evalo 40 udenk in udencev. Povpreden uspeh udencev je bil4l,6 o%, medtem
ko je bilo slovensko povpredje 44,2 yo. Kljub tedenskim pripravam na NPZ oziroma dodatnemu
utrjevanju in ponavljanju znanja, se je udencem poznal velik primanjkljaj znanja, kar lahko
pripiSemo slab5emu delu in pripadajodim udnim pogojem v obdobju dela na daljavo. Kljub vsem
zagatam menim, da so se udenci dobro odrezali, saj so bili blizu slovenskega povpredja.

d) Izvajanje dodatnih in nadstandardnih dejavnosti - dolodene priredbe zaradi epidemije Covid-19:

o Korelacija z Vrtcem Plavdek - blaZenje prehoda maldkov v Solo;
o Eko Sola kot nadin Zivljenje - natedaji in dnevi dejavnosti;
o Zdrava Sola - natedaji in dnevi dejavnost - skrb za diste zobe;
o Simbioza Sola - projekt Girls Do Code;
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Popestrimo Solo - izobraievanje strokovnih delavcev;

Shema Solskega sadja - sodelovanje z obmodno enoto NIJZ;
Projekti in natedaji - pridruZitev in sodelovanje ob razpisu;

Mediacija - kako ravnati, da ne pride do konflikta - predstavitve;

Projektno in raziskovalno delo - sodelovanje s Studenti na praksi;

Mednarodni projekt Start Erasmus KA2, Integrirano vodenje v Solski praksi - ILSP:
ILSP: Integrated Leadership in School Practice - nadaljevalno leto;

Sodelovanj e zmag. Darkom Hederihom - delo z nadarjenimi udenci;

Kulturni bazar, Cankarjev dom Ljubljana - udeleZba na daljavo;
Pomurski ekolo5ki center Murska Sobota - projekt in natedaj;

Mladi zanapredek Pomurja - Regionalni center ZOTKS za Pomurje;
Projekti dru5tev, organizacij in ob5olske dejavnosti Obdine TiSina;

Dr. Siftarjeva fundacija - Vrt spominov in tovari5tva Petanjci;
Obisk podjetij ter predstavitve poklicev - Obrtno-podjetniSka zbornrca Slovenije;
DoseZki udencev na tekmovanjih - nagrade in doseZki.
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3. Razvojna naravnanost zavoda
Letni delovni nadrt in program razvoja, ki sledi viziji Osnovne Sole Ti5ina >V prijetnem in varnem
okolju Zelimo oblikovati samostojne, sproSdene in z uporabnim znanjem obogatene otroke, ki bodo
razvili pozitiven odnos do dela, Zivljenjskega okolja in bivanja v njem - predvsem vzgojain znanje
za Livljenje.
Kot ravnatelj sem v Solskem \etu202012021 vzpodbujal za strokovno izpopolnjevanje in nadaljnje
izobraievanje vse strokovne in tehnidne delavce. Prve v okviru Studijskih skupin, skupnih Solskih
izobraZevanj, v okviru mednarodnih projektov, po Zeljah posameznih strokovnih delavcev; slednje
v programih utrjevanja dolodenih znanj na svojih delovnih podrodjih in drugo.
Tekom Solskega leta sem se udeleZil petnajst /15/ strokovnih sredanj in posvetov ravnateljev ter
izobralevanj skupaj s sodelavci, da bi jim bil zavzgledin jih dodatno vzpodbudil k napredovanjem
v strokovne nazive.

V vlogi ravnatelja sem po razglasitvi drugega vala epidemije iskal optimalne reiitev za sodelavce,
udence in njihove starse - sledilo je vsakodnevno seznanj anje znovimi okroZnicami in oblikovanje
navodil in protokolov zaraz:mere in dejavnosti na naSem zavodt;pri tem so mi bile v veliko oporo
pomodnica ravnatelja, svetovalna delavka in tajnica Sole.

Ravnatelj sem v stalnem kontaktu in v dogovoru z ustanoviteljico, Obdino Tisina, omogodal
delovanje vrtca v zmanj5anem obsegu in zagotavljal program za otroke, katerih star5i so bili
zaposleni in varstva niso mogli zagotoviti na drug nadin. Odloditev o delovanju vrtca v zmanjSanem
obsegu je sprejel Lupan obdine, ravnatelj pa sem bil vsak dan fizidno prisoten v vrtcu in dajal
podporo tako zaposlenim kot tudi otrokom vrtca - v tem obdobju je bilo v Vrtec Plavdek vkljudenih
od 8 do 15 maldkov in ustrezno Stevilo strokovnih in tehnidnih delavk.
Skrbel sem za organizacijo in realizacijo delovnega programa. Prisostvoval sem pri pouku ter
izbranih nastopih nekaterih uditeljev, spremljal delo strokovnih aktivov, sodeloval na razrednih
roditeljskih sestankih na podruZnici in v vrtcu, spodbujal uditelje za predstavitve projektov in
raziskovalno delo in spremljal priprave udencev naraznatekmovanja.

Spremljanje vzgojno-izobraLevalnega dela uditeljev je temeljilo na hospitacijah pri individualnih in
medpredmetnih povezavah. Skrbel sem za izvedbo pedagoSkih ,izobraLevalnih in drugih konferenc.
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Spremljal sem aktivnost udencev pri posameznih fazah dela v razredu. Sodeloval sem na aktivih
ravnateljev in strokovnih sredanjih ravnateljev vrtcev v razvojnem in procesnem nadrtovanju na

osnovi ugotovitev formativnega spremljanja ter poti za izbolj5anje udnih doseZkov s sodobnimi
udnimi pristopi na podrodju predSolske vzgoje.
UdeleZeval sem se strokovnih sredanj v vrtcu. Prav tako sem sodeloval s pomodnico ravnatelja vrtca
pri pripravi in izvedbi pedago5kih konferenc in timskih sestankih v vrtcu in prisostvoval pri nastopih
Studentk in dijakinj na praksi in pripravi na strokovni izpit. Prisostvoval sem na sestankih Sveta

star5ev v vrtcu in Soli.

Opravljal sem 5e druga administrativna, pedago5ka in vodstvena dela: statistidna porodila,
pregledoval pedagoSko dokumentacijo, individualne programe, letne delovne nadrte, pripravil LDN,
letna porodila, pripravljal organizacijo za nacionalne preizkuse znanja, organiziral in vodil
roditeljske sestanke, pripravljal rznaporodila, razporejal delavce v pladilne razrede in nazive. Med
letom sem se udeleZil strokovnih sredanj ravnateljev v Livo in na daljavo, ki jih je organiziralo
MIZS, Zavodza Solstvo, Pedago5ki inStitut in drugi.
Vdlanjeni smo v projekt Skupaj za znanje, kjer sodelujemo s CSOD v aktivnostih dodatne strokovne
pomodi romskim udencem.

V vodstvu Sole smo veliko sodelovali zZavodomza Solstvo OE Murska Sobota, ki nam je strokovno
pomagal pri izvajanju in vpeljevanju novosti pri delu na daljavo in obidajnem pouku v Soli.
Sodelovanje vodstva osnovne Sole Ti5ina z lokalno skupnostjo, Obdino TiSina in razlidnimi druStvi
je bilo zaradi epidemije Ze drugo leto nekoliko okrnjeno - udeleZil sem se nekaj prireditev in
strokovnih sredanj v Zivo, sicer pa Stevilnih prireditev na daljavo - tako v kraju, obdini, regiji in
drLavi.

V vlogi ravnatelja sem opravljal 5e naslednje naloge:
o Sodeloval kot dlan tima pri nadaljevanju triletnega mednarodnega projekta Integrirano

udenje v Solski praksi; ILSP - Integrated Leadership in School Practice.
o Opravil oceno delovne uspe5nostijavnih usluZbencev v ocenjevalnem obdobju 2021.
o Motiviral strokovne delavce za pripravo dokumentacije ob napredovanju v nazive - v tem

obdobju je celo osem /8/ strokovnih delavcev podalo vloge za vi5ji strokovni naziv.
o Opravil oceno javnih usluZbencev za napredovanje v vi5ji pladilni razred v obdobju 2021.
. Spremljal strokovno delo uditeljev in vzgojiteljev ob razlidnih dejavnostih - obiskal

dejavnosti z udenci na pripravah, tekmovanjih in posameznih prireditvah.
o lzvajal hospitacije pri pouku strokovnih delavcev Sole, vzpodbujal medsebojne kolegialne

hospitacije med sodelavci in sproti opravil evalvacijo pri spremljanem strokovnem delavcu.
. Spremljal delo - prakso in nastope dijakov in Studentov v vrtcu in Soli.
o V svoji vlogi sem se intenzivno vkljudeval v re5evanje vzgojne problematike pri udencih.
o Vodil nabavo razlidnih udnih pripomodkov, delovnih naprav in strokovnih projektov.
o Sodeloval pri izvedbi dolodenihvzdrLevalni del na Soli, podruZnici in v vrtcu Plavdek.
o Preko izobraLevanj strokovnih delavcev skrbel za ustrezen nadin udenja, kritidnega

miSljenja, raziskovanja, inovativnosti, ustvarjalnosti, trajnostne naravnanosti, uporabo
pametne tehnologije in 5e kaj.

o Koordiniral pripravo dni dejavnosti v strokovnih aktivih Sole in vrtca ter v sodelovanju z
lokalno skupnostjo ter ustanoviteljico Obdino Ti5ina.
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V vlogi pedagoSkega vodje sem skrbel za uveljavljanje Sole in vrtca v Sir5em okolju:
o Strokovno sodelovanje s Skupnostjo vrtcev Slovenije;
. Projekt Bralna zna(kav Soli in v Vrtcu Plavdek;
. Projekt Mali sondek v Vrtcu Plavdek;
o Projekt Jazpaberem v Vrtcu Plavdek;
o Projekt Varno s soncem v Vrtcu Plavdek;
o Kakovost Solske prehrane - skrbel za organizacijo in izvedbo dejavnosti Tradicionalni

slovenski zajtrk202l s temo Skrbimo za svoje zdravje;
o Projekt Trajnostna mobilnost - vkljudenost Sole in vrtca;
o Prometna varnost otrok - skrbel za varnost udencev v okolici Sole in skrbel za prometno

varnost na Solskem dvoriSdu;

. Projekt Dnevi evropske kulturne dediSdine - Zaljubi kruhek; v okviru projekta so udenci
v teoriji in praksi spoznali pot, ki je potrebna, da kruh pride na na5e mize - od zrnja do
kruha. Pripravili smo razstavo likovnih izdelkov, razstavili razlitnepripomodke za
shranjevanje hrane nekod in danes ter si ogledali gledali5ko igro Solske dramske skupine.

V vlogi pedagoSkega vodje v dasu epidemije sem skrbel za Stevilne dodatne naloge:
. Pripravo protokola zaizvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela zayse udence osnovne Sole

na daljavo - obveSdanje in organizacijo dela preko razpololljive IKT-opreme.
o Organiziral delo v vrtcu za zagotavljanje varnosti in zdravja otrok in zaposlenih v dasu

delovanja vrtca v zmanj5anem obsegu.
o Dnevno komuniciral z uditeljskim zborom kot celoto in s posameznimi zaposlenimi

strokovnimi delavci v smislu podajanja informacij in usmeritev glede dela na daljavo - ob
priporodilih in podpori Zavodarepublike Slovenije za Solstvo, Obmodne enote M. Sobota.

o Udencem in star5em skupaj s svetovalno sluZbo nudil podporo pri razlidnih vprasanjih
glede Solskega dela, zaskrbljenosti, stisk in teZav udencev, star5ev in zaposlenih.

o Organiziral prevzem doniranih sredstev zazaS(ito in dodatno nabavo oz. nakup sredstev za
za5dito (maske in za5ditna sredstva ter razkuLila).

o Nabavo opreme za delo na daljavo udencem iz socialno ogroZenih druZin in posoja Solske
IKT-opreme (prenosnih radunalnikov in tablic) za dero na daljavo.

o Zaizvajanje pouka na daljavo sem skupaj z uditeljskim zborom pripravil nadrt organizacije
dela in protokole za vse uditelje in oddelke ter opravljal pregled nad izvajanjem.

t Objavljal podatke o poslovnem dasu (poslovni das je das poslovanja zavoda) ter kontaktne
podatke odgovornih oseb zavoda, ki so dosegljive v okviru in izven poslovnega dasa na
spletni strani in na vidnem mestu ob vhodnih vratih.

o Ravnatelj sem delo organiziral tako, da je bila zagotovljena odzivnost odgovornih oseb
zavoda v okviru poslovnega dasa oziroma uradnih ur. Zavod je posebej dolodil tudi uradne
ure za poslovanje s strankami.

o Sodelovanje in odgovarjanje ob zahtevah InSpektorata RS za Solstvo in pri nadzorih
in5pektorjev (ob in5pekcijskih nadzorih na zavodu OS tiSina ni bilo zaznanih
pomanjkljivosti ali krsitev v zvezi z Zakonom o nalezljivih boleznih in z namenom
doprinosa k zmanjSevanju Sirjenja virusa SARS-CoV-I9).

o Sodelovanje s star5i otrok vrtca in udencev Sole ob podajanju informacij glede varstva
otrok zaradi odrejene karantene ali druge zunanje objektivne okoliSdine nezmoZnosti
obiskovanj avrtca ali Sole.



4. Zagotavlj anj e materialnih po goj ev

V Solskem 1etu202012021 so bila opravljena naslednja investicijska in vzdrLevalna dela:

o prikljuditev matidne Sole in vrtca na mestni vodovod;
o postavitev zaSditnih oblog proti hrupu - telovadnica Sole;

o pleskarska dela posameznih prostorov - telovadnica, hodnik in udilnica;
o postavitev novega tridelnega igrala Mlin - na Solskem dvori5du;
o zasaditev dreves na dvori5du Sole in postavitev klopi;
o di5denje notranjih steklenih povr5in in zunanjih oken in Lahzij na matidni Soli;
o sprotno vzdrilevanje zgradb - matidne in podruZnidne Sole ter vrtca;
. nepredvidene okvare in popravila na vodovodnem in elektridnem omreZju;
o dezinfekcija in deratizacija v kuhinji in po nadstropjih na matidni Soli;
o odstranitev suhega drevesa pri igri5du na matidni Soli;
. nepredvidene okvare in popravila na napravah in sistemih;
o spremljanje projekta sanacije temeljev in zgradbe na podruZnidni soli;
o spremljanje projektaizgradnjevednamenske Sportne dvorane.

V Solskem lettt'202012021 so bile opravljene nabave razlitne opreme in naprav:
o IKT-opremaiz pogodbe o sofinanciranju programa >ReactEU - IKT zaYIZ<

nabava prenosnikov in dodatne radunalni5ke opreme za uditelje;
o nakup in montaZa pohi5tva in opreme za udilnice na matidni Soli in podruZnici;
. nakup - TAU IP pozivnik - napajalnik za potrebe vrtca;
o nakup novega aparatov za telefonijo - SIM kartica;
o dopolnitev oz. nakup garderobnih omaric za udence (14 kom. v 3. nadstr. Sole);
o nakup modernega pomivalnega stroja v kuhinji matidne Sole;

. nakup vodovodnega in drugega kovinskega materiala;
o nakup in zamenjava vodovodne opreme - pipe in kotlidki;
o nabava kuhinjskega pribora in opreme - za vse tri enote;
o najem fotokopirnega stroja v zbornici matidne Sole;

. najem klimatiziranih naprav za potrebe vrtca - Obdina TiSina;

. nakup didaktidnih iger, udil in knjig za vse tri enote;

. nakup elektronskih naprav zavse tri enote;
o nabava Sportnih rekvizitov in opreme za vse tri enote;
. nakup kombiniranega sesalca za potrebe Sole in vrtca;
. nakup obladil in zasditne opreme za zaposlene tehnidne delavce;
o nabava zaSditnih mask, razkuLil za roke in hitrih testov za samotestiranje.

V novem Solskem lettt202ll2022 so bile opravljene nabave razlidne opreme in naprav:
o Narodilo peska za otrosko igro, Murexin d.o.o. puconci - 08. 09. 2021;
o Nabava IKT-opreme, prenosniki, projektorji idr., ST-sistemi Martjanci - 05. 09. 2021;
o Narodilo peska za otro5ko igro, Murexin d.o.o. puconci - 08. 09. 202r:
o Nabava IKT-opreme, Acord, SRC Ljubljana, Comtron Maribor idr. - 10. 09. 2021:
o Klaviatura Yamaha, Audio Kondrid d.o.o. ptuj - 01. 10. 2021;
. eiSeenje oken, polic in fasade (lastovice), Prolesk d.o.o. Maribor - 1 1., 12., 18. 09.2021;
o Kirurske maske in za5ditna oprema, ART-PE d.o.o. Trebnje - 2r. 09. 2021;
o Didaktidni pripomotki za udence Sole, Little Pine Toys Murska Sobota - 27 . 09. 2021;



o Nabava IKT-opreme, kartu5 idr., Pikanet d.o.o. Murska Sobota - 10. 10. 2021;
o Naprave in oprema, Merkur trgovina d.o.o. Murska Sobota - 5. 1 1.2021;
o Kuhinjska oprema, Euronova d.o.o. Ljubljana - 10. 1 1.2021;
o Zaititna oprema - obladila in obutev, Trgovina Jasna RoZman s.p. Bakovci - 10. ll.202l;
o Didaktidni pripomodki za udence Sole, Jednik d.o.o. Kranj - 15. I l. 2021l'
o Kirur5ke maske in za5ditna oprema, ART-PE d.o.o. Trebnje - 15. I l. 2021;
. Strojna elektridna Laga, Codex d.o.o. Murska Sobota - 18. I 1.2021;
o Orodje in oprema, Merkur trgovina d.o.o. Murska Sobota - 21 . 11.2021;
o Didaktidne naprave in pripomoiki za vrtec, Merlin Slovenija - 26. 11.2021;
o Didaktidne naprave in pripomodki za 5olo, Merlin Slovenija - 26. ll.202l;
o Studiomaster naprava za ozvolenje, Audio-pro d.o.o. KrSko - 25. 11. 2021;
o Zvodniki in opremazaozvo(,enje, Hartman d.o.o. Murska Sobota -29.11.2021;
. Zamenjava talne obloge - Vrtec Bibe, RAL-GB d.o.o. Murska Sobota - 7. 12.2021;
o Didaktidni pripomodki za udence Sole, Jednik d.o.o. Kranj - 8. 12.2021;
o Razna distila za Solo in vrtec, Bent Excellent d.o.o. DomZale - 21. 12.2021;
o Kirur5ke maske in za5ditna oprema, ART-PE d.o.o. Trebnje -22. 12.2021;
. Dvojna kombinirana in steklena omara, Jelka d.o.o. Beltinci -22. 12.2021;
o Didaktidni pripomodki za udence Sole, Jednik d.o.o. Kranj - 27 . 12.2021;
. Sportna oprema in rekviziti, GajSek s.p. Murska Sobota - 27 . 12.2021;
o Pisarni5ki material in oprema, Fedom d.o.o. Sratovci Radenci -27. 12.2021;
o Dobava in montaZa plexi pregrad, Hipoing d.o.o. Murska Sobota -27. 12.2021;
o Antigenski testi za samotestiranje, Sanolabor d.d. Ljubljana-28.12.2021;
o Oprema za promocij o zdravja, Biroprodaja d.o.o. Murska Sobota - 29. 12.2021;
o Vrtni traktor Snapper, Kousilnica s.p. Gandani Beltinci -29.12.2021;
o Najem, materiali, servis, vzdrLevanje, Biroplast s.p. irenSovci - 6. 01. 2022;
o Nabava peletov za kudavo na PS Gederovci, Peleti Ekspres d.o.o. Kranj - 18. 01 . 2022;
o Podloge za miSko z gelom, Biroprodaja d.o.o. Murska Sobota - 19. 0l .2022;
o Letna zavarovalna premija, sava zavarovalnica d.d. Maribor- 19. 01. 2022;
o Antigenski testi za samotestiranje, Sanolabor d.d. Ljubljana - 25. or. 2022;
. Najem, servis in vzdrLevanje, Biroplast s.p. CrenSovci - 3 I . 0l . 2022;
. Maske respirator FFP2 NR A50, Sanolabor d.d. Ljubljana - 15.02.2022;
o Oprema - tembala globoka, Euronova d.o.o. Ljubljana - 22. 02.2022;
o Publikacijazavrtec Plavdek, video studio Signal, Strukovci - 14.03.2022;
o Nabava peska za otro5ko igro, Murexin d.o.o. Puconci - 31. 03. 2022;

ZavzdrLevalna dela in nakupe vi5je finandne postavke sem pridobil vzporedne ponudbe izvajalcev
in prodajalcev; po zahtevi in v pomenu dobrega gospodarja s sredstvi drLave in ustanoviteljice
Obdine TiSina.

Porodilo pripravil:
Janko Durii, prof.
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"#osNovNa Sou rIStN.l, rrSrxa lg
Telefon - tajni5tvo: (02) 539 16 10; ravnatelj: (02) 539 16 12, fax: (02) 539 16 II;

e-mail : taj nistvo@os-tisina. si, ravnatelj : j anko. duric@guest.arnes. si

Samoevalvacijsko porodilo je pripravljeno na podlagi 49. dlena ZOFVI (UL RS 115 / 03 in 36 /08),

kjer je navedena nova zakonska zahteva za ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo
letnega porodila o samoevalvaciji Sole oziromavrtca.
Samoevalvacijsko porodilo za Solsko leto 202012021 sem oblikoval po priporodilih strokovnega
tima za samoevalvacijo. V Solskem timu so: Janko Durid, ravnatelj; Hema Hanc, pomodnica

ravnatelja Sole - vodja tima; Tadeja Recek, svetovalna delavka; Tina VindiS, vodja strokovnega

aktiva I. triletja; Klavdija Plahut MandZuka, vodja strokovnega aktiva II. triletja; Damjan Grah,

vodja matematidno-naravoslovnega aktiva in Manuela Filipid, vodja jezikovno-druZboslovnega

aktiva - dlani tima.

V vrtdevskem timu so: Janko Durid, ravnatelj; Martina Zemljlt,,pomodnica ravnatelja vrtca - vodja
tima; Sandra Ulen Gjerek, vzgojiteljicainZinkaZadravec, vzgojiteljica - dlanici tima.

PREDNOSTNE NALOGE V SOISXEM LETU 2O2OI2O2I

V Solskem letu,202012021 smo z akcijskim nadrtom in letnim delovnim nadrtom uresnidevali
prednostne naloge iz naslednjih podrodij:

DOSEZKI UEENCEV V RAZVOJU IN UEENJU

Opolnomotiti uience za delo z aplikacijo MS Teams.

Najpomembneje se nam je zdelo udence Ze takoj na zadetku Solskega leta pripraviti na morebitno
ponovno zaprtje 5ol in s tem na Solanje na daljavo - opolnomoditi udence za delo z aplikacijo MS
Teams. Glede na izku5nje preteklega Solskega leta, ko so se nenadoma zaprle Sole in se je zadelo

Solanje od doma, smo se odlodili, da se Ze takoj meseca septembra zadnemo pripravljati na

morebitno ponovno zaprtje 5ol. Na ravni Sole smo se odlodili za uporabo enotne aplikacije, to je MS
TEAMS. Strokovna delavca Sole, Marko Jenu5 in Izidor Zadravec sta izvedla dejavnost Tehni5ki

danza posamezne oddelek od 4. do 9. razreda. Zadali smo si cilj, da se udenec samostojno prikljudi
na aplikacijo v dasu Solanja od doma in samostojno uporablja radunalnik v dasu videokonferenc. V
mesecu septembru so se vsi udenci seznanili z delom z aplikacijo. S tem smo seznanili tudi starSe.

Se v dasu, ko se je pouk izvajal v Soli, so predvsem udenci viSjih razredov aplikacijo uporabljali tudi
pri pouku. Tako so bili ob uvedbi Solanja od doma Ze seznanjeni z nadinom dela. Prehod je bil tako
veliko laZji kot pa preteklo Solsko leto. To se je pokazalo tudi pri odzivih udencev in star5ev.

SAMOEVALVACTJSKO pOROirlO Zn s0LSKO LETO 2020t2A2L

za obdobje od t. 9. 2O2O do 31. 08, 2021



Dejstvo je, da udenje, ki je podprto z informacijsko tehnologijo, omogoda vedjo individualizacijo in
diferenciacijo zahtev, boljSe pomnjenje informacij, tudi hitrejSe usvajanje snovi in udenje z lastnim

tempom idr. Informacijska tehnologija je bilaza5tevilne udence odlidno orodje za udenje na daljavo,

posebej ranljivi za udenje na daljavo pa so bili udenci s posebnimi potrebami in udenci zrazlilnimi
udnimi teZavami.

Osnovna naloga Solskega tima je pridobitev vpogleda v delovanje in doseZke Sole z namenom

zagotavljanje doseZene kakovostne ravni ter spodbujanja kakovosti in izbolj5av. S samoevalvacijo

analiziramo aktivnosti in si zagotovimo povratne informacije na podrodjih, ki bi jih bilo dobro

izboljSati. NajpomembnejSe pa je, da na osnovi ugotovitev nadrtujemo ukrepe v naprej in jih tudi
udejanjimo. Samoevalvacija je usmerjena v odkrivanje modnih oz. Sibkih todk delovanja Sole; je pot
v smeri izboljSevanja delovanja Sole.

Kakovost Sole se ne kaZe samo v izvajanju posameznih nalog, ampak v povezovanju in
medsebojnem prepletanju le-teh, v doseganju danih ciljev, v zadovoljstvu udencev in starSev,

zadovoljstvu zaposlenih in njihovem strokovnem razvoju ter razvoju Sole kot celote.

OZAVESEANJE UEENCEV o POMENU ZDRAVE, URA\TNOTEZENE PREHRANE

Pomemben cilj, ki smo mu sledili v tem Solskem letu je bil ozave5dati udence o pomenu zdrave,
uravnoteZene prehrane in o pomenu gibanja zazdravje.

Prehrana in nadin Zivljenja pomembno vplivata nazdravje in podutje posameznika. Zdravaprehrana
je Se posebej pomembna za otroke in mladostnike, saj je odra5danje obdobje intenzivnega
fiziolo5kega, psihosocialnega in kognitivnega razvoja posameznika. Zavedamo Se, da je
uravnoteZena prehrana v vzgojno-izobraZevalnih zavodih eden od najpomembnej5ih pozitivnih
dejavnikov varovanja zdravja. Pri sestavi obrokov upoStevamo Smernice za prehranjevanje v
vzgojno-izobraZevalnih ustanovahizleta 2010 in sledimo trendom zdravegaprehranjevanja.
V Solski kuhinji pripravljamo hrano za vrtdevske in Solske otroke, zaposlene in tudi za zunanje
abonente. Solska prehrana obsega dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico . Za ttence,
ki so vkljudeni v jutranje varstvo, pripravljamo tudi zajtrk. Trudimo se, da je prehrana znotraj teh
obrokov uravnoteZena,zdravain varna. Tako odra5dajode otroke spodbujamo k oblikovanju zdravih
prehranjevalnih navad, ki jih bodo spremljale vse Zivljenje.
Jedilnik sestavlja organizator Solske prehrane v sodelovanju s dlani komisije za Solsko prehrano.

Komisijo sestavljajo strokovni delavci vrtca in Sole, vodja kuhinje in predstavnik starSev. Jedilniki
so usklajeni zZakonom o Solski prehrani (Ur. l. RS, 5t. 3ll3) ter s Smernicami za prehranjevanje v
vzgojno-izobraZevalnih zavodih. Pri nadrtovanju Solske prehrane upo5tevamo tudi Zelje udencev, ki
jih sku5amo usklajevati s priporodili energijske in hranilne sestave. Jedilnike mesedno poSiljamo na
Nacionalni in5titut za javno zdravje OE Murska Sobota, kjer ga univ. dipl. inL. Liv. teh. pregleda,
popravi in da zeleno lud za uporabo v praksi.

Za udence, ki zaradi zdravstvenih teZav potrebujejo dietno prehrano, na podlagi zdravniSkega
potrdila o medicinsko inducirani dieti, pripravljamo dietne obroke.
Pri izbiri dobaviteljev smo vezani na Javni razpis za konvencionalna in ekolo5ka Livila, kjer se

izberejo dobavitelji za obdobje dveh let. Z zadnjim razpisom se je povedalo Stevilo lokalnih
dobaviteljev: Pekarna Omar, Kmetija Sukar Bodonci, kmetijstvo Hari Cankova, sadjarstvo Ficko
RogaSevci, debelarji Obdine Ti5ina ... V dasu sezone Spargljev sodelujemo tudi s kmetijo Vogrindid
iz Tropovec.
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NaSa Sola je vkljudena tudi v mednarodni projekt Solska shema, v sklopu katerega, razdeljujemo
brezpladne obroke sadja, zelenjave ter mleka in mlednih izdelkov. Projekt se izvaja od meseca

septembra do junija. Izdelke in Solske sheme delimo enkrat tedensko, v dasu malice. Tukaj izbiramo
predvsem sveZe, sezonsko in lokalno pridelano sadje, zelenjavo ter mleko in mledne izdelke.

EVALVACIJA NACRTOVANIH DEJA\TNOSTI V STROKO\TNIH AKTIVIH

Strokovni aktivi so naredili evalvacijo zastavljenih programov in prinesli sklep, da smo kljub
epidemiji realizirali vedino dejavnosti in prireditev po zastavljenih programih strokovnih aktivov.
Nerealizirane dejavnosti so bile odpovedane oziroma prestavljene v naslednje Solsko leto,
202112022, to so:

o plavalni tedaj za udence 3. razreda, Zdravili5de Radenci, prestavljen s termina, 12.-16. 10.
2020 na 6.-7 . 6. 2021 in izveden v obsegu l0 ur;

o boZidni koncert, nadrtovan 2a18.12.2020, odpovedan;
o intenzivne pevske vaje MPZ - Dom Planinka, 11.-14. 3.2021, odpovedane in nadrtovane

za novo 5ol. leto 202112022, in sicer od 1 l. 3. do 13. 3.2022;
o prireditev Pozdrav pomladi, 25.3.2\2l,odpovedana in nadrtovanaza5ol. leto 202112022,

termin, 25.03.2022;
o prireditev v drnskih mejah - nadrtovani v terminih, 31. 10.2020 in v marcu 2021, obe

odpovedani in nadrtovani v 5ol. letu202l12022,3l. 10.2021 in marca 2022;
o Sola v naravi za udence 5. razreda, Zdravili5de Debeli Rtid Ankaran, nadrtovana od 24.-28.

5.2021prestavljena na termin,20.-24. 6.2022 (6. a in 6. b razred / skupaj z udenci 5. a in
5.b razreda);

o koncert OPZ Plavdki in MPZ Mavrica, nadrtovan 2a21. 5.2021odpovedan in nadrtovan
zamaj 2022;

o mednarodno sodelovanje zMPZ Most, gostovanje MPZMavrica - Grad na eeSkem, med
27.-30. 5.2021 odpovedano in prestavljeno za 5ol. leto 202112022, termin v maju 2022.

Zakljudno prireditev devetoSolcev oz. prirejeno valeto smo ob ustreznih ukrepih izvedli na Solskem
dvori5du po nadrtovanem terminu, 15. 6. 2021.
Idejno nadrtovani Poletni tabor 2021 na Petanjcih nismo niti nadrtovali, zato pa ga nadrtujemo za
5ol. leto 202112022, vendar ga bomo z novo tematiko, Livllenje in delo na kmetiji, izvedli v vasi
Borejci, v avgustu 2022.

SAMOEVALVACIJA V VRTCU PLAVdEK PRI OSNO\TNI SOLI TISINA

Yzgojno-izobraZevalna dej avnost vrtca
Strokovno podlago zadelo v vrtcih predstavlja Kurikulum zayrtce,ki ob ustrezni strokovni izpeljavi
zagotavlla kakovost pred5olske vzgoje v vrtcih.
Yzgojno-izobraZevalna dejavnost v naSem zavodu poteka od 11 meseca do 6. leta starosti. Javno
veljavni vzgojno-izobraZevalni program je sprejet na nadin in po postopku, dolodenimzzakonom.
V vrtcevskem letu 2020/2021 smo izvajali raznovrstne aktivnosti v Sestih oddelkih, ki so bili vsi
homogeno zasnovani. Odlodili smo se za prednostno nalogo: Spodbujanje otrokovih udnih
potencialov preko gibalnih in miselnih dejavnosti.
Cilje prednostne naloge smo uresnidevali na individualni ravni, znotraj udede se skupnosti in pri
neposrednem delu z otroki. Vkljudenih je bilo 91 otrok.



Potek samoevalvacije
Kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela zagotavljamo s sprotno samoevalvacijo, ki vsem

zaposlenim v vrtcu omogoda stalen pregled nad kvaliteto dela, nadrtovanjem sprememb in izboljSav.
Le na tak nadin lahko uresnidujemo na5o vizljo in sledimo poslanstl.u > Otrokom omogodati udenje

spretnosti inrazvoj sposobnosti, ki jim bodo v pomod vse Zivljenje<.

Samoevalvacija nas spodbuja, da prevzemamo odgovornost do naSega dela, ki se prena5a na

odgovomost do otrok, starSev in 5ir5e skupnosti. S tem izraLamo naSo strokovnost, artonomnost in
kredibilnost.

S pomodjo samoevalvacije stremimo tudi k uspe5nejSemu prilagajanju spremembam in
odgovornostim, ki jih prevzemamo kot udeda se vzgojno -izobraLevalna skupnost.

V Solskem letu20201202l smo stremeli k nadgradnji na5ih pedagoSkih znanj in vna5anju le-teh
preko timskega dela, na otroke.

Poudarek smo namenili medsebojni integraciji, sodelovanju in skupnemu nadrtovanju v timu, ki le
preko sinhronega sodelovanja, lahko znanja iz podrodja vzgoje inizobraLevanja prenaSa na otroke.
Timsko delo vzgojiteljice in pomodnice vzgojiteljice je izrednega pomena, kajti de je le-to uspeSno
je uspe5na tudi povezanost med otroki in vzgojiteljicami.
Rdeda nit na5e prednostne naloge je bila tako povezanatudi s pomenom medsebojnega sodelovanja
v timu, zalaLje uresnidevanje zastavljenega, preko izbranih ciljev, metod in sredstev.
Aktivnosti, ki smo jihzadali, so bile zasnovane tako, da so se ob ustreznih prilagoditvah vnaSale v
neposredno delo z otroki vseh starostnih obdobij.
V minulem Solskem letu smo tako preko udenja skozi igro poleg nadrtovanja mesednih in tedenskih
sklopov, sodelovali tudi pri vsebinsko zasnovanih projektih in natedajih, ki so nam bili v izziv inv
korist pri pridobivanju novih znanj in izku5enj. Se naprej smo se lotevali celoletnih projektov:
Bralna znadka in Jaz pa berem v sodelovanju s Pokrajinsko in Studi.lsko knjiZnico Murska Sobota;
Varno s soncem v sodelovanju z ZD Murska Sobota ter z NIJZ; Projekt Mali Sondek preko
Ministrstva za Solstvo in Sport ter Projekt Trajnostna mobilnost preko sodelovanja z Ministrstvom
za Solstvo.

Preko raznolikih obogatitvenih aktivnosti na ravni vrtca smo stremeli k razvoju socialnih veSdin,
radovednosti, ustvarjalnosti, hkrati pa k uresnidevanju ciljev in metod, ki nam jih veli Kurikulum za
vrtce.

Strokovne delavke so izvedene aktivnosti evalvirale sproti v timih in skupno na timskih sredanjih
in nadrtovanjih. S pomodjo evalvacije smo tako potrjevali in ohranjevali tisto, kar na5e delo
>bogati<, hkrati pa smo si postavili nove cilje inizzive, ki nas bodo vodili k dodatnim uspehom na
podrodj u vzgojno-izobraZevalnega dela.

Usmeritev za naslednje Solsko leto
V vrtdevskem letu 202112022 bomo zgoraj omenjene aktivnosti nagrajevali in dodajali nove.
lzbtali smo si prednostno nalogo Ustvarjanje okolja, v katerem spodbujamo raziskovanje,
ustvarjalnost in otrokom omogodamo neposredne izku5nje, skozi katere pridobivajo odgovore na
vpraSanja o sebi in svetu.

V prednostni nalogi je zajeto uresnidevanje vseh podrodij Kurikulumazavrtce, kar se nam zdi
izrednega pomena za celostni razvoj otrok.
Razvijanje sposobnosti sooblikovanja in doZivljanje sveta preko aktivnosti otrok, za razvoj lastne
identitete je globalni cilj, ki nas bo preko zasnovanih aktivnosti spremljal skozi celotno Solsko leto.
Globalni cilj prednostne naloge bomo uresnidevali na individualni ravni, znotraj udede se skupnosti
in pri neposrednem delu z otroki.



Otroci preko udenja in pridobivanja novih izkuSenj skozi igro, razvijajo svojo identiteto ter v
socialno oblikovanem okolju - vrtcu, doZivljajo komunikacijo, medsebojne interakcije in okolje, ki
jih obdaja, kot vir ugodja, udenja in re5evanja problemov.

Poudarek bomo namenili tudi sodelovanju s starSi z vizijo, da bomo samo pod pogojem, de

razumemo sebe, lahko razumeli tudi druge (raznolike potrebe, mnenja, kritike stariev). Otrokom
moramo v komunikacijskih situacijah bitiza vzgled in na5 nadin komuniciranja s star5i je eden

izmed pokazateljev teh vzgledov.

Zelimo si, da bi strokovne delavke ozavestile pomen samoevalvacije pri delu z otroki ter pri
komunikaciji in sodelovanju s sodelavci in star5i. V tem vidimo priloZnost zarast na osebnostnem

podrodju posameznika ter v profesionalnem razvoju strokovnega kadra.

V Vrtcu Plavdek nas obkroZa ustvarjalna energija, veselje do dela z otroki in profesionalizem, s

katerim gradimo na kakovosti na5ega dela.

NAERTI ZA PRIHODNOST

Primanjkljaji pri delu na daljavo v 5ol. letu 202012021- po posameznih triletjih so bili predstavljeni

v spletni udilnici in na zakljudni pedago5ki konferenci,2. 7. 2021; vsak strokovni delavec je na

svojem predmetnem podrodju predstavil, katere dejavnosti z udenci, udne teme/enote, vsebine in
cilje ni uspel obravnavati, utrditi ali oceniti - navedel te primanjkljaje in predlagal njihovo uvrstitev
v LDN za 5ol. l. 202112022. Strokovni delavec se glede na sistemizacijo in delovno obvezo v
naslednjem Solskem letu dogovoril v strokovnem aktivu ali s posameznikom zana(rtovanje izvedbe
inrealizaclje primanjkljajev ali jih opravil sam, de nadaljuje s poudevanjem iste skupine udencev.

Na Osnovni Soli Ti5ina smo si v okviru mednarodnega projekta ILSP - projekt Integrirano vodenje
v Solski praksi - Integrated Leadership in School Practice (pod okriljem ZRSS smo edini sodelujodi
izobraLevalni zavod iz severovzhodne Slovenije) zadali kot razvojno prioriteto Sole spodbujati
nadarjene udence za bolj aktivno sodelovanje v okviru samega pouka (sodelovanje pri pouku,
dodatnem pouku, sodelovanje na tekmovanjih, pri interesnih dejavnostih in natedajih...) in
spodbujati tudi druge oblike sodelovanja nadarjenih udencev izven razreda (udenje na daljavo,
prostovolj stvo, tutorstvo, vrstni5ka mediacij a . . . ).

Ker smo si kot razvojno prioriteto zadali nalogo, ki dokaj aktivno vkljuduje tudi udence suune,

menimo, da je tudi njihova vloga zelo pomembna. Prav zaradi tega smo se odlodili, da jih tudi dim
bolj akivno vkljudujemo (vpra5alnik za udence, njihova aktivna vloga pri pripravi INDEP-ov,
sodelovanje pri pripravi in izvedbi dni dejavnosti ...).Na ta nadin se po na5em mnenju udenci
podutijo, da se jih ne samo poslu5a, ampak tudi dejansko sliSi njihove predloge zaizboljiave, ki se
jih potem vpelje v praktidno delo.

V prihodnje Zelimo vzpostaviti osmi5ljeno povezavo med obveznim programom in dejavnostmi
raz5irjenega programa, predvsem pa pri naboru dejavnosti razSirjenega programa v najvedji moZni
meri upo5tevati Zelje in potrebe udencev. Prav tako bomo v skladu s cilji raz5irjenega programa v
pouk vkljudevali razvijanje prednih ve5din pri udencih (ve5dine samouravnavanja, udinkovitega
mi5ljenja in reSevanja problemov, ustvarjalnosti, sodelovanja in komuniciranja ter digitalne
veSdine). Udencem Zelimo omogoditi razvijanje lastne ustvarjalnosti, samoiniciativnosti,
kreativnosti, nadrtovanje poti do cilja, iskanje ustreznih resitev predvsem parazvljanje odgovomosti
za svoja dejanja.
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V vlogi pedago5kega vodje si Zelim, da bi bili kot druZba vsak korak bliZje k temu, da bo Sola po

meri otrok ponujala zavetje, v katerem bodo uditelji, udenci in njihovi star5i bolj zadovoljni, mimi,
uspeSni in sredni.

Porodilo pripravil:
Janko Durii, prof.

oS Tisina

Tiiinq, 22. 3. 2022
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