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1 BESEDA DIREKTORICE

Pri nalrtovanju vrst in obsega programov zdravsivenih dejavnosti iz obveznega zdravsivenega
zavarovanja ter potrebnih zmogljivosti izhajamo partnerji pri pripravi Splosnega dogovora za tekoce
letc iz usmeritev Resolucije o nacionalnem planu zdravstvenega varstva 2016-2025 »Skupaj za druZbo
zdravja« (Uradni list RS, 5t. 25/2016).

Za uveljavljanje praviCnosti razporejanja sredstev, enako dostopnost za vse driavljane, preglednost,
¢im krajie Cakale dobe, kakovost in ucinkovitost sistema zdravstvenega varstva je pomembno
upostevati usmeritev o pripravi nacionalnega programa promaocije zdravja, v katerem bo predvidena
mreza fokalnih skupin za promocijo zdravja in zagotovljen reden finanéni vir.

V fetu 2108 smo bili izbrani na razpisu Ministrstva za zdravje »Nadgradnja in razvoj preventivaih
programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih« kot eden
od 25 zdravstvenih domov v Sloveniji. Kljuéni del javnega razpisa predstavlja vzpostavitev integriranih
centrov za krepitev zdravja kot samostojnih enot v zdravstvenih domovih in kljuénih organizacijskih
struktur na primarni ravni zdravstvenega varstva za zagotavijanje izvajanja zdravstvenovzgojnih
obravnav ter aktivnosti krepitve zdravia in zmanjdevanja neenakosti v zdraviu pri prebivalcih vseh
populacijskih skupin v lokainih skupnostih,

V letu 2018 sme nadaljevali sodelovanje v projektih »Razve] kadrov v $portu 2016-2022«, »Ved in $e
vel o demenci: program izobraZevanja in osve$anja za obviadovanje demence v slovenskem
prostoru« in v projektu »SOPA« pri katerem Zdravstveni dom Murska Sobota kot partner skupaj s
Centrom za socialno delo Pomurje, enota Murska Sobota sodeluje pri pifotni izvedbi razvojno
aplikativnega pristopa s podrocja tveganega in Skodljivega pitja alkohola med odraslimi prebivalc
Slovenije.

Nagim uporabnikom omogogamo dostopnost do novih storitev in boljSo dostopnost do vseh stotitev,
tako smo pridobili in zaceli izvajati program fizioterapije v Kuzmi, na novo smo vzpostavili splogno
ambulanto na Cankovi, vletu 2019 pa nalrtujemo vzpostavitev splodne ambulante in zobne ambulante
$e v Bakovcih.

Dodatno smo pridobill $e program, ki predstavija veliko pridobitev pri zobozdravstveni oskrbi
varovancev s posebnimi potrebami. Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije je imel postuh in nam
dal financna sredstva za izvajanje sanacije zob v splodni anesteziji. Prav tako smo pridobili program
Razvojne ambulante, ki se bo v letu 2019 nadgradil v Center za zgodnjo obravnavo otrok s posebnimi
potrebami,

V letu 2018 sma pridohili finandna sredstva za izvajanje Encte za hitre preglede v Urgentnem centru

Murska Sobota, ki deluje pod okriliem naSega zdravstvenega doma, ez teden podnevi.




e

Ohdina Rogadovdi se je prijavila na razpis Ministrstva za zdravie za sofinanciranje investicij na primarni
ravni zdravstvene dejavnosti v letu 2018 z namenom nakupa vozila urgentnega zdravnika.

Posodobili smo vozni park z redevalnimi vozili in osebnimi vozili.

Diagnostiéni laberatorij je dobil moderen anatizator za uporabo v biokemiji in imunologiji.

Projekt eZdravje je skoraj v celoti vzpostavijen.

Nasi zaposleni pa so tisti, ki dajejo vsebino in dodano vrednost nasi ustanovi. Veseli smo, da se Stevilo
zaposlenih vefa in nas je bilo ob koncu leta 2018 Ze 327. Zaposlili smo nekaj novih zdravnikov v razlicnih
dejavnostik, imamo specializante za razli¢na podrodja za katere siZelimo, da se po konlani specializaciji
vrnejo v nas zavod. Diplomirane medicinske sestre in srednje medicinske sestre s svojimi dodatnimi
zhanji so nepogresljive sodelavke na vseh podrodjih. Prenovljen Center za krepitev zdravja je prinesel
nove zapaslitve, pridobili smo 13 sodelavcev razli¢nih podrodij.

Poslovno leto smo zaktjudili z 277.363 eurov presezka prihodkov nad odhodki.
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2 OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Naziv:
Skrajsan naziv:
Sede? zavoda:

Telefon/FAX;
Spletna stran:
E-poéta:

Davéna Stevilka:
Maticna Stevilka:
Sifra dejavnosti:
Sifra PU:

Ime dejavnosti:
Razvrstitev v
dejavnosti:
Vrsta pravne
osebe;

Ime banke:

St. podracuna pri
UIP:

Vodilni delavci:

Ustanoviteljice:

Zdravstveni dom Murska Sobota
ZD Murska Schota
Grajska ulica 24, 9000 Murska Sobota

02/534 13 00, 02/534 13 8C
http://www.zd-ms.si
zdravstveni.dom@zd-ms.si

5194095400
5801915
86.210
82266

lzvenholniiniéna zdravstvena dejavnost
130120

Javni zdravstveni zavod
Uprava Republike Slovenije za javna placila,

Obmocéna enota UJP Murska Sobota
SI56 0128 0603 0922 660

Edith Zifek Sapat, dr.med.spec., direktorica zavoda
Renata Gorjan, dipl.m.s., pomocnik direktorice za ZN — glavna sestra

Mestna obfina Murska Sobota in obéine Beltinci, Cankova, Gornji Petrovdi,
Grad, Hodog, Kuzma, Moravske Toplice, Puconci, Rogadovci, Salovci, Tiéina

ODGOVORNA OSEBA ZA PRIPRAVO POSLOVNEGA POROCILA:

Edith ZiZek Sapaé, dr. med. spec., direktorica zavoda

ODGOVORNA OSEBA ZA PRIPRAVO RACUNOVODSKEGA POROCILA:

Irena Siftar, oec., vodja finanéno racunovodske slufbe




3 PREDSTAVITEV ZAVODA

3.1 Zgodovinski razvoj
Zaradi slabih socialno ekoncmskih in higienskih razmer v Prekmurju med ohema vojnama so se
pojavljale epidemije nalezijivih bolezni, predvsem trahoma in tuberkuloze. Bolj perec je bil trahom,
zato so ga zaceli sistemati¢no odkrivati in zdraviti. Leta 1925 je proti trahomski boj prevzela postaja za
prepretevanje trahoma v Prekmurju. V letu 1927 je postaja presla pod Higienski zavod v Ljubljani. Za
vodjo razvoja proti trahomskega dela v Prekmuriju so postavili dr. JoZeta Peéana.
Nasa takratna driava je bila od leta 1929 razdeljena na 7 banovin. Vsa javna zdravstvena sluiba je
delovala v ckviru zdruZenih zdravstvenih obcin, ki so jih vodili banovski zdravniki. Te so hile v
Prekmurju v Murski Soboti, na Cankovi, pri Gradu, v KriZevcih, Beltincih, Dobrovniku in Lendavi.
Banovski zdravniki so opravijali preventivno zdravstveno dejavnost na svojih podroéjih, in sicer
cepljenje, sistematiCne preglede in kontrolne preglede Solarjev ter zdravljenje sircmasnih. V
zdravstvene postaje na Stirih obmodfih zdruZenih zdravstvenih obdin so bile tem zdravnikom dodeljene
tudi medicinske sestre, ki so poleg svojega dela v ¢asu, ko ni bilo cepljenj in sistemati¢nih pregledov,
tudi zdravile trahomske bolnike. Usposobil jih je dr. JoZe Pecan.
V januarju 1931 je bhila ustanovljena Centralna proti trahomska ambulanta v Murski Soboti. Za
direktorja je bil imenovan dr. Joie Pelan. Zaradi obseinega terena, pomanjkanja ustrezno
izobraZenega kadra in nezadostnih sredstev je ta akcija potekala poéasi, a vendarie vsako leto
uspesdnejse. Pregledi so se opravljali v vsaki vasi, praviloma v zimskih mesecih. V letih med 1930 in 1936
je bilo skupno opravljenih priblizno 120.000 pregledov.
Vletu 1931 se je zafela gradnja zdravstvenega doma in Ze konec leta je bila v grobem dokonéana stavba
najsevernejsega zdravstvenega doma v drzavi, ki je bil eden izmed prvih &tirih v takratni drZavi.
Zdravstveni dom je bil razdeljen na vec oddelkov:

- proti trahomski, proti tuberkuiozni in otroski dispanzer,

- 5olska poliklinika,

- splodna zdravstvena posvetovalnica,

- narodno-zdravstvena Sola in

- javno kopaliiée.

Z ustanovitvijo proti trahomskega dispanzerja pri Zdravstvenem domu Murska Sobota so se razmere
pri zdravijenju in odkrivanju novih bolnikov hitro spremenile. V akcijo zdravljenja in preprecevanja

trahoma so se vkljuéili vsi zdravstveni defavei Pomurja. Uredilo se je financiranje dejavnosti, pri Cemer




pa je velika zasluge pri tem imela prim. mag. dr. Lea Talanyi — Pfeifer, ki je nadaljevala delo dr. JoZeta

Pecana. Med okupacijo je Zdravstveni dom vodil madZarski zdravnik dr. Javorsky.
Zdravstveni dom je imel med okupacijo:

- posvefavainico za bodode zakonce,

- posvetovalnico za dojentke in majhne otroke,

- tedenske posvetovalnice po vaseh in

- trahomsko stuzbo.

Po drugi svetovni vejni je Zdravstveni dom deloval 3e naprej in imet naslednje oddelke:
- protituberkolozni dispanzer,
- Solsko polikliniko,

- otroske posvetovalnico, posvetovalnico za nosele zene in ambulanto za siromasne.

V povojnih letih je bil razvoj zdravstva v maénem zagonu, obstojedi prostori sc postali pretesni. V 60.
letih so zgradili pritliéno paviljonsko stavbo za zobozdravstvo indispanzersko dejavnost, ki so ji pozneje
dozidali prostore za upravo. Leta 1963 je bila zgrajena stavba, namenjena splodni medicini in proti
tuberkuloznemu dispanzerju, Leta 1978 so zgradili stavbo, v kateri so dobili prostore otrodki in folski
dispanzer ter dispanzer za psthohigieno otrok in mladine.

Zdravstveni dom je imel v 60. letih Ze vzpostavljene naslednje delovne enote:

splo$na medicina,

3

- zobna ambulanta,

- otroski in Solski dispanzer,

- Zenski dispanzer,

- babiska in patronaina sluzba,
- laboratorij,

- higienska postaia,

- protituberkolozni dispanzer,
- proti trahomski dispanzer in

- redevalna postaja.




3.2 Zdravstveni dom Murska Sobota danes

Zdravstveni dom Murska Sobota je neprofitni javni zavod, vkljugen v javno zdravstveno mreZo. Zavod

deluje na obmodju 12 obtin ustanoviteljic in skrbi za 59.700 prebivalcev naseljenih na 692 km?2.

Na podrodju obmoéne enote Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije je na$ zavod najved|i
zdravstveni dom, obenem pa sodi med najvedje zdravstvene domove v Sloveniii.

Zdravstveni dom opravlja osnovno zdravstveno dejavnost s sedeZem v Murski Soboti in dislociranih

enotah.
1. Zdravstveni dom Murska Sobota

- Ambulanta sploine oz. druZinske medicine,

- Antikoagulacijska ambulanta,

- Dispanzer za otroke, Solske otroke in mladino,

- Splosna in 3olska zobna ambulanta,

- Specialistitna ambulanta za otrosko in preventivno zobozdravstvo,
- Zcbotehnilni laboratorij,

- Dispanzer za zenske,

- Dispanzer medicine dela, prometa in $porta,

- Dispanzer za pljutne bolezni in TBC,

- PatronaZna in babiska sluZba,

- Dispanzer za mentaino zdravje otrok in miadostnikov,

- Dispanzer za mentalno zdravje odraslih,

- Skupnostna psihiatriéna obravnava,

- Dermatoveneroloska ambulanta,

- Sluiba nujne medicinske pomodi,

- Regevalna sluiba,

- Diagnosti¢ni laboratorij,

- Center za preprecevanie in zdravijenje advisnih od nedovoljenih drog,
- Center za krepitev zdravja.

2. Zdravstvena postaja Beitinci

- Ambulanta splosne oz. druZinske medicine,
- Antikoagulacijska ambulants,

- PatronaZna in babiska sluZba,

- Splosna zobna amhutanta,

- Dispanzer za otrcke in Solsko miadino,

- Laboratorij.

3. Zdravstvena postaja Gornji Petrovci

- Ambulanta splosne oz. druZinske medicine,
- Antikoagulacijska ambulanta,

- Patronazna in babigka sluzba,

- lLaboratorij.

4. Zdravstvena postaja Grad

- Ambulanta splosne oz. druZinske medicine,
- Patronaina in babiska siuzba.




Zdravstvena postaja Rogasovci

Ambulanta sploine oz. druZinske medicine,
PatronaZna in babiska stuZba,
Laboratorij.

Splosna ambulanta Kuzma

Ambulanta sploine oz. druZinske medicine.

Fizioterapija Kuzma

Fizioterapevtska ambulanta,

Splosna ambulanta Cankova

Ambulanta splosne oz. druZinske medicine,

Splosna ambulanta Martjanci

Ambulanta splodne oz. druZinske medicine.

Splosna ambulanta Puconci

Ambulanta splosne oz. druZinske medicine.

SploSna ambulanta Prosenjakovci

Ambulanta splo$ne oz. druZinske medicine.

DSO Murska Sohota

Ambulanta splodne oz. druZinske medicine.

DSO Rakican

Ambulanta splogne oz. druZinske medicine.

DSO Beltinci

Ambulanta splodne oz. druZinske medicine,

DSO Kuzma

Ambulanta splodne oz, druZinske medicine.

DSO Sveti Jurij

.

Ambulanta sploine oz. druZinske medicine.

Zavod za prestajanje kazni zapora Maribor ~ Oddelek Murska Sobota

Ambulanta sploine oz. druZinske medicine,
Zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog,
Zobozdravstvo za odrasle,

Psihiatrija.




3.3 Podrobnejsa organizacija zavoda

V skladu z Odiokom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota, ki
je bil sprejet leta 1992 opravlia zavod naslednje dejavnosti:
1. Dejavnost sploine medicine,
Dejavnost zdravstvenega varstva Zensk, otrok, Sotskih otrok in mladine,
Dejavnost medicine dela, prometa in Sporta,
Pnevmoftizioloko dejavnost,

Patronaino in babisko dejavnost,

2

3

4

5

6. Psihiatritno dejavnost,
7. Dejavnost nujne medicinske pomodi in reSevalnih prevozov,

8. Dermatoveneroloiko dejavnost,

9, Dejavnost za zobozdravstveno varstvo otrok, Solskih otrok in mladine,
10. Dejavnost za splodno zobozdravstveno dejavnost,

11. Dejavnost za specialisti¢no zobozdravstveno dejavnost,

12. Zobotehniéno dejavnost,

13. Laboratorijsko dejavnast,

14. Uprava zavoda.

3.3.1 Splosna ambulanta

Skupno stevilo zaposlenih: 69

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 11 zdravnikov specialistov splone medicine, 8
zdravnikov speciatistov druzinske medicine, 2 zdravnika, 5 zdravnikov specializantov, 11 diplomiranih
medicinskih sester, 31 medicinskih sester in 1 zdravstveni tehnik,

Dejavnost enote splosne medicine zajema skrb za zdravstveno varstvo odrasle populacije na sledecih
podrogjih: obravnava akutnih in kroniénih zdravstvenih problemov, izvajanje preventivnih pregledov z
namenom presejanja sréno-Zilne ogroZenosti, zdravstveno vigojo z namenom preprefevanja bolezni,
krepitev in ohranjanja zdravja ter obravnava specifitne poputacijske skupine in sicer starostnikov v
domovih upokojencev. Prav tako delujemo v Zavodu za prestajanje kazni zapora Maribor — Oddelek
Murska Sobota.

V Zdravstvenem domu Murska Sobota deluje skupaj 21 referenénih ambulant, in sicer: v Murski Soboti
10 referencnih ambulant, v Splodni ambulanti Martjanci 2 referencni ambulanti, v Zdravstveni postaji
Beltinci 3 referenéne ambulante, v Splodni ambulanti Puconci 1 referenéna ambulanta, v Splogni

ambulanti Cankova 1 referentna ambulanta, v Zdravstveni postaji Gornji Petrovci 2 referencni




ambulanti, v Zdravstveni postaji Grad 1 referenéna ambulanta in v Zdravstveni postaji Rogadovcei 1

referentna ambulanta,

V referenénih ambulantah diplomirane medicinske sestre spremljzjo parametre doloéenih kronicnih
holezni in svetujejo pri preventivnih dejavnostih.

Na podlagi sklepa Projektnega sveta projekta referentne ambulante z dne 30. 11. 2017 (Stevilka
dokumenta 024-20/2016/101 z dne 21.12.2017) so se referenéne ambulante druZinske medicine
{(RADM), ki imajo v timu zdravnika splodne medicine oziroma specialista splone / druZinske medicine,

diplomirano medicinsko sestro in tehnika zdravstvene nege, s 1. 1. 2018 preimenovale v ambulante

druZinske medicine (ADM).

3.3.2 Antikoagulacijska ambulanta

lzvaja se na treh lokacijah: v Murski Soboti, v Gornjih Petrovcih in v Beltincih.
V delo antikoagulacijske ambulante se vkljuCujejo 3 zdravniki specialisti druinske medicine in 3
diplomirane medicinske sestre,

Ambulanta zagotavija spremljanje in prilagajanje antikoagulacijskega zdravljenja.

3.3.3 Dispanzer za otroke, mladostnike in Solsko mladino

Skupno $tevilo zaposlenik: 18
Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 3 zdravniki specialisti pediatrije, 1 zdravnik, 5
zdravnikov specializantov pediatrije, 2 diplomirani medicinski sestri, 1 diplomirani zdravstvenik in 6
medicinskih sester.
V enoti se izvaja kurativna in preventivna dejavnost (preds$olska in Solska zdravstvena vzgoja).
Dispanzer opravija sistematicne preglede in vzgojo osnovnoSolskih otrok in dijakov:
a) v oshovnih Solah:

- QOsnovna Sola § Murska Sobota,

- Osnovna sola Il Murska Sobota,

- Osnovna Sola Beltinci.
k) srednjih Solah:

- Ekonomska 3ola Murska Sobota,

- Srednja poklicna in tehniska Sola Murska Sobota.




3.3.4 Specialistitna zobozdravstvena dejavnost

Skupno Stevilo zaposlenih: 4

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 zobozdravnik specialist pedontolog, 1
zobozdravnik specializant parodontologije, 1 zobozdravnik specializant zobne bolezni in endodontije
in 1 zohozdravstvena asistentka.

V okviru specialistitne zobozdravstvene dejavnosti deluje ambulanta za otrodko in preventivno
zobozdravstvo —~ Pedontologija. Specialistitna ambulanta je pricela delovati s 01.10.2015 in se ukvarja

z otroskim in preventivnim zobozdravstvom.

3.3.5 Zobozdravstvena oskrba varovancev s posebnimi potrebami

S 01.10.2018 smo pridobili program Zobozdravstvena oskrba varovancev s posebnimi potrebami. V

dejavnost se vkljufujeta zobozdravnik specialist pedontolog in 1 zobozdravstvena asistentka.

3.3.6 Splosna in Solska zobna ambulanta

Skupno stevilo zaposlenih: 22
Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 10 zobozdravnikov, 11 zobozdravstvenih
asistentk, 1 inZenir radiclogije.

Opravijajo zobozdravstvene storitve konzervative in protetike.

3.3.7 Zobozdravstvena vzgoja

Skupno stevilo zaposlenih: 2
Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 2 diplomirani medicinski sestri.
Podroéje dela zobozdravstvene vzgoje zajema kontrolo plaka z barvilom, $¢etkanje zob in predavanja
pred$olskim in osnovnoSolskim otrokov ter dijakov 1. in 3. letnika srednjih ol.
Na pobudo zohozdravnika specialista pedontologa izvajamo individualno zobozdravstveno vzgojo
pred3olskih in Solskih otrok z njihovimi starsi.
Zobozdravstveno vzgojo izvajamo na podrodjih vseh 12 obcin ustanoviteljic in sicer v:
- 37 vricih v 102 oddelkih, v katere je vkljuéenih 1606 otrok,
- 25 oshovnih Sol, v katere je od prvega do vkljutno petega razreda vkljucenih 2515 otrok in

- 3 srednjih $olah, v katere je vkljuenih 260 dijakov I. in tl. letnika srednjih Sol.

Predavanja, ki jih opravljajo zaposleni v zobozdravstveni vzgoji:




- podulk o pravilni prehrani in demonstraciia pravilnega {iséenja zob nosednicam, predioiskim in

Sotskim otrokom v skupini, ki obsega najmanj 5 oseb,

- demonstracija, aktivna metoda poucevanja, pri kateri se usposablja skupina s praktiénim
defovanjem za izholjSanje ali ohranitev zdravja, ki obsega 6 - 9 oseh,

- zdravstveno vzgojno delo v majhni skupini je aktivra, sodobna metoda, pri kateri se obravnava
izhrana tema, ki omogoca izmenjave izkudenj, mneni in stali¥¢ v cilju ohranitvi zdravija,
zdravijenja ali rehabilitacije, ki ohsega 6 — 9 oseb in

- zdravstveno vzgojno predavanje (v veliki skupini, ki Steje ved kot 30 ljudi).

3.3.8 Zobotehniéni laboratorij

Skupna Stevilo zaposlenih: 6
Stevilo zaposienih posebej glede na delovno mesto: 6 zobotehnikov.

V olkviru Zobotehniénega faboratorija izvajajo dela snemne in fiksne protetike.

3.3.9 Dispanzer za zenske

Skupno stevilo zaposlenih: 12

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 2 zdravnika specialista ginekologije in
porodnidtva, 2 zdravnika specializanta ginekologije in porodnidtva, 1 diplomirana medicinska sestra in
2 diplomirani babici in 5 srednjih medicinskih sester.,

Glavna podrodja dela Dispanzerja za Zenske so kurativno zdravstveno varstvo Zensk, preventivno

zdravstveno varstvo Zensk in preventivno zdravstveno varstvo nosednic,

3.3.10 Dispanzer medicine dela, prometa in Sporta

Skupno stevilo zaposlenih: 10

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 2 zdravnika specialista medicine dela, prometa
in Sporta, 1 vidji zdravstveni tehnik, 1 diplomirana medicinska sestra, 3 srednje medicinske sestre, 1
srednji medicinski tehnik in 2 administratorki. Vkljuéuje se 3e 1 psiholog.

Dispanzer izvaja vse storitve, ki izhajajo iz Zakona ¢ varnosti in zdraviu pri delu, preglede voznikov
amaterjev in poklicnih voznikov vseh kategorij, zdravstvene preglede 3portnikov, preglede za
pridobitev soglasja za posest in noSenja oroija, preglede pilotov, kontrolne preglede voznikov in
psihofogko testiranje.

Ministrstvo za zdravie je v postopku prijave za pooblasfenega izvajalca zdravstvene dejavnosti za

izvajanje kontrolnih zdravstvenih pregledov voznikov motornih vozil in zdravsivenih pregledov




kandidatov za voznike motornih vozil, ki jim fe bilo izreeno prenehanje veljavnosti vozniskega

dovoljenja Zdravstvenemu domu dne 26,10.2016 izdale cdlocho za obdabje 5 let.

3.3.11 Dispanzer za pljuéne bolezni

Skupno stevilo zaposlenih: 4

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 zdravnik speciatist pnevmologije in interne
medicine (primarij), 1 dipfomirana medicinska sestra, 1 srednja medicinska sestra in 1 radiologki
inZenir,

Dispanzer za pljuéne bolezni se ukvarja s prepredevanjem, diagnostiko in zdravljenjem pljucnih in

alergiiskih bolezni.

3.3.12 PatronaZna in babiska sluzba

Skupno Stevilo zaposlenih: 24
Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 18 diplomiranih medicinskih sester, 2 vigji

medicinski sestri in 4 srednje medicinske sestre.

Podrodja dela v patronaznem varstvu so:
- zdravstveno socialna obravnava posameznika, druZine in skupnosti,
- zdravstvena nega nosefnice, otrolnice, novorojencka, dojencka in malega otroka ter

- zdravstvena nega in oskrba pacienta na domu.

Zdravstveno-socialno obravnavo posameznika, druZine in skupnosti ter zdravstveno nego noselnice,
otroénice in novorojencka na domu uvriéamo med preventivno dejavnost, zdravstveno nego pacienta

na domu pa med kurativno dejavnost.

3.3.13 Dispanzer za mentalno zdravje otrok in mladostnikov

Skupno Stevilo zaposlenih: 8

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 zdravnik specializant otrogke in mladostniske
psihiatrije, 1 psiholog specializant klini¢ne psihologije, 2 psihologa, 3 logopedi, 1 medicinska sestra.

V Dispanzerju za mentaino zdravje otrok in mladostnikov apravljajo klini¢no, psiholosko ocenjevanje
otrok in mladostnikov, razvojno spremljanje riziénih otrok, sistematicne psiholodke preglede triletnih
otrok, psihoterapevtsko vodenje otrok, miadostnikov, njihovih starSev ter korekcijo govorno jezikovnih

moten;.




3.3.14 Dispanzer za mentalno zdravje

Skupno Stevilo zaposlenih: 12

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 2 zdravnika specialista psihiatrije, 1 zdravnik
specializant psihiatrije, 2 specialista klini¢ne psihologije, 2 socialni delavki, 3 diplomirane medicinske
sestre, 1 delovniterapevtin 1 psiholog. |
V Dispanzerju za mentalno zdravje opravljajo kliniéno psiholodko ocenjevanje, medikamentozno in
psihoterapevisko zdravijenje dusevnih motenj ter terapevisko delo z odvisnimi od alkohola in njihovimi

svojci,

3.3.15 Skupnostna psihiatricna obravnava

Skupno Stevilo zaposlenih: 6

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 zdravnik specialist psihiatrije, 1 diplomirani
delovni terapevt, 2 diplomirani medicinski sestri, 1 psiholog (poloviéni delovni &as), 1 socialni delavec
(poloviéni delovni &as).

V okviru Skupnostne psihiatriine obravnave zdravijo bolnike z dulevnimi motnjami v njihovem
domatem ckolju. Spremljajo njihovo zdravstveno stanje, motivirajo jih za redno vodenje in jemanie
predpisane medikamentozne terapije, nudijo podporo svojcem. Obravnavanim pacientom nudijo tudi

terapevtsko obravnavo.

3.3.16 Dermatoveneroloska ambulanta

Skupno stevilo zaposlenih: 5

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 zdravnik specialist dermatovenerclog, 2
zdravnika specializanta dermatovenerologije, 1 diplomirana medicinska sestra in 1 srednja medicinska
sestra.

V Dispanzerju za dermatovenerologijo opravijajo preglede, diagnostiko in zdravijenje koZnih in spolno

prenosijivih bolezni.
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3.3.17 Sluzba nujne medicinske pomoc¢i in ReSevalna sluzba

Skupno Stevilo zaposienih: 39
Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 zdravnik specialist urgentne in drufinske
medicine, 1 zdravnik speciafizant urgentne medicine, 9 diplomiranih zdravstvenikov v resevalnem

vozity, 17 zdravstvenih reSevalcev z NPK, 8 zdravsivenih tehnikov v redevainem vozilu, 3 vozniki

resevalci,




SluZba NMP je organizirana za zagotavlianje zdravstvenih storitev nujne medicinske pomodi in nujnih

prevozov poskadovanih in obolelih oseb. {zvaja se 24 ur dnevno, vse dni v letu in se organizira v obliki
rednega dela, dela izven rednega delovnega Casa in deZurstva. Sestavijena je iz 1 mobilne enote v
reanimobilu (MoE REA) in 1,5 mobilnih enot v nujnem redevalnem vozilu (MoE NRV). Deluje na
obmoéju UE Murska Sobota z 12 obéinami na 692 km? in skrbi za potrebe po oskrbi in prevozih za
pribliZzno 60.000 prebivalcev.

Dispeterska sluba deluje neprekinjeno 24 ur. Koordinira in planira delovanje ekip NMP in ekip
retevalne sluzbe.

Reevalna sfuiha izvaja nenujne redevalne prevoze s spremijevalcem, sanitetne prevoze in dializne
prevoze.

Kot dodatna dejavnost se izvajajo samopiacniski prevozi po celotni Sloveniji in tujini, zagotavljanje
zdravstvenega varstva na Sportnih, kulturnih, politicnih in drugih prireditvah, ter strokovna

izobraZevanja iz vsebin prve in nujne medicinske pomodi.

3.3.18 Diagnosticni laboratorij

Skupno stevilo zaposlenih: 19

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 specialist medicinske biokemije, 7 inZenirjev
laboratorijske biomedicine, 11 laboratarijskih tehnikov.

Diagnostiéni laboratorij opravija laboratorijsko diagnosti¢no dejavnost s podrodja medicinske
biokemije. Naroéniki laboratorijskih preiskav so: ambulante zavoda, zdravniki zasebniki in
samoplacniki.

Diagnosti¢ni laboratorij je dne 21.10.2015 za cbdobje petih let Ze drugic pridobil dovoljenje za delo
Ministrstva za zdravje na podlagi Pravilnika o pogojih, ki jih mora izpoelnjevati laboratorij za izvajanje
preiskav na podrogju laboratorijske biomedicine (UL RS 64/2004).

Diagnostiéni laboratorij sestavljajo 4 organizacijske enote in sicer centralni faboratorij, laboratorij
Beltinci, laboratorij Gornji Peirovci in laboratorij RogaSovci. Laboratorij je organiziran tako, da se

celoten spekter preiskav izvaja samo v centralnem laboratoriju.




3.3.19 Center za preprecevanje in zdravljenje odvisnih od
nedovoljenih drog

V delo v Centru za prepreéevanje in zdravijenje odvisnih od nedovoljenih drog se vidjucujejo 1 zdravnik
specialist psihiatrije, 1 zdravnik, 2 medicinski sestri, 1 socialni delavec, 1 psiholog in 1 delovni terapevt.
V letu 2018 je Center obiskovalo 306 pacientov. Trenutno prejema substitucijsko terapijo 85
pacientov, od tega: 35 pacientov preiema Metadon, 7 pacientov prejema Substitol in 43 pacientov

preiema Buprenorfin.

Viljufujemo se tudi v delo v Zavodu za prestajanje kazni zapora Maribor ~ Oddelek Murska Sobota.

3.3.20 Fizioterapija

Skupno gtevilo zaposienih: 1

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 fizioterapevt

Dejavnost Fizioterapije se izvaja na dislocirani enoti v Kuzmi, s ¢imer smo povedali dostopnost
fizioterapevtskih storitev, zlasti' prebivalcem severnega dela Prekmurja.

Za novo pridobljeno dejavnost fizioterapije je Zdravstveni dom Murska Sobota ustrezno uredil prostcre
in nabavil medicinsko opremo. lzvajanje dejavnosti se je pricelo meseca aprila 2018. V fizioterapeviski
ambulanti nudimo sledele storitve: elektroterapijo, kinezioterapijo (terapeviske vaje}, ultrazvok,

laser, magnetoterapijo, termoterapijo, krioterapijo itd.

3.3.21 Center za krepitev zdravja (CKZ)

Skupno Stevilo zaposlenih: 15

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 koordinator promacije zdravija in zdravstvene
vzgoje, 6 diplomiranih medicinskih sester, 3 psihologi, 2 fizioterapevta, 1 dietetik, 2 zdravstvena
sodelavca ~ kineziologa.

Center za krepitev zdravja izvaja programe zdravstvene vzgoje za odrasle in otroke ter mladostnike.
Glede na posamezne vsebine se v izvajanje vkljudujejo tudi zaposleni iz drugih enot: SluZba nujne
medicinske pomodi, referentne ambulante, patronaZne sluZbe, dispanzer za Zenske in drugi.

V CKZ se opravljajo aktivnosti usmerjene v promocijo zdravja, izobraZevanja ter individualna in
skupinska svetovanja kot pomo¢ pri opustanju zdravstveno tveganih vedenj za vso odraslo populacijo.
Prav tako se izvaja podpora Programa Svit znotraj Svitove kontaktne tocke, ki deluje v CKZ, Vse nastete

aktivnosti se izvajajo v Zdravstvenem domu in v lokalni skupnosti.




Nazivi delavnic oz, naziv Programa za krepitev zdravja odraslih:

—  Zdravo hujianje,

—  Zdravo jemn/Zdrava prehrana,

—  Gibam se,

-~ Podpora pri spoprijemanju z depresijo,

— Podpora prispoprijemanju s tesnobo,

— Spoprijemanje s stresom,

- Tehnike sproscanja,

- Individuaino svetovanje za opuifanije kajenja,
—~  Skupinsko svetovanje za opustanje kajenja,
- Ali sem fit?,

—~  Dejavniki tvaganja,

—  Zdravo Zivim/Zivljenjski slog,

MNazivi delavhic oz, naziv programa zdravstvene vzgoje:

—  Zdravo hujfanje,

- Zdravo jem/Zdrava prehrana,

- Gibam se,

— Podpora pri spoprijemanju z depresijo,

— Podpora pri spoprifemanju s tesnoho,

— Spoprijemanje s stresom,

- Tehnike sproifania,

— individualno svetovanje za opudlanje kajenja,
—  Skupinsko svetovanje za opuitanje kajenja,
—  Preizkus hoje na 2 km,

—~  Dejavniki tveganja,

- Zdravo Fivim/Zivljenjski slog.

Dejavnost CKZ pa je usmerjena tudi v promocijo zdravja za boljSe zdravje otrok in mladostnikov.
Predavanja z delavnicami se izvajajo v vzgojno izobraZevalnih ustanovah —v vricih, asnovnih in srednjih
Solah.

MNaziv delavnice oz. naziva programa zdravstvene vzgoje:

Zdravstveno vzgojo predsolskih otrok izvajamo v 37 vricih (Program Vzgoja za zdravje v vrtcu):

e Zdrave navade - prehrana, gibanje,
¢ Varnostin preprefevanje podkodb,
o Preprelevanje nalezljivih bolezni in osebna higiena.

Zdravstveni dom Murska Sobota ponuja Se dodatne vsebine:
e Mojsréek,
e Varno s soncem,
e Joga za otroke.

Zdravstveno vzgojo ulencev v 9-letki osnovnih ol izvajamo v 16 osnovnih Solah {od tega 1 dvojezitno

osnovno $olo ) in 8 podruZniénih osnovnih Solah (od tega 2 dvojeziéni podruiniéni osnovni Soli) in 1




osnovno $olo s posebnimi potrebami (Program Vzgoja za zdravje v osnovni 3oli in v ustanovah za otroke

s posebnimi potrebami).
Zdravstvena vzgoja uéencev v 9-letki osnovnih 3ol

. razred - Zdrave navade,

. razred - Osebna higiena,

. razred - Zdrav nacin Zivijenja,

. razred - Preprecevanje poskodb,

. razred — Zasvojenost,

. razred — Gdrascanje,

. razred - Pozitivha samopodoba in stres,
. razred - Medosebni odnosi,

. razred - Vzgoja za zdravo spolnost.
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Vsehine, namenjene v ustanovah za oiroke s posebnimi potrebami:

¢ (sebna higiena,

s Hranainjaz,

o Razvoj telesa,

¢ Prepreevanje poskodb,
¢ Zasvojenost s tehnologijo,
o  Odnosi med mladimi,

o Mojsriek.

Zdravstveni dom Murska Sobota ponuja osnovnim $olam 3e dodatne vsebine;

e  Temeljni postopki oZivijanja,
» Najstnistvu sem kos,

e Hranainjaz,

e DruZina,

e loga za otroke.

Zdravstveno vzgojo dijakov izvajamo v 5 srednjih Solah (Program Vzgoja za zdravje v srednji Soli}:

e Osebna higiena in odnos do telesa,

¢ Preprecevanije rakavih obolen],

» Maedsebojni odnosi in samopodoba,

e Vpliv substanc na telo,

¢ Varni spolni odnosi in spoino prenosljive bolezni,
¢ Temeljni postopki ofivijanja z AED.

Zdravstveno vzgojo izvajamo tudi v okviru Programa Sola za starse, ki je namenjena bodogim stariem.
Zaposleni v enoti se redno udeleZujejo organiziranih usposabijanj s strani NIJZ, ki je pripravil strokovna
izhodisCa in usmeritve za nadgradnjo in razvoj novih preventivnih programov. Namen prenove je
skladen s strateSkimi usmeritvami in pobudami Ministrstva za zdravje, da Zdravstveni domovi
prevzamejo viogo preventivnega centra v lokalnem okolju in se aktivno vidjugujeje v prizadevanja za

vzpostavijanje pogojev za zdrav nalin Zivljenja in izboljSevanje zdravstvene pismenosti.
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Sredstva za prenovo Zdravstvenovzgojnega centra v novo organizacijsko oblike Centra za krepitev
zdravija in druge aktivnosti finanénc podpira Projekt »Nadgradnja in razvoj preventivnih programov

ter njihovo izvajanje v primernem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih.«

3.4 Organi zavoda
V skladu z odlakom o ustanovitvi zavoda so organi zavoda:
e svetzavodas,
e direktor zavoda in
« strokovni svet.
Svet zavoda je organ, ki upravlja zavod. V svetu zavoda je 7 Elanov. Sestava sveta zavoda je naslednja:
¢ 3 predstavniki delavcev,
e 3 predstavniki ustanoviteljev,
e 1 predstavnik zavarovancev.
Clani sveta zavoda se izvolijo oz. imenujejo za 4 leta in so lahko ponovno imenovani. V letu 2018 so hite
izvedene volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota. Predsednik
sveta zavoda je Srboljub Curéié, dr.med.spec, ki je zaposlen v zdravstvenem domu.

Svet zavoda se je v letu 2018 sestal na 2 rednih sejah.

Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod ter je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.
Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ, ki ga sestavljajo direktorica, pomocnik direktorja za

podrodje zdravstvene nege in vodje posameznih sluzb.

3.5 Vodstvo zavoda

Vodstvo zavoda predstavijata direktorica zavoda, ki opravlja istofasno delo strokovne vodje in
pomocénik direktorice za zdravstveno nego, kot delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.
Direktorica predstavlja in zastopa zavod.

Direktorja imenuje in razreduje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Mandat direktorja traja 4 leta in
je po poteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Glavna sestra zavoda oz. pomodnik direktorja za zdravstvenc nego imenuje po javhem razpisu svet
zavoda na predlog direktorja za dobo 4 fet.

Delo organizacijskih enot vodijo vodje enote, s pooblastili, ki jih nanje prenese direktor in pooblastili,

dolodenimi s statutom. Vsaka enota ima tudi odgovorno sestro za podrodje zdravsivene nege.
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4 POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2018

POSLOVNO POROCILO VSEBUIE NASLEDNSA POJASNILA:

Porodilo o doseZenih ciljih in rezuitatih predpisuje Navodilo o pripravi zakiju¢nega racuna driavnega

in obtinskega prorafuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenth ciljih in rezultatih

neposrednih in posrednih uporabnikov prorauna — Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10:

1.
2.

10.

11.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega uporabnika;
Dolgoroéne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz velletnega programa dela in razvoja
posrednega uporabnika oziroma podronih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazfoZitvi financnega nalrta posrednega
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizicne, finanéne in opisne kazalce
(indikatorje}, dolodene v obrazloZitvi finanénega nadrta posrednega uporabnika ali v njegovem
letnem programu dela po posameznih podrodjih dejavnosti;

Nastanek marebitnih nedopustnih ali nepriéakovanih posiedic pri izvajanju programa dela;
Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porodila
preteklega leta ali ved preteklih let;

Oceno gospodarnosti in uéinkovitosti postovanja glede na opredeljene standarde in merila, kot
jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izboljSanje uginkovitosti ter
kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora Javnih financ;

Pojasnila na podro&jih, kjer zastavljeni ciljii niso bili doseZeni, zakaj cilji niso bili doseZeni.
Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski naért za doseganje zastavljenih ciljev
in predloge novih ciljev ali ukrepov, ¢e zastavljent cilji niso izvedljivi;

Oceno ufinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrodja, predvsem pa na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porodilo o

investicijskih viaganjih.

At




4.1 ZAKONSKE iN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI
POJASNJUIJEJO DELOVNO PODROCIE ZAVODA

A. ZAKONSKE PODLAGE za izvajanje dejavnosti zavoda:

v

]

Zakon o zavodih (Uradni list RS, t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 ~ ZJZP),

Zakon o zdravstveni dejavinosti {Uradni list RS, 5t 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-E, 77/08-
ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13,88/16-2dZPZD, 64/17, 1/19 - adl. US),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju {Uradni fist RS, 3t. 72/06 ~ uradno preéiséeno
besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10~ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 - ZUTD-A, 91/13, 99/13
— ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — 2MEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15 ~ ZZSDT, 61/17-2UPS, 64/17-
ZZDej-K),

Zakon o zdravnidki sluzbi {Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/C8, 107/10-ZPPKZ, 40/12-ZUF,
88/16-ZdZPZD, 40/17, 64/17-77Dej-K, 43/18),

Dolocdiia Splodnega dogovora za leto 2018 2 aneks,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018 z 2775 z aneksi.

. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE za pripravo letnega porodila:

Zzkon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 55/15 ~ ZFisP in 96/15 —
ZIPRS1617, 13/18),

Zakon o izvr$evanju proratunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 {Uradni fist RS, $t. 71/17 —
ZIPRS18/19),

Zakon o racunovodstvu {Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in folenem evidentiranju razliénih dejavnosti {Uradni list RS, &t.
33/11),

Navodilo o pripravi zakljuénega racuna driavnega in obfinskega proraCuna ter metodologije za pripravo
poredila o doseZenih cifjih in rezultatih neposrednih in posrednih upcrabnikov proraéuna (Uradni list RS, t.
12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proralun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 115/02, 23/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11 in 86/16),
Pravilnik 0 enotnem kontnem naértu za proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list
RS, 3t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18)},

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava {Uradni list RS, &t
134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17, 82/18),

Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni
list RS, 5. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15},

Pravilnik o dotofitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskih proraéunov (Uradni list

RS, 46/03),
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Praviinik o naéinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. flenu Zakona o radunovodstvu (Uradni

list RS, 5t. 108/13),

Uredba o nadinu priprave kadrovskih naériov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja
njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, $t. 3/18in 7/19),

Uredba o delovni uspegnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu {Uradnilist RS, §t. 97/09, 41/12),
Pravilnik o dofoditvi obsega sredstev za delovno uspednost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu vjavnih
zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, §t. 7/10, 3/13),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluiboe in trinc dejavnost
Ministrstva za zdravje (8t. dokumenta 012-11/2011-20 z dne 15. 12, 2010 in 024-17/2016/11 z dne
20.12.2018).

. EINTERNI AKTI ZAVODA:

Statut Javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota,

Poslovnik o delu javnega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota,

Praviinik o racunovodstvu,

Pravifnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v zavoduy,

Pravilnik 0 zavarovanju osebnih podatkov v zavodu,

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru,

Pravila o blagajniskem poslovanju,

Pravilnik o Stipandiranju,

Pravilnik o notranji kontroli pri uporabi sluzbenih vozil,

Register poslovnih tveganj,

Pravilnik o delovhem fasu in zagotavljanju neprekinjenega zdravsivenega varstva,

Pravilnik o izobrazevanju in strokovnem izpopolnjevanju delavcey,

Pravilnik o omejitvah in dolinostih v zvezi s sprejemanjemn daril,

Pravilnik o notranjem revidiranju,

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola in nedovoljenih psihoaktivnih substanc pri zaposlenih v
Zdravstvenem domu Murska Sobota,

Pravilnik o ukrepih za preprefevanie, odpravlianje in obvladovanje primerov nasilja, trpincenja,
nadlegovanija in drugih oblik psihosocialnih tveganj na delovnem mestu,

Praviia o disciplinski in od8kodninski odgovornosti,

Praviia za obralun plag in drugih prejemkov, nadomestil ter stroSkov delavcem zavoda

Pravilnik o organizacijt in izvedhi popisa sredstev in obveznosti do virov sredstev




4.2 DOLGOROCNI CILII ZAVODA

Zavod ima iz svojih Stratesko razvojnih programov dolgoroéno zastavljene cilje:

- ohranitev dejavnosti zavoda,
razdiritev izvajanja nabora zdravstvenih storitev,
- povefana naklenjenost lokalne skupnosti,
- dvigniti stopnjo zadovoljstva pacientov in zapostenih,
- uvajanje sodobne tehnologije,
- vzdrievati in izboljSevati sistem vodenja kakovosti v skladu z zahtevami mednarodnega

standarda 1SO 9001:2015 in EN 15224:2016.

4.3 LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO 1Z STRATESKIH CILJIEV

Temeljne srednjerone usmeritve in cilji zavoda so opredeljene v Strate$kem nafrtu razvoja javnega

zdravstvenega zavoda za obdobje 2014 — 2018:

doseganje programov po pogodbi z 2ZZS
Po sklenjeni pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbenc leto 2018 je

Zdravstveni dom realiziral program v dejavnostih, kar je razvidno iz Realizacije delovnega programa

po dejavnostih (4.4.2).

Siritev programov in pridobitev novih programov zdravstvenih storitev
Potrebe po pridobitvi novih programov v letu 2018 so bile v sledeéih dejavnostih:
- fizioterapija VZD 507 028 v ohsegu 1 tima
~  razvojna ambulanta VZD 327 014 v obsegu 0,2 tima
Na podlagi prijave na razpis Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za zdravstvene storitve

je Zdravstveni dom pridobil dva nova programa, in sicer: Razvojno ambulanto in Fizioterapijo.

poveclanje deleia samoplaéniskih storitev

Za leto 2018 je zavod nalrtoval samoplacni$ke storitve v vidini 172.604 EUR 0z. za 7,5 % vel kot s
bile realizirane v letu 2017, ki so znasale 169.220 EUR.
V letu 2018 je znesek opravljenih samoplagniskih storitev znasal 190.707 EUR. V primerjavi z

realiziranimi storitvami v letu 2017 ta dele? znasa 109,7%.




dokonéna implementacija dokumentnega informacijskega sistem

Dokumentni sistem omogoda ulinkovito obvladovanje papirne dokumentacije, hitrejdl in
kakovostnej§i pretok informacij, vedji nadzor nad izvajanjem procesov, bolj§i pregled nad
stroSkovno ucinkovitostjo poslovanja, povezanost informacijskih virov in skladnost z veljavnimi
predpisi. Certifikat standarda kakovosti 1ISO 9001:2015 in EN 15224:2016 nam to nalagata. Velina
postopkov je zakljufenih, doloceni pa Se potekajo. Vedji del dokumentacije lahko uredimo
dokoncno, del pa se spreminja, posodablia ter dodaja. Zato v tem delu postopek nikoli ne more

biti zakljucen.

posodobitev voznega parka

Za leto 2018 je Zavod nadrtoval nakup 1 nujnega redevalnega vozila, 2 sanitetni voziti in 2 osebni
vozili. Zavod je v celoti realiziral plan in sicer: 2 nujni reSevalni vozili — 1 novo in 1 rabljeno, 2

sanitetni in 4 osebna vozila.

sodelovanje s strokovnimi institucijami v obdini, regiji in drZavi

Zdravstveni dom Murska Sobota uspeino sodeluje z razli¢nimi institucijami, predvsem z obéinami
ustanoviteljicami, z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, z Nacionalnim institutom za
javho zdravje, z Ministrstvom za zdravje, z Zdravnisko zbornico Slovenije, z ZdruZenjem
zdravstvenih zavodov Slovenije, z Javnimi zdravsivenimi zavodi (Sploina bolniSnica Murska Sobota,
ZD Lendava, ZD Ljutomer, ZD Gornja Radgona, DSO) in drugimi javnimi zavodi (z vrtci, osnovhimi

in srednjimi $olami, fakultetami, centri za sacialno delo, policijo...)

spodbujanje raziskovalne dejavnosti znotraj zavoda in sodelovanje v raziskavah zunaj zavoda
Zdravstveni dom spodbuja zaposlene za sodelovanje v raziskavah, vkljuéuje zaposlene v razlitne

projekte, predvsem namenjene promociji zdravja.

utrjevanje zavesti zaposlenih, da so za optimalno in kakovostno delo potrebni strokovnost,
dobro razumevanje in sodelovanje

Le z optimalnim in kakovostnim delom lahko nudimo pacientom kakovostne in varne storitve. iz
omenjenega razloga smo pristopili k uvedbi sistema vodenja kakovosti. § pridobitvijo certifikata
standarda ISO 9001:2008 in SIST EN 15224:2012 se je v zavodu zaCel obvladovan proces izboijSav,
ki postopoma zmanjéuje tveganja. V letu 2018 smo nadgradili sistem vodenja kakovosti ter predli
na standard 1SO 9001:2015 in EN15224:2016.

Za optimalno in kakovostno delo vseh zaposlenih pa se je potrebno kontinuirano izobraZevatiin

strokovno izpopolnjevati, zato omogofamo vsem zaposlenim strokovno usposabljanje in




izobraZevanje. V letu 2018 je bilo vsem zaposfenim delavcem odobreno strokovno uspasabljanje

in izobraZevanje,

4.4 OCENA USPEHA PRI DOSEGANIU ZASTAVLIENIH CILIEV

Cilji, ki smo si jih zastavili za leto 2018 50 bili v vedji meri uspesno realizirani, kar je razvidno iz realizacije

delovnega programa.

4.4.1 Realizacija letnih ciljev

Tabela 1: Realizacija letnih ciljev

Letni cilji

Realizirane nafoge

Nerealizirane nalege

Cdstotek
realizacije

Doseganje programov pe
pogodbi z 2225

Redno oz mesedne spremljanje realizacije
delovnega programa,
spremljanje potreb pe zaposlovanju kadrov

Le v majhnem delefu program
zaradi objektivnih razlogov ni bil
izpoinjen. V vedjem deleiu je bil
presezen.

Z Anaksom $t. 1k pogodbic
izvajanju zdravstvenih storitev se
je za obdobje od 01.08.2018 do
31.12.2018 zafasno prenesel del
dejavnosti programa Pulmologija
z RTG na druge izvaialce

Z Aneksom $t. 2 k pogodbi o
izvajanju zdravstvenih storitev se
je za obdobje od 01.10.2018 do
31.12.2018 zafasno prenesel
program dejavnosti Psihiatrija
na drugega fzvajalce

86%

Siritev programov in
pridobitev novih
programov zdravstvenih
storitev

Prijavljanje na razpise programov zdravstvenih
storitev 2275, posredovanje Zdruzenjy
zdravstvenih zavodov Slovenije predioge
spremembe Spio3nega dogovora za posamezno
pogodbeno leto za Siritve oz. nove programe
zdravstvenih storitev,..

Aneksom 3t. 2 k pogodbi o tzvajanju programa
zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017:
-501.01.2018 smo pridohili nov program
Fizioterapija v obsegu 1 fima in

-5 01.01.2018 se je spremenilo Steviio delavnic in
uvedli 3 nove delavnice v dejavnost];
Zdravstvena vzgoja;

Aneksom t. 3:

-5 01.01.2018 se je povecal program Spec —
psihiatrija v obsegu 0,10 tima (trajni prenos
programa);

S Pegodbo o izvajanju zdravstvenih storitev za
pogodbeno leto 2018;

-5 01.04.2018 smo pridobili program SA v
obsegu 1 tima {trajni prenos programa),

-0d 01.02.2018 ohseg za dejavnost Referenénih
ambulant znasa 18,09 tima, od £2.04.2018 pa
18,09 tima;

Aneksom 3t. 1 k pogodbi o izvajanju zdravstvenih
storitev:

- 5 01.08.2018 smo pridobili novo dejavnost
Razvojna ambulanta v chsegu 0,20 tima {trajni
prenos programa);

100%




Z Aneksom 81 2 k pogodbi o lzvajaniu
zdravsivenih storilev sta se:

-501.10.2018 povedala programa Splodne
dejavnosti za 2 tima SA in program Uitrazvok v
obsegu 0,20 tima in pridobili nov program oz,
dejavnost Zobozdravstvena oskrba varovancev s
posebnimi potrebami v obsegu G,20 tima.

Povelanje deleia
samoptacnigkih storitev

Vietu 2018 je zavod realiziral samoplaénitkih
storitev v vidini 180.707 EUR.

Spremiianje in iskanje moinosti povetanja
semoplalniskih storitev.

100%

Dokonéna implementacija
dokumentnega
informacijskega sistema

Vetina postopkov implementacije je zakijugenih,
doloeni pa Se potekajo.

Vetj del dokumentacije lahko
uredimo dokonéno, del pa se
spreminja, posodabljz, dodaja.
Zato v tem delu postopek nikoli
ne mare biti zakljucen.

100%

Posodobitev voznega
parka

Redno vzdrievati vozni park in spremljati
potrebe po nzkupu novih sluzbenih vozil.

¥ letu 2018 je nabavil 2 nujni redevalni vozili, 2
sanitetni vozili in 4 osebna vozila.

100%

Sodelovanje s strokovnimi
institucijami v obéini, regiji
in driavi

Redno udeleZba na strokovnih in drugih
sraanjih, lzmenjava strokovnih mnen} med
razliénimi institucifami. Sodelovanje z ohé&nami
ustanoviteliicami, z Zavodoem za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, z Ministrstvem za zdravie,
Nacionalnim indtitutom za javno zdravie,
zdravnisko zbornico Slovenije, z Zdruienjem
zdravstvenih zavodov Slovenije, z javnimi
zdravstvenimi zavodi (SB Murska Sobota, 2D
Lendava, ZD Ljutomer, ZD G. Radgona) in
drugimi javnimi zavodi {z vrici, osnovnimiin
sredniimi $olami, fakultetami, centri za socialno
delo, policijo...)

100 %

Spodbujanje raziskovalne
dejavnosti znotraj zavoda
in sodelovanje v raziskavah
zunaj zavoda

Spodbujanje zaposlenih za sodelovanje v
raziskavah, z vkijuCevanjem zaposlenih v
razli¢ne projekte, predvsem na podrodju
promocije zdravija,

100%

Utrievanje zavesti
zaposlenih, da so za
eptimalnoe in kakovostno
delo potrebni strekovnost,
debro razumevanje in
sodelovanje

Kontinuirano vzdrievanje sistema vodenja
kakovosti oz. ohranitev certifikata standarda iSO
9001:2015 in SIST EN 15224:2016.

Zaposlenim omogoditi kontinuirano strokovno
usposabljanje in izobraZevanje.

100%




4.4.2 Realizacija delovnega programa
Tabetfa 2: Delovni program 2018

Realizacia Finanént hadrt Realizacija
T IND UM
286.210 SPLOSMA ZUNAJBOLNISNICNA ZORAVETVENA DEJAVNOST 0 |11 - 31122017 | 17, -33 122008 ) 17 - 31 122098 | roarqgy | real 18/
popog Obseg depavnosii{ Obseg defavnost | Obseg dejavnost FNi8 reat 18
doZZ225 do Z2Z8 do 2228
302 001 Splodne anbutante, tlni obisk in zdr na domu (Stevilo Kqov) 586 581 23,87 674,888 656,138 727 837 110,93 107,83
ad lega preventiva (K0005, K0018) 3797 2.800 1.287 46,32 34,16
302 002 Sploina ambulanta v sociaingvarstyenm zavodu (Slevilo K-jev) 1,72 55688 47.279 80.017 126,94 107,75
302 004 Anlikcaguiantna ambulanta (Stevilo tock) 0,36 14.982 18.736 21.339 113,89 142,43
306 007 Dispanzer za Zene (Stavilo K-jev) 2,30 54.821 87 146 59189 £8,15 107,97
od tega preventiva (K1012) 2.468 2724 2320 85,17 94,00
327 009 Otrodki in Sofski dispanzer - kuraliva (Steviio K-jev) 4,76 78935 131876 85771 66,04 108,66
327 011 Otroski in Solsk dispanzer - prevenliva ($tevito K-jev) 0,84 25530 25781 28251 109,82 110,81
345 025 Zdravstvena vzgoja {Slevilo predavan), delavnic, svetovan) al efeklivain ur) 12 12 12 100,00 100,00
EC231 delavnice 'zdrava prehrana (3t delavive ali efektivhini ur) 2 8 8 100,00 400,00
E0233 delavnica ‘da, opustamkajenje’ (5t delavinc} 3 2 2 100,00 66,67
E0235 delavnica 'individuaino svelovanje - opuicam kajenje’ {5t. delavaic) & i5 15 100,00 187 60
£0238 delavnica 'individualng svelovame - tveq pitja atohola’ (8t delavnic ali efekliv 2 2 Y 0,00 0,00
E0237 defavnica ‘Zivieniske slog' (1. delavnic ali efektivhni ur) 31 27 27 100,00 87,10
3239 delavnica ‘dejavniki lveganja * (51 delavnic ali efektivhnt ur) 3z 23 23 100,00 0,00
EC522 delavnica ‘podpora pri spoprigmangy 2 depresic {31, delavnit) 5 5 3 60,00 60,00
E0581 Podp.pri spopor.s lesnobo (1. delavnic) 6 & 5 83,33 63,33
£0582 Spoprilemanje s stresom (S1. delavnic) 7 7 10 142,86 142,86
E0583 Tehnike sprosdana (8t delavric) 19 14 14 100,00 73,68
0629 Posodobliena del. Zdravo hujSanje {E0230) (5L detavnic) 4 & 6 100,00 0,00
EOGEE Al sem il (E0232} (31 defavnic) 4 22 22 100,00 0,00
B0GB7 Delavnica Gibamse (£0238) (&l delavnic) 23 8 6 100,00 0,00
Qbseg dejavnostl | Cbseg dejavnosti | Obseg dejavnosti
2 LISTICNA ZUNAJBOLNISNICK
Q86.220 SPECIA LISTICNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST 407225 07978 407775
203 206 Derrmatologia 1,00 36477 39.825 37 006 92,82 101,45
224 242 Pedopsihialrija 0,40 15415 13.200 i2.825 85,64 81,90
229 238 Puimologija 0,91 58.417 56.388 22 561 40,01 39,98
230 241 Psibiafrija 0,70 14.871 26.571 19.577 73,68 131,65
230 268 Skupnostna prihiatritna cbravnava na domu 1,00 48.663 64.188 43,146 67 22 92,46
231 246 lzvajanje ultrazvoka 0,30 4.685 7.406 6.289 84,51 133,60
Obseg dejavnosh | Obseg dejavnosti | Obseg dejavnosii
865,909 DRUGE ZERAVSTVENE DEJAY Tl
@ NoS do 2225 do 2228 do 2225
512032 Dispanzer za menl. zdravie In logopedifa 4,00 72,783 86.088 93.035 108,07 127,81
512 033 Kliinitna psihologija 2,85 54 587 65.131 40.527 6222 74,27
510028 Palronaza 22,01 30.805 28711 32,263 108,66 104,80
544 034 Nega na domu 3,74 5764 5.048 7 664 161,79 132,96
507 028 Fizioterapija {ule?) 1,00 & 590, 3851 58,49 0,00
Obseg dejavnosti | Obseg dsjavnosti | Ohseg dejavnosti
86.230 ZOBOZDRAVSTY| AVNOST
a STVENA DR do ZZZ8 do ZZZ5 do ZZZS
404 101 Zobozdravstvena dejavnosi 23 odrasfe — nega 87.612 108.087 107.038 100,88 122,17
404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasie — proletika 141.055 125.661 142295 108,74 100,88
Skupaf zobozdravsivena dejavnost odrasli 4,98 228.667 235.748 249,331 105,76 109,04
404 103 Zobozdravstvena dejanost za miadina 3,30 98.822 105798 112 886 108,70 196,83
402 111 Pedontologija 0.60 26.211 20.864 22.745 108,02 86,78
Cbseg dejavnosti | Obseg dejavinosli | Obseg dejavnost
|
86,908 RESEVALNI FREVOZ! d0ZZ2ZS do ZZZS do ZZZ28
513 150 Nenujni reS§evalni prevorzi s spremijevalcem (km) 3,16 427.349 314.284 420.144 133,68 98,31
513 151 Sanitetn: prevozi nalz dialize (k) 2,82 270.827 280.465 263734 9403 97.38
513 153 Ostali saniletr prevoz (km) £83 840 505 689270 1138.969 165,24 121,10




4.4.3 Siritev obstojecih programov, prestrukturiranje in pridobitev
novih programov zdravstvenih storitev

e  Splo3ni dogovor za pogodbeno leto 2018 z aneksi
Splogni dogovor za pogodbeno leto 2018 je bil s strani pegodbenih partnerjev sprejet 31.01.2018,
Aneks 5t 1 k Splognemu dogovoru za pogodbeno leto 2018 dne 14.06.2018 in Aneks 3%. 2 k
Splodnemu dogovoru za pogodbeno leto 2018 dne 18.10.2018.
Z Aneksom £t, 2 k Splosnemu dogovoru za pogodbeno teto 2018 je Zdravstveni dom pridobil:
- voshovni zdravstveni dejavnosti

a g 01.10.2018 program SploSne ambulante v obsegu 2 tima,
= od 01.10.2018 program Zobozdravstvena oskrba varovancev s posebnimi potrebami
{VZD 404 107} v obsegu 0,20 tima;
- v specialisti¢ni zunajbolnisniéni dejavnosti

» 0d 01.10.2018 program UZ — ultrazvok (VZD 231 246} v obsegu 0,20 tima.

e Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017 z aneksi

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017 je bila podpisana Sele

08.09.2017. Aneks &t, 1 k Pogodbi je bil podpisan 15.11.2017, Aneks $t. 2 dne 28.12.2017 in Aneks

5t. 3 dne 14.2.2018.

Z Aneksom %t. 2 je Zdravstveni dom pridobil:

- $01.01.2018 spremembo Stevila delavnic in uvedbo novih delavnic v dejavnosti Zdravstvena
vzgoja s 8ifro 364 025;
Nove delavnice, ki smo jih pridebili so posodobljena delavnica Zdravo hujsanje, delavnica
Gibam se in delavnica Ali sem fit,
Ukinile pa se bodo sledede delavnice: Zdravo hujsanje, Telesna dejavnost — gibanje in Test hoje
na 2 km.

- 501.01.2018 dejavnost Fizioterapija s Sifro 507 028 v obsegu 1 tima;
Ambulanta je pri¢ela delovati meseca aprita 2018 v Kuzmi.

Z Aneksom 5t. 3 je Zdravstveni dom pridobil:

- §01.01.2018 je dodana nova dejavnost Enota za hitro pomog;

-z dnem 01.01.2018 se trajno prenese program Spec, Psihiatrija v obsegu 0,10 tima od
zasebnika;

- $01.01.2018 se dodajo 4 dodatni timi v dejavnosti referenéne ambulante,




Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018 z aneksi

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018 je bila podpisana
24.05.2018. Aneks 3t. 1 k Pogodbi je bil podpisan 27.07.2018, Aneks §t. 2 dne 22.11.2018 in Aneks
$t. 3 dne 05.02.2019.

S Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018:

- se je Zdravstvenemu domu v skladu z dopisom Ministrstva za zdravje {$t. dokumenta 170-
4/2017/9% z dne 29.01.2018) zaradi upokojitve zasebne zdravnice, z dnem 01.04.2018 trajno
prenesel program 302 011 Sploina ambulanta v obsegu 1 tima. Ambulanta splone oz.
druZinske medicine je priceta delovati s 01.04.2018 na Cankovi;

- 0d 01.02.2018 obseg za dejavnost Referentne ambulante znasa 18,09 tima,

- 0d02.04.2018 obseg za dejavnost Referenéne ambulante povetan za 1 tim;

Z Aneksom &t. 1 k Pogodbi:

- seje Zdravstvenemu domu na podiagi dokumenta ZZZS5 (§t. 170-6/2018/30 z dne 25.07.2018)
in soglasja Ministrstva za zdravje, z dne 01.08.2018 dalje prenesel program dejavnosti Razvojna
ambulanta {VZD 327 014) v obsegu 0,20 tima (cd izvajalca Splogna belnignica Murska Sobota).

Z Aneksom &t. 2 k Pogodbi:

- §01.10.2018 se povela program Splodne defavnosti v obsegu 2 tima;

- 501.10.2018 se poveda program Ultrazvok {(VZD 231 246} v obsegu C,20 tima;

- 501.10.2018 pridobitev novega programa Zobozdravstvena oskrba varovancev s posebnimi

potrebami (VZD 404 107) v obsegu 0,20 tima.

Zafasno prestrukturiranje programov zdravstvenih storitev - zafasni prenos programov

zdravstvenih storitev

7775 je na podiagi 3. cdstavka 3. &lena Splognega dogovora za pogodbeno leto 2018 zadasnho odvzel

del programa Pulmologije z RTG {(dalj Cas trajajoda bolniska odsotnost zdravnika specialista) in spec.

Psihiatrije.

Z Aneksom $1. 1 k Pogodbi:

- seje zaobdobje od 01.08.2018 do 31.12.2018 del programa Pulmologija z RTG {VZD 229 238)
zafasno prenesel na izvajalce SB Murska Sobota, Zasebna ambulanta za pljuéne bolezni Alojz
Horvat ter izvajaica EUPNEA D.O.0O.

Z Aneksom 3t. 2 k Pogodbi:

- sejezaohdobjeod01.10.2018 do 31.12.2018 zalasno prenesel program {za 3.037 tock) spec.

Psihiatrija (VZD 230 241) od Zdravstvenega doma k izvajalcu Zdravstveni dom Ljutomer;




e« Dodatne zdravstvene storitve v letu 2018, ki jik zavod nudi pacientom

Dispanzer za otroke in Solsko mladino

- 5 03.01.2018 je v Zdravstveni postaji Beltinci pri¢el delovati Dispanzer za otroke in Solsko
mladino.

4.4.4 Projekt Razvoj kadrov v Sportu 2016-2022

Zdravstveni dom Murska Sobota sodeluje kot konzorcijski partner Ze tretje leto v konzorciju z ostalimi
37 partnerji in poslovodedim partnerjem Olimpijski komite Slovenije ~ ZdruZenje 3portnih zvez (OKS-
757) na podlagi konzorcijske pogodbe $t. 1 za izvedbo projekta »Razvoj kadrov v Sportu 2016-2022«.
Konzorcij je uspeéno kandidiral v letu 2016 pri pridobivanju dodatnih (preteZno evropskih} sredstev,

na podlagi javnega razpisa za izbor operacij Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port.

Vsebine projekta so pozitivno sprejete med zdravstvenimi delavci Zavoda in uporabniki storitev. Ucinki

programov za krepitev in promocijo zdravja se odraZajo tudi v 8irSem lokalnem okolju.

4.4.5 Vel in e vel o demenci: program izobraZevanja in
osve§éanja za obvladovanje demence v slovenskem okolju

Ministrstvo za zdravje je odobrilo sofinanciranje projekta, ki ga delno financira Evropska unija z
naslovom »Vet in ée ved o demenci: program izobraZevanja in osve$fanja za obvladovanje demence v
slovenskem okolju«.

Poslovodedi partner konzorcija je Socialna zbornica Slovenije, ki projekt koordinira in administrira.
Partnerji projekta pa so Zdravstveni dom Murska Sobota, DSO Rakitan, Zdravstveni dom Novo Mesto,
Splogna bolnisnica Murska Sobota in zavod Vitica Gornja Radgona.

Vsebinsko je program izobrafevanja zasnovan inovativno in multidisciplinarno. Namen programa je
krepiti prenas znanja in kljuénih poklicnih kompetenc strokovnih delavcev in sodelavcev v verigi oskrbe
za osebe z demenco v institucionalnih in domacih okoljih.

Struktura programa izobraZevanja in osvedtanja za obvladovanje demence glede na izobraZevalne
aktivnosti vklju€uje aspekte socialnega dela, psihiatrije, nevrologije, zdravstvene stroke na primarni
ravni, socialne gerontologije, institucionalnega okolja za varstvo starejsih, pomoci druzini na domu oz.

socialne oskrbe ter skupin za samopomo¢ in delo s prostovoljci.

Temeljni cilj programa je izobraZevanje in osve$canja za obvladovanje demence v vseh siovenskih

statisti¢nih regijah, kier se prehaja od regije z najvigjo vrednostjo indeksa razvojne ogroZenosti do regije




z najnizjo vrednostjo tega indeksa. To je stratesko in razpisno izhodisfe Ministrstva za zdravie

Republike Slovenije.

4.4.6 Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo
izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih

skupnostih

Javni razpis z naslovom »Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v
primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih» je bil objavljen v Uradnem listu RS &t
56/2017. Defno ga financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada in Evropskega
sklada za regionalni razvoj.

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje nadgradenj in razvoja preventivnih programov ter njihovega
izvajanja v primarnem zdravstvenem varstvi in pripadajocih lokalnih skupnostih v 25 zdravstvenih
domovih v Sloveniji {sklop 1) ter sofinanciranje investicij za pridobitev ustreznih prostorskih kapacitet
za izvajanje dejavnosti (skfop 2). Pri tem velja zaveza, da morajo biti investicije podrejene vsebinam
projekta. Ocenjena vrednost sofinanciranja prvega sklopa je 760.000 eur, drugega pa v viSini 300.000
eur.

Namen javnega razpisa za sklop 1 je krepitev javnozdravstvene viloge zdravstvenih domov,
implementacija nadgradenj preventivnih pregledov za otroke in mladostnike, izvajanie preventivnih
obravnav za ogroZene otroke in mladostnike ter izvajanie integrirane preventive kroni¢nih bolezni na
primarni ravni zdravstvenega varstva, vkljufevanje ranljivih oseb v preventivno zdravstveno varstvo ter
uvajanje modela skupnostnega pristopa za krepitev zdravia in zmanjSevanje neenakosti v zdravju v
lokalnih skupnostih. Prav tako je namen javnega razpisa preko zagotavljanja dodatnih strokovnih
izobraZevanj in usposabijanj s podrodja javnega zdravja, zmanjSevanja neenakostiv zdravju in kulturnih
kompetenc opolnomoditi izvajalce preventivnih obravnav za vse populacijske skupine iz izbranih 25
zdravstvenih domovih in pripadajolih lokalnih skupnostih za izvajanje nadgraden] preventivnih
programov, s posebnim poudarkom na pridobivanju kulturnih kompetenc in vkljuéevanju ranljivih oseb
v preventivne programe.

Klju¢ni del javnega razpisa predstavlja vzpostavitev integriranih centrov za krepitev zdravja kot
samostojnih enot v zdravstvenih domovih in kijuénih organizacijskih struktur na primarni ravni
zdravstvenega varstva za zagotavljanje izvajanja zdravstvenovzgojnih obravnav ter aktivnosti krepitve

zdravja in zmanjSevanja neenakosti v zdravju pri prebivalcih vseh populacijskih skupin v lokalnih

skupnostih.




4.4.7 Projeki SOPA

Zdravstveni dom Murska Sobota kot posiovodedi partner skupaj s parterjem Centrom za socialno delo
Pomurje, enota Murska Sobota sodeluje pri pilotni izvedbi razvojno aplikativnega pristopa s podrodja
tveganega in Skodljivega pitja alkohola med odrastimi prebivaici Slovenije.

Osnovni namen projekta SOPA je zmanjsati ezmerno pitje alkohola in njegove negativne ucinke na

zdravje obravnavanega ter vzpostaviti odgovoren odnos do alkchola pri vkijufenth deleZnikih.

Strateski cilji projekta:

1. Krepiti obstojele in izgraditi nove kapacitete za obravnavo tveganega in Skodljivega pitja
atkohola na nacionalni, regionalni in lokalni ravni.
Razviti, usposabljati in pilotno izvesti pristop individualne obravnave v skupnosti.
Osve&lati in usposobiti novinarje za odgovorno porocanje o alkohelu v mnoZi¢nih medijih.

Osvedlati splodno in strokovno javnost o alkoholni problematiki.

wop e

Vzpostaviti protokole obravnave tveganega in $kodljivega pitja alkohola znotraj poklicev ter
povezovanie in sodelovanje med poklici.

6. Predlagati vzpostavitev pristopa na sistemski ravni.

Projekt SOPA se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje kohezijske politike v programskem
obdobju 2014-2020, in sicer v okviru 9. prednostne osi "Socialna vklju¢enost in zmanjSevanje tveganja
revitine«. Projekt je sofinanciran s strani Evropskega strukturnega in investicijskega sklada (80%) in
nacionalnega sofinanciranja {20%). Projekt SOPA se izvaja v obeh regijah, kohezijska regija vzhodna
Stovenija {KRVS) in kohezijska regija zahodna Slovenija (KRZS), in sicer v okoljih pod koordinacijo 9
obmoénih enot (OE) NIJZ: Celje, Koper, Kranj, Liubljana, Maribor, Murska Sobota, Nova Gorica, Novo

mesto in Ravne na Korodkem. Projekt traja od 03,10.2016 do 31.12.2020

4.4.8 Raziskava »SOBOTA-HF«

V letu 2017 in 2018 je v mestu Murska Sobota potekala raziskava o pogostosti srénega popuscanja pod
okriljem Splogne bolnidnice Murska Sobota v sodelovanju z Zdravstvenim domom Murska Sobota in

Nacionalnim indtitutom za javno zdravje,

vV Sloveniji v zadnjih letih belefimo trend zviSevanja Stevila hospitalizacij zaradi srénega popuicania,
medtem ko bolj podrobnih podatkov o pogostosti srénega popustanja med prebivalci Slovenije
nimamo.

Cilji raziskave so:

« ugotoviti pogostost srénega popuscania,




o prouditi uéinkovitost razliénih diagnostiénih testov,
e ugotovili pridruzene bolezni,
¢ oceniti kakovost Zivljenja bolnikov,

o analizirati zdravijenje,

spremijati potek belezni in dejavnike, ki nanj vplivajo.
Z rezuitati raziskave bamo pridebili dragocene podatke, ki bodo vplivali na obravnavo v prihodnosti in

zgodnejse odkrivanje bolnikov s srénim popusdanjem.

V raziskavo je bilo vidjuéenih 2.861 nakliu€no izbranih prebivalcev mesta Murska Sobota starih 55 let
ali ve€. Vsem nakljuéno izbranim preiskovancem so bila poslana na dom vabila, s katerim so se fahko
udeleZili presejalnega pregleda v diagnosticnem laboratoriju v Zdravstvenem domu Murska Sobota ali
v laboratoriju Splogne bolnidnice Murska Sobota. Na presejainem testu so pacienti preiskovanci oddali
vensko kri za dologitev koncentracije NT-proBNP (n-konénega dela moZganskega natrivreti¢nega
propeptida tipa B) ter izpolnili kratek vprasalnik za ugotavljanje srénega popudéanja. Rezultat testa NT-

proBNP lahko z zanesljivostjo izlofi moZnost srénega popusdanja.

Presejalnega pregleda v diagnostitnem laboratoriju Zdravstvenega doma Murska Sobota se je
udeledilo 1.121 preiskovancev.
Po opravljenem presejalnem pregledu so bili preiskovanci narofeni na dodaten diagnostiéni pregled,

ki ga opravlja Splodna bolnignica Murska.

4.4.9 Raziskava »NUTRIHEALTH — Prehrana odraslih kot zascitni
dejavnik ali dejavnik zdravstvenih tveganj«

NUTRIHEALTH je nacionalna raziskava o preskrhbijenosti odraslih prebivalcev Slovenije z nekaterimi za
zdravie pamembnimi vitamini in drugimi mikrohranili ter nekatere povezave z zdravjem. V zadnjih tetih
ugatavljamo, da je za prebivalce Slovenije e posebno pomembna preskrbijenost z nekaterimi hranili,
kot so npr. vitamin D, jod, foina kislina, vitamin B12 in Zelezo, vendar pa je ustreznost preskrblienosti
mogode natanéno ugotoviti le z laboratorijskimi preiskavami. V ta namen so se sodelujodim v raziskavi

NUTRIHEALTH odvzeli vzorec urina in krvi ter v laboratoriju doloéili njihove vrednosti.

Raziskavo izvaja konzorcij vel raziskovalnih crganizacij - Indtitut za nutricionistko, Ljubljana, Nacionalni
institut za javno zdravje (NUJZ) in Univerzitetni kiini¢ni center Ljubljani (UKC tjubfjana), v sodelovanju z
regijskimi zdravstvenimi domovi in balnisnicami,

Raziskavo sofinancirata Ministrstvo za zdravie RS in favna agencija za raziskovalno dejavnost RS.

Raziskava je bila odobrena s strani Komisiie RS za medicinsko etiko.




Za laije vkljufevanje udeleZencev je hilo izbranih 28 lahoratorijev v zdravstvenih domovih in

bolnidnicah po Sloveniji. Raziskava se je pricela izvajati 1. junija 2017, kondala pa se je 31.05.2018.

Za sodelovanje je bilo predvidenih 1.140 preiskovancev.

Diagnostiéni laboratorij Zdravstvenega doma Murska Sobota je sodeloval z odvzemom vzorcev krvi in
urina 7 preiskovancem iz obmodja Prekmurja. Skupaj je bilo opravijenih 156 preiskav.

Za vsakega preiskovanca je opravil osnovne biokemicne in hematoloske preiskave ter pripravil biologki

material za nadaljnje analize.

Sodelujoci so bili povabljeni tudi na zdravstveni pregled z ultrazvokom &Citnice, s katerim se je
spremljala epidemiologija 3¢itni€nih bolezni.

Tovrstna raziskava v Sloveniji se je izvajate prvi¢, podatki pa bodo zelo drageceni za prenovo
nacionalnih prehranskih priporodil in pripravo drugih ukrepov, ki bodo podpirali zdravje prebivalcev. S
pomocdjo rezultatov raziskave bomo preverjali tudi, v katerih primerih je prehrani smotrno dodajati
vitamine in minerale v obliki prehranskik dopolnif ali funkcionalnih Zivil, in kdaj tak$ni dodatki v resnici

niso potrebni.

4.4.10 Zagotavljanje kakovosti

4.4.10.1Sistem vodenja kakovosti (ISO 9001:2015, SIST EN 15224:2016)

Zdravstveni dom je v letu 2018 sistem vodenja kakovosti (v nadaljevanju SVK) e nadgrajeval. SVK je bil
prvi¢ implementiran feta 2015, ko se je Zdravstveni dom Murska Sobota prvi€ certificiral po SO
9001:2008 in EN15224:2012. V maju 2018 je bila izvedena redna certifikacijska presoja, saj je v tem
€asu iz8la nova verzija mednarodnega standarda 1SO 9001:2015 in EN15224:2016, kar je zahtevalo

ponovno certifikacijo po novi verziji standarda. Konirolna presoja bo potekala vsako leto meseca maja.

S sistemom kakovosti sistemati¢no seznanjamo in ozavesfano vse zaposlene v okviru obveznega
internega izobraZevanja za vse raposlene, ki smo jih zaceli v letu 2018. Vsebina izobraZevanja je v
zafetnih predavanjih predvsem osnovna terminologija, izhodid€a kakovosti in varnosti v zdravstvu in
zahteve standarda. Anketa po izvedenem internem izobraZevanju Kakovost in varnost v zdravstvu kaZe,

da si zaposleni Zelijo predvsem ved vsebin s praktiénimi primeri iz zunanjih in notranjih presoj.

V mesecu maju 2018 je potekala zunanja presoja. Izvedli so jo sodelavci Slovenskega indtituta za

kakovost in meroslovje (SIQ Ljubljana).

V letu 2018 smo prenovili Poslovnik kakovosti v skladu z zahtevami 1SO 8001:2015 in EN15224:2016.




4.4.10.2 Interno izobrazevanje kakovost in varnost v zdravstvu

Zahteva standarda 1SO9001:2015 je tudi prenos organizacijskega znanja. Ze same notranje presoje
izdajamo z namenom ozaveséanja zaposlenih o kakovosti in varnosti v zdravstvy, hkrati pa smo izvedl
obverno izobraZevanje na to temo za vse zaposlene. Na pobudo zaposlenih, ki so se udeleZili tega

izobraievanja, bomo v prihodnosti izvedli podobno predavanje z ved praktiénimi primeri iz presoj.

4.4.10.3 IzobraZevanje notranjih presojevalcev

Za notranje presoje smo izobrazili 25 notranjih presojevalcev. Zadnje izobraZevanje je hilo izvedeno
januarja 2017, zato planiramo ponovno izobraZevanje notranjih presojevalcev Se v letu 2019, saj naj hi
dopolnjevali svoje znanje na vsaki 2 leti. Sicer pa so notranji presojevalci vedno vkljueni v zunanje

prescje kot spremljevalci, kar prav take sluZi kot prenos organizacijskega znanja.

4.4.11 Varstvo osebnih podatkov — Uredba GDPR

Uredba GDPR {General Data Protection Regulation) je nova Splodna uredba EU o varstvu osebnih
podatkov, katere cilj je omogoditi prebivalcem nadzor nad njihovimi osebnimi podatki in poenotiti ter
dvigniti raven varstva osebnih podatkov Evropske unije. PriCetek uporabe nove zakonodaje je bil 25.
maja 2018. Zavod je pristepil k pregledu in analizi skladnosti poslovanja, dokumentacije ter pastopku
implementacije dolo¢h Uredbe GDPR.

Za odgovorno osebo za varstvo osebnih podatkov je zavod imenoval pooblastenega zunanjega

izvajalca Datainfo.si d.o.0.,

4.4.12 Porocanje o vklju€evanju storitev eZdravje

eNarolanje bo pacientem omogoédilo boljsi pregled nad tem, kdo v Sloveniji izvaja posamezne
zdravstvene storitve. Na osnovi prikazanih ¢akalnih dob in prvih prostih terminov, ki se bodo tekoée
osveZevali, bodo ti na osnovi izdane eNapotnice dobili moZnost, da se bodo lahko elektronsko narocili

na termin priizvajalcu z najkraj$o éakalne dobo oziroma pri tistemu izvajalcu, ki mu najbolj ustreza.

V Zdravstvenem domu je programska hifa, katere program oz. aplikacije uporabljamo, meseca
novembra 2016 v okviru projekta eNarolanje, organizirala usposahljanje zdravnikov in zobozdravnikov
ter njihovih medicinskih sester z namenom seznanitve o nalinu izdaje in sprejema eNapotnice.

lzobraZevanje je potekalo s frontalno predstavitvijo na primerih.




Tabela 3: Porocajte o nasiednjih parametrih, pri katerih upodtevajte stanje konec leta 2018

Deled

za ved ambulant, ¢e Ima pacient do nje dostop.

1. DeleZ ambulant, kjer je pacientu (ki ne izrazi Zelje, da se zeli naroéiti sam) dana moZnost, da
ga na podiagi eNapotnice, ki ste jo ifzdali v eni od vadih ambulant, elektronske narodite na
nadaljnjo obravnave na podlagi te napotnice k drugemu izvajalcu (za storitve, kjer je eNaroanje
omogofenec}. Za ustrezno se Steje tudi, e je tocka za narofanje organizirana izven ambulante

100%

pacientih,

2. Delei izdanih ambulantnih izvidov, ki ste jih v vasi ustanovi izdali v lanskem letu ter hkrati tudi
preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v Centralni register podatkov o©

0%

Zdravstveni dom Murska Sobota je Ze s 01.10.2016 vzpostavil sistem prejemanja

15.11.2016 pa vzpostavil sistem izdajanja e-Napotnic.

eNapotnic, s

Dele? ambulant, kjer je pacientu dana moZnost, da ga na podlagi eNapotnice, ki so jo izdali v nasih

ambulantah, elektronsko narofimo na nadaljnjo obravnavo je nizek. Razlog zato je, da sistem za

eNarofanje ni bil v celoti vzpostavijen.

Vsi zdravniki in zobozdravniki v Zdravstvenem domu imajo urejene tehnifne pogoje za izdajanje

eNapotnic.

Glede ambulantnih izvidov, ki bi se izdali in hkrati preko informacijskega sistema avtomatsko

posredovali v Centralni register podatkov o pacientih obstajajo vsi tehniéni predpogoji. Poskusno

testiranje smo opravili v slededih specialisticnih ambulantah: v Dispanzerju za plju¢ne bolezni in

tuberkolozo, Psihiatriéni ambulanti in Ambulanti za ultrazvok.

4.4,13 Poslovni izid

Tabela 4: Poslovni izid po letih

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - LETO 2047 2018 LET0 2015 INDEKS INDEKS
DOLOCENIH UPORABNIKOV Real. 20187 | Real. 20187/

Real, 2047 N 2018
CELOTN PRIHODKI 11.690.313 13.005.510 13.175.624 1,13 1.01
CELQTN CRHODKI 11.741.081 13.005.510 12.888.1681 1,10 .89
POSLOVM IZID -20.778 0 277.363 13,38 0,00
Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0,00 0,60
POSLOVM 1ZID 2 UPOSTEVANIEM DAVKA OD DOHODKA -20.778 0 277.383 -13,35 0,00
DELEZ PRESEZKA V CR.OTNEM PRIHODKU -0,2% 0,0% 2,1%

(v EUR, brez caentov)

izkaz prihodkov in odhodkov dolaenih uporabnikov je podrobno obravnavan v Rafunovodskem delu poglavje

5.2 v Tabeli 36,

Obrazec 2: lzkaz prihodkov in cdhodkov 2018 - ZD je priloga letnega porocila.




4.5 NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH AL
NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI IZVAJANJU
PROGRAMA DELA

Vedjith odstopanj priizvaianju programa dela ni bilo.

4.6 1ZVAJANJE SLUZBE NMP

Za potrebe sluzbe NMP morajo zaradi zagotavijanja transparentnosti financiranja izvajalci sluzbe NMP
na podlagi 37. clena Pravilnika o sluZbi nujne medicinske pomoéi (Uradni list RS, §t. 81/15) voditiloceno
in pregledno stroskovno mesto za pridobivanje in porabo vseh sredstev ter v sklopu priprave

polletnega in letnega porocila o porabi sredstev za posamezno stroskovno mesto poroéati ministrstvu.

4.6.1 Sluzba NMP

SluZba NMP je organizirana za zagotavijanje zdravstvenih storitev nujne medicinske pomodi in nujnih
prevozov poskodovanih in obolelih oseb. [zvaja se 24 ur dnevno, vse dni v letu in se organizira v obliki
rednega dela, dela izven rednega delovnega ¢asa ter defurstva. Deluje na obmod&ju UE Murska Sobota
z 12 obdinami na 692 km? in skrbi za potrebe po oskrbi in prevozih za pribliZzne 60.000 prebivalcev,
Dispeterska sluzba deluje neprekinjeno 24 ur, koordinira in planira delovanje ekip NMP in ekip
redevalne sluZbe.
StuZba NMP se izvaja v skiadu z mreZo enot NMP. Na podlagi Pravilnika o sluZbi nujne medicinske
pomocdi{Uradni list RS, 3t. 81/15) je stuZba NMP, ki jo izvaja Zdravstveni dom Murska Sobota sestavljena
iz:

- 1 mobilne enote v reanimobilu (MoE REA) in

- 1,5 mohilne enote v nujnem redevalnem vozilu (MoE NRV).
Tabela 5: Enota NMP

REALIZACIA POGODBENA REALIZACIIA
prihodki in odhodki sredstva za NMP za prihodki in odhodki Indeks | Indeks
Enota NMP (338 047, 338 048) v kumulativnem kumulativno v kumulativhem real. 18/ | real.18/
cbratunskem ebdobju | obratunsko obdobje od | obrafunskem obdobju | FN18 | real17
od1.1. do 31,12, 2017 1.1 do31.12. 2018 od 1. 1. do 31. 12. 2018
PRIHODK od pogodbenih sredstev z ZZZS za NMP 1.315.998 1.340.643 1.400.3514 104,5 108,4
Prihodki od MZ obéin in donacij o o Q 8,0 0,0
ODHODKY, ki se nana$aje na NM# 932.534 1.340.643 1.021.684 76,2 1696
Slrodek defa 660837 1.086.882 704.261 64,7 106,6
Maltenalini stroski 75.799 100.743 86,960 86,3 114,7
Od L ego stroshi za loboratori 0 1) 4.251 o0 2.0
Strodki storitey 121.879 82.162 128399 156,3 105,3
Cd teqa ia sirodke podjemnif pogodd 16.566 e 12.982 0.0 [eX ¢}
Od tega strosk: 20 foberatorij o [ a 0,0 [X¢]
Amaorizadija 73.324 67.220 97.427 144,89 132,98
Cstolo, vkiiuine s sredstvi 2o informiotizacijo 1] 4] o
Drugi sleedki (opis) 895 1.536 4.837 3149 540,4
PRESEZEK PRIKODKOV {+) / PRESEZEK ODHODKOV {-) 383.485 0 378.467 0 98,7

{v EUR, brez centov)




4.6.2 Kader zaizvajanje sluibe NMP

Ekipo za izvajanje sluibe NMP sestavijajo zdravniki in drugi zdravstveni delavci, usposobljeni za
izvajanje NMP.
V enati NMP je redno zaposlen 1 zdravaik specialist za urgenino medicino. V sluzbo NMP so se v letu
2018 vkljucevali e 4 zdravniki, ki so redno zaposleniv Zdravstvenem domu . Zdravstveni dom ima tudi
1 zdravnico specializantko urgentne medicine, ki ima mentorja v Mariboru.
Na podlagi 37. &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti {Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno prefis¢eno
besedilo, 15/08 ~ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 —ZUJF in 14/13, 88/16 — Z2dZPZD
in 64/17) se v sluzbo NMP Zdravstvenega doma vkljuduje zasebnik s koncesijo za oshovno dejavnost,
ki je zdravnik specialist sploine medicine. Zavod ima z zasebnikom s koncesijo sklenjeno pogodbo o
sodelavanju.
Poleg zdravnikov se je v letu 2018 v sluZzbo NMP vidjuéevalo 29 zdravstvenih delavcev, usposobljenih
za izvajanje NMP, in sicer:

- 8diplomiranih zdravstvenikov v redevalnem vozilu,

- 17 zdravstvenih redevalcev - NPK,

« 5 srednjih medicinskih tehnikov v reSevalnem vozilu.

4.6.3 Usposabljanje zdravstvenih delavcev

Usposabljanje zdravstvenih delavcev, ki se vkljucujejo v sluzbho NMP je v letu 2018 opravilo:

- 1zdravnikin 2 diplomirana zdravstvenika sta se udelefila seminarja lzobraZevanje za ukrepanje
sluZb NMP v kemijskih nesre¢ah- MRM|

- 1zdravnikin 2 diplomirana zdravstvenika sta se udeleZila te€aja dodatnih postopkov oZivljanja
otrok — EPALS

- 3 zdravnikiin 1 diplomirani zdravsivenik so se udeleZili teaja dodatnih postopkov oZivijanja-
ALS

- 1 zdravnik in 1 diplomirani zdravstvenik sta se udeleZiva tefaja oskrba poSkodovanca v
predholniéni¢nem okolju —1TLS

- Vsizaposleni v NMP so opravljali tecaje iz ohveznih vsebin- TPO z AED

- Dvakrat fetno imamo v enoti interno izobraZevanje iz vsebin nujne medicinske pomo¢i

4.6.4 Nabava osebne varovalne opreme in zasCitne obleke

Za zaposlene zdravstvene delavce, ki se vkljuujejo v sluZbo NMP, se je v etu 2018 nabavila sledela
zaicitna oprema:

- 34 parov Cevljev,




- 7hiat,

- 9jakenin

- 95 majic.
4.6.5 Investicije in medicinska oprema

V letu 2018 smo nabavili 2 reSevalni vezili in VUZ, ki smo ga dobili preko razpisa Ministrstva za zdravije

za sofinanciranje investicij na primarni ravni zdravsivene dejavnosti v letu 2018- nabava motornega

vozila.

4.7 1ZVAJANJE DEZURNE SLUZBE

V zagotavljanje nujne medicinske pomodi vkljuéno z deZurno sluibo so se dolini enakomerno in
enakopravno vidjucevati vsi izvajalci osnovnega zdravstvenega varstva, ki opravljajo dejavnost
izbranega osebnega zdravnika (v ambulantah splodne oz. druZinske medicine , dispanzerjih za otroke
in Salarje, zdravnik splosne druZinske medicine v socialnovarstvenem Zavodu).
Sorazmerje vkljucevanja se rafuna glede na ohseg programa pri posameznem izvajalcu. To velja za
zdravstvene domove in zasebne zdravnike, ki imajo z Zavodom sklenjeno pogodbo, in sicer po
razporedu, ki ga pripravi zdravstveni dom kot organizator te sluzbe in za katerega se dogovorijo izvajalci
teh dejavnosti.
DeZurna sluZba se izvaja v urgentnem centru in se financira v pavsalu. Za program deZurne siufbe ima
Zavod sklenjeno pogodbo.
Razpored zagotavljanja nujne medicinske pomoéi se prilagaja razporedu rednega ordinacijskega dela
in lokaciji zavoda, ki je v skladu s Pravilnikom o sluzbi nujne medicinske pomodi doloden za izvajanje
nujne medicinske pomodi na svojem obmoéju. Letni program ordinacijskega ¢asa posameznega
izvajalca je oblikovan tako, da je moZno dogovoriti skupno neprekinjeno nujno medicinsko pomad,
DeZurna sluZba Zdravstvenega doma Murska Sabota se izvaja v Urgentnem centru Splodne bolniSnice
Murska Sobota in sicer:

- ob praznikih

- ob delavnikih od 20. do 7. ure naslednjega dne

- ob vikendih: od petka od 20. ure do ponedeljka do 7. ure zjutraj in

- ob delavnikih od 7. do 20. ure.




Tabela 6: Deiurna sluiba

REALIZACIA POGODBEMA REALIZACHA

prihodki in odhodki sredsiva za NMP 2a prihodki in odhodki Indeks | Indeks

Enota Deiurstvo (338 040,338 051) v kumulativnem kumulativno v kumulativnem real.18/ | real 18/

obrafunskem obdobju | obratunsko obdobje od | obradunskem obdobju | FN18 | real.17

od 1, 1. do 31, 12. 2017 1. 1. do 31.12. 2018 od 1. 1. do31. 12, 2018

PRIKODKI od pogedbenih sredstov 2 2228 2a NMP 555.805 515.198 §80,130 1223 1320
DDRODK], ki se nanaiajo na NMP 687.058 515.198 747.539 108,8 145,1
- Stresek dela 510.223 448.029 530.683 104,0 1184
- Materialni strodki 23.950 19.638 36.640 153,60 1866
0d tega stroski za foborotoriy 507 o 288 56,8, 0,0
- Stro3ki storitev 151.871 36.541 179.235 118,0 450.5
Od tega 78 strodke podiennif pogodh - SA 28.873 4 18,794 66,3 0.0
Od iega 24 strodke podjemnin pogodp - O30 23,671 0 6.535 47,8 0.0
Od tega siroski za laboraloryj (338 051} 89.924 20,473 123.728 137,6 604,3
Od lega za slroske urgentnega centra Cenira 11.574 o 12.000 103,7 0.0
- Armortizacija 323 10.990 il 34 0,1
Oslala, vkijuéno s sredsivi za informalizacijo 9 o a o0 0.0
Drugi strobki 631 3] 970 1404 0,0
PRESEZEK PRIHODKOV (+) / PRESEZEK ODHODKOV {-) -131.153 o -67.409 0,0 0,0

{v EUR, brez centov)

4.8 CENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV

Vetino zastavljenih ciljev za leto 2018 smo dosegli.




4.9 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI
POSLOVANIA

Pri analiziranju financnih kazalnikov smo analizirali podatke za leti 2017 in 2018, v skladu z usmeritvijo

Direktorata za zdravstveno ekonomiko Ministrstva za zdravje, glede na opredeljene standarde in

merila kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo in ukrepe za izboljSanje uéinkovitosti ter kvalitete

posiovanja posrednega uporabnika.

4.9.1 Finanéni kazalniki poslovanja

Tabela 7: Finanéni kazalniki poslovanja

KAZALNIK LETO 2017 LETO 2018
1. Kazalnik gospodarnosti 0,998 1,022

2. DeleZz amortizacije vceletnem prihodku 0,027 0,029

3. Stopnja odpisanosti opreme 0,738 0,662

4. Deled terjatev v celothem prihodku 0,043 0,052

5. Koeficient zapadlih obvemosti 0,000 0,000

6. Kazalnik zadolzenosti 0,333 6,319

7. Pokrivanje kratkoro&nih obveznosti z gibljivimi sredstvi 1,481 1,400

8. Prihodkownost sredstev 1,639 1,681

1. Kazalnik gospodarnosti = (celotni prihodki AOP 870 / celotni odhodki AOP 887). Nafelu gospodarnosti je zadoiéeno, kadar je vrednost
kazalca ena ali vecja od ena.

2. Delei amortizacije v celetnem prihodku = {amortizacija AOP 879 / celotni prihodki ACP 8§70).

3. Stopnia odpisanosti opreme = {popravek vrednosti opreme AQP 007 / oprema in druga opredmetena osnovna sredstva AQP 006).

4. Delei terjatev v celotnem prihodku = (stanje terjatev AOP 012 minus (AQP 013 in 014) / celotni prihodki AOP 870).

5. Koeficient zapadlih obveznosti = (zapadle neplatane obvez. na dan 31. 12. / (mesefni promet do dobavit. AOP 871 / 12) ). Kot zapadle
obveznosti navedemo zapadle nepiacane obveznosti na dan 31.12. Zapadle neplalane obveznosti primerjamo 2 meseénim prometom
do daobaviteliev za strodke blaga, materiafa in storitev. Meseéni promet do dobavitefjev za strodke blaga, materiala in storitev = AQP
871/12. Cilina vrednost koeficienta je 0.

6. Kazalnik zadolZenosti = {Tuji viri AQOP 034+047+048+054+055} / Obveznosti do virov sredstev AOP 0GC). Pod tuje vire zajamemo
kratkorotne ohveznosti, pasivne £asovne razmejitve, dolgoroéno razmejene pribodke, dolgoroéne rezervacije in dalgoroéne obveznosti.
Kazainik zadolZenosti izraia deie? tujih virov v vseh obveznostih do virov sredstev. 7 vefanjem vrednosti kazalnika se vefa stopnja
zadolZenosti.

7. Pokrivanje kratkorofnih abveznosti z gibijivimi sredstvi = { {AQP 012+A0P 023) / AOP 034). Ustrezen indeks je ckoli 1. Pri veéjem
odstopanju oz., e imamo kratkoreCnih obveznosti bistvenc vet kot gibljivih sredstev, to kafe na slab3anje likvidnosti, Podatek ima Ze
vedje vrednost v kalikor to spremljame na dafjde obdobje {nekaj let - s tem placilni roki v najvedji meri izgubijo vpliv na dejansko
likvidnost), Pri gibljivih sredstvih je potrebno upodtevati tudi, da imamo kvalitetne terjatve in kvalitetne materiale v zalogah. V kolikor
temu ni tako, je situacija lahke e bistvenc siabia. Za kvalitetno oceno pa je potrebno upo¥tevati tudi dolgorofne terjatve in obveznosti.

8.  Prihodkovnost sredstev = {prihodek iz poslovne dejavnosti (AQP 860 / osnovna sredstva po nabavni vrednosti AQP 002+004+006),

Kazainik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo vioZenih na enoto prihodka in predstavija zasedenost obstojetih kapacitet. Vija
vrednost kazalnika pomeni vedjo zasedenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika &im visja.

[z izralunanih finanénih kazalnikov lahko ugotovimo, da so se vrednosti kazalnikov izboljsale oziroma

se pribliZujejo cifjnim vrednostim. Na podiagi izraCunanih vrednosti lahko ugotovimo, da Zavod posluje

stahilno, z jasno zalrtanim ciliem pribliZevanja ciljnim vrednostim vseh kazalnikov, ki opisujejo

gospodarnost in uéinkovitost poslovanja.




1. Nadelu gospodarnosti je zado$feno kadar je vrednost kazalca enaka ali vedja od 1, v letu 2018 je

bila vrednost kazalca 1,022.

2. Dele? amortizacije v celotnem prihodku raste, kar pomeni, da se celotni prihodki povelujejo
podasneje, kot amortizacija, vrednost kazalnika v letu 2018 je 0,029.

3. Stopnja odpisanosti opreme se je nekolike izboljSala in v letu 2018 znada 0,662,

4. Dele? terjatev v celotnem prihodku se je zmanj3al in konec teta 2018 znasa 0,052,

5. Koeficient zapadlih obveznosti je v letu 2010 znasal 0,000, saj smo vse obveznosti poravnaliv roku.
6. Kazalnik zadolZenosti prikazuje zmanjievanje stopnje zadoiZenostiin v letu 2018 znasa 0,319.

7. Pokrivanje kratkoro&nih obveznosti z gibljivimi sredstvi nakazuje rast gibljivih sredstev, saj niso bite
izvedene vse nartovane investicije iz financnega nacrta 2018. Kazalnik ima vrednosti 1,400.

8. Kazalnik prihodkovnosti sredstev se izboljSuje in znasa 1,681.

4.10 OCENA NOTRANIJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Namen notranjega revidiranja je predvsem pomagati vodstvu organizacije pri obvladovanju tveganj, s
katerimi se le-to sre¢uje pri njegovem vodenju, ter tako izboljfati uspednost, uinkovitost in

gospodarnost poslovanja organizacije.

Zavod Zeli z notranjo revizijo:
- dobiti zagotovilo, da pri poslovanju ne prihaja do kriitev zakonodaje,
- dobiti pomo¢ prireSevanju aktualnih (sprotnih} problemov pri poslovanju ter

- izbolj$ati uspesnost, u€inkovitost oz. gospodarnost poslovanja organizacije.

Ker Zdravstveni dom Murska Sobota nima vzpostavljene lastne notranje-revizijske sluZbe, je na podlagi
100. &ena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 ~ uradno prediséeno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18}) ter 10. Clena Pravilnika o usmeritvah za
usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS, &t. 72/02) povabil
ponudnika, da za leto 2018 predioZi ponudbo za pregled poslovanja oz. izvedbo notranje revizije

poslovanja v Zdravstvenem domu Murska Sobota.

Predmet notranje revizije poslovanja zavoda za leto 2018 bo zajemalo :

- pregled stroskov in prihodkov;

preveritev vodenja pomoznih knjig;

preveritev ra¢unovodskih izkazov;

- pravilnost porofanja ob zakljucku leta (zaklju¢na porodila).

Register posiovnih tveganj smo pregledali tudi v letu 2018 in ugotovili, da ustreza poslovanju.




4.11 POJASNILA NA PODROCIIH, KIER ZASTAVLIEN! CIL
NISO BILI DOSEZEN!

Tabela 8: Nedosefeni cilji, ukrepi ter terminski naért za ukrepanje

NEDOSEZENI CILJI UKREPI TERMINSKI NACRT ZA
DOSEGANIE
Doseganje programov po Opraviti vef storitev, povelat glavarino 201%
pogodbi z ZZZS
Povelanje deleia Cpraviti vec samoplacniskih sicritev 2019
samoplacniskih storitey
Pridabitev novih programov in | Prijava na razpis, arbitraZa, posredovanje 2019
Siritev obstojedih programov predlogov spremembe Splodnega dogovora za
posamezno pogodbeno leto

4.12 OCENA UCINKOV POSLOVANIJA NA DRUGA PODROCIA

Zdravstveni dom Murska Sobota skrbi za primarno zdravstveno varstvo prebivalcev UE Murska Sobota
kar pomeni, da zagotavlja kurativno in preventivno dejavnost. Zaradi posebnosti nade regije, ki je
velika, a redko poseljena, izvaja Zdravstveni dom Murska Sobota svojo dejavnost na 16 dislociranih

enotah z namenom priblizati se nasim uporabnikom.

V okviru Centra za krepitev zdravja izvajamo promaocijo zdravja za boljse zdravje otrok in mladostnikov
v obliki razlicnih zdravstveno vzgojnih delavnic v vrtcih, osnovnih Solah in srednjih 3olah. Promocijo
zdravja, izobraZevanja ter individualna in skupinska svetovanja kot pomoé pri opudéanju nezdravih

navad in razvad izvajamo tudi za odraslo populacijo.

Zdravstveni dom Murska Sobota zaposluje 327 delavcev, od tega velino za nedoloden ¢as. Redno
zaposlujemo pripravnike na vseh podroéjih. V nasi regiji smo ena od vecjih ustanov, ki omogoda toliko
ljudem stalno zaposlitev in s tem tudi zagotovijen prihodek. V letu 2018 se je uéinek na trg dela v smislu
zmanjsevanja brezposelnosti in odprave revééine povecal, saj so se zaradi $tevilnih upokojitev in

poradniskih odsotnosti izvajale Steviine nove / nadomestne zaposlitve.

ZdruZenje zdravstvenih zavodov Slovenije pripravlja za vse svoje Clane skupna javna narotila z
namenom zniZanja stro$kov na podrocjih, kjer so izdatki najvedji {elektricna energija, kurilno olje,
plin...). Za ostala podrodja (laboratorijski material, zobni material) razpise pripravlijame sami. Pri tem
se upoStevajo smernice in navodila za zeleno narolanje, kar srednje, dolgoroéno vpliva na boljge

okoljske pogoje bivanja in odraia pove&ano skrh za zdravo okolje.




Za izvajanje storitev, vzdrievalnih del in investicij, kjer zneski ne presegajo zakonsko dolocenth

vrednosti, pa se trudimo, da izvajalce izberemo v lokainem okaolju.

Na podro¢ju trine dejavnosti (DMD, deZurstvo na prireditvah) imamo cenike prilagojene finantnemu

stanju nasih podjetij, drustev in prebivaistva.

Zavod 7e nekaj let daje posebno pozornost vodenju politike kakovosti v zdravstvu. S tem si
prizadevamo, da so na$i standardi dela primerljivi z najboljSimi praksami ob upostevanju nacel
kakovosti: uspeénost, varnost, pravofasnost, ucinkovitost, enakost, osredotoCenost na pacienta.

Skozi najboljie prakse zaznavamo poudarek na povezovanju, integraciji, skupnem obravnavanju izzivov
v zdravstvu, sociali, varnosti, ekonomiji, $olstvu in izobraZevanju. Zato aktivho sodelujemo tudi s
socialnimi institucijami, represivnimi institucijami, institucijami na podro€ju trga deia in ostalimi.

S sodelovanjem z izobraZevalnimi, raziskovalnimi in drugimi zunanjimi institucijami, NGO-ji si
prizadevamo za pospe$en razvoj znanosti, 3irjenje dobrih praks in spodbujanje mladih motiviranih
strokovnjakov, da najdejo ustrezno mesto in viogo tudi v lokalnem okolju kar med drugim vpliva tudi

na zmanjievanje pojava »beg moZganov« in uresniditev razvojnega potenciala lokainega okolja.

Partnerski odnos s Sploino bolnignico Murska Sobota ocenjujemo kot dober primer v praksi, kjer

skupne izzive oz. nastale probleme reSujemo sproti in na strokovnih kolegijih.




4.13 DRUGA POIJASNILA, KI VSEBUIJEJO ANALIZO
KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE TER POROCILO
O INVESTICUSKIH VLAGANIJIH

4.13.1 Predstavitev zaposlenih po poklicih in podrodjih dela

4.13.1.1 Analiza kadrovanja in kadrovske politike

> Pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike

V letu 2018 so aktivnosti kadrovanja in kadrovske politike v okviru zavoda potekale v skladu z

nacrtovanimi cilji in zacrtanim kadrovskim planom za leto 2018. Kadrovske aktivnosti so bile naravnave

predvsem k tistim zaposlitvam, ki so bile potrebne za nemoteno izvajanje storitev zdravstvenega

varstva in strokovnega razvoja zavoda.

Raztogi za zaposlitev za nedololen ¢as so nadomestne zaposlitve zaradi odhodov delavcev (upokojitve,

zaposlitve pri drugih delodajalcih, dokoncanje specializacije, Siritve programov zdravstvenih storitev,

laZja dostopnost uporabnikov z vzpostavitvijo nove ambulante v zunanji enoti...).

Razlogi za zaposlitev za dolocen ¢as so:

e nadomesCanje zafasno odsotnih delavcev zaradi bolezni, podkodb, porodnitkih dopustov,
uveljavljanja starSevskih pravic, upokojitev;

e zalasno povefanih potreb;

e Siritve programov zdravstvenih storitev (referenZne ambulante, fizioterapija, prevzem koncesije,
krepitev preventivnih zdravstvenih nalog itd.);

e projekti in posebni programi (namenska sredstva),

Aktivnosti v smisiu novega zapaslovanja, prerazporeditve obstojetih zaposlenih so potekale zaradi

optimizacije kadra po posameznih organizacijskih enotah, v katerih je prislo do dalj asa trajajoéih

odsotnosti zaposlenih zaradi bolniske, porodniskega in starSevskega dopusta, upokojitve, zamenjave

delodajalca. Navedeni raziogi so zahtevali dolodene prilagoditvene ukrepe, ki so bili izvedeni deloma z

dodatnim poveéanim obsegom dela obstojedega kadra in deloma z nadomestnimi zaposlitvami.

Vletu 2018 je bilo relativho veliko 8tevilo upokojitev delavcev in boiniskih odsotnosti, kar se je odraZalo

v relativno aktivni politiki zaposlovanja, saj je bilo potrebno za nemoteno delo ustrezno prerazporediti

ohstojedi kader ali zagotoviti nadomestni kader.

Dologene aktivnosti in strateSko osredotocenocst izvajanja povefanih aktivnosti s podporo politike

Ministrstva za zdravije, je hilo zaznati na podrodju krepitve javno zdravstvene vioge zavoda in njegovo

viogo na podrodju krepitve primarno preventivaih kompetenc zaposlenih v odnosu do pristopa k

zdravemu nacinu Zivijenja in motivaciji uporabnikov, pacientov, da dosefejo maksimalno raven




zdravstvenega stanja. Zaposleni kader je zato na tem podrodju krepil svoje kompetence ter Siril svojo

zdravstveno-vzgojno viogo tudi v Sirsem v fokalnem okalju.

Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2018 — ZD - obrazec je priloga

4,13.1.2 Stanje zaposlenih na dan 31.12.2018

4.13.1.2.1 ZAPOSLENI V ZDRAVSTVENEM DOMU MURSKA SOBOTA

Na dan 31.12.2018 je bito v Zdravstvenem domu Murska Sobota 327 zapostenih in sicer:

e 253
e 60
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1
1
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1
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1
2
2
1
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2
1
2
1
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1
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delavcev za nedolocen éas

delavcev za dolofen ¢as — struktura:

zdravnikov specializantov

zobozdravnika specializanta

zdravnik brez specializacije po opravijenem sekundariju
zobozdravnik

diplomirane medicinske sestre v patronaZi

diplomirana medicinska sestra v dispanzerski dejavnosti
diplomirane medicinske sestre v promociji zdravja in zdravstveni vzgoji
diplomirana medicinska sestra v specialisti¢ni ambulanti
diplomirana zdravstvenika v redevalnem vozilu
diplomirani babici v dispanzerski dejavnosti

zdravstveni reSevalec

medicinski tehniki v reSevalnem vozilu

medicinskih sester v ambulanti

medicinski sestri v specialistitni ambulanti

inZenir laboratorijske biomedicine

fizioterapevta

diplomirani dietetik

psihologi

zdravstvena sodelavca — kineziologa

Cistilke

pripravnikov — struktura:

zobozdravnik

tehniki zdravstvene nege

zobotehnik

4.13.1.2.2 STRUKTURA KADROVANIJA

PRIHODI v letu 2018:

e 17 zaposlenih za NEDOLOCEN ¢éas:

1

P fed RS B

zdravnik specialist druZinske medicine (dokoncanje specializacije)

zdravnik specialist medicine dela, prometa in $porta {dokoncanje specializacije)
zdravnik specialist ginekologije in porodnistva {prihod iz sekundarne ravni)
zobozdravnik (nadomestna zaradi upokojitve)

diplomirana medicinska sestra s specialnimi znanji

diplomirana medicinska sestra v patronaZi (nadomestna zaradi upokojitve)
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diplomirana medicinska sestra v specialistitni ambulanti {(nadomestna zaradi
upokcjitve)

srednja medicinska sestra (nadomestna zaradi upokojitve)

zobozdravstvena asistentka (nadomestna zaradi upokojitve)

lagoped (nadomestna)

psiholog {potrebe, optimizacija po programu)

fizioterapevt (nova ambulanta)

viji strokovni sodelavec v spl. sluZbah (nadomestna zaradi upokojitve)
strokovnjak na ekonomskem podrodju (nadomestna zaradi upokojitve)

¢ od tega 8 SPREMEMB delovnega razmerja iz dolofenega v nedoloéen £as delavcev, ki so v letu
2017/2018 Ze hili v delovnem razmerju:

1

I T S ST G S

zdravnik specialist druZinske medicine {prej specializant)

zdravnik specialist medicine dela, prometa in $porta (prej specializant)
dipiomirana medicinska sestra v dispanzerski dej.

diplomirani medicinski sestri v patronaZi

diplomirana medicinska sestra v specialistiéni ambulanti

srednia medicinska sestra

psiholog

strokovni delavec (FRS)

e 50 zaposlenih za DOLOCEN &as:

1
1
2
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zdravnik specialist psihiatrije {dokonéanje specializacije)

zdravnik specializant urgentne medicine (zaletek specializacije)

zdravnika brez specializacije s strokovnim izpitom {ambulanta za Hitre

preglede, se izvaja v Urgentnem centru SB MS)

zobozdravnik brez specializacije z licence (nadomeséanje PD)

diplomirana medicinska sestra v spec. dejavnosti (nadomeséanje zaradi PD, nova
ambulanta)

diplomirana medicinska sestra v dispanzerski dejavnosti (RA, nadomeiéanje

PD)

diplomirana medicinska sestra v patronazi (projekt)

diplomirane medicinske sestre v promociji zdravja in zdravstveni vzgoji (projekt,
optimizacija po programu)

diplomirani zdravstvenik v redevalnem vozilu {nadomestna zaradi odhoda delavca)
medicinske sestre v ambulanti (nadomestna zaradi BD, uveljavljanja pravic iz naslova
starSevstva, povecan obseg dela)

diplomirani babici dispanzerska dejavnost (nova ambulanta, prerazporeditev)
medicinski tehnik v reSevalnem vozilu {nadomestna zaradi bolnike

odsotnosti, povedan obseg dela)

srednja medicinska sestra v ambulanti

srednja medicinska sestra v redevalnem vozilu)

inZenir laboratorijske biomedicine {nadomestna zaradi PD, BD)

fizioterapevta (projekt, optimizacija po programu)

psihologi {projekt, nadomestna zaradi odsotnosti delavca, optimizacija po prograniu)
dietetik (projekt)

{istitka (nadomestna zaradi upokojitve, BD)

zobozdravnik pripravnik

psiholog pripravnik

tehnikov zdravstvene nege ~ pripravniki

zoboiehnik pripravnik




Sprememba delovnega mesta zaradi opravijanja/ opravijenega izobraZevanja delavcev, ki so v letu
2018 e v delovnem razmerju:

1

1
1
1

vidii zdravnik specialist (opravijen specialisticni izpit iz druZinske medicine)
zdravnik specialist (opravljen specialistiéni izpit iz druZinske medicine)
zdravnik specialist (opravljen specialistiéni izpit iz psihiatrije)

zdravnik specialist (opravijen specialistiéni izpit iz medicine dela, prometa
in $porta)

specialist kliniéne psihologije (opravljen specialistiéni izpit iz klinicne
psihologije)

specializant kliniéne psihologije (pricetek specializacije)

srednje medicinske sestre (opravljeno pripravniStvo, strokovni izpit)
diplomirani medicinski sestri s specialnimi znanji (1 za podrodje dela v
referenéni ambulanti, 1 za podrodje promocije zdravja in preprecevanja
kroni¢nih nenalezljivin bolezni v primarnem zdravstvenem varstvu)

ODHODI v letu 2018:

e 27 zaposienim je prenehalo delovno razmerje — struktura:

1
1
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zdravnik specialist psihiatrije {odpoved delavca)

zdravnik specialist medicine dela, prometa in Sporta {zamenjava
delodajalca)

zobozdravnik specializant zobne protetike (zamenjava delodajalca)
zdravnik brez specializacije po opravljenem sekundariju

diplomirana medicinska sestra v patronaZi (upokojitev)

diplomirani zdravstvenik v redevalnem vozilu {zamenjava delodajalca)
srednji medicinski sestri (upokojitev)

inZenir laboratorijske hiomedicine

visji strokovni sodelavec v spl. sluZbah (upokojitev)

strokovni delavec - FRS [upokojitev)

gistilka {upokojitev)

tehnikov zdravstvene nege — pripravniki (zakljueno pripravnistvo)
zobotehnik ~ pripravnik (zakljuéeno pripravnistvo)

zobozdravnik — pripravnik {zakljuCeno pripravnistvo}

inZenir laboratorijske biomedicine - pripravnik (zakljuceno pripravni$ivo)
psiholog - pripravnik (zakljuéeno pripravnisivo)

4.13.1.3 Zaposleni po poklicih

V nadaljevanju je predstavljena tabela kadra zaposlenega v Zdravstvenemu domu Murska

Sobota na dan 31.12.2018 po poklicih, stopnji izobrazbe in zasedenih delovnih mestih.

Tabetla 9: Struktura zaposlenih po pokiicih

Realizacija Plan Realizacija

ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA 2017 5018 2018
Tarifna skupina Viil

£018018 zdravnik specialist 0 1 0
£018019 zdravnik specialist PPD1 1 2 2
£018020 zdravnik specialist PPD2 9 9 9
£018021 zdravnik specialist PPD3 4 6 6
£018022 vid]i zdravnik specialist 4 3 4
E018023 vidii zdravnik specialist PPD1 1 1 1




E018024 vitit zdravnik specialist PPD2 8 9 9
EQ18025 vigji zdravnik specialist PPD3 2 0 1
EQ18025 visji zobordravnik specialist PPD3 1 1 1
£048002 Klin. psiholog specialist 1 2 2
E048004 logoped | i 1 1
EQ48006 medicinski biokemik specialist !l 1 1 1
EQ48027 socialni delavec | 2 2 2
Skupaj 35 38 39
Tarifna skupina VI1/2

B017334 direktor 1 1 1
BO17400 pomodnik direktorja 1 1 1
£017001 zdravnik brez spec. po cpr. sekundariatu 1 1 2
E017018 zdravnik brez specializacije z licenco 0 1 O
E017018 zobozdravnik brez specializacije z licenco 1 1 0
EQ17019 zdravnik brez spec. z licenco PPD1 i 1 1
EC17020 zdravnik brez spec. z licenco PPD2 0 1 0
£017021 zohozdravnik brez spec. z licenco PPD3 7 a 8
E017026 zdravnik specializant 111 1 1 1
EQ17027 zobezdravnik speciailzant 1 PPDI 2 2 2
E017027 zdravnik specializant Hl PPD1 1 2 2
EQ17029 zdravnik specializant Il PPD3 6 2 2
E017030 zdravnik specializant i 1 1 1
EQ17033 z2dravnik specializant 1| PPD3 8 9 11
E017034 zdravnik specializant | 1 G 0
E017037 zdravnik specializant | PPD3 1 0 0
EO017040 visji zdravnik brez spec. z licenco PPD2 1 1 0
EO17041 vigji zobozdravnik brez spec. z licenco FPD3 1 1 2
E047037 logoped I} 1 3 2
EQ47051 psiholog ! 2 3 4
E047052 psiholog il 2 2 2
EQ47070 specializant klini¢ne psihologije 1 i 1
JO17038 kadrovik 0 1 1
j017025 infoermatik i 1 1
1017082 rafunovodija 2 2 2
1017136 strokovnt sodelavec Vil/2 2 2 2
J017916 vodja fin. ral. sluzbe 1 i 1
1017926 vedja podrodja/enote I 1 1 1
Skupaj 48 51 51
Tarifna skupina Vil/1

E037001 dipi. babica dispanzerska dejavnost 0 0 2
E037011 dipl. medicinska sestra dispanzerska dejavnost 2 4 4
E037013 dipl. med. sestra s specialnimi znanji 6 6 )
E037022 dipl. med. sestra v patronaini zdravstveni negi 20 20 19
E037023 dipl. med. sestra v promociji zdravia 3 7 7
£E037026 dinl. med. sestra v specialistiCni ambulanti 3 2 4
EQ37032 dipl. med. sestra v redevalnem vozilu 8 9 9
E037033 keordinater promocije zdravja in zdravstvene vzgoje 1 1 1
EQ37037 dipl. med. 5. za podrodje razvoja in kakovost 1 1 1
E037910 vodja centralne sluibe/del. enote 2 2 1
EQ47971 vodja V 5 5 7
EQA7965 vodja IV 5 5 4
EQ47011 delovni terapevt — delo z osebami s psihiéne motnjo 0 0] 1
EC47014 delovni terapevt ill {ambulanta) 1 i 0




E047024 fizioterapevt [ {ambulantni) O 3 3
£047032 infenir laboratorijske biomedicine |} 6 8 6
E047049 prehranskl svetovalec il 0 1 1
E047055 radiolodki inZenir 11 2 2 2
ED47078 zdravstveni sodelavec [i 1 1 2
| 1017138 strokovni sedelavec na ekonomskem podrodju 0 3 3
Skupaj 66 79 83
Tarifna skupina VI
JO16037 strekovni detavec Vi 2 0 0
101604 3 visji strokovni sodelavec v spl. sl. 3 1 2
Skupaj 5 i 2
Tarifna skupina V
£035005 srednja med. sestra — zdravstvena nega na domu 4 5 4
E035003 srednja med. sestra v ambulanti 38 40 40
EQ35020 srednja med. sestra v razv. in med. amb. 2 2 2
£E035021 srednja med. sestra v res. vozilu 7 7 8
E035022 srednja med. sestra v spec. amb. 6 6 6
E035025 srednja med, sestra v urg. vozilu G 0 6]
E035027 zobozdravstvent asistent 9 11 11
E35028 zdravstveni refevalec - N.P.K. 16 16 16
E045980 vodja VI 1 1 1
FO45981 vodja VI 3 3 3
E0Q45005 laboratorijski tehnik | 10 10 11
EC45006 laboratorijski tehnik I 2 1 0
E045017 zobotehnik | 5 5 5
J025008 pisarniSki referent vV 1 1 1
1025023 z2dravstveni administrator 2 2 2
JOR5025 hignik V 1 1 1
Skupaj 107 111 111
Tarifna skupina IV
E044007 voznik reSevalec li 3 3 3
1034095 vzdrievalec IV 2 2 2
Skupaj 5 5 5
Tarifna skupina ll|
1033028 vzdrievalec Il 7 7 7
J033028 vzdrievalec perila Il 3 3 3
Skupaj 10 10 10
Tarifna skupina ||
1032001 distitka il 10 16 10
J032013 perica It 2 2 2
Skupaj 12 12 12
Skupaj vseh delavcev brez pripravnikov 288 307 313
PRIPRAVNIKI
zdravnik pripravnik 0 3 0
zobozdravnik pripravnik 1 2 1
zobotehnik pripravnik 1 1 1
dipl. inZenir lab. biomedicine pripravnik 1 1 0
laboeratorijski tehnik 0] 1 0
logoped pripravnik 0 0 0
psihelog pripravnik 0 i 0
tehnik zdravstvene nege pripravnik 9 6 12
Skupaj vseh delavcev 300 322 327




Podrodja zaposlovanja kadra

V letu 2018 je bilo skupaj 67 zaposlitev, od tega 17 zaposlitev za nedoloéen ¢as (9 na novo/8 sprememb
iz dolofenega Casa) in 50 zaposlitev za doloéen ¢as. Spremembe v kadru so nastopile tudi pri 11-ih Ze
zaposlenih delavcih, zaradi dokoncanja/ pri¢etka strokovnega izobraZevanja.

Zdravstveni dom Murska Sobota je v fetu 2018 pridobil 4 zdravnike specialiste in 2 zohozdravnika. V
dveh primerih zaposlitve zdravnika je $lo za dokoncanje specializacije, ki jo je opravijal zaposleni na
podiagi izkazanih potreb zavoda (1 za podrodje druZinske medicine, 1 za podrofje psihiatrije).
Specialistiéni izpit iz druZinske medicine je v letu 2018 opravila tudi zdravnica, ki je bila v zavodu Ze
zaposlena kot zdravnik brez specializacije z licenco. V letu 2018 je specializacijo zakljudil tudi dosedaniji
specializant zavoda za podrocje medicine dela prometa in $porta, ki pa je po nekaj mesecih odsel k
drugemu delodajalcu v Ljubijanc,

Za potrebe Dispanzerja za Zenske je zavod na novo pridobil zdravnika specialista za podrodje
ginekologije in porodniStva {prihod iz sekundarne ravni).

V okviru izvajanja programa deZurne ambulante za hitre preglede v Urgentnem centru Murska Sobota
je hilo v letu 2018 omogocena zaposlitev dvema mladima zdravnikoma z opravijenim strokovnim
izpitom,

S strani Zdravniske zbornice Slovenije smo v letu 2018 zaposlili specializanta za podrodje urgentne
medicine. Prav tako se je po novem na podlagi odlo¢be Zdravnidke zbornice zaposlilo enega
zobozdravnika pripravnika.

V oktobru 2018 se je v delovni proces zavoda vkljulila dosedanja specializantka klini¢éne psihalogije, ki
ie opravila specialisti¢ni izpit. Zavod pa je Ze predhodno v aprilu 2018 omogodil nadaljnje izobraZevanje
novemu specializantu klini¢ne psihologije.

Nadalje so v letu 2018 prevliadovale nove zaposlitve profila diplomirana medicinska sestra (12)
predvsem iz razloga nadomesfanja odsotnega delavca, projektne nadgradnje preventivnega
zdravstvenovzgojnega programa. Dodatno specialno znanje na podroéju zdravstvene nege sta pridobili
2 zaposleni diplomirani medicinski sestri, I na podrodju dela referenénih ambulant, 1 na podrodju
promodcije zdravia.

Leto 2018 so zaznamovale tudi zaposlitve zdravstvenih delavcev in sodelavecev z izobrazbo logoped,
fizioterapevt, dietetik, psiholog, kineziolog, inZenir laboratorijske biomedicine.

Na podrodju zdravstvene nege se je aktivno zaposlovalo oz, prerazporejalo zaradi nadomescanja daljsih
odsotnosti (bolniski stalez, star$evski dopust), zaradi odhoda k drugemu delodajalcu, upokojitve,
zafasno povelanega obsega dela, krepitve preventivho zdravstveno-vzgojne vloge zdravstvenih
delavcev v ckviru izvajanja zdravstvenih storitev na primarnem nivoju. Na nove je zasedio delovne

mesto 12 diplomiranih medicinskih sester, 2 diplomirani babici, 9 srednjih medicinskih sester.




Pripravniki so se zaposlovali na podrocju zdravstvene nege, laboratorijske biomedicine, zobotehnike,

dentalne medicine, psihologiie, laboraterijske bicmedicine, fizioterapije.

V obliki dopolnilnega dela v letu 2018 nismo imeli nobene zapaoslitve delavca.

V zvezi z Uredbo o nadinu priprave kadrovskih nalrtov posrednih uporabnikov prorauna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2017 in 2018 {Uradni list RS, §t. 84/16) je mogode
zakijugiti, da je iz tabele Spremijanje kadrov 2018 razvidno, da je indeks realiziranega $tevila zaposienih
glede na naértovano $tevilo enak 101,55 %, indeks realizacije 2018 glede na realizacijo v letu 2017 je
109 %.

Kadrovska politika je bila glede na realizacijo v letu 2018 vodena nadzorovano in skrbno, saj so rezultati
skoraj v celoti usklajeni s planom. Realizacija strukture zaposlenih zdravnikov in zobozdravnikov glede
na natrtovani kader ima indeks 91,04 % {zdravniki 94,12 %, zobozdravniki 81,25 %). Odstopanje pri
zdravnikih je nastalo zaradi nepredvidenega odhoda zdravnika specialista za medicino dela, prometa
in $porta, na katero delodajalec ni imel vpliva, pri zobozdravnikih pa zaradi porodnidke odsotnasti in
odhoda zobozdravnice specializantke pred dokonlanjem specializacije k drugemu delodajalcu
{koncesionarju) ter zaposlitev le enega zobozdravnika pripravnika od predvidenih dveh zaposlitev.
Zdravstvena nega {skupaj) ima indeks realizacije glede na nacrtovani kader 109,72 %, indeks realizacije
kadra v skupini zdravstveni delavci in sodelavci skupaj pa je 94,23 %. Odstopanje obstaja predvsem
zaradi nepritakovanega odhoda na dalj Cas trajajofo bolnisko odsotnost na delovnem mestu
laboratorijskega tehnika ter nerealizirano $tevilo predvidenih pripravnikov v tej skupini (indeks 25 %).
povelanih potreb dela v Pravno-kadrovski slubi, kjer smo prerazporedili Ze obstojeega delavca
zaposienega za poloviéni delovni éas. V nabavni sluZbi se je realizirala nadomestna zaposlitev zaradi
odhoda delavke v pokoj. V skupini oskrbovalne sluZbe, kjer gre za starejSe delavce s priznano kategorijo
invalidnosti in pogostimi bolniskimi odsotnostmi. Zaradi potrebe po opravljenem kontinuiranem delu,
s0 se nadomestne zaposlitve tudi v letu 2018 ohranile.

Iz tabele je razvidno, da je za 5,56 % povecana odsotnost zaposlenih zaradi dalj ¢asa trajajocih bolniskih
ali porodniskih odsotnosti glede na leto 2017.

Skupni indeks realizacije kadra v 2018 glede na nacrtovano kadrovsko politiko je 101,55 %.

Skupni indeks realizacije kadra v letu 2018 glede na realizacijo v letu 2017 je 105,56 %.

Stevilo odsotnosti zaradi star§evskega dopusta in uveljavljanje pravic iz naslova starSevstva
Na dan 31.12.2018 je bilo v Zdravstvenemu domu Murska Sobota S odsotnosti zaradi uveljavljanja
starfevskega dopusta. Od tega 1 zdravnica specialistka druzinske medicine, 1 zdravnica specialistka
psihiatrije, 3 zdravnice specializantke pediatrije, 1 zobozdravnica, 2 diplomirani medicinski sestri, 1

inzenirka laboratorijske biomedicine.




Stevilo odsotnosti zaradi dalj &asa trajajotega boiniskega staleza
Na dan 31.12.2018 je bilo v Zdravstvenemu domu Murska Sobota 12 odsotnosti zaradi dalj ¢asa
trajajocega bolnilkega staleZa. Od tega 1 zdravnik specialist interne medicine (4 ure BD), 2 diplomirani

medicinski sestri, 3 srednje medicinske sestre v ambulanti, 1 srednja medicinska sestra v redevalnem

vozilu, 2 laboratorijska tehnika, 3 &stilke,

Stevilo in kategorija delovnih invalidov

V zavodu je bilo na dan 31.12.2018 zaposlenih 10 defovnih invalidov, od katerih 4 delajo v skrajéanem

delovnem Casu (4 ure/dan).

Stevilo stipendistov in smeri na kateri studirajo

V zavodu na dan 31.12.2018 ni bilo sklenjene nobene pogodbe o Stipendiranju.




4.13.1.3 Ostale oblike dela

Zdravstveni dom ni zaposloval preko agencije za posredovanje delovne sile in preko javnih del. Prav

tako ni zaposloval dijakov in studentov za opravijanje zatasnih in ob¢asnih del {t.i. Studentsko delo).

e Sklepanje podjemnih pogodb, avtorskih pogodb in drugih pogodb civilnega

prava

> Podjemne pogodbe

Zavod z lastnimi zaposlenimi ni sklepal podjemnih pogodb.

V letu 2018 je Zdravstveni dom Murska Sobota za izvajanje zdravstvenih storitev s fiziCnimi osebami

sklenil 29 podjemnih pogodb, od tega:

1 podjemno pogodbo sklenjeno z  zdravnikom specialistom infektologije, ki je opravljal
zdravstvene storitve v DSO Kuzma,

1 podijemno pogodbo sklenjeno z zdravnikom specialistom s podro¢ja ginekologije in porodnistva
za opravljanje zdravstvenih storitev v Dispanzerju za Zenske,

2 podjemni pogodbi sklenjeni z zdravnikoma - specialista s podrocja radiologije za opravijanje
specialistiénih ultrazvolnih storitev,

1 podjemno pogodbo za opravljanje storitev zdravnika specialista psihiatra v Upravi Republike
Slovenije za izvrievanje kazenskih sankcij v Zavodu za prestajanje kazni zapora Maribor, Oddelek
Murska Sobota, ter storitev zdravnika specialista psihiatra v okviru Centra za preprefevanje in
zdravljenje odvisnosti od drog,

1 podjemno pogodbo sklenjeno s specialistko klini¢ne psihologije za opravijanje specialisticnih
psihologkih storitev v Dispanzerju medicine dela, prometa in Sporta,

1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnico specialistko s podro€ja nevropsihiatrije za opravljanje
supervizije na podrogju psihoterapije za strokovno sodelavko Zdravstvenega doma Murska Sobota,
1 podjemno pogodbo sklenjeno z magistro farmacije, specialistko klinicne farmacije za izvajanje
programa Farmacevtska svetovanje,

1 podjemno pogodbo skienjeno za zdravnico specialistko za medicino dela, prometa in $porta in

1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnikom specializantom kardiologije in vaskularne medicine
za opravljanje deZurne sluzbe v Sploéni ambulanti Zdravstvenega doma Murska Sobota;

14 podjemnih pogodb sklenjenih z zobozdravniki, ki so zaposleni v Zdravstvenem domu Gornja
Radgona, Zdravstvenem domu Ljutomer in Zdravstvenem domu Lendava in

5 podiemnih pogodh sklenjeni z zobozdravstvenimi asistent.
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Zobozdravniki in zobozdravstveni asistenti se vkljuéujejo v deZurno sluzbo v okviru izvajanja nujne

medicinske pomodi za dejavnost zohozdravstva v Zdravstvenem domu Murska Sobota po razporedu

- aktiva 5 ur.

Zdravstveni dom je na podiagi Splodnega dogovora za izvajanje zdravstvene dejavnosti na primarni
ravni nosilec programa dejavnosti deZurne zobozdravstvene sluibe in ima skienjeno Pogodho o
izvajanju programa zdravstvenih storitev z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije za obmodje
Pomurija, ki se opravlja na lokaciji Zdravstveni dom Murska Sobota ob sobotah, nedeijah in praznikih v

ordinacijskem ¢asu od 8.00 do 12.00.

> Avtorske pogodbe

Zavod z lastnimi zaposlenimi in zunanjimi delavci ne sklepa avtorskih pogodb.

> Druge pogodbe civilnega prava

Zdravstveni dom Murska Sobota ima z zasebniki s koncesijo sklenjenih skupaj 25 pogodb o sodelovanju.
22 zasebnikov s koncesijo se na podlagi prvega odstavka 45.b &lena Zakona o zdravnidki sluzbi
vkljuujejo v program zagotavljanja neprekinjene nujne zdravnitke pomodéi na obmodéju, kjer opravlja
zdravnisko stuzbo, priizvajalcu, ki zagotavija izvajanje te pomodi in sicer pod enakimi pogoji za delo in

za enako platilo kot zdravniki in zobozdravniki, ki so zaposleni v javnem zdravstvenem zavodu:

- 18 pogodb o sedelovanju

ima sklenjenih z zasebniki s koncesijo za zobozdravstveno dejavnost, ki na obmodju Obmocne
enote Murska Sobota Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije opravljajo zobozdravstveno
dejavnost. Zasebniki s koncesijo se vkijuujejo v deZurno sluzbo v okviru izvajanja nujne medicinske
pomodi za dejavnost zobozdravstva v Zdravstvenem domu Murska Sobota po razporedu — aktiva
5 ur. Zdravstveni dom je na podlagi Splosnega dogovora za izvajanje zdravstvene dejavnosti na
primarni ravni nosilec programa dejavnosti dezurne zobozdravstvene stuZbe in ima sklenjeno
Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev z Zavodom za zdravstveno zavarovanje
Slovenije za cbmodje Pomurja, ki se opravlja na lokaciji Zdravstveni dom Murska Sobota ob

sobotah, nedeljah in praznikih v ordinacijskem ¢asu od 8.00 do 12.00,

- 2 pogodbi o sodelovanju

z zasebnikoma s koncesijo za osnovno dejavnost, ki se vikljuéuieta v defurno slufbo v okviru

izvajanja nujne medicinske pomodi v Zdravstvenem domu Murska Sobota po razporedu,

- 2 pogodbi o sodelovaniu




sklenjene z zasebniki s koncesijo za osnovno dejavnost, ki opravljajo zdravstvene storitve na

podroéju otrodke in Solske medicine in se vkljuéujejo v pediatritno deZurno sluzbo ob sobotah,

nedeljah in praznikih po meselnem razporedu, v Splodni bolnisnici Murska Sobota.

Dodatno ima sklenjene siedede pogodbe 0 sodelovanju:
- pogodbo o sodelovanju sklenjeno z zdravnico specialistko psihiatrije, ki je opravijala storitve
zdravnika specialista psihiatra v okviru enote Dispanzerja za mentalno zdravje v Murski Soboti,
- pogodbo o sodelovanju z zdravnikom specialistom psihiatrije, ki opravija storitve diagnostike
in zdravljenja odvisnosti od alkohola za Dispanzer medicine dela, prometa in Sporta in

- pogodbo o sodelovanju z zdravnikom specialistom otroske in mladostniske psihiatrije.

Podjemne pogodbe oz. druge pogodbe civilnega prava je zavod sklenil, ker je tovrstno opravljanje
zdravstvenih storitev za zavod ekonomsko smotrnejse, ker:
- za opravljanje zdravstvenih storitev, ki so predmet sklenjenih pogodb, ni mogoce skleniti
pogodbe o zaposlitvi zaradi obCasne narave teh storitev oz. njihovega manjSega obsega ali
- zobstojecimi kadrovskimi zmogljivostmi ni mogel zagotoviti pogodbenih obveznosti do Zavoda

za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

4.13.1.4 lzobraZevanje, specializacije in pripravniStva

» Strokovno usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih

Kvaliteto strokovnosti nenehno nadgrajujemo in dopolnjujemo z udeleZevanjem na razli¢nih
izobraZevanjih, katerih tematika se nana3a na specifiko naega dela.

V letu 2018 smo zagotavijali redno strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje zaposienih delaveey, ki
so jih organizirale zunanje institucije in nas zavod.

Trudimo se, da bi {im vel izobraZevanj organizirali v naem zavodu, saj bi na ta natin vec zaposlenim
omogodili udeleibo na  strokovnih izobraZevanjih. Vsekakor pa podpiramo tudi udelezbo na
izobraZevanjih izven kraja zavoda, saj je to edina priloZnost, da se sre¢amo z zaposlenimi iz drugih
zavodov in tudi neformalno izmenjamo izkusnje.

Nasi zaposleni delavci so se 826 krat udeleZili 241 razliénih izobraZevanj v Sloveniji in tujini.

> Specializacije
V zavodu opravija specializacijo:

- 17 zdravnikov specializantov in sicer:
s 5 zdravniki iz podrodja druZinske medicine,
e 5 zdravnikov iz podrocja pediatrije,
e 1 zdravnik iz podredja psihiatrije,




s 1 zdravnik iz podrodja otroske in miadostniske psihiatrije,
¢ 2 zdravnika iz podrocja ginekologije in porodnidtva,

e 2 zdravnika iz podroCja dermatovenerologije in

s 1 zdravnik iz podrodja urgentne medicine.

2 zobozdravnika specializanta, in sicer:
e 1 zobozdravnica iz podrodja paradontologije in
» 1 zobozdravnica iz podroéja zobne bolezni in endodontije.

1 speciafizant kliniéne psihologije.

» Pripravhnistvo

V letu 2018 smo omogodili opravljati/opravljanje pripravnitva:

2 zohozdravnikoma,

23 tehnikom zdravstvene nege

2 zobotehnikoma

1 inZenirju laboratorijske biomedicine
1 psihologu.

»  Uéni zavod

Ministrstvo za zdravje je Zdravsivenemu domu Murska Sobota z Odlo¢hoe Stevilka 1611-36/2014-2 2

dne 22.05.2015 za dobo 5 let podelilo naziv Uéni Zaved za izvajanje praktiCnega pouka dijakov

srednjedolskega izobraZevalnega programa bolniar/negovalec in tehnik zdravstvene nege ter

Studentov visokosolskega Studijskega programa Zdravstvena nega.

» Usposabljanje dijakov in $Studentov

Zavod je za usposabljanje dijakov in Studentov sklenil sledede pogodbe:

Pogodbo o sodelovanju pri izvajanju kliniénih vaj z Univerzo v Mariboru, Fakulteto za
zdravstvene vede Maribor - klinicne vaje na dodiplomskem visokosolskem Studijskem
programu 1. stopnje Zdravstvena nega,

Pogodbo o izvajanju prakti¢nega usposablianja Studentov visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa RadioloSka tehnologija 1. stopnje — redni ali izredni $tudij z Univerzo v
Liubljani, Zdravstveno fakulteto, Ljubliana,

Dogovor o scdelovanju pri izvajanju Studijskega programa Primarno zdravstveno varstvo, stik
z bolnikom in sporazumevanje z Univerzo v Ljubljani, Medicinsko fakulteto Ljubljana - izvajanje
mentorskega dela iz Studijskega programa druZinske medicine,

Dogovor o sodefovanju pri izvajanju Studijske prakse Studenta z Univerzo na Primorskem,
Fakulteto za matematiko, naravosiovje in informacijske tehnologije — Studijski program
Uporabna psihologija,

Pogodbo o sodelovanju pri izvajanju kiini¢nega usposabljanja z Almo Mater Europaea —
Evropskim centrom, Maribor - kliniéno usposabljanje na dodiplomskem viscko$olskem
strokovnem $tudijskem programu Zdravstvena nega,

Dogovor o medsebojnem sodelovanju z Univerze v Mariboru, Medicinsko fakulteto pri
izvajanju kliniénih vaj v sklopu predmeta Drufinska medicina Il.




Dijaki in §tudenti na vaiah pod vodstvom mentorja pridobijo znanje, izkudnje in spretnosti za izvajanje

zdravsivene nege. Od dijakov in Studentov se pricakuje angaZiranost, interes, aktivno sodelovanje in
vkljutevanje v delovni proces. Pri tem ima pomembno viogo mentor, ki na ustrezen nacin svoje znanje

in izkuSnje prenese na dijake in $tudente.

4.13.1.5 Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem
Zdravstveni dom Murska Sobota ne opravija dejavnosti oz. storitve, ki bi jih oddajal zunanjim

izvajalcem.

4.13.2 Porocilo o investicijskih viaganjih v letu 2018

> Vlaganje v informacijsko tehnologijo

Tudi v fetu 2018 smo sledili zakonskim spremembam, ki neposredno ali posredno vplivajo na vlaganja
v informacijsko in komunikacijsko tehnologijo. Implementirale so se vse zakonske kakor tudi
regulativne spremembe, ki jih narekujejo zunanje intitucije kot so FURS, Ministrstvo za zdravje, Zavod
za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Nacionalni indtitut za varovanje zdravia in ostali. Med vedje

posodobitve §tejemo: eRecept, eNapotnica, eCakalna knjiga, eNarotanje.

Vlaganje v informacijsko tehnologijo je v visini 30.628 EUR, od tega pridobljeno iz naslova projekta

Nadgradnja in razvoj preventivnih programov v vidini 7.626 EUR.

V letu 2018 je Zavod nabavil 29 raunalnikov v znesku 16.423 EUR in jih zamenjal na potrebnih mestih

delovnega procesa.

Slutba za informatiko je opravila redna opravila na podrodju zdravstvenega in poslovno-
informacijskega sistema {fakturiranje, odprava napak vnosov, statistika, pomoZ uporabnikom preko

telefona, odprava napak na strojni opremi).

Nadaljnje aktivhosti so usmerjene v prenovo racunalniske opreme, potrebne za nemoteno izvajanje

storitev.

Na podrodju Poslovnih informacijskih resitev so tekole vpeljane vse zakonske spremembe v postovno

informacijski sistem Cadis.

> Vlaganje v objekte

Vlaganje v objekte v skupnem znesku 11.386 EUR je zajemalo:




Vletu 2018 je Zaved pridobil projekino dokumentacijo za dozidavo objekta »Projekt Centra za krepitev

zdravja v visini 10.656 EUR in izdelal IDP dokumentacijo za izgradnjo dvigala v vi3ini 730 EUR.

1z finangnega naérta viaganj v objekte za leto 2018 ni bila izvedena investiciia za asfaltiranje parkiriséa
v znesku 50.000 EUR, investicija gradnje CKZ v vidini 250.000 FUR, izgradnja dvigala SA MS v vidini
20.000 EUR. Investicija se bo izvedla v letu 2018.

> Vlaganje v medicinske aparate in opremo
Vlaganje v medicinske aparate in opremo je v visini 396.745 EUR, od tega pridobljeno iz naslova

projekta Nadgradnja in razvoj preventivnih programov v visini 31.436 EUR.

Realizirana je bila nabava 2 analizatorjev za bickemijske in imunoloske preiskave Alnty v vidini 219.204
EUR in 1 analizator v visini 979 ERU, ultrazveka 3D v viSini 34.434 EUR, zobnega stroja v vidini 22.724
EUR, 4 EKG aparatov v viSini 13.533 EUR, 1 kolposkop v vi§ini 6.060 EUR , 1 audiometer v vi§ini 1.843
EUR in ostala nabava prikazana v tabeli §t. 10,

Nabava iz naslova projekta Nadgradnja in razvoj preventivnih programov: 2 EKG aparata v visini 8.633
EUR, 4 Spirometri v vigini 4.779 EUR, 3 Oksimetri v visini 1.726 EUR, 1 Aparat AED v vi§ini 560 EUR, 2
merilnika krvnega tlaka v vidini 235 EUR ter medicinska oprema prikazana v tabeli §t. 11.

fz nacrta vlaganj v medicinsko opremo za leto 2018 je bil plan izpolnjen.

> Vlaganje v posodcbitev vozil

Vlaganje v poscdobitev vozil v skupnem znesku 269.523 EUR, od tega pridobljeno 1 osebno vozilo iz
naslova projekia Nadgradnja in razvoj preventivnih programov v visini 12.450 EUR.

Realizirana je bila nabava 1 novega reSevalnega vozila v visini 149.404 EUR in 1 rabljenega resevalnega
vazila v visini 24.229 EUR, 2 sanitetnih vozil v visini 38.026 EUR in 3 osebnih vozil v vi§ini 45.414 EUR,

Iz natrta vlaganj v posodobitev vozil za leto 2018 je plan izpolnjen.

> Vlaganje v ostalo opremo

Vliaganje v ostalo opremo v skupnem znesku 82.823 EUR od tega pridohljeno iz naslova projekta
Nadgradnja in razvej preventivnih programov v visini 3.407 EUR.

Zajemalo je nabavo 3 komunikacijskih naprav — mobilna slusna zanka, 1 telefonska centra s telefoni, 3

routerjev, 1 radijska postaja, nabavo 23 klim, 1 distitec visckotlaéni Karcher, likalni stroj in pisarnisko

opremo,

Zavod je v letu 2018 izvedel naslednjo nabavo osnovnih sredstev prikazano v Tabeli 10:




Tabela 10: Investicije in nabava osnovnih sredstev

My, Mraaa seres

NABAVA OSNOVNIH SREDSTEVA

’ X KOLICINA |  ZNESEK ENOTA
iz lastnih sredstev
1 2 3 4
Nestanovanjske stavbe in prostotd
I f

Stroji in oprema za sploSne namene
Aparat - gasiini 181{Fiz Kuzma - 1 kom, Rejevalina - lkom
Unifevalec dokumentov 391{5ABeltinci - 1 kom, Uprava - 1 kom, 5A Puconci - 1 kom,
Rafunski strof Olympia 114[FRS - 1 kom,

DMZ otr. in odr. - 5 kom, SA Murska Sobota - 4 kom, 03D - 3 kem, SPG - 1
Klima 25 99283 kom, Llaboratori} Belt.inci 1 kom, ZA Murska Scbota - 1 kom, séA.Murska

Sobota - 3 kom, ZARTG - 1 kom, ZA Beltingi - 1 kom, Diagnostitni

lahoratorij - 1 kom, RA Puconci - 1 kom, SA Puconci - 1 kom
Cistilec - visokotlatni Karcher 1 2.314|Refevalna - 1 kom,
Blagajna - kovinska i 2215A Bakovel - 1 kom
Plastifikator 1 68|Uprava - 1 kom,

25.323
Drugi stroji in oprema za posehne namene
! l
Kmetijski in gozdarski stroji
Kgsa - motorna 1 330|Vedrievalci - 1 kom,
330

Rafunalniki in ratunalnike periferne naprave

Radunalniki in raunainidke
periferne naprave

Patronaia MS - 5 kom (1082 eur), ZAMS - 4 kom {1.276 eur), FRS - 4 kom
(915 eur), Informatika - 2 kom (225 eur}, ZVC- 2 kom (520 eur), DMD -5
kom (1887 eur), SAMS - 8 komn {1.584 eur), NMP - 1 kom (19 eur), DMZ
logopedi - 5 kom {1691 eur}, FIZ Kuzma - 3 kom {1.049 eur), SA Beltinci - 4
kom (818 eur), SA Rogasovci - 1 kom {126 eur), DSC Beltinci - 1 kom {62
eur), SA Cankova - 13 kom (2.677 eur), Skiadis¢e - 14 kom {709 eur), Center
2a prepret. in zdrav. odv. od drog - 2 kom (837 eur), 03D - 2 kom (837 eur),
DMZ psihiatrija - 2 kom (821 eur), SPO - 2 kom {821 eur), SA Grad - 1 kom
{62 eur), SA Martjanci - 1 kom {126 eur}, 5ZA Murska Sobota - 1 kom (62

87 19.276|eur), Stanovanja - 1 ko (195 eur), DPBT - 3 kom {871 eur}
19.276
Elektritne naprave
£RS - 1 kom, 2VC - 1 kom, FIZ Kuzma - 1 kom, SA Rogasovci - 1 kom, SA

Kuthalnik - indukeijski 5 202{Cankova - 1 kom
Plo§ca - steklokeramicna i 224|20botehnika - 1 kem,
Sesalnik 1 90|Cistilke- 1 kom,
Hiadilnik 5 770|Fiz Kuzma - 1 kom, SA Cankova - 2 kom, SA Martjanci - 1 kom, DMZ - 1 kom,
Hladilnik z zmrzovainikom 1 2221SA Beltingi - 1 kom,
Pefica - mikrovalovna 1 611Fiz Kuzma - § kom,
Avtomat za vodo 3 2.242 taboratorij - 1 kom, Fiz Kuzma - 1 kom, $A Beltingi - 1 kom
Stroj - sudilni 1 275Fiz Kuzma - 1 kem,
Likalnik 2 1471$A Grad - 1 kom, Cistilke - 1 kom
Kalorifer 2 54iSA Cankova - 2 kom
Grefnik - za vodo 1 23iDermatologija - 1 kom
Kuhalnik - elektricni 1 24|Laboraterlj - 1 kom,

4334

Komunikacijske in elektronske naprave

DMD - 1 kom, RA- 1 kom, Fiz Kuzma - 1 kom, SA Martjanci - 5 kom, SA

Telefon 13 637 {Cankova - 3 kom, SAMS- 1 kom, Nabava - 1 kem

Aparat - CAT 530 LTE i FLINMP - 1 kom,

Telefonska centrala s telefoni i 4.441{SA Beltinci - 1 kom

Router 3 2.58%{SA Cankova - 1 kom, SA Beltinci - 1 kom, SA Puconci -1 kom
Aparat - LTE SAMSUNG GAL. XCOVER 2 383|NMP - 2 kom

Naprava - sledilna z daljincem 1 256[Redevalna - 1 kom,

Aparat - Nokia 2 LTE 2 2|Redevalna - 2 kom

Radijska postaja 1 834 INMP - 1 kom

$.283




N TETWREEIVE

Medicinski aparati

Aparal za mazanje nasadnih indtrum. 1 1.657 |ZA RS - 1 kom,
Aparat - ullrazvoini 3D 1 34.434]|D2 - 1 kom,
Negatoskop 1 484 |Pedontologija - 1 kom,

SAMS - 1 kom, SA Beltinci - 1 kam, $A Cankova - 1 kom, SAMS - I kom, SA
Termomeler - udesni 7 G20[Bakovci - 1 kom, SNMP - 2 kom

2V - 1 kom, SAMS -1 kom, NMP deturstvo - 1 kam, RA Beltinci - 1 kom, SA
Merilnik krvnega tiaks 5 362[Bakovei - 1 kom
EKG aparat 4 13.5331SAMS - 1 kom, SA Cankova - 1 koin, SA Petrovci - 1 kom, SABakovci -1 kom
Spirometer - Vitalograf micro 1 850{RA -1 kem,

SA Beltinci - 1 kom (566 eur}, SA Cankova - 1 kom {55 eur), SAMS - 1 kom
Oksimeter - pulzni 4 7431(59 eur), 5A Bakovci - 1 kom (59 eur)
Audiometer 1 1.843[5ABeltinci - 1 kom,

SA Beltinci - 1 kom, 50 MS - 1 kom, 54 Murska Sobots - 2 kom, SA Bakovci -
Otoskop 5 1.179[1 kom
Stetos kop 7 906 |SA Beltingi - 2 kom, RA Beltinci - 1 kom, SAMS - 3 kom, SABakovei - 1 kom
Ltutka - barvno svetiobno terapijo 1 2.5631F1Z Kuzma - 1 kom,
Lutka - polimarizacijski 1 388{Pedontologija - 1 kom,
Kompresor_komprimiran zrak 3 747|5A Beltinci - 1 kom, 5A Cankova 1- kom, SABakovei -1 kom
Dinamometer 1 88|FiZ Kuzma - 1 kom,
Citalec - hitrih testov 1 1.885{Diagnostitni lab. - 1 kom
Defibrilator - cshiller 2 1.500iSA Cankova - 1 kom,
Lokator - apeks 1 827[ZAMS - 1 kom
Stroj - zobni 1 22.724|ZA Bakovei - 1 kem
iierilec glefenjskega indeksa 1 1.400i5ACankova - 1 kam,
Kolposkop 1 6.060{D7 - 1 kom,
Lug - pregledna 1 1.242[Dermatoloika - 1 kom
Analizator 1 879|5A Cankova - 1 kom,
Analizator - Alnly (biokemija in
imunaologijal 2 212.204 | Diagnosticni iaboratorij - 2 kom

316.218

Medicinska oprema
Ciekirokavter - baterijski 1 33{ZAMS - 1 kom,
DrZalo za matrice 1 276|ZAMS - 1 kom,
Mesalec - amalgan 3 913 |ZA MS - 2 kom, SZAMS - 1 kom,
Sto - terapeviski 1 6351ZA MS - 1 kom,
Reflektor 1 1.632152A -1 kom,
Svetilka - laberatorijska 1 507{Zob.tehnika - 1 kom,
Brizga - katibracijsks za spirometer 1 444|RA- 1 kom,
Moedel - dojencek 8 487|2VC - 8 kom,
Tehtnica - zviSinomerom 3 2.058|Ref.AM Beltinci - 1 kom, SA Cankova - 1 kom, SA Bakovei - 1 kom
Omarica - za prvo pomod 2 1041FIZ Kuzma - 1 kom, 5A Bakovci - 1 kom
Sonda - Pulzna 2 2.540(F1Z Kuzma - 2 kom,
Aparat - elektroterapija 2 8.083|FIZ Kuzma - 2 kom,
Blazina - elektromagnetna 3 1.3981FIZ Kuzma - 1 kom,
Blazina 2 S8|FIZ Kuzma - 2 kom,
Biazinga - greina 6 28| FIZ Kuzma - 6 kom,
Goniometer 1 251FiZ Kuzma - 1 kom,
Krepilec prstov 1 17FIZ Kuzma - T kom,
Vozifek - gymna 2 972|FIZ Kuzma - 2 kom,
Ofala - spec. 7agfitna laserska 4 477 |HZ Kuzma - 4 kom,
Zoga - mambo 2 71FIZ Kuzma - 2 kom,
Brv 1 11S5{FIZ Kuzma - 1 kom,
Zogica - krepitev midic 5 29[F1Z Kuzma - 5 kom,
Palica - elastitna, telovadna, za 8 98[FIZ Kuzma - 8 kom,
UteZ} 10 123 FZ Kuzma - 10 kom,
Biazina - terapevtski valj 3 150(FIZ Kuzma - 3 kom,
Blazina - ravnoteina Airex Balance 1 S2[FIZ Kuzma - 1 kom,
Blazina- Airex Atlas 1 1731FZ Kuzma - 1 kom,
Zoga 4 &31FIZ Kuzma - 4 kom,
Mrefa - za krepitev misic 1 42|FIZ Kuzma - 1 kom,
Krepilec - za krepitev misic 2 55)FIZ Kuzma - 2 kom,
Letvenik 1 2531 FZ Kuzma - 1 kom,
Miza - terapevtska 5 3.998|F1Z Kuzma - 5 kom,
jegki - ravnoteini 6 25|FIZ Kuzma - 6 kom,
Polvalj 4 S5 FIZ Kuzma - 1 kom,
Ventil - reducirni za kisik 1 319{SA Cankova - 1 kom,
Stojalo - za jeklenko i 318|8A Cankova - T kom,
Miza - pregledna 4 1.705|5A Cankova - 2 kom, SA Bakovci - 2 kom
Vozifek - za EKG aparat 2 964 15A Cankova - 1 kom, SA Bakovci - 1 kom
Voridek 2 100{SA Cankova - 2 kom,
Aparat-za unifevanicigel 1 50|SA Cankova - 1 kom,
Kovéek - reanimacijski 1 150(SA Cankova - 1 kem,
Brizga - za izpiranjeules 3 6271DSO Murska Sobota - 1 kom, SAMS - 1 kom, SA Bakovei - 1 kom

tena - pregradna s srebrom
B 4

1k




Medicinska oprema

Valj - terapeviski 1 22 {Fiziptergpijg Kurma - 1 kom,
Laboratorij MS - 1 kom, LAB Rogadovci - 1 kom, LAB Beltinci - 1 kom, LAB
Omara - hiaditna laboratorijska 4 5.384|Petrovci - 1 kom
Kisikova prupa - zvozitkom 2 2.194[SA Bakovci - 1 kom, NMP - 1 kom
Omara - hiadilna lekarnifka 2 3.968|5AMS - 1 kom, $A Beltingi - 1 kom
Vozifek - za instrumente 2 432]5A Grad - 1 kom, 5A Bakovci - 1 kom
Koferdam 1 32312AMS -1 kom
Cistitec - ultrazvoéni 1 656{ZA Murska Schota - 1 kom,
Kolenénik 1 991]{2A Beltinci - 1 kom
Zaifita - ra §litnico 1 120|ZA RTG
47403
Pohistve in hotranja oprema
Dermatoloika - 4 kom, ZAMS - 5 kam, SAMS - 7 kom, 03D - 1 kom, DZ -
1kom, SABeltinci - 3 kom, SA Cankova - 17 kom, SA Grad - : kom, SA
Petrovei - 2 kom, ZA Beltingi - 1 kom, SA MS - 6 kom, 5A Pucenct - 1 kom,
Omara - kartotedna 50 13.211 Antikoagulanta - 1 kom
Omara - pisarnika 9 918{ZAMS - 1 kom, SA Petrovel ~ 1 kom, SA Cankova - 6 kom, SA Bakovci -1 kem
Omara - vgradna 1 803A Cankova - 1 kom,
Omara - garderobna 3 480|Fiz Kuzma - 2 kom, DZ - 1 kom,
Komoda 2 334|Fiz Kuzma - 2 kom,
Koviek - Pilotski 1 240|Uprava - 1 kom,
Torba - zdravniika 5 1.322|SAMS - 1 kom, Patronaia MS - 3 kom,
030 MS - 3 kom, SA Beltinci - 2 kom, O30 Beltinci - 1 kom, Z4 MS - 2 kom, SA
MS -1 kom, $A Cankova - 3 kom, Sluiba za kakovost - 1 kom, NMP - 3 kom,
Stol - pisarniski i7 2.000}Fiz Kuzma - 1 kem
stol - okrogli 3 1.024{ZAMS - 2 kom, DZ - 1 kom
Stol - konferenéni 18 452 {FiZ Kuzma - 8 kom, SA Cankova - 10 kom,
Stopnitka - enojna 3 106{FIZ Kuzma - 3 kom,
SA Beltinci - 1 kom, Fiz Kuzma - 1 kem, SA Cankova - 1 kom, SA Bakovci - 2
Stopniska - dvojna 7 g824|kom, DPBT - 2 kom
SA Cankova - 4 kom, DMD - 12 kom, SA Martjanc - 2 kom, 5A Bakovci - 3
Kiop 21 6.353 lkom
SAPetrovci - 1 kom, ZA MS - 1 kom, Fiz Kuzma - 1 kom, RA Cankova - 2kom,
Miza - pisalna 14 1.91615A Cankova - 7 kom, DMZ otrok - 1 kom, SA Bakovci - 1 kom
SA Petrovci - 2 kom, ZA MS - 3 kom, SA Cankova - 3 kom, Nabavna slutba - 1
Regal - pisarnifki 12 923kom, 3ZA Murska Sobota - 1 kom, SA Bakovci - 2 kom
Cgledalo i 3911Fiz Kyzma - 1 kom,
Paravan 3 4.725iFiz Kuzme - 3 kom,
Vozifek - fistilni 2 332iFiz Kuzma - 1 kom, SA Cankova - 1 kom,
Vozigek - servirni 1 90([Fiz Kuzma - 1 kom,
Lestev 2 52|5A Cankova - 1 kom, SAMS - 1 kom
Puit - delovni z omarami 1 307|5A Cankova - 1 kom,
Stojalo - za deinike 1 36|Fiz Kuzma - 1 kom,
OheSalnik - samostojedi 1 41|#iz Kuzma - 1 kom,
Mizica 2 122|Fiz Kuzma - 1 kom, DMZOM - 1 kom
Stena - predelna 1 81{Fiz Kurma - 1 kom,
Tabure 1 56|Fiz Kuzma - 1 kem,
Predainik 1 100{SA Cankova - 1 kom,
Kubinja 1 5501SA Cankova - 1 kom,
Ura stenska 3 S57|laboratorij - 1 kom, ZA Murska Sobota - 1 kom, 34 Beltinci - 1 kom
Eelada 3 716|Reevalna - 3 kom,
Obegalnik - stenski 1 26[37AMS - 1 kom
Stol - vrtljivi 1 57|LAB Beltinci - 1 kom
Stol - otrodki 15 150|DMZOM - 15 kom
38.072
QOsebnavozila
Refilec - VW TS5 MS HJ-911 1 24,229INMP - 1 kom,
Refilec - VW TE LIFESAVER MS CP-516 i 149,404 {NMP - 1 kom,
Avto - VW Caddy MS CP-551 1 19.013|Resevalna - 1 kom,
Avto - VW Caddy MS DF-568 1 19.013|Refevalna - 1 kom,
Avto - Renault Twingo MS HL-331 1 8.570|PatronaZa Grad - 1 kom
Avto - Renault Clio MS AC-322 1 12.450|537A zdravstvena vzgoja - 1 kom
Avto - Nissan Qashqai MS AC-227 1 24394 |NMP - 1 kom
257.073
Raunalniska progamska oprema
Program - radunalnidki 1 3.416 |Informatika - 1 kom
3.416

720.727




0Od celotne nabave osnovnih sredstev je Zavod za namen projekta Nadgradnja in razvoj preventivnih
programov nabavik:

Takela 11: investiciie in nabava osnovnih sradstev za projekt Nadgradnja in razvoj preventivnih programov iz

sredstev projekta

NABAVA OS5

i KOLICINA | ZNESEK ENOTA
PROJEKT - Preventivni centri (CKZ) po Qperaciji MZ in EU
1 2 3 4
Stroji in oprema za sploine hamene
Detekior - ogljik.monoksida 1 27 CKZ - 1 kom,
Meter - Siviljski 9 47iCKZ - g kom,
74
Drugi stroji in oprema za posebne namene
Kolo - merilno 1 55|CKZ - 1 kom,
55
Komunikacijske in elektronske naprave
Siuina zanka - mobilna 3 1.596|CKZ - 3 kom,
1.596
Rafunalniki in raéunalnike periferne naprave
Radunainik - prengsnik 9 5.565|CKZ -9 kam,
Projektor 4 1.786|CKZ - 4 kom
Tiskalnik 1 275|CKZ - 1 kom,
7.626
Medicinski aparati
Merilnik krvnega tlaka 2 235[CKZ - 2 kam,
Aparat AED Ucéni 1 560[CKZ - 1 kom,
Oksimeter 3 1.726iCKZ- 3 kem,
Spirometer 4 4,779{CKZ - 4 kom
EKG aparat 1 5,798 |CKZ - 1 kom
EKG aparat- MESI Mtablet 1 2.835|CKZ - 1 kom,
15,933
Medicinska oprema
Lutka TPO 1 378|CKZ - 1 kam,
Model - dojk 1 499 [CKZ - 1 kom,
Model - dojk za prikaz dojenja 1 1.064 |CKZ - 1 kom,
Model - dojencka 2 2.338|CKZ - 2 kom,
Model - moda 1 2133iCKZ - 1 kem,
Model - abdominalna maséoba 1 156 |CKZ - 1 kam,
Model - érevesja s polipom 1 104|CKZ - 1 kom,
Model - dojenéek dedek 4 294 |CKZ - 4 kom,
Model - dojenéek deklica 4 294{CKZ -4 kom,
Model - dojke trojne 1 499(CKZ -1 kom,
Model - zob z zobnim aparatom 1 111|CKZ -1 kom,
Ura - Sportna 12 2.139|CKZ - 12 kem,
Koviek - z Fivili 1 2.214;CKZ - 1 kem,
Polkrogla - ravnoteina 2 36{CKZ- 2 kom,
Deska - ravnoteina 2 65|CKZ - 2 kom,
Blazina - ravnoteina 1 19| CKZ - 1 kam,
UteZi 30 355|CKZ -30 kom,
Linamometer 5 1.257{CKZ - 5 kom,
Ograjica - za stopnice 1 71{CKZ- 1 kom,
Avios edei 1 114|CKZ -1 kom,
KovEek - Samsonite 4 631 |CKZ -4 kom,
Trak - elastiéni zelen 6 254]1CKZ - 6 kom,
Tehtnica - osebna z viSinomerom 2 1.854iCKZ - 2 kom,
Model - Zenske medenice 1 141[CKZ- 1 kom
Blazina L 403 [CKZ - 4 kom,
15.503
Pohistvo in notranja oprema
Stojale - Cikcak 2 149[CKZ - 2 kom,
Pult - promocijski 2 917|CKZ - 2 kom
Stejalo - promaocijske 2 3991CKZ - 2 kom
Stojaio - kovinsko A 2 217|CKZ - 2 kom,
1.682
Osebna vozila
Avto - Renaulit Clio MS AC-220 3 12.450§CKZ -~ 1 kom
12,450
SKUPAJ: 139 54,919




Tabela 12: Investicije in nabava osnovnih sredstev za projekt Nadgradnja in razvoj preventivnih programov iz
lastnih sredstev

Eviden{na NABAVA QS

S : o KOLIEINA | ZNESEK ENOTA
PROJEKT - Preventivhi centri po Gperaciji MZ in EU
1 2 3 4
Stroji in oprema za splo$ne namene
Uniéevalec dokumentov 1 13G|eCKZ -1 kom,
Plastifikator 7 fepki 1 91feCKZ -1 kom,
221
Ratunalniki in ra€unalnidke periferne naprave
Citalnik pametnih kartic 2 38|eCKZ - 2 kom,
Miska - opti€na g G6jeCKZ - 9 kom,
Tiskalnik 1 206{eCKZ - 1 kom,
310
Elektrifne naprave
Hladilnik 1 138|eCKZ- 1 kom,
138
Komunikacijske in elektronske naprave
Aparat GSM 1 1[eCKZ - 1 kom,
Aparat - Nokia LTE & 6 [eCKZ - 6 kom,
Postaja - Zvotna 1 230[eCKZ - 1 kom,
237
Medicinski aparati
Oksimeter 1 27|eCKZ - 1 kam,
27
Medicinska oprema
leiki - ravnoteZni 6 283ieCKZ - 6 kom,
Brv - ravnoteina 2 2301{eCKZ - 2 kom,
Palica - vibracijski 2 38{eCKZ - 2 kom,
Steper 2 58]eCKZ - 2 kom,
Model - zobne gnilobe 1 134]eCKZ - 1 kom,
Prutka 1 841eCKZ - 1 kom,
Biazina - za sedenje 2 38:eCKZ - 2 kom,
Merilnik - ma3éobe 1 96teCKZ - 1 kom,
Polioga - ravncteina 1 115[eCKZ - 1 kom,
Koviek - Samsonite 1 114[eCKZ - 1 kom,
Ura - $toparica 7 124 |eCKZ - 7 kom
Model - hrane 1 602|eCKZ - 1 kom,
1.661
Pohistvo in notranja oprema
Stol - pisarniski 10 1.188|eCKZ - 10 kom,
Mizica - prenosna 2 40|eCKZ - 2 kom,
Tahla - Franken 1 250[eCKZ - 1 kom,
1.478
SKU#AJ: 64 4.072

Obrazec 4: Porotilo o investicijskih vlaganjih 2018 —ZD je priloga letnega porodila.

Pridobitev opreme iz nasiova donacij v letu 2018 nismo zabeleZili.




4.13.3 Porocilo o opravljenih vzdrzevalnih delih v letu 2018

tnvesticijsko vzdrievanje objektov v skupnem znesku 67.566 EUR je zajemalo:

gradbena dela na objektu FIZ Kuzma,

izvedba elektroinidtalacij FIZ Kuzma,
gramoziranje parkirisca,

dograditev protiviomnega sistema SA Cankova,
priklop na ogrevalni sistem SA Cankova,
prikiop vodovoda in kanalizacije SA Bakovci,
montaza vodovodnih instalacii SA Bakovci,
demontaZa in montaia stropov SA Bakovci,
zidarska dela SA Bakovci,

menjava vrat s podboji SA Bakovci

prengva elektroindtalacij SA Bakovci,

zemeljska dela za plinovod in elektriko SA Bakovci,
popravito strehe SA Bakovci,

sanacija elektro in vodovodnih indtalacij,

szhacija in predelava notranjih vrat v metadonski ambulanti

Iz planiranega investicijskega vzdrzevanja za leto 2018 nista bili realizirani:

ohnova prostorov Dispanzerja za mentalno zdravje v znesku 200.000 EUR (zaradi neugodnih

financnih razmer)

obnova strehe in oken na Dispanzerju za medicino dela v znesku 85.000 EUR.

Tekote vzdrievanje objektov v skupnem znesku 19.518 EUR Je zajemalo:

slikopleskarska dela,

sanacija vodavodnih in odtoénih cevi,
¢it€enje kanalizaciie,

sahacijo tainih oblog,

servis dvigala ZP G. Petrovci,
vzdrfevahje kotlovnice,

vzdrievanje vhodnih avtomatskih vrat,

Tekode vzdrievanje opreme v skupnem znesku 81.605 EUR je zajemalo:

preglede in servise strojev/aparatov,

servis kurilne pedi,




- popravilo strojev/aparatov,

- preglede in validacija hladilnikov/zmrzovainikov,
- vzdrievanje programov,

- tapeciranje opreme,

- kalibracijo temperaturnih lodgerjev,

- popravila fotokopirnih strojev,

- preglede in servise kiim,

- servisiranje Eitalnikov,

- overitev merilnikov kivnega tlaka in

- pregled in overitev tehtnic.

Tekofe vzdrzevanje avtomobilov v skupnem znesku 158.156 EUR je zajemalo:
- servise in popravila avtomobilov,
- registracije in tehniéne preglede,
- material za avtomobile,

- menjavo pnevmatik.

Tekode vzdrievanje raunainiSke opreme v skupnem znesku 6.865 EUR je zajemalo:
- administracijo streZnika,
- podaljsanje antivirusnega programa,

- vzdrievanje telekomunikacijskih zvez.

Obrazec 5: Porocilo o vzdrievalnih delih 2018 — ZD je priloga lethega porocila.
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5 RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2018

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih porotil za proradun, proratunske uporabnike in druge osebe

javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11 in

86/16):

a) Bilanca stanja

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
c) Stanje in gibanje dolgoro¢nih finanénih nalozb in posojil

d) 1zkaz prihodkov in odhodkov — dolagenih uporabnikov

e) lzkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
f) izkaz raduna finanénih terjatev in naloZb dolofenih uporabnikov

g) izkaz rauna financiranja deloenih uporabnikov

h} izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

PriloZene so kopije obrazcev oddanih na AJPES s kopijo potrdila o oddaji.

Dodatne priloge ministrstva brez bilangnih izkazov:

e Obrazec 1: Delovni program 2018 - ZD

s Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2018 - ZD

¢ Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2018 - ZD

s Qbrazec 4: Porocilo o investicijskih viaganjih 2018 - ZD

s Obrazec 5: Porotilo o vzdrzevalnih delih 2018 - ZD

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

1.
2.

3.

4.

Pojasnila k postavkam bitance stanja in prilogam k bilanci stanja
Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov
2.1. Analiza prihodkov {(konti skupine 76}
2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida
2.3.1.Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolofenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka
2.3.2.Pojasnila k izkazu racuna finan¢nih terjatev in naloZb dolocenih uporabnikov
2.3.3.Pojasnila k izkazu racuna financiranja dologenih uporabnikov
2.3.4.Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
Porodilo o porabi sredstev poslovnega izida iz leta 2018 in preteklih et

Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2018.




5.1 POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN
PRILOGAM K BILANCI STANJA

Bilanca stanja je ralunovodski izkaz, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev, Po
Slovenskih ra¢unovodskih standardih mora prikazovati resnié¢no in posteno stanje sredstev in
obveznosti do njihovih virov, Bilanca stanja je sestavljena v skladu s predpisi. Stanja sredstev in
obveznosti do njihovih virov so uskiajeni z letnim popisom,

Bilanca stanja s pojasnili — Pregled stanja in gihanja neopredmetenih dolgoroénih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev in pregled stanja in gibanja dolgoroénih kapitalskih naloZb in posojil

vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do virov sredstev.

Tabelz 13: Bilanca stanja {v EUR, brez centov)

Str.ded, Realizacija NACRT Str.del. Realizacija IND iND
SREDSTVA 1017 2017 J 2018 2018 2018 J 6/3 6/a

1 2 3 4 5 6 7 8

A, Dolgoretna sredstva in sred. v upravijanju 543 2.083.359 2.412.151 59,50 2.507.807 119,8 164,0
Neopredmetena sredslva Q2 7921 13.003 0,21 8.894 112,3 68,4
Nepremiénine 31,1 1.187.996 1411082 26,84 1.131.468 94,4 80,2
Oprema in druga opredmetena 05 sredstva 23,0 887.442 988.066 32,44 1.367.545 154,1 138,4
f;,f:‘ztmt:ana sredstva, razen zalog in zktivne Casovne 452 1741279 1539.377 40,06 1 688.674 97,0 108,7
Denarna sredstva v biagajni 0,0 891 873 0,02 983 116,3 112,6
Dobroimetje pri bankah 32,0 1.234.094 $84.959 23,74 1.000.567 81,1 101,6
Kratkorotne terjatve do kupeev 5,2 201.214 221.335 4,43 186,523 92,7 84,3
Dani predujmi in varifine 0,0 0 o 0,00 0 0,0 0.0
Kratkorofne terjatve do upor.enotnega kontnegs nairta 6,8 263494 289.843 10,81 455.768 173,0 157.2
Kratkerotne finantne nalelbe 0,0 3} 0 000 4] 0,0 0,0
Kratkorotne terjate iz financiranja 0,0 2} ¢l 0,00 o] 0,0 0,0
Druge kratkorotne terjatve 1,0 37.052 37.793 0,95 38,873 107,9 105,8
Aktivne (asovne razmejitve 0,1 4484 4.574 0,12 4.860 1084 106,3
C. Zaloge 0,6 21,786 22.87% 0,44 18.433 84,6 80,6
Zzloge materizla 056 21786 22.875% 4,44 18.433 84,6 80,6
SKUPAS 100,0 3.856.374 3.974.403 199,56 4.215.014 108,3 106,1
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV Strdel Realizadja NACRT Sedel, Realizacija i i

2017 2017 2918 2018 2018 6/3 6/%

1 2 3 1 5 [ 7 3

0. Kratkoroéne obveznosti in pasivne &asovne razmejitve 308 1.190,555 1.267,238 28,9 1,219,164 02,4 94,0
Kratkorotne obveznosti za prejete predujme 0,6 23560 Q 0,0 0 00| HDEL/QY
Kratkorodne obveznesti do 2aposlenih 17,3 £67.949 783.469 15,2 680.866 181,9 86,9
Kratkorofne obveznosti do dobaviteljev 6,7 258.952 264.131 6,9 290.631 1122 1100
Druge kratkarofne obvernosti iz poslovanja 3,5 136.536 139.2567 3.6 153.736 112,6 110,4
::;ittiz;zé::;:eznosti do uporabnikov enatnega 17 65.867 67.184 1.3 56,774 86.2 84,5
Kratkoroéne obvernosti do financerjev 0.8 30.857 40.887 0,9 36.888 119,4 90,2
Kratkoroine obveznosti iz financiranja 0,2 6.801 2.300 0,0 268 3,8 11,7
Pasivne €asovne razmejitve 0,0 3 O 0,0 0 0,0 0,0
£, Lastni viri in doigorofne ohveznosti 69,1 2.665.819 2.677.165 ' 711 2.995,850 1124 1124
Dolgorotne pasivne (asovne razmejitve 1,0 40.021 41.367 2,0 85.384 2133 206,4
Druge dolgerofne cbvenosti 1.3 51.900 63.900 1,0 40.501 78,2 65,6
22‘;'3;:55“ 22 reapredmetena in neapredmetena 79,2 3.054.160 3.054.160 72,9 3072.774] 1006 100,6
Preseiek odhodkov na prihodki -125 -480.262 -480.262 -4,8 -202.899 38,7 42,2
SKUPAJ 100,0 3.856.374 3.874.403 1285 4.2i5.014 109,3 108,1




5.1.1 Sredstva

Sredstva predstavljajo dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju, kratkoro¢na sredstva, razen zalog

in aktivne Casovne razmejitve ter zaloge.

Tabela 14: Sredstva

{v EUR, brez centov}

Stedel. Realizadija NACRT Str.del. Reatizadja IND IND
SREDSTVA ) j

2017 31.12.2017 2018 2018 31.12.2018 /3 6/4

1 2 3 A 5 6 7 8

A.Dolgoroéna sredstva in sred. vupravljanju 54,3 2.083.359 2.412.151 54,5 2.507.907 1198 104,0
B. Kratkoroéna sredstve, razen zalog in aktivne éasovne razmejitve 45,2 1.741.229 1.539.377 40,1 1.688.674 97,0 109,7
C. Zaloge 0,6 21,785 22.875 0,4 18.43% 84,6 80,6
SKUFA) 00,0 3.856.374 3.974.403| 100,0 i 4,215.014 109,3 106,1

5.1.1.1 Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Dolgorotna sredstva in sredstva v upravijanju izkazujejo stanje 2.507.907 EUR, kar je v primerjavi s

predhodnim letom vel za 19,8%.

Tabela 15: Dolgorogna sredstva in sredstva v upravljanju

v EUR, brez centov)

o Str.del. Realizatifa NACRT str.del, Realizacija 1ND IND
A. DOLGOROCMA SREDSTVA EN SREDSTVA V UPRAVLANIU : !
2017 31.12.2917 2018 2018 31,12.2018 6/3 6/4
i 2 3 4 5 6 7 8
Necpredmetena sredstva in sredstva v upravljanju 0,4 7.921 13.003 0.4 8.894 112,3 68,4
Nepremiénine 57,2 1.197.9%6 1.411.082 45,1 1.131.468 94,4 80,2
Oprema in druga opredmetena 05 sredstva 424 887.442 988.066 54,5 1.367.545 154,1 138,4
SKUPAI 100,0 2.093.359 2.412.151| 1000 2.507.907 119,8 104,0

« Kontiskupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne Casovne razmejitve

{A0P 002 in 003)

V bilanci stanja izkazujemao nastednja stanja:

Tabela 16: Neopredmetena sredstva in dolgorolne aktivne €asovne razmejitve

{v EUR, brez centov)

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
001 Doigoroéne aktivne Casovne razmejitve 2.917 3.688 126,4
002 Dolgoroéne odioZeni strodki razvijanja 0 0 0,0
003 Doigorolne premoeienjske pravice 63.477 66.893 105,4
005 Druga neopredmetena sredstva o] 0 0,6
i 006 Terjatve za predujme iz naslova viaganj 0 0 0,0
007 Neopredmetena sredstva vgradnji afi izdelavi 1.072 1.072 100,0
00 Skupaj AOP 002 67.466 I 71.653| 106,2
01 Popravek vrednosti AOP 003 59.545 62.759| 1054
00-01 | Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 7.921 8.804| 1123

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgorocnih aktivnih Casovnih razmejitev se je v letu

2018 povetala za 4.187 EUR sedanja vrednost znasa 8.894 EUR in je v primerjavi z letom 2017 visja za

12,3%.

(Priloga 2 - Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter

obrazec 4 - Porotilo o investicijskih viaganjih 2018)




e Konti skupine 02 in 03 ~ Nepremiénine (AOP 004 in 005)

Tabela 17: Nepremiénine

{v EUR, brez centov)

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
020 Zemljigca 86.458 86.458 100,0
021 Zgradbe 3.498.989 3.498.989 100,0
022 Terjatve za predujme za nepremiénine 0 Q 0,0
023 Nepremitnine v gradnji ati izdelavi 16.562 27.948 0,0
' 029 Nepremicnine trajno zunaj uporabe Q 0 0,0
02 Skupaj AOP 004 3.602.009 3.613.395} 1003
03 Popravek vrednosti nepremicnin AOP 005 2.404.013 2.481.927 1032
02-03 :Sedanja vrednost nepremicfnin 1.197.996 1.131.468! 94,4

Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2018 povecala za 11.386 EUR in znada 3.613.395 EUR,

Odpisana vrednost nepremiénin znasa 2.481.927 EUR, sedanja vrednost znaZa 1.131.468 EUR in je v

primerjavi z letem 2017 niZja za 5,6%.

V poslavnih knjigah so knjiZzene naslednje nabave nepremiénin:

Nepremifnine v gradnji ali izdelavi — priprave dokumentacije za:

e gradnjo dvigala v objektu splodne ambulante v visini 730 EUR,

¢ gradnjo zgradhe za namene Centra za krepitev zdravja {CKZ) v visini 10.656 EUR.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)

Tabela 18: Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva

(v EUR, brez centov)

konto Naziv konta 31.12.2017 1.1.2018 31.12.2018 Indeks
040 iOprema 2.852.648 3.344.103 4£.002.408] 140,3
" 041 |DCrobniinventar 535.364 43.509 46.749 8,7
042 |Biologka sredstva 0 o o] 6,0
043 {Vviaganja vopredmetena osnovna sredstva viujilasti 0 0 0 0,0
045 |Druga opredmetena osnovna sredstva 11 11 11| 100,0
046 |Terjatve 2a predujme za apreme in dr.o.os 0 ¢ of 0,0
047 Oprema in druga opr.os.s., ki se pridobivajo 0 0 ol 0,0
i 649 {Oprema in druga opr.os.s.trajno zunaj uporabe 0 0 0 0,0
04 Skupaj AOP 006 3.388.023 3.388.023 4.049.168{ 1195
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 2.500.581 2.500.581 2.681.623| :07,2
04-05 |Sedanja vrednost opreme 887.442 887.442 1.367.545} 154,1

Zdravstveni dom Murska Sobota je prifel s 1.1.2018 pri izkazovanju opredmetenih osnovnih sredstev
uporabljati sodilo istovrstnosti. Za spremenjeno sadilo se je odioCil zaradi taZjega vodenja evidenc in
popisa opredmetenih osnovnih sredstev s értno kodo.

Za zaletno stanje tistega drobnega inventarja, ki smo ga razvrstili med oprema, smo upostevali

nabavno vrednost in popravek vrednosti po stanju na zadnji dan leta pred letom, v katerem se zalne

sodilo uporabljati,




Novo sodilo je uporabljeno z dnem 1.1.2018, stanje za prenos je upodtevano na dan 31.12.2017. Prenos

iz podskupine 041 v podskupino 040 in iz podskupine 051 v podskupino 050 se je opravil v visini 491.455

EUR.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2018 povecala za
784.384 EUR in znada 4.002.408 EUR. V letu 2018 je bila nabavljena oprema v vidini 776.302 EUR in
drobni inventar v vidini 8.082 EUR. lzlo¢ena oprema v vi$ini 117.997 EUR in drobni inventar v visini
5.247 EUR. Odpisana vrednost znada 2.681.623 EUR, sedanja vrednost znada 1.367.545 EUR in je v
primeriavi z letom 2017 vigja za 54,1%.

Pomembnejéa opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena sredstva, ki so Ze v celoti odpisana,

pa se $e vedno uporabljajo za opravijanje dejavnosti, so sledeca:

Tabela 19: Odpisana opredmetena osnovna sredstva in necpredmetena sredstva, ki so Se v uporabi

in_v ent_arna naziv osnovnega sredstva nahavna vrednost odpisana vrednost
Stevilka
55924 Zobni stroj 20.336 20.336
55925 Zobni stroj 20.336 20.336
55936 Ultrazvocni aparat 32784 32.784
56826 Defibrilator 28.429 28.429
56886 Resevaino vozlo WW FURGON 100.594 100.594
55622 Telefonska centrala 19.656 19.856
56672 Zobni stroj 19.517 19.517
56989 Resevaino vozilo VW T5 62.794 62.794
57030 Zobni stroj 22774 22774
57058 Resevaino vozilo 47716 477186
57061 Resevaino vozlo VW transporter 43.680 43.680
57078 Analizator CELL-DYN RUBY 47.800 47.800
57159 Ultrazvok Voluson S6BT12 56.487 56.487
57125 Zobni stroj 31.874 31.874
57214 Vozlo Honda 22943 22.943

{v EUR, brez centov)

Oprema je odpisana v vidini 66,2 %, kar pomeni zmanjSanje za 7,7 % v primerjavi z letom 2017.
Med opremo je izkazan drobni inventar, katerega doba koristnosti je daljSa od enega leta, njegova
vrednost je manjsa od 500 EUR in ga ni moZna evidentirati s &rtnimi kodami,

V opremi in drugih opredmetenih osnovnih sredstvih izkazujemo 46.749 EUR drobnega inventarja
za katerega je oblikovan popravek vrednosti v enaki viSini. Odpisanost opreme brez drobnega
inventarja je niZja in znada 65,8 %.

Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih in opredmetenih osnovnih sredstev po posameznih

vrstah prikazuje tabela 20.




AR
T

Tabela 20: Gihanje dolgoroénih necpredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev

Neopredmetena .. .
Nabavna vrednost Nepremicnine Opremain DI SKUPAJ
sredstva
Stanje 1.1.2018 67.406 3.602.009 3,388.023 7.057.498
Nabava 3.416 11.386 784.384 799.186
Odtujitve, odpisi 0 O -60.931 -60.931
Prodaja 0 0 -62.307 -62.307
Drugo 771 0 771
Stanje 31.12.2018 71.853 3.613.395 4,049,168 7.734.217
Popravek vrednosti Neopredmetena Nepremicnine Orema in druga opred. SKUPAJ
stedstva 0S
Stanje 1.1.2018 58.545 2,404,013 2.500.581 4.964.139
Amortizacija 3.214 77.914 304.281 385,409
Qdtujitve, odpisi 0 -60.931 -60.931
Prodaja ~62.307 -62.307
Drugo 0
Stanje 31.12.2018 62.759 2.481.927 2.681.624 5.226.310
Neodpisana vrednost Neopredmetena Nepremicnine Oremain druga opred. SKUPAJ
sredstva 0s
Stanje 1.1.2018 7.921 1,197.996 887.442 2.093.359
Stanje 31.12.2018 8.894 1.131.468 1.367.545 2.507.807

(v EUR, brez centov)

Stopnjo odpisanosti dolgorolnih neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev po posameznih

vrstah prikazuje tabela 21.

Tabela 21: Stopnja odpisanosti dolgoroénih neopred. in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2018

Nabavna Popravek Sedanja Stopnja
Postavka ) Rk .
vrednost vrednosti vrednost odpisanosti
A. Dolgorocfna sredstva in sredstva v upravijanju 7.734.217 5.226.310 2.507.507 67,57
Neopredmetena sredstva 71.653 62.759 8.894 87,59
Nepremitnine _ 3.613.3585 2.481.927 1.131.468 68,69
Opremain Di 4,049,169 2.681.624 1.367.545 66,23

(v EUR, brez centov)

5.1.1.2 Kratkorofna sredstva (razen zalog} in aktivne ¢asovne razmejitve

Kratkarogna sredstva (razen zalog) in aktivne £asovne razmejitve izkazujejo stanje v visini 1.688.674

EUR 0z. manj za 3,0% v primerjavi z letom 2017,

Tabela 22: Kratkorofna sredstva (razen zalog) in aktivne Casovne razmejitve

B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE str.del. Realizacija NACRY Str.det. Realizacija IND IND
CASOVNE RAZMENITVE 2017 31,12.2017 2018 2018 31.12.2018 6/3 G/4
2 3 4 5 [ 7 4

Denarna sredstva vblagajni 01 891 873 0,1 83 110,3 112,6
Dobroimetje pri bankah 709 1.234.094 584,959 59,3 1.000.567 21,1 1016
Kratkorofne terjatve do kupcev 11,6 201.234 221,335 11,0 186.523 92,7 84,3
Kratkorofne tesjatve do uporenotnega kontnega nacra 15,1 263.454 288.843% 27,0 455,768 173,0 157,2
Druge kratkoroéne terjatve 2.1 37.052 37.792 24 36.973 07,9 105,8
Aktivne fasovne razmejitve 4.3 4.484 4.574 0,3 4.860 1084 106,3
SKUPAJ 100,0 31.74%.22% 1.539.377] 1000 1.688.674 97,0 109,7

(v EUR, brez centov)




s Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovcljive vrednostnice (AOP 013)

Denarna sredsiva v blagajni in takoj vnovcljive vrednostnice so na dan 31.12.2018 v vidini 983 CUR.

¢ Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah (AOP 014)
Denarna sredstva na rafunih znadajo na dan 31.12.2018 skupaj 1.000.567 EUR, na Podracunu pri UJP,
OF Murska Sobot v vigini 401.567 EUR, na radunu Sparkasse v visini 499.000 EUR in na raunu NLB

100.000 EUR.

s Konti skupine 12 - Kratkorolne terjatve do kupcev (AOP 015)
Kratkorotne terjatve do kupcev znasajo 186.523 EUR. Stanje terjatev predstavija 1,4 % celotnega
prihodka, kar pomeni, da se le te poravnavajo v skladu pogodbenimi roki oziroma v skladu s placilnimi
pogoji Zavoda.
Pet najvedjih stanj kratkoroénih terjatev po parinerjih na dan 31.12.2018:

- Vzajemna d.z.z. v vidini 77.064 EUR
- Triglav z.z. d.d. v viSini 53.705 EUR
- Adriaticd.d. v vi3ini 18.231 EUR

- MNZ Policija MS v vidini 4.774 EUR
- AS.MED v viSini 2.878 EUR

Zapadle nepladane terjatve so v vidini 19.835 EUR 0z. 10,7 % in ne ogroZajo likvidnost Zavoda.
Od zapadlih neplaganih terjatev so dvomljive in sporne terjatve v viSini 8.407 EUR in sicer:
- dvomljive in sporne terjatve —7.786 EUR

- dvomljive in sporne terjatve v ste€aju - 621 EUR

e Konti skupine 14 — Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP

017}

Kratkoro&ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nadrta na dan 31. 12, 2018 znaSajo 455.768

EUR.
Pet najvediih stanj kratkoro&nih terjatev po partnerjih:

- ZZ7S obvezni del — 155.783 EUR

- ZZZS konvencije — 65.343 EUR

- 72725 socialno ogroZeni- 16.016 EUR

- ZZZ5 dialize - 5.113 EUR

- Ministrstvo za zdravie — EU (projekt) - 25.914 EUR

- druge kratkorocne terjatve — refundacija plag pripravnikov — 60.696 EUR

- druge kratkorolne teriatve — refundacija pla€ specializacije - 104.431 EUR

lzkazane terjatve so bile poravnane v mesecu januarju in februarju 2019.




e Kontiskupine 15 ~ Kratkorocne financne nalozbe (AOP 018)

V letu 2018 kratkoroénih finanénih naloZb ne izkazujemo.

s Konti skupine 16 — Kratkoroéne terjatve iz financiranja (AOP 019)

V letu 2018 kratkoro€nih terjatev iz financiranja ne izkazujemo.

s  Konti skupine 17 — Druge kratkorolne terjatve (AOP 020)
Druée kratkorocne terjatve na dan 31. 12. 2018 znasajo 39.973 EUR.

Tabela 23: Druge kratkorofne terjatve

konto Naziv konta 2017 2018 indeks
170 Kratkoroéne terjatve do driavnih in drugih institucij 33.652 37.652 111,9
174 Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost 72 65 90,3
175 Ostale kratkoroéne terjatve 3.327 2.256 67,8
179 Osiabitevvrednosti ostalih kratkoroénih terjatev 0 0 0,0
17 SKUPAI ] 37.051 39.973: 1079

{v EUR, brez centov)

Druge kratkoroéne terjatve do driavnih in drugih institucij v vidini 37.652EUR predstavljajo teratve:
- do ZZZS za boleznine nad 30 dni v vi3ini 33.689 EUR in
- za povraclilo stroskov dela iz naslova Projekta Razvej kadrov v $portu 2016-2022 Olimpijski komite

Stovenije Zdruzenje Sportnih zvez v vidini 3.963 EUR.

Ostale kratkoroéne terjatve v visini 2.256 EUR predstavljajo terjatve do zavarovalnice za povracilo

skode v vigini 1.967 EUR in ostale kratkorofne v vidini 289 EUR.

» Konti skupine 19 ~ Aktivne ¢asovne razmejitve (AQP 022)

Aktivne Casovne razmejitve na dan 31.12.2018 znadajo 4.860 EUR in se nanagajo na vnaprej placane

odhodke.
Tabela 24: Aktivne Casovne razmejitve
konto Naziv konta 2017 2018 Indeks

190 Kratkeroéno odloieni odhodki 4,484 4.860 108,4
151 Prehodno nezaraéunani prihodki o] 4l [8X4]
192 Vrednotnice 4] Q 0,0
199 Druge aktivne asovne razmejitve o] 0 0,6
19 SKUPAJ 4.484 4,860 108,4

(v EUR, brez centov)




5.1.1.3 Zaloge

Proces nabave materiala poteka po sistemu minimalnih zalog. Pri naro¢ilu upostevamo koliCine zalog

na dologen dan, ko je treba naroditi nove pogilike. Pri normalnih dobavnih pogojih upostevamo

potreben ¢as od naroéila dobavitelju do dostave blaga in rezervo za nepredvidene dogodke.

Zaloge materiala vodimo po nabavni ceni (FIFO metodi). Stanje zalog na dan 31. 12. 2018 znaSa 18.433

EUR in so naslednje:

Tabela 25: Zaloge

konto Naziv konta 2017 2018 indeks
30 Obrafuna nabave materiala o} o 0,0
31 Zaloge materiala 21.786 18.433 84,6
32 Zaloge drobnega inventarja in embalaie 0 o] G0

34-36 Proizvodi-cbralun nabave blaga-zaloge blaga 0 0 C,0
37 Druge zaloge namenjene prodaji 0 0 c,0

30-37 |SKUPAI 21.786] 18.433| 84,6

(v EUR, brez centov)

7 dobavitelji materiala imamo dogovorjene mesefne dobavne roke. V primeru nepredvidenih

dogodkov pa je mozno izredno narodilo s kratkim dobavnim rokom.




5.1.2 Obveznosti do virov sredstev

Obveznosti do virov sredstev predstavljajo kratkoroéne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve ter

lastne vire, in dolgorocne ohveznosti,

Tabela 26: Qbveznosti do virov sredstev

str.det. Realizacija NACRT str.del. Reatizaciia ING b
OBVEZNOSTI DO VIRCY SREDSTEV / i
2017 31.12.2017 2018 2018 31.12.2018 6/3 6/a
1 2 3 4q s 6 7 1
D. Kratkorodne obveznosti in pasivne Lasovne razmejitve 30,9 1.190.555 1.207.238| 289 1.219.164| 1024 94,0
E. Lastni viri in dalgoreéne obveznosti 69,1 2665819 2677.168) 711 2.895.850f 112,4] 111,9
SKUPAI 100,0 3.856.374 3.974.403] 100,0 4.215.014( 1093|1061

{v EUR, hrez centov)

5.1.2.1 Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Kratkoroéne obveznosti in pasivne &asovne razmejitve izkazujejo stanje na dan 31.12.2018 v vidini

1.219.164 EUR in so vije za 2,4% v primerjavi z letom 2017.

Tabela 27: Kratkcrolne cbveznosti in pasivine ¢asovne razmejitve

D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTF IN PASIVNE CASOVNE str.del. Readizacija NACRT Str.del. Realizacija IND IND
RAZMEITVE 2017 31.12.2017 2018 2018 31.12.2018 6/3 &/4
1 2 3 L] 5 & 7 8

Kratkorocne obveznosti za prejete predujme 2,0 23,5680 0 0,0 o 0,0 0,0
Kratkorofne obvernosti do zapestenih 56,1 667.949 783.469 55.8 680.566 1019 86,9
Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 218 258.952 264.131 238 290.631 112,2 110,0
Druge keatkoroéne chvernosti iz postovanja 11,5 136.526 129.267 12,6 153.736 112,6 1104
Kratkorofne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nadéna 55 65.867 67.184 4,7 56.774 86,2 84,5
Kratkorolne obvernosti do financerjev 26 30.887 40,887 30 36.889 1194 a6,2
Kratkoroine abveznosti iz financiranja 0,6 6.801 2.300 0,0 268 3,9 11,7
Pasivae {3sovne razmejitve 0,0 3 1) 0,0 4] 0,0 0.0
SKUPAJ 100,0 1.150.555 1.297.238| 100,0 1.219.164 102.4 24,0

(v EUR, brez centov)

¢ Konti skupine 20 — Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in vars¢ine (AOP 035)

Kratkorotne obveznosti za prejete predujme na dan 31.12.2018 ne izkazujemo.

¢ Konti skupine 21 — Kratkorotne obveznosti do zaposlenih {AOP 036)
Kratkorofne cbveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2018 znaSajo 680.866 EUR in so visje za 1,9% v
primerjavi z letom 2017 ter se nana$ajo na:

- obveznost za izpladilo plal za mesec december 2018. Obveznost do zaposlenih je bila v celoti

poravnana 10.januarja 2019

e  Konti skupine 22 — Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)
Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2018 znasajo 290.631 EUR in so visje za 12,2% v

primerjavi z fetom 2017. Povelanje obveznosti na stanje 31.12.2018 izhaja iz naslova investicij in




investicijskega vzdrievanja (ambulante v Bakovcih, elektro instalacij, izdelava projektne dokumentacije

za dozidavo objekta ZDMS), nabave opreme (zobni stroj) in mesecne nabave zdravstvenega materiala.

Obveznosti do dobaviteljev so poravnane v dogovorjenih pladilnih rokih.

e  Kontiskupine 23 — Druge kratkoroCne obveznosti iz poslovanja {AOP 038)
Druge kratkorogne obveznosti iz poslovanja na dan 31.12.2018 znasajo 153.736 EUR in so visje za

12,6% v primerjavi z fetom 2017 in se nana3ajo na naslednje obveznosti:

Tabela 28: Druge kratkorone obveznosti iz poslovanja

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks

230 Kratkorotne sbveznosti za dajalve 109,352 117.28% 107,3

231 Obveznosti za DDV 2.284 4,588 200,9

231 'Kratkor.ocne E).bw‘ezr?ostl na podlagi izdanih menic 0 0 0.0
indrugih pladilnih instrumentoy

234 QOstale kratkoroéne obveznosti iz posiovania 9.883 16.742 169,4

- - P e mk

235 Obveznos.ti na podlagi odtegljajev od prejemkov 15.017 15117 100,7
zaposlenih

23 SKUPAS 136.536 153.736| 112,6

(v EUR, brez centov)

e Konti skupine 24 — Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP
039)
Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31.12.2018 znasajo 56.774

EUR in so niZje za 13,8% v primerjavi z letom 2017. Obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega

nacrta se poravnajo na valuto in se nanasajo na naslednje cbveznosti:

Tabela 29: Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
240 Kratkoroéne chveznosti do MZ 205 435 212,2
24% Kratkoroéne obveznosti do proracunov obéin 212 4] 0,0
¢ i dnih bnik

242 Kratkoroéne o“bveznost: do posrednih uporabnikov 37.757 43.959 15,4
prorgtuna driave
< . : ih :

243 ratkovrocne obu\.feznost: do posrednih uporabnikov 27,693 12,380 44,7
proratunov obdin

244 Kratkoroéne obveznosti do 2225 in ZPIZ 0 0 0,0

24 SKUPAJ 65.867 56.774] 86,2

{v EUR, brez centov)

e  Konti skupine 25 ~ Kratkoroéne obveznosti do financerjev (AOP 040)
Kratkoro&no prejeta posojila znasajo 36.889 EUR in so kratkoroéni del dolgoro&nih posojil oz. leasingov
(prenesene obveznosti iz skupin 96 in 97} in predstavlja leasing po pogodbi s Porsche Leasing —

aviomobili.




s Konti skupine 26 — Kratkoroéne obveznosti iz financiranja {AOP 041)

Kratkoracne obveznosti iz financiranja v vidini 268 EUR se nanaSajo na zaraunane zamudne obresti

dobaviteljev.

e  Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve {AOP 043)

Pasivne Casovne razmejitve v letu 2018 ne izkazujemo.

5.1.2.2 Llastni viri in dolgoroCne obveznosti

Lastni viri in dolgoroéne obveznosti izkazujejo stanje 2.995.850 EUR, kar je za 12,4% ved v primerjavi s

preteklim letom,

Tabela 30: Lastni virl in dolgoroéne ohveznosti

« Str.del. Realizacija NACRT Str.det. Realizacija IND IND
£, LASTNI VIR N DOLGOROENE OBVEZNOSTE ! :

2017 3:.32.2017 2018 2018 31.12.2¢18 6/3 6/4

b3 2 3 4 5 4] 7 8
Dolgorotne pasivne asovne razmejitve 1,5 40.021 41.367 2,9 85.384 213,3 206,4
Druge dolgoroéne obveznosti 1.4 51.900 61,900 1,4 40,591 78,2 65,6
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena sredstva 114,6 3.054.160 2.054.160 102,6 3.072.774 100,86 100,86
Prasciok odhodkovnad prihodki -18.0 -480.262 -450.262 -6,8 -202.899 42,2 45,1
SKUPAS 100,; 2.665.819 2.707.16%| 190,0 2.955.850 1124 110,7

(v £UR, brez centov)

Konti skupine 92 — dolgorotne pasivine Casovne razmejitve
» Na kontih podskupine 920 - dofgoroéno odloZeni prihodki
Dolgoroéno odloZeni prihodki so sredstva prejeta iz naslova Projekta — Preventivni centri (CKZ) — MZ/EU

Ministrstva za zdravje v znesku 53.182 EUR se nanasajo na pridobljena opredmetena osnovna sredstva.

Tabela 31: Dolgoroéno odloZeni prihodki

STANJE OZ, SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2017 0
Prejeta sredsiva iz naslova Projekta - Preventivni centri{ CKZ)-MZ/EU v ietu 2018 54.920
Obraéunana amertizacija za sredstva prejeta iz naslova Frojekta-Freventivni centri (CKZ)_MZ/EU v letu 2018 4,820
Nebavliena sredstva iz naslova Projekia - zahtevku do MZ/EU 1.738
stanje na dan 31.12. 2018 48.262

(v EUR, brez centov)

+ Na kontih podskupine 922 — prejete donacije, namenjene nadomeSCanju stroskov
amortizacije
Del donacij v znesku 27.438 EUR se nanada na Ze pridobljena opredmetena osnovna sredstva, del

donacij v znesku 8.683 EUR pa je namenjenih za nabavo opraedmetenih osnovnih sredstev,




Tabela 32: Prejete donacije, namenjene nademescanju strodkov amortizacije

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31, 12. 2017 40.021
Prejete donacije v letu 2018 7.814
Ohradunana amortizacia v 2018 10.714
stanje na dan 31.12.2018 I7A2

{v EUR, brez centov)

s Konti skupine 97 — Druge dolgorotne cbveznosti
tzkazujemo stanje na kontu podskupine 971 - dolgerocne obveznostiiz naslova leasingov v visini 40,591
EUR (del dolgorotnih cbveznosti, ki zapadejo v pladilo v fetu 2019 znafajo 36.889 EUR, so izkazane v
hilanci stanja na kontih podskupine 250, kot kratkoro¢ne obveznosti do financeriev).
Navedena stanja dolgoroénih obveznosti so izkazana le v obrazcu »lzkaz bilance stanja«, medtem ko

so dolgorocne obveznosti v poslovnih knjigah izkazane v celoti na kontih podskupine 971

Tabhels 33: Druge dolgoroéne ohveznosti do uporabnikov EKN

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31.12.2017 82.788
Prejetileasingvletu 2018 30.420
Odpiadanileasingiv2018 35.728
Kratkorofni del 20188 36.889
stanje na dan 3%. 12, 2018 40.591

{v EUR, brez centov)

e Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2018
znada 3.072.774 EUR.
Obdine ustanoviteljice zdravstvenega doma si premoZenja niso razdelile. Obveznosii za sredstva
prejeta v upravljanje so tako do leta 2000 vodene na skupnem kontu 980100, ki na dan 31.12.2018
izkazuje stanje v vigini 2.381.522 EUR, od leta 2000 naprej pa analitiéno po obdinah ustanoviteljicah.
Ko bo Zdravstvenemu domu posredovan dogovor med obéinami o delitvi sredstev prejetih v
upravljanje do leta 2000, boma v skladu z dogovorom vzpostavili analiticne evidence za vsa sredstva,

ki so prejeta v upravljanje od obéin ustanoviteljic.




Tabela 34: Obveznosti zz necpredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
STANIE OZ. SPREMEMBA Znasek

stanjena dan31.12. 2017 3.054.180
18.614

+prejeta sredstva vupravijanje s strani ustanovitelja

+prejeta sredstva v upravijanje s strani obline

+prejeta sredstva za nabavo osnovaih sredstevs strani ustanovitelja

+arejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sredstev

+prenos poslovnega izida iz pretekiih fet po sklepu sveta ravoda ra lzveden nakup osnovnih sredstev

-zmanianje strofkov amortizacije, ki se nadomeséa vbreme obvemnosti do virov sredstev (konto 4629}

stanje na dan 31. 12. 2018 3.072.774
{v EUR, brez centov)

e Konti skupine 986 - Presezek odhodkov nad prihodki
Bilanca stanja izkazuje preseZek odhodkov nad prihodki v visini 202.899 EUR, kar je za 277.363 EUR oz.

57,8 % manj kot leta 2017,

Tahela 35: Presezek odhodkov na prihodki

STANIE OZ. SPREMEMBA ZNESEK
stanje na dan31.12.2017 480.262
-prenos poslovnega izida iz preteklih fet za izveden nakup osnovnih sredstev po izdanem skiepu organa zaveda
na podskupino 980
+preseiek prihodkov obracunskega obdobja z upoStevanjemn davka od dohodka {izpriloge 3 ~AOP 891) 277.363

- preseiek odhodkov obracunskega obdobja zupodtevanjem davka od dehodka {izpriloge 3 ~ACP 892)

- preseiek prihodkoviz prejiniik let, namenjen pokritju odhodkov obraéunskega obdobja liz priloge 3 —AQP 893)

stanje na dan 31. 12. 2018 202.899

{v EUR, brez centov)




5.2 POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN
ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

V prilogi letnega porodila je tudi »Obrazec 2 — izkaz prihodkov in odhodkov 2018 — ZD« Pojasnila k

posameznim vsebinam podatkov so potrebna v smislu pojasnjevanja rezultata posiovanja, ki ga

izkazujemo, in sicer kot presezek prihodkov nad odhodki.

Tabela 36: Izkaz prihodkov in odhodkov daloéenih uporabnikov

IZKAZ PRINOBKOV IN ODHODKOV - REALIZACUA NACRT REALIZACUA IND IND
DOLOCENIH UPCRABNIKOV 2017 2018 2018 4/2 4/3
1 2 3 4 5 6
PRIHODKI
Prihodki od 2225
obvezno zdravstveno zavarovanje 7.557.636 8.633.604 8.880.202 1116 102,8
Socialno ogroieni 89.536 §7.138 99.575 111,2 102,5
Prihodki - Vzajemna 845.238 924.309 926.254 109,6 100,2
Prihodki - Adriatic 267.154 262145 261.550 97.9 89,5
Prihodki - Triglav 475.876 520.392 611.733 128,5 117,86
Prinodki - dopladila 9.352 9.539 10.316 110,3 108,1
Prihodki - samoplaéniki 80.217 91.001 102.977 1i5,4 113,2
Prihodki - DMD - samoplaéniki 80.003 81.603 87.730 109,7 107,5
Prihodki - ostali plaéniki 209.926 220422 141.487 67,4 64,2
Prihodki - DMD - ostali platniki 227.772 238161 258.808 113,7 108,3
Prihodki od konvencij 308.695 324.130 383.124 1241 118,2
Ostali prihodki 164.388 152.991 207.208 126,0 135,4
Ostali prihodki - Projekt CKZ - MZ - EU 0 363.985 174.828 0,0 48,0
Ostali prihodki - special ., pripravniki 844921 932.064 856.775 01,4 91,9
Prihodki od financiranja 1,104 1.137 595 53,8 52,3
lzredni prihodki 118.349 121.736 147.387 123,5 121,1
Prevrednotovalni prihodki 146 153 24.164 0,01 157935
PRIHODK! SKUPAJ 11.690.313 13.005.510 13.175.524 112,7 101,3
QODHODKI
Stroski materiaia 1.403.463 1.455.071 1.577.369 112,4 1084
Stroski storitev 1.283.043 1.694.357 1.373.568 1071 81,1
Amortizacija 313.012 374.313 376,754 1204 100,7
Stroski dela 8.626.669 9.401.633 9.457.003 108,6 100,6
Drugi stroski 67.916 72.618 91.637 134,8 126,2
Odhodki financiranja 4,464 1.250 5995 134,3 479,6
lzredni odhodki 8.376 4,122 7.524 80,2 182,5
Prevrednotovalni odhodki 3.148 2.146 8311 0,0 3873
ODHODKI SKUPAI 11.711.091 13.005.510 12.898.161 110,1 99,2
PRESEZEK PRIHODKOV 0 277.363 0,0 0,0
PRESEZEK ODHODKOV -20.778 0,0 0,0
Davek od dohodka 0 G
Preseiek prihodkov po upostvevanju davka
od dohodka 0 0 277.363 0,0 0,0
Presezek odhodkov po upoitvevanju davika
od dohodka -20.778 0 0 0,0 0,0

{v EUR, brez centov}

Obrazec 2: I1zkaz prihodkov in odhodkov 2018 - ZD




5.2.1 Analiza prihodkov

Celotni prihodki doseZeni vietu 2018 so znadali 13.175.524 EUR in so bili za 12,7 % vigji od doseZenih
v letu 2017 in 1,3% visji od naériovanih.

Prihodki od poslovanja predstavijajc 98,69 %, prihodki od financiranja 0,01 % ter izredni in
prevrednctovalni prihodki 1,3 % glede na celotne prihodke za leto 2018.

Finanéni prihodki so znasali 595 EUR in predstavljajo 0,01 % deleZ v celotnih prihodkih, prejeli smo jik
iz naslova faktoringa in zara¢unanih obresti kupcem. Neplacani prihodki znasajo 642.291 EUR (stanje
terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekoCega leta). V celotnem prihodku predstavijajo 4,87%, kar
pomeni, da se pladila realizirajo v enomeseénem roku. Postopke izterjave po potrebi izvajamao, sicer pa
se terjatve redno poravnavajo.

Tabela 37: izkaz prihodkov dolofenih uporabnikov

PRIHODKI Struklura Reatizacija NALRT Stroktuea Realizacija INDEKS INDEKS
2017 2017 2018 2018 2018 6/3 £/4

i 2 3 4 s 3 7 8
prihodki iz obveznega zavarovanja £8,84 8.047.172 8.730.742 68,16 8.980 477 1118 102.8
prihodki od ZZZ5 iz naslova pripravnikovin specializacij 7,23 844921 932.064 8,50 856775 101.4 818
prihodki iz dodatnega prost.zavarovanja 13,59 1.588.268 1.736.846 13,66 1.799.837 1133 1036
prihedki iz dopladil do poine cene zdravsivenih storitev, od
nadsfandardnih slonlev, od samoplainikov, od ostalih 781 924.965 965.856 7.47 484.542 1064 10619
plaénikovin od konvencij
drugi prihodii od prodaje proizvedov in sioritey 1,41 164.388 152.991 157 207 2098 126,0 1354
prihodki iz nasiova Projekta - Preventivni centr (CKZ) MZ/EU 0,00 0 363.885 133 174828 Q0 48,0
finanéni prihodki 0.01 1104 1137 0,00 588 539 52,3
prihodki izredni in prevrednolovalni 1,02 119.495 121.888 1.30 171 661 1436 1408
SKUPAJ PRIHODKI 100,00 11.690.313 13.005.510¢ 109,00 18.175.524 12,7 1643

(v EUR, brez centov)

Prihodki iz obveznega zavarovanja so realizirani v 102,9 % in so povezani z izpelnitvijo storitev iz
naslova obveznega zavarovanja.

NiZje od plana so bili realizirani prihodki iz naslova pripravnikov in specializantov v visini 8,1%.
Prihodki iz dodatnega prostovoljnega zavarovanja so visji za 3,6 % in so poslediéno povezani z
izpolnitvijo storitev iz naslova obveznega zavarovanja.

Prihodki iz dopladil do polne cene zdravstvenih storitev, od nadstandardnih storitev, od

samoplaénikov, od ostalih platnikov in od kenvencij beleZimo za 1,9 % ved prihodkov.

Drugi prihodki so glede na plan visii za 35,4%, kar so:

e prihodki od najemnin;
- za hladilnico pri obdukeijah v visini 1.549 EUR,
- za stancvanja v visini 11.429 EUR,
- najemnikov prostorov v vidini 14.172 EUR,
- najemnine - strodki najema v visini 13.638 EUR,
o prihodki iz naslova deZurstev na prireditvah v vigini 13.797 EUR,
e prejete donacije za izobrazevanje v vigini 5.357 EUR,
e prejeta provizija iz naslova PZZ v visini 11.063 EUR,




s povralilo iz naslova projekta Olimpijskega komiteja Slovenije v visini 24.988 EUR,
s povradilo plaf iz nastova Odprave ¢akalnih dob v viSini 203.508 EUR,
ostali drugi prihodki v vidini 7.708 EUR.

-

Finanénih prihodki so prihodki za zamudne obresti v vigini 24 EUR, obresti od factoringa v visini 571
EUR.
lzredni prihodki in prihodki prevrednotenja so v vigji za 40,8% glede na plan, predstavljajo pa:

e prihodke iz naslova brezplano dobljenih zdravil za odvajanje od drog v vidini 118,855 EUR,
o zahtevkiza vradilo odskodnin do zavarovalnice v vidini 27.966 EUR,

o drugiizredni prihodki v vidini 575 EUR,

e prevrednotovalni prihodki pri odtujitvi motornih vozil v viding 16.770 EUR,

o prevrednotovalni prihodki pri odpisu obveznosti iz prejinjih et v visini 6.533 EUR,

e izterjane odpisane terjatve v vidini 862 EUR.




5.2.2 Analiza odhodkov

Celotni odhodki doseZeniv letu 2018 so znadali 12.898.161 EUR in so za 10,1 % vigji od doseZenih v letu

2017 in 0,8 % niZji od nartovanih.

Tabela 38: Odhodki deloéenih uporabnikov

OOHODKI Struktura Realizacija NALERT Struktura Realizacifa INDEKS INDEKS
2017 2017 2918 2018 2018 6/3 6/4
1 2 3 4 s N 7 8
Slrogki materiala 10,88 1403 463 1455071 12,23 1.577.368 1124 1084
Strosk: stontev 9,95 1.283.043 1.694.357 10.65 1373568 07,1 81,1
Amoriizacija 2,43 313.012 374.313 2,92 376754 1204 1007
Siroski deta 66,88 8626669 9 401.833 73,32 9457 Q03 1086 1006
Drugt stredki 0,53 §7.916 72618 0,71 91 637 1349 1262
Finaném odhodki 803 4 464 1.250 2,05 5995 1343 479.6
tzredni odhodki eRerg 9376 4.122 0,06 7.524 80,2 1825
Prevrednotovalni odhodk: 0,02 3148 2148 0,06 8.311 2640 3873
ODHODK{ SKUPAJ 90,80 11.711.091 13.006.510 100,00 12.898.161 110,1 99,2

(v EUR, brez centov)

Odhodki iz poslovanja predstavijajo 99,83 %, finanéni odhodki 0,05 %, drugi cdhodki 0,12% glede na

celothe odhodke za leto 2018.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja naslednji:

1.} STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

{AOP 871) so v letu 2018 znadali 2.950.937 EUR in so za 9,8 % visji od doseienih v letu 2017 in za 6,3 %

niZji od nacrtovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znada 22,9 %.

Tabela 39: Strogki materiala

. Struktura Realizacija NACRT Struktura OCENA INDEKS INDEKS
STROSKI MATERIALA
2017 2017 2018 2018 2018 6/3 6/4
1 2 3 4 5 6 7 g
A, Strofki materiala 83,0 1.165.309 1.208.022 83,3 1,313.904 112,8 108,8
Z2dravstvent material 74,3 1.042.592 1.081.921 74,9 1.180.987 1133 109,2
Zdravifa 7,7 207.487 110.057 80 126.008 1172 114,5
Ampute 3.1 43.521 44.573 33 48.589 111,6 108,0
Narkotiki in drugi farmaceviski m 4.3 60.603 62.060 4.6 72.643 115,9 117,1
Chvezilni material 57 94,517 96.785 6,6 104.050 110,12 1075
RTG filmi a2 2.782 2.848 0.1 1,555 558 54,6
Laboratorijski material 3582 550278 572,782 38,6 608.202 1105 105,3
Zobordrovstveni material 65 81.673 93.873 7,4 116.226 126,8 123,8
Dezinfekciiski material 16 22.178 22.710 1,5 24.024 108,3 1058
Ostali zdravstveni materiol 50 69.553 71.222 5,1 79.690 114,6 1119
Pisarnidki material 3,3 46,429 47,311 3.3 52.765 113,86 111,5
Cistiini material i5 20.91%9 21.547 1,4 22.286 106,5 103,4
Material za popraviloin vadriev. 1.8 26.517 27.843 i,7 26.078 98,3 93,7
Ostali material 2,1 28.852 29.400 2,0 31.788 110,2 108,1
B. Strogki energije 17,0 238.154 247.049 i6,7 263,465 110,6 106.6
Kurjava 4.0 55.619 56.676 3.7 58.566 105,3 1033
Pogonsko gorivo 10,0 140.959 148.007 9.9 155.445 110,3 105,0
Elektrika 30 41.576 42.366 . 31 49.454 1189 116,7
STROSK! MATERIALA 100,0 1.403.463 1.455.071 160,0 1.577.369 112,4 08,4




Stroski materiala AOP 873 (konto 460) so v celotnem zavodu v letu 2018 znasali 1.577.369 EUR in so

za 12,4% vigji od doseZenih v letu 2017 in za 8,4 % vi3ji od nadrtovanih. DeleZ glede na celotne odhodke

zavoda zhasa 12,23%.

Razlagi odmikov realizacije od plana:

Stroski zdravstvenega in ostalega materiala so za 13,3% vigji od planiranih iz razloga opravljenih veé
storitev (zdravstvenih in laboratorijskih}. Strodki energije so vidji za 6,6% od ptaniranih in sicer stroski
kurjave in elekirike so se povedali zaradi rasti cen in dodatno pridobljenih prostorev novih ambulant
(Fizioterapija Kuzma, SA Cankova), stroSek pogonskega goriva se je povelal zaradi rasti cen in

opravljenih vet storitev.

Stroski storitev AOP 874 {konto 461) so v celotnem zavodu v letu 2018 znadali 1.373.568 EUR in so
za 7,1 % visji od doseZenih v letu 2017 in za 18,9% niiji od nacrtovanih. Delei glede na celotne odhodke

zavoda znasa 10,65%.

Tabela 40: Strodki storitev

STROZKI STORITEV Strukiura Realizacija NACRT Struktura OCENA INDEKS INDEKS
2017 2017 2018 2018 2018 6/3 6/a
2 3 4 5 [ 7 i 9
Postne in telefonske storitve 2,8 35.443 36.116 3,0 41.164 116,1 114.,C
strovzdriev.objektovin apreme 24,0 307.574 696.418 24,2 331.946 1079 47,7
Storitve varovanja 1,7 22.141 22562 1,8 24.049 108,6 106,6
Zavarovalna premija 5,1 65,739 70.275 70 096.118 146,2 136,8
Zakupningin najemnine 4,9 62.815 47.564 2,8 40,286 64,1 84,7
Stroski reprezentance 0,1 761 775 0,1 1.202 158,0 155,1
Strodki bandénih storitey 0,1 1.453 1.481 0,1 1.706 1174 115,2
SluZbena potovanja inizobrafev. 9,2 117.688 123,583 8,9 121.757 103,4 88,5
Laboratorijske storitve 18,6 251.515 264.081 19,5 268.326 1G6,7 1016
Zdravstvene storitve 14,2 182.184 191.293 14,3 166.210 1077 102.6
Zobozdravstvene storitve 0,1 1.222 1.245 0,2 2574 2106 206,7
Strodki AOP 2,3 29.849 30.416 2,3 32.084 1075 05,5
Komunalne in dimnikarske stor. 2,7 34519 35175 2,6 36.004 104,3 1024
Dele po pogedbi, sejnine 9,2 118.464 120.715% 9,0 123.339 104,1 102,2
Druge storitve 4,0 51.666 52.648 4,1 56.803 109.9 1079
STROSKI STORITEV SKUPAJ 100,0 1.283.043 1.694.357 10G,0 1.873.568 107,1 81,1

(v EUR, brez centov)

Razlagi odmikov realizacije od plana:

Stroski vzdrievanja objektov in opreme so niZji zaradi ne izvedbe naértovane obnove:

e dispanzerja za mentalno zdravje in otrosko Solskega dispanzerja v nadrtovani vidini 200.000 £UR,

e dispanzeria medicine dela (streha, okna) v visini 85.000 EUR.

Laboratorijske storitve so visje od planiranih zaradi vejega cbsega opravijenih staritev in preiskav.




lzvajalci za izvajanje zdravstvenih storitev preko podiemnih in avtorskih pogodb ter preko drugih

pogodb civilnega prava, preko sp. in d.o.o. izvajaice:

Tabela 41: [zvajalci zdravstvenih storitev

: Vrste zdravstvenih Strofek Strosek IND
lzvajalci zdravstvenih storitev storitev 2017 2018 18/17
Ol Ljubljana zdravsivene storitve 28.429 26.681 93,9
Splogna bolnidnica Murska Sobota zdravsivene storitve 33.715 40.185 119,2
Zdrawstvo Beric d.o.o. zdravstvene storitve 38.03¢ 32.631 1015
te Skupgj d.o.o. zdravstwene storitve 4.830 5,670 117,4
ZD) Lendava (psihologinja Karas) zdravstvene storitve 14.088 16.852 119.6
Dusanka Matjasic s.p. {psihiatrinja) zdravstwene storitve 0 25.856 0,0
Ostali izvajalci zdravstwene storitve 1.878 1.816 96,9
Zasebniki - Wljudevanje v dezurmno sihuzbo (6) zdravstwene storitve 61.347 41.983 68,4
NLZOH laboratorijske storitve 123.049 139.082 113,0
Univerza v Ljubljani / Medicinska fakulteta laboratorijske storitve 1.312 1.281 97.8
Splosna bolnisnica Murska Sobota laboratorijske storitwe 97.347 98.147 100,8
UKC Maribor taboratorijske storitwe 24.947 25.971 1041
Klinika Golnik laboraterijske storitwe 3.078 1.078 35,0
UKC Liubljana laboratoniske storitve 1.703 2.260 132,7
Zavod RS za transfuzijsko medicine laboratorijske storitve 79 485 613,9
Ostali izwajalci iaboratorijske storitve 22

lzplagiio po podjemnitr pogodbah zdravstwene storitve 117.460 122.856 104,86
Shupaj 552.401 589.966 1086,8

{v EUR, brez centov)

lzvajalct za opravijanje ne zdravstvenih storitev (10 najvedjih) za posamezno vrsto storitev preko

podjemnih in avtorskih pogodh posameznikom, preko drugih pogodb civilnega prava ter preko s.p. in

d.0.0.:
Tabela 42: |zvajalci nezdravstvenih storitev (10 najvediih)

s . . . . Strosek Strodek IND
izvajalci nezdravstvenih storitev Vrste nezdravstvenih storitev v letu 2017 v letu 2018 18117
Porsche inter avo d.o.o. popraviia in sendsi wzil 77.858 93.725 1204
Adriatic Slovenica d.d. zavarchanje 55.838 87.548 57,0
Posta Slowvenije d.o.o postne storitev 22.225 24.800 12,0
Sintal Manibor d.o.o. vzdrievanje sistema varovanja 21.773 24.421 12,2
SRC Infonet d.o.o. wdrievanje zdravshenega informacijskega sistema 21.739 23.462} 107,98
Komunala d.0.0. komunalne storitve 16,962 20,200 1192
Saubermacher-komunala d.o.o. odwoz odpadkov 16.985 18.6971 1117
Jozef Sever 5.p. popravila in pregledi strojev 10.483 16.756 169,8
Apolis d.o.o. sloritve vzdrZevanja 5189 9.567 184,4
Cadis d.o.0. VzdrZevanje programske cpreme 8.701 9.549 1087
Skupaj 300,833 380.944] 126,86

(v EUR, brez centov)




2.) STROSK! DELA

Strogki dela so v letu 2018 znasali 3.457.003 EUR in s0 za 9,6 % vi§ji od doseZenih vietu 2017 in za 0,6%
vi3ji 0z. 55.370 EUR od nafrtovanih. Dele? v celotnih odhodkih znasa 73,32%.

Tabela 43: Strogki dela

- Struktura | Realizacija NACRT Struktura [ Realizacija INDEKS INDEKS
STROSKI DELA

2017 2017 2018 2018 2018 6/3 &6/4

1 2 3 4 5 & 7 8
Plafe in nadomestila plad 78,3 6.758.257 7.350.859 77,9 7.368.801 108,0 100,2
Prispevki za soc. varnost 12,7 1.094.389 1.205.217 12,6 1.192.97% 108,% 85,0
Drugi stroski dela 20 773.423 845.457 9,5 885.223 115,7 105,29
SKUPA) 100,0 8.626.669 9.401.633( 100,0 9.457.003 169,6 1006

(v EUR, brez centov)

1z naslova sprostitve napredovanj s 1.12.2018 so se stroski dela v decembru 2018 glede na november
2018 povisali za 22.510 EUR.

Povpredno Stevilo zaposienih na podlagi delovnih ur v letu 2018 je znaSalo 321 in se je v primerjavi z
letom 2017 povedalo za 29 zaposlenih oz. za 9,5%.

Povprecna bruto placa je znasala 1.958,58 EUR in se je znizala v primerjavi s preteklim letom za 0,31
%.

V preteklem letu je bilo izplaéano 274.408 EUR regresa za letni dopust in se je povedal v primerjavi s
preteklim letom za 20,4%.

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme Zavoda so bila izptacana za 17.340 delovnih ur,
kar je vel za 17,5% v primerjavi z letom 2017, ko so bila izpladana za 14.755 ur in v breme 7275 44.895
delovnih ur, kar je ve€ za 21,3% v primerjavi z letom 2017, ko so bila izplaana za 37.019 ur. Boleznine

skupaj predstavljajo 9,3 % obratunanih delovnih ur, kar je za 0,8% vec kot v letu 2017.

3.) STROSKI AMORTIZACIUJE
Stro¥ki amortizacije (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2018 znaSali 376.754 EUR in so za
20,4 % vidii od doseZenih v letu 2017 in za 0,7 % vidji od nadrtovanih.
Stroski amortizacije so vi§ji zaradi nabave osnovnih sredstev v visini 787.800 EUR. Obrafunana
amortizacija v letu 2018 po vrstah sredstev:

- amortizacija za OS — materialne pravice v vidini 3.214 EUR,

- amaortizacija za OS — nepremicnine v vidini 77.916 EUR,

- amortizacija za OS —oprema v viSini 291.277 EUR




- amortizacija drobnega inventarja v visini 8.082 EUR, odpisi teh sredstev predstavijajo 1,0% v

strosku amortizacije,

- amortizacija za OS — Projekt Preventivni centri CKZ — MZ/EU v vigini 4.918

Dele? stroSkov amortizacije v celotnih odhodkih znada 2,92 %.
Amortizacija je obralunana po predpisanih stopnjah v znesku 385.408 EUR:
- del amortizacije, ki je bil vralunan v ceno znasa 376.754 EUR (konéni rezultat skupine 462),

- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znasa 8.654 EUR (podskupina 922).

4.) REZERVACIJE

Rezervacij v letu 2018 nismo oblikovali.

5.) OSTALI DRUGIH STROSK!

Ostali drugi strodki so hili v letu 2018 obracunani v znesku 91.637 EUR zajemajo prispevek za
zaposlovanje invalidov v vigini 52.506 EUR (v letu 2017 v vidini 28.737 EUR), izdatke za varstvo okolja v
visini 17.465 EUR, nadomestilo za mestno zemljide v vidini 3.579 EUR, &lanarina zdruzenju v viini 7.548
EUR, odhodki za stanovanja v visini 5.343 EUR in drugo v vidini 5.196 EUR (scdne takse, vpladila v cestni

sklad ter drugo).

6.) FINANCNI ODHODKI
Finanéni odhodki so v letu 2018 znasali 5.595 EUR in zajemajo odhodke za pogodhene obresti v visini

5.63C EUR in odhodke za zamudne cbresti v vidini 165 EUR ter druge finanéne odhodke v visini 200
EUR.

7.} DRUGI ODHODKI

Drugi edhodki so v letu 2018 zna$ali 7.524 EUR, in so nastali iz nasiova zaraCunanih denarnih kazni in

odskodnin.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

Prevrednotovalni poslovni odhodki so v letu 2018 znaszli 8.310 EUR in so nastali zaradi oslabitev

terjatev.

5.2.3 Poslovniizid

Razlika med prihedki in odhodki brez upostevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje presezek

prihodkov nad odhodki v vigini 277.363 EUR.

T




Davek od dohodkov pravnih oseb je bil v letu 2018 obradunan v znesku 0 EUR, kar pomeni, da je

poslovni izid ohradunskega obdobia z upostevanjem davka od dohodka 277.363 £EUR.
Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov doloéenik uparabnikov ni enak izkazanemu poslovnemu
izidu v bilanci stanja na podskupini kontov 985 o0z. 986, saj smo s celotnim presezkom odhodkov nad

prihodki povedéali kumuliran preseZek odhodkov nad prihodki iz preteklih let.

5.2.3.1 Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka

lzkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javnofinancnih
prihodkov in cdhodkov.

Preseiek odhodkov nad prihodki v tem izkazu (denarni tok) znasa 209.027 EUR.

Likvidnostno stanje zavoda v letu 2018 je bilo dobro, kar se je izbolj3alo Ze s poslovanjem v preteklem
fetu 2017. Akontacije s stani ZZZS so bile znotraj koledarskega meseca. Navedeno je ocmogodalo

pladevanje vseh obveznosti v okviru dogovorjenih rokov in zato nismo beleZili zapadlih neporavnanih

obveznosti.
Tabela 44: Neporavnane ohveznosti glede na zapadlost
konto 22 — konto 24 — Skupaj stanje Skupaj stanje
Neporavnane abveznosti glede na zapadiost kratkorotne obveznosti kratkeoro¢ne ohveznosti na dan na dan
do dobaviteljev do uporabnikov EKN 3112.2018 3M12.2017
{stanje 31,12, 2018) (stanje 31.12.2018)

zapadle do 30 dni o 0 0 0
zapadle od 30 do 60 &ni & o 0 Q
zapadle od 60 do 120 dni 51 o 51 0
zapadle nad 120 dni ¢] el 0 o
Skupaj 51 Q 51 o

(v EUR, brez centov)

5.2.3.2 Pojasnila k izkazu rafuna financnih terjatev in naloZb doloéenih
uporabnikov

V zavodu ne izkazujemo podatkov v izkazu racuna financnih terjatev in nalozb doloCenih uporabnikov.

5.2.3.3 Pojasnila k izkazu rac¢una financiranja doloenih uporabnikov

V zavodu ne izkazujemo podatkov v izkazu raduna financiranja dolocenih uporabnikov.

5.2.3.4 Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po
vrstah dejavnosti

Kot sodilo za razmejevanje odhodkov med dejavnostjo opravijanja javne siuibe in trino dejavnostjo

uporabljamo razmerje med prihodki doseienimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti.




Navedeno je v skladu z Navodilom Ministrstva za zdravje { 5t. dokumenta 012-11/2010-20 z dne 15.

12.2010)
Tabela 45; Prihodki in odhodki dolofenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
JANUAR - DECEMBER 2017 JANUAR - DECEMBER 2018
Davek od Davek od

Prihodki Odhodki dohodka |Poslovni izid Prihodki Odhodki dohodka | Poslovniizid
Javna siuiba 11.039.163 11.058.783 0 -19.620 12.464.046 12.201.660 0 262.386
Trina dejavnost £51.150 652,308 0 -1.158 711.478 £6586.501 0 14.977
Skupaj zavod 11.680,313 11.711.081 0 -20.778 13.175.524 12.898.161 4] 277.363

{v EUR, brez centov)

Poslovniizid doseZen priizvajanju javne sluzbe znada 262.386 EUR, iz naslova izvajanja trine dejavnosti
pa 14.977 EUR.
Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne siuzhe in na trino dejavnost je bilo izvedeno v skiadu z

razmejitvijo prihodkov med javno sluzbo in trino dejavnostjo.

Za razmejevanje dejavnosti na javno sluZbo in dejavnost prodaje storitev na trgu upostevamo:

Pri prihodkih:

Poslovne prihodke opredeljujemo na prihodke iz javne sluZbe in trine dejavnosti Ze ob nastanku ter jih
knjiZzimo loeno na konte Javne sluibe in trine dejavnosti. Pri finanénih, izrednih in prevrednotovalnih
prihodkih uporabljamo ugotovlien odstotni deleZ prihodkov na dejavnost javne sluzbe in trga kot smo
ga ugotovili pri poslovnih prihodkih (prihodki od prodaje proizvodov in storitev — skupina Kto 760).
Pri odhodkih:

Ugotovime trini delez na osnovi izraduna deleZa trine dejavnosti v poslovinih prihodkih.

5.2.4 Preglednost finanénih odnosov

Smo Zavod, katerega letni Cisti prihodek v dveh poslovnih letih pred poslovnim letom znasa manj kot
40 mio EUR in navedenih sredstev iz ZPFOLERD-1 nismo prejeli, ne zapademo v 2. odstavek 4. Clena
Zakona o preglednosti finanénih odnosov in loCenega evidentiranja dejavnosti (ZPFOLERD-1)- Uradni
list RS 5t. 33/11, dolocla, da javno podjetje, ki fe prejelo javna sredstva za poravnavo izgub iz poslovanja,
zagotovitev kapitala, nepovratna sredstva (subvencife, dotacije in podobno) ali posojila, dodeljena pod
pogoji, ugodnej§imi od trinih pogojev, zagotavljanje finanénih prednosti z odpovedjo dobicku ali
izterjovi zapadiih dolgov (na primer z odpisom terjatev), odpoved obifajnemu nadomestilu za uporabo
Javnih sredstev ter povradilo za finanéna bremena, ki fih naloZije drzavni organiin organi samoupravnih

lokainih skupnosti, v letnem porodilu to posebej razkrife].




Navedene obveznosti so oprosceni le tisti Zavodi, katerih letni Cisti prihodek v dveh poslovnih letih pred
poslovnim letom, v katerem so bilo javna sredstva odobrena ali uporabliena, znasa manj kot 40 mio

EUR.

5.3 POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V
SKLADU S SKLEPI SVETA ZAVODA

Svet zavoda je na 91. redni seji sprejel naslednji sklep: Sprejme se Letno porodilo za leto 2018.

5.4 PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA PRESEZKA
PRIHODKOV V LETU 2018

5.4.1 lzradun presezka prihodkov (v nadaljevanju: preseiek) na
podlagi ZIPRS1819

Presezek posameznega leta se skladno z ZIPRS1819 zmanjsa za neplacane obveznosti, neporabljena
namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so
evidentirana na kontih Casovnih razmejitev, ter za neporabijena sredstva za investicije.

PreseZek, izralunan po denarnem toku, v skladu z ZIPRS1819, je negativen.

5.4.2 Ugotavljanje poslovnega izida po obradunskem naéelu
Sredstva poslovhega izida po obracunskem nalelu za leto 2018 v znesku 277.363 EUR prihodki

presegajo odhodke,

5.4.3 Predlog razporeditve ugotovijenega preseika za leto 2018

PREDLOG SKELEPA ZA SVET ZAVODA:

1} Sprejme se Letno porodilo za leto 2018.

Odgovorna oseba:
Edith Zizek Sapaé, dr.med.spec.







