OBCINA CRNOMELJ K tocki 8
OBCINSKI SVET

Gradivo za sejo Obcinskega sveta ob¢ine Crnomelj v oktobru 2020

Zadeva: POROCILO "REGIJSKE STIPENDISKE SHEME" V LETU 2019 ZA SOLSKO/STUDIISKO
LETO 2019/2020

KRATEK POVZETEK O IZVAJANJU STIPENDIJSKE SHEME ZA OBCINO CRNOMELIJ:

Ob¢ina Crnomel;j je v "Regijsko $tipendijsko shemo' vklju¢ena Ze od samega zadetka, in sicer od leta
2004. Na osnovi vsakoletnih javnih pozivov delodajalcem in razpisa Stipendij za dijake in Studente je
bilo v vseh teh letih podeljenih 41 stipendij dijakom oz. Studentom, ki naj bi se zaposlili na obmocju
ob&ine Crnomelj.

Za $olsko leto 2019/2020 je bilo v ob¢ini Crnomelj podeljenih 5 novih $tipendij, in sicer so jih podelila
naslednja podjetja: Livar d.d. (4) in Srecko Persic¢ s.p. (1)

PREDLOG SKLEPA:
Obtinskemu svetu obcine Crnomelj se predlaga, da Porocilo Regijske $tipendijske sheme v letu 2019
za Solsko/studijsko leto 2019/2020 obravnava in ga kot informacijo sprejme v predlagani vsebini.

Gradivo pripravila: Maja Smerdu, RC Novo mesto d.o.o. Predlagatelj:
Obrazlozitev: Tanja Peteh, OU Andrej Kavsek, Zupan

Stevilka: 600-0019/2020

MNENJE ODBORA ZA GOSPODARSTVO IN KOMUNALNO INFRASTRUKTURO:

Odbor za gospodarstvo in komunalno infrastrukturo je na svoji 12. redni seji, dne 21. 9. 2020
obravnaval gradivo »PorocCilo '"Regijske stipendijske sheme" v letu 2019 za Solsko/studijsko leto
2019/2020«. Odbor na gradivo ni imel bistvenih pripomb in Obcinskemu svetu obéine Crnomelj
predlaga, da gradivo obravnava in ga kot informacijo sprejme v predloZeni vsebini.

Zapisala:
Tanja Peteh, L.r.

Predsednik Odbora za gospodarstvo
in komunalno infrastrukturo
Samo Kavcic, l.r.
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Porotilo o delovanju Regijske tipendijske sheme (v nadaljevanju RSS) je pripravljeno na podlagi
podatkov in porodil Razvojnega centra Novo mesto d.o.o., ki je nosilec javnega pooblastila za
izvajanje RSS v regiji JV Slovenija.

Zagotavljanje sredstev za izvajanje Regijske Stipendijske
sheme

Obtina sodeluje pri izvajanju RSS zaradi pospe$evanja zaposlovanja deficitarnih poklicev v regiji,
ohranjanja in ustvarjanja novih delovnih mest. Predvsem z vidika zaposlovanja mladih — prvih iskalcev
zaposlitve.

Pri tem obcina zagotavlja del sredstev za izvajanje sheme, ki niso financirana iz drugih javnih oz.
evropskih sredstev, ni pa potrebna vec rezervacija sredstev za sofinanciranje kadrovskih stipendij.

Razvojni svet regije JV Slovenija je podprl prijavo Razvojnega centra Novo mesto d.o.o. na Javni razpis
za podelitev javnega pooblastila ter sofinanciranje izvajanja regijskih shem kadrovskih Stipendij 2016-
2022.

Razvojni center Novo mesto d.o.o. se je v letu 2017 uspesno prijavil na razpis Javni razpis za podelitev
javnega pooblastila ter sofinanciranje izvajanja regijskih shem kadrovskih stipendij 2016-2022, ki ga je
objavilo Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti (v nadaljevanju MDDSZ). S
tem smo uspesno pridobili sredstva za sofinanciranje kadrovskih stipendij v nasi regiji do leta 2022.

Operacija zagotavlja sredstva za sofinanciranje kadrovskih Stipendij ter SSE (standardni stroSek na
enoto).

SSE delno pokrije stroske izvajanja sheme v novem programskem obdobju. Ne pokriva pa stroskov,
ki so vezani na spremljanje, porocanje, pozivanje in izvajanje ostalih aktivnostih vezanih na podeljene
Stipendije v preteklem obdobju. Stipendist, ki je prejemal $tipendijo, je po uspeino konéanem
izobraZevanju v spremljanju za ¢as prejemanja Stipendije in Se dodatni dve leti.

Skupni stroski projekta, ki so razdeljeni na postavke po aktivnostih:
e StrosSek dela zajema stroSek plac

e Posredni stroski zajemajo strosek:
- odvetniske storitve pri izterjavah vracil stipendij,
- vodenje in vzdrZevanje informacijskega sistema za delodajalce in Stipendiste,
- amortizacija nepremicnine (sorazmerni delez zaposlenega na uro projekta),
- posredni stroski zaposlenega na uro projekta...
e Materialni stroski zajemajo strosek:
- pisarniskega materiala,
- poste,
- fotokopiranja
-stroski placilnega prometa, ...



e Stroski informiranja so vezani na:
- usposabljanja v sklopu projekta,
- reklame vezane na projekt,
- stroSke obves¢anja o aktualnih razpisih,...

Splosno o Regijski stipendijski shemi

Zacetki izvajanja instrumenta sofinanciranega kadrovskega Stipendiranja, v regiji Jugovzhodna
Slovenija, segajo v leto 2004. Takrat imenovani instrument Regijska Stipendijska shema za Dolenjsko
je nastal kot ukrep nase regije na (ne)obetavne ugotovitve dolgoletnih projektnih raziskav: mladi se
po zaklju¢enem izobraZevanju ne vracajo nazaj v regijo iz univerzitetnih sredis¢ in se ne izobrazujejo
za poklice, ki so v regiji zaposljivi; na trgu dela vlada vrzel med ponudbo in povprasevanjem po
kadrih; strukturna brezposelnost v regiji je visoka ipd.

Regijska Stipendijska shema se je skozi leta nadgrajevala, razvijala in je iz regijskega projekta prerasla
v vseslovenski projekt, saj se danes izvaja v vseh 12 statisticnih regijah na obmocju celotne Slovenije
pod imenom Regijska Stipendijska shema.

Je razvojno naravnan instrument, saj ga izvajamo z namenom, da spodbujamo razvoj ¢loveskih virov
in razvoj gospodarstva v regiji. S svojo prisotnostjo povezujemo izobraZevanje z okoljem in poklicno
usmerjamo mlade za potrebe gospodarstva in druibe. S trajnim modelom medsebojnega
povezovanja in odzivnostjo mladih na okolje usklajujemo neskladje na trgu dela in zniZujemo
strukturno brezposelnost.

Gre za sofinanciranje kadrovskih stipendij delodajalcem, ki Stipendirajo dijake in Studente za
poklice, ki jih v svoji dejavnosti potrebujejo. Izbrane kadrovske stipendiste Ze v ¢asu izobraZevanja
vklju€ujejo v delovni proces, po zakljucku izobrazevanja pa jih v svojih podjetjih zaposlijo.

Regijska Stipendijska shema Jugovzhodna Slovenija (RSS Jugovzhodna Slovenija) temelji na
partnerstvu med nami izvajalci sheme (Razvojni center Novo mesto d.o.0.), Ministrstvom za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti, delodajalci in mladimi (dijaki in Studenti).



Pregled podeljenih sofinanciranih kadrovskih Stipendij od
Solskega/studijskega leta 2016/2017 dalje

V letu 2017 smo imeli meseca junija objavljen razpis za sofinanciranje kadrovskih stipendij za
%ol./3tud. leto 2016/2017 vendar v ob&ini Crnomelj ni bilo zainteresiranih podjetij.

Tabela st. 1: Podeljene stipendije 2017/2018

Obcina . St.
) Delodajalec ver -
delodajalca Stipendij
Racunovodstvo D&D d.o.o. ekonomski tehnik 1
Crnomelj
Hutar d.o.o. prodajalec 1

Tabela st. 2: Podeljene Stipendije 2018/2019

Ob¢ina ) St.
. Delodajalec . B
delodajalca Stipendij
PAKLOG d.o.o. lesarski tehnik 1
KNJIGOVODSTVO Natasa Spelic s.p. ekonomija (2.bol.) 1
inz. Materialov (1.bol.) 1
Crnomelj
LIVAR d.d. oblikovalec kovin - orodjar 1
strojni tehnik 5
Elektro storitve Izidor Mirtic s.p. medijski tehnik 1

Tabela st. 2: Podeljene Stipendije 2019/2020

Obéina . St.
. Delodajalec .. B
delodajalca Stipendij

Srecko Persic s.p. inZ. lesarstva 1

dipl. inZ. strojnistva (1.bol.) 1

Crnomelj mag. inZ. metal. in mater. 1

LIVAR d.d.
oblikovalec kovin - orodjar 1
elektrikar 1




Od 2. oktobra 2020 bo odprto sprejemanje vlog Javnega razpisa za izbor projektov sofinanciranja
kadrovskih stipendij delodajalcem za $Solsko/Studijsko leto 2020/2021. Razpis bo odprt do 31. marca
2021. Pricakujemo manj vkljucitev kot do sedaj, saj so sredstva sedaj zagotovljena le za 2 leti, na

odlocitve podjetij pa vpliva tudi negotova situacija zaradi COVID-19.

St. Stipendistov,

Obdobje
Sol./stud. leto

ki so prejeli
Stipendijo na
nivoju regije

2016/2017 20
2017/2018 58
2018/2019 121
2019/2020 164

Tabela st. 3: Pregled po posameznem Sol./studijskem letu (zneskovno in Stevilcno)

Visina stroskov,

Visina podeljenih . .
ki jih krije
Obcina
€rnomelj

Stipendij v EUR na
nivoju regije

85.425,84 3.300,00
221.120,50 3.300,00
364,827,62 4.320,00
468.530,12 4.280,00

St.

Stipendistov,
ki so prejeli
Stipendijo na
nivoju Obcine

Crnomelj

12

15

Visina podeljenih
Stipendij v EUR
na nivoju Obcine
Crnomelj
0,00
6.000,00

37.898,00

42.800,00

Pripravila: Maja Smerdu
Novo mesto, 15. 9. 2020



