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Datum: 10. 3. 2008
MESTNEMU SVETU MESTNE OBČINE PTUJ
Zadeva: Odgovor na svetniško pobudo št. 214/15, ki jo je podal Jože Glazer na 15. redni seji Mestnega sveta Mestne občine Ptuj dne 25. 2. 2008.

Jože Glazer je dal naslednjo pobudo: 
· pobudo št. 214/15, veza pobuda M. Letonja, št. 207/15: Za naslednjo sejo sveta se naj pripravi predlog SKLEPA, s katerim bo mestni svet zadolžil občinsko pravno službo, da bo skupaj z vsemi ustanovami, katerih ustanoviteljica je Mestna občina Ptuj, preverila njihove statute glede razpisnih pogojev za imenovanje direktorjev.

Ta predlog se naj pripravi do naslednje seje, ker bi z enim sklepom tako lahko uredili to problematiko, sicer pa dodatna obrazložitev pobude verjetno ni potrebna glede na zadnje razprave, je ocenil g. Glazer.
Odgovor:
Vsi zavodi, katerih ustanoviteljica je Mestna občina Ptuj imajo imenovanje organov zavoda prvenstveno urejeno z akti o ustanovitvi oziroma odloki, ki temeljijo na Zakonu o zavodih in področnih zakonih. Zaradi navedenega v nadaljevanju navajamo vse zavode v Mestni občini Ptuj, zakonsko podlago za imenovanje direktorjev in posebej tiste zavode, kjer nam zakonodaja omogoča spremembo odlokov glede imenovanja direktorjev.
 I. Zavodi katerih ustanoviteljica je Mestna občina Ptuj:
 Izobraževanje: 

· JVVZ Vrtec Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 4/99 in 6/07)
· Osnovne šole:

· Breg (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 5/97, 3/98, 12/03 in 14/07)
· Ljudski vrt (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 5/97, 3/98, 3/99, 8/99, 12/03, 2/04, 5/04 in 12/07)
· Mladika (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/97, 3/98, 3/99, 5/02, 12/03, 2/04, 5/04 in 6/07)
· Olge Meglič (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 5/97, 3/98, 3/99, 5/02, 12/03, 2/04, 5/04 in 6/07)
· dr. Ljudevita Pivka (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 5/06 in 14/06)
· Glasbena šola Karol Pahor (Uradni list RS, št. 112/05)
· Center interesnih dejavnosti Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/04)
· Regijsko višje in visokošolsko središče Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 11/03, 9/04 in 12/04)
· Ljudska univerza Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 5/01)
Znanstveno raziskovalna dejavnost:
· Znanstveno raziskovalno središče Bistra Ptuj (Uradni vestnik občin Ormož in Ptuj, št. 5/94, Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 12/97 in 10/02)
· Lokalna energetska agencija Spodnje Podravje, Zavod za promocijo in pospeševanje trajnostnega razvoja energetskega razvoja (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 6/07 in 12/07)

Zdravstvo:

· Lekarne Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 3/05)
· Zdravstveni dom Ptuj (Uradni vestnik mestne občine Ptuj, št. 9/05 in 13/07)
Kultura:

· Mestno gledališče Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 8/03, 9/03- popr., 11/03 in 2/04)
· Pokrajinski muzej Ptuj (Uradni vestnik občin Ormož  in Ptuj, št. 7/96 in Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 6/01)
· Knjižnica Ivana Potrča (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 13/03)
Šport:

· Zavod za šport Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 8/06)
II. Imenovanje in razreševanje ravnateljev in direktorjev poteka v skladu z zakonodajo in sicer:
· Zakon o zavodih

(Uradni list RS, št. 12/91):
                                                   32. člen

»Direktorja imenuje in razrešuje ustanovitelj, če ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi za to pooblaščen svet zavoda.

Kadar je za imenovanje in razrešitev direktorja javnega zavoda pooblaščen svet zavoda, daje k imenovanju in razrešitvi soglasje ustanovitelj, če je z zakonom ni drugače določeno.

Če poslovna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela nista ločeni, imenuje in razrešuje direktorja svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Direktor zavoda s pravico se imenuje in razrešuje s soglasjem pristojnega organa republike, občine ali mesta, če je tako določeno z zakonom oziroma odlokom občine ali mesta.«
· Zakon o financiranju vzgoje in izobraževanja    (JVVZ Vrtec Ptuj, Osnovne šole, Glasbena šola)
      (Uradni list RS, št. 16/07 UPB5):                                            
                                                           53. člen 

                                                 (pogoji za ravnatelja)

Drugi in tretji odstavek:

 »Za ravnatelja javne šole je lahko imenovan, kdor ima najmanj visokošolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za učitelja ali za svetovalnega delavca na šoli, na kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkušenj v vzgoji in izobraževanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Za ravnatelja javnega zavoda za vzgojo in izobraževanje otrok s posebnimi potrebami, doma za učence in dijaškega doma je lahko imenovan, kdor ima najmanj visokošolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za učitelja, vzgojitelja ali svetovalnega delavca v zavodu, domu za učence ali dijaškem domu, v katerem bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkušenj v vzgoji in izobraževanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.«

                                                            53. a člen

                                             (postopek za imenovanje ravnatelja)

Prvi in drugi odstavek:

»Ravnatelja imenuje svet javnega vrtca oziroma šole.
  Svet si mora pred odločitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

· mnenje vzgojiteljskega, učiteljskega oziroma predavateljskega zbora,

· mnenje lokalne skupnosti, na območju katere ima javni vrtec oziroma šola sedež, kadar je ustanovitelj javne šole oziroma vrtca samoupravna narodna skupnost pa tudi mnenje te skupnosti.«

Sedmi, osmi, deveti in deseti odstavek:

»Če lokalna skupnost in organi iz drugega odstavka tega člena, dijaki oziroma študentje ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaprošeni, lahko svet o izbiri odloči brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazložen predlog za imenovanje v mnenje ministru.

Če minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprošen, lahko svet odloči o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prejšnjega odstavka svet odloči o imenovanju  ravnatelja s sklepom. O odločitvi obvesti prijavljene kandidate. Zoper odločitev sveta je možno sodno varstvo v skladu zakonom, ki ureja zavode.«

59. člen

(postopek za razrešitev)

»Ravnatelja razreši svet javnega vrtca oziroma šole.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razrešitvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati možnost, da se o njih izjavi.

Svet s predlogom za razrešitev seznani lokalno skupnost in organe iz drugega odstavka 53. a člena tega zakona, dijaka ter študente.
Svet obrazložen predlog za razrešitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Svetu ni treba zaprositi za mnenje ministra, če se ravnatelja razreši na njegov predlog. V tem primeru svet o razrešitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Če minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprošen, lahko svet odloči o razrešitvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz prejšnjega odstavka odloči o razrešitvi s sklepom in ga vroči ravnatelju. Zoper odločitev sveta je možno sodno varstvo v skladu zakonom, ki ureja zavode.«

· Zakon o izobraževanju odraslih                     (Ljudska univerza)

(Uradni list RS, št. 110/06 UPB1):

                                                                16. člen

                                                     (direktor, ravnatelj, vodja enote)

»Poslovni organ in andragoški vodja organizacije za izobraževanje odraslih je direktor.

Javno organizacijo za izobraževanje odraslih, ki se organizira kot organizacijska enota, vodi ravnatelj ali vodja enote. Funkcijo ravnatelja lahko opravlja tudi pooblaščena oseba pravne osebe, v okviru katere se organizira organizacijska enota.

Direktor, pomočnik direktorja, ravnatelj oziroma vodja enote morajo imeti visokošolsko izobrazbo, pedagoško-andragoško izobrazbo, strokovni izpit in najmanj pet let delovnih izkušenj, od tega najmanj tri leta v izobraževanju odraslih.«

Imenovanje in razrešitev direktorja s področja zdravstvene dejavnosti:

· Zakon o zdravstveni dejavnosti                               (Zdravstveni dom Ptuj)

      (Uradni list RS, št. 23/05 ZZdej-UPB2)
29. člen

Direktorja zdravstvenega zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Direktor zdravstvenega zavoda mora imeti visoko strokovno izobrazbo in najmanj 5 let delovnih izkušenj.

Če poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela zavoda nista ločeni, mora imeti direktor visoko strokovno izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri.

Če sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja zdravstvenega zavoda ločeni, vodi strokovno delo zdravstvenega zavoda strokovni vodja, ki mora imeti visoko izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri in najmanj pet let delovnih izkušenj.

· Zakon o lekarniški dejavnosti                                    (Lekarna Ptuj)

           (Uradni list RS, št. 36/04 ZLD-UPB1)
12. člen

Direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Direktor zavoda mora imeti visoko strokovno izobrazbo in najmanj pet let delovnih izkušenj.

Če poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela zavoda nista ločeni, mora  imeti direktor visoko izobrazbo farmacevtske smeri.

Če sta poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela zavoda ločeni, vodi strokovno delo zavoda vodja, ki mora imeti visoko izobrazbo farmacevtske smeri in najmanj pet let delovnih izkušenj.
Imenovanje in razrešitev direktorja s področja kulture:

· Zakon o uresničevanju javnega interesa za kulturo           
      (Uradni list RS, št. 77/07)
                                                              (Pokrajinski muzej Ptuj, Mestno gledališče Ptuj)

36. člen

Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa ustanovitelj javnega zavoda po predhodnem mnenju sveta in strokovnega sveta za dobo petih let z možnostjo ponovnih imenovanj. Poleg javnega razpisa lahko ustanovitelj javnega zavoda povabi posamezne kandidate tudi neposredno.

Za direktorja je lahko imenovan kdor strokovno pozna področje dela javnega zavoda in ima vodstvene sposobnosti.

V primeru, da ima javni zavod v skladu z drugim odstavkom 33. člena tega zakona za vodenje strokovnega dela pomočnika direktorja, je lahko za direktorja javnega zavoda imenovan tudi, kdor ima vodstvene izkušnje. 

Mnenje iz prvega odstavka tega člena ni omenjeno na kandidata po ustanoviteljevem izboru. 

Če svet oziroma strokovni svet ne da mnenja iz prejšnjega odstavka v roku 30 dni, se šteje, da je mnenje pozitivno.

Če je ustanovitelj javnega zavoda država opravi razpis in imenuje direktorja minister, pristojen za kulturo. Če je ustanovitelj javnega zavoda lokalna skupnost, opravi javni razpis in imenuje direktorja pristojni organ lokalne skupnosti razen, če zakon, ki ureja posamezne področje kulture ne določa drugače. 

Če ima javni zavod poleg ustanovitelja tudi soustanovitelje, izpelje postopek imenovanja ustanovitelj, kjer ima javni zavod sedež. Za imenovanje direktorja je potrebno soglasje soustanoviteljev, ki zagotavljajo več kot polovico javnih sredstev za delovanje javnega zavoda. 

KNJIŽNICE 

Zakon o knjižničarstvu 
(Uradni list RS, št. 87/01)

39. člen (bibliotekarski izpit)

Strokovni delavci knjižnic, ki izvajajo javno službo, morajo imeti predpisano vrsto in stopnjo izobrazbe ter opravljen bibliotekarski izpit.

Oseba, ki se zaposli kot strokovni delavec knjižnice in nima opravljenega bibliotekarskega izpita, ga mora opraviti najkasneje v dveh letih. 

Oseba, ki se prvič zaposli kot strokovni delavec knjižnice in nima opravljenega bibliotekarskega izpita, se usposablja za samostojno opravljanje dela, ki se konča z opravljanjem bibliotekarskega izpita, kot pripravnik.

Področno pristojni minister predpiše podrobnejše določbe o vrsti in stopnji izobrazbe.

Minister, pristojen za kulturo, v soglasju z ministrom, pristojnim za šolstvo in znanost, s pravilnikom določi podrobnejše določbe o bibliotekarskem izpitu. Določila pravilnika morajo upoštevati bibliotekarska znanja, verificirana v že opravljenih strokovnih izpitih na drugih področjih.

Strokovni delavci pridobivajo strokovne nazive v skladu s pravilnikom, ki ga sprejme minister, pristojen za kulturo, v soglasju z ministrom, pristojnim za šolstvo in znanost. Določila pravilnika morajo smiselno upoštevati strokovne nazive, ki veljajo na drugih področjih.

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjižnične dejavnosti kot javne službe 
(Uradni list RS, št. 73/93)

7. člen

Število delavcev v knjižnici je odvisno od obsega knjižničnih zbirk, letnega prirasta gradiva in števila oziroma potreb potencialnih uporabnikov. 

Strokovni delavci morajo imeti opravljen strokovni izpit v skladu s pravilnikom, ki določa način opravljanja bibliotekarskega izpita. 

Direktor oziroma direktorica samostojne knjižnice, ki vodi strokovno delo knjižnice, in odgovorna oseba, ki vodi strokovno delo nesamostojne knjižnice, mora izpolnjevati pogoje za strokovnega delavca knjižnice. 

III. Seznam zavodov, pri katerih so potrebne spremembe:

· Center interesnih dejavnosti Ptuj
· Regijsko višje in visokošolsko središče Ptuj
· Znanstveno raziskovalno središče Bistra Ptuj
· Zavod za šport Ptuj
· Mestno gledališče Ptuj
                                                                                             Dr. Štefan Čelan

                                                                                       župan Mestne občine Ptuj
