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vrtci - osnutek

1. PRAVN] TEMELJ
Pravni temelj za sprejem Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Kranjski vrtci (v nadaljevanju: odlok) predstavijajo:

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja {(Uradni list RS, st.
16/07 — uradno pretis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 ~ popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF, §7/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46116, 49/16 — popr. in 25/17 -
ZVaj),

- Zakon o vricih {{(Uradni list RS, st. 100/05 — uradno precisceno hesedilo, 25/08,
98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 —
ZUUJFO in 55/17),

- Statut Mestne obéine Kranj (Uradni list RS, &t. 30/117-UPB1).

2. OCENA STANJA

Pred3olsko vzgojo v javnem zavodu Kranjski vrtci ureja Odlok o ustanovitvi javnega
vzgojno-varstvenega zavoda Kranjski vrtci (Uradni list RS, &t. 29/10 — uradno preéi$éeno
besedilo, 39/13, 98/13, 13/17, v nadaljevanju: veljavni odlok}.

Veljavni odiok je pomanikljiv v delu, ki opredeljuje postopek volitev in imenovanj ¢lanov
organov zavoda. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja namre¢
doloca, da je potrebno postopek urediti v aktu o ustanovitvi javnega zavoda. Hkrati smo
glede na zaplete pri imenovanju sveta starSev ob pri€etku letodnjega leta, pristopili tudi
k dopolnitvi dolo¢b odioka v delu, ki ureja konstituiranje in odloanje organov sveta.
Odlok je neenotno in mestoma pomanijkijivo navajal tudi naloge organov in strokovnih
organov zavoda, dopolnitve odloka so bile potrebne tudi v delu, ki ureja javnost dela
zavoda in zbiranje ter varstvo osebnih podatkov.

Ker spremembe veljavnega besedila posegajo v ve kot tretjino doloéb veljavnega
odloka, v skladu s splodnimi nomotehnicnimi smernicami, le spremembe in dopolnitve
niso primerne, ampak je ustrezneje, da se sprejme nov odlok, ki bo urejal delovanje
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Kranjski vrtci (v nadaljevanju: zavod).



3. RAZLOGI IN CILJI ZA SPREJEM ODLOKA

Razlog in cilj predlaganega odioka je dopolnitev doloéb odloka glede na veljavno
zakonodajo, predvsem podrobnej3a doloditev postopka volitev predstavnikov v svet
zavoda in v svet starSev ter dolocb o konstituiranju in odlo¢anju sveta zavoda in sveta
stardev.

4. POGLAVITNE RESITVE

Pri pripravi odloka so sodelovali InSpektorat RS za $olstvo in $port, Ministrstvo za
izobraZzevanje znanost in Sport, Sektor za predSolsko vzgojo, svet zavoda Kranjskih
vritcev in vodstva Kranjskih vrtcev ter Urad za splo$ne zadeve Mestne obcine Krani.
Predlagane reditve pa so usklajene tudi s Kranjskimi vrtci.

V poglavju |. Splogna doloéba je zapisano ime in sedez ustanovitelja ter dejavhost
zavoda.

V poglavju Il. Statusne doloéhe je zapisano ime in sedez zavoda, naziv enot, kjer se
izvaja program pred$olske vzgoje, zapisana dolo¢ba o sektorjih in sluzbah znotraj
zavoda in vsebina in oblika peéatov zavoda.

V poglavju lll. Dejavnost zavoda so zapisane dejavnosti, ki jih zavod izvaja kot javno
sluzbo in dejavnosti, ki jih zavod izvaja kot trzno dejavnost. Dejavnasti so aZurirane.

V poglavju IV. Organi zavoda so zapisani organi zavoda. V nadaljevanju so zapisane
pristojnosti sveta zavoda, sestava sveta zavoda, kdo imenuje predstavnike ustanovitelja
v svet zavoda, kdo ima pravico voliti in kdo ima pravico biti voljen v primeru predstavnikov
delavcev zavoda in kdo ima pravico bili voljen za predstavnika star$ev, mandat ¢lanov v
svetu zavoda, kdaj élanu v svetu zavoda preneha mandat, kdaj je svet zavoda
konstituiran, kdo vodi prvo sejo sveta zavoda...

Prav tako je v tem poglavju zapisan postopek imenovanja oziroma volitve élanov sveta
zavoda, razresitev ¢lanov sveta zavoda,; pristojnosti ravnatelja in pomocnika ravnatelja,
mandat ravnatelja, kdo lahko nadomes$éa ravnatelja, kdo je lahko imenovan za
ravnatelja; pristojnosti strokovnega organa zavoda, ki sta vzgojiteljski zbor in strokovni
aktiv vzgojiteljev; pristojnosti in konstituiranje sveta starsev.

Predlog odloka je dopolnjen v delu, ki opredeljuje postopek volitev in imenovanj ¢lanov
organov zavoda. Hkrati smo giede na zaplete pri imenovanju sveta star§ev ob priéetku
letosSnjega Solskega leta, pristopili tudi k dopolnitvam doloéb odloka v delu, ki se nanasa
na konstituiranje in odloéanje organov sveta. Prav tako je odlok dopolnjen v delu, ki
navaja naloge organov in strokovnih organov zavoda.

V poglavju V. Svetovalna sluzba se dolo¢a, da mora zavod organizirati v skladu z
veljavnimi normativi in standardi svetovalno sluzbo. Navedena doloéba je dopolnjena,
da svetovalna sluzba sodeluje tudi z vzgojitelji.

V poglavju VL. Sredstva za delo je doloéeno, da je nepremiéno in premiéno premoZenije
last ustanovitelja; da se medsebojne pravice in obveznosti zavoda in ustanovitelja, v
zvezi z upravljanjem premozenja ustanovitelja, dologijo s pogodbo; da lahko zavod
prostore, ki jih ne potrebuje odda v najem; iz katerih nasiovov zavod lahko pridobi
sredstva za opravljanje javne sluzbe. V primerjavi z veljavnim odlokom se na novo
dolo¢a, da zavod lahko v skladu z zakonom, ki ureja vzgojo in izobrazevanija, ustanovi
sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega programa
oz. se ne financirajo iz javnih sredstev. Sklad pridobiva sredstva iz prispevkov stariev,
donacij, zapuééin in drugih virov, njegovo delovanje pa mora zavod urediti s pravili.

V poglavju VII. Naéin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in naéin
kritja primanjkljaja sredstev za delo vrtca je natanCneje zapisano, v kak$en namen



se lahko porabi presezek prihodkov nad odhodki iz naslova cen programov v skladu z
28. &lenom Zakona o vricih. Opredeljuje se namen uporabe presezka iz naslova ostalih
dejavnost, o Cemer sicer, hkrati z odloanjem o nacinu pokrivanja primanjkljaja, odlota
ustanovitel|.

V poglavju VIII. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu so
zapisane pravice in dolZnosti zavoda v pravnem prometu in so usklajene z veljavno
zakonodaijo.

V poglavju IX. Medsebojne pravice in obveznosti med ustanoviteljem in zavodom
so zapisane pravice in obveznosti, ki jih imata Mestni Svet Mestne obé&ine Kranj in Zupan
ter dolZnosti, ki jih ima zavod do ustanovitelja.

V poglavju X. Nadzor so zapisane institucije, ki izvajajo nadzor nad delovanjem zavoda
in so v novem odloku dopoinjene glede na veljavne zakonodajo.

V poglavju XI. Javnost dela je zapisano, kako se zagotovi, da so starsi in javnost
obvesceni o delu zavoda ter doloden nadin javne objave skiepov in aktov zavoda ter
njegovih organov.

V poglavju XII. Zbiranje in varstvo osebnih podatkov je v skladu s VII. poglaviem
Zakona o yrtcih dolo&eno zbiranje in varstvo osebnih podatkov.

V poglavju XIll. Splo3ni akti zavoda je zapisano, da ima lahko zavod tudi splo$ne akte,
ki ne smejo biti v neskladju s tem odlokom. Prav tako je zapisano, kdo sprejema pravila
in kdo druge akte zavoda.

V poglavju XIV. Prehodne in konéne doloébe je zapisano, da mora zavod v primeru
neskladja z dolodili tega odloka uskladiti svojo organizacijo, oblikovati organe zavoda in
sprejeti ali uskladiti splosne akte v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka.
Dosedaniji organi pa nadaljujejo s svojih delom do izteka mandata.

5. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

Predlagani odlok nima finan¢nih posledic, bo pa moral zavod v primeru neskiadja z
dolocili tega odloka uskladiti svojo organizacijo, oblikovati organe zavoda in sprejeti ali
uskladiti splosne akte v roku treh mesec od uveljavitve tega odloka. Dosedanji organi se
Stejejo kot konstituirani v skladu z dologbami tega odloka in nadaljujejo s svojim delom
do izteka mandata.

Mestnemu Svetu Mestne obéine Kranj predlagam, v sprejem nasledniji

SKLEP:

Sprejme se Odlok o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Kranjski
vrtci — osnutek.

Pripravila:

DarjaWéji svetovalec

Manja Vovk

Vodja(Uﬂalcia za C/ru/\m&jtiejavnosti
b

Priloga: Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrg
osnutek







Na podiagi 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno precidteno besedilo, 36/08, 58/08, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 ~ popr. in 25/17 — ZVaj}, 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list
RS, st 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in 22. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Kranj -
uradno precis¢eno besedilo (Uradni list RS, §t. 30/17 — UPB1) je Mestni svet Mestne obgine Kranj na
svoji __. sejidne sprejel nasledn;ji

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Kranjski vrtci

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. &ien
Mestna obé¢ina Kranj, Slovenski trg 1, Kranj (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja na podroéju
predSclske vzgoje javni vzgojno-izobrazevalni zavod Kranjski vrici (v nadaljevanju: zavod).

Il. STATUSNE DOLOCBE

2. tlen
Ime zavoda: Kranjski vrici.

Sedez zavoda: Ulica Nikole Tesle 2, Kranj.

Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanovitelja spreminja organizacijo dela v zavedu, ¢e so za to
podani zakonski pogoji.

V zavodu se za izvajanje programa za predSolske otroke na razlignih lokacifah organizirajo naslednje
enote:

— Enocta Najdihojca, Ul Nikole Tesle 4, Kranj,

- Enota Cirée, Smiednidka cesta 136, Kranj,

— Enota Ciciban, Likozarjeva ulica 22, Kranj,

~ Enota Mojca, Ulica Nikole Tesle 2, Kranj,

—  Enota v 08 Matije Copa, Ul. Tuga Vidmarja 1, Kranj,

-~ Enota Sontek, Cesta 1. maja 17, Kranj,

- Enota Cen&a, Opresnikova ul. 4a, Kranj,

- Enota Janina, Kebetova ul. 9, Kranj,

— Enota Cira Cara, Cesta Staneta Zagarja 6, Kranj,

— Enota Ostrzek, Golnik 54, Golnik,

~ Enota Jezek, Trstenik 8, Golnik,

~  Enota Ziv Zav, Jernejeva ul. 14, Kranj,

- Enota Biba, Zg. Bitnje 266, Zabnica,

-~ Enota Kekec, Cesta Kokrikega odreda 9, Kranj,

— Enota Cebelica, Planina 39, Kranj.

V ckviru zaveda so organizirani naslednji sektorji in sluzbe znotraj njih:
— vzgojno - izobraZevalni sektor,
— svetovalno — strokovni sektor, ki ga sestavljata:
¢ svetovalna sluzba in .
e strokovna sluzba



- gospodarski in upravno ragunovodski sektor, ki ga sestavljajo:
¢ tehnitna sluzba,
¢ rafunovodska sluzba in
s upravna sluzba.

3. {len
Zavod ima in uporablja pe&at okrogle oblike s premerom 35 mm in pe&at s premerom 20 mm. Pedat
vsebuje ime in sedez zavoda. Sredi peata je grb Republike Slovenije.

Ravnatelj zavoda s sklepom doloéi &tevilo, uporabo, nadin varovanja in unitenje petatov ter dolodi
delavce, ki so zanje odgovorni.

4. &len
Zavod opravlja dejavnost predolske vzgoje otrok na obmodéju mestne obéine Kranj.
lll. DEJAVNOST ZAVODA

5. ¢len
Dejavnost zavoda je javna sfuzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Dejavnosti zavoda po standardni kiasifikaciji dejavnosti so:

- 1/55.200 - Dejavnost peditnigkih demov in pedebnih nastanitvenih obratov za
kratkotrajno bivanje,
- 1/56.210 - Priloznostna priprava in dostava jedi,
- If 56.290 - Druga oskrba z jedmi,
- L/68.200 - Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin,
- L/68.320 - Upravijanje nepremiénin za platilo ali po pogodbi,
- Ni79.120 - Dejavnost organizatorjev potovanj,
- N/79.900 - Rezervacije in druge s potovanjt povezane dejavnosti,
- N/ 81.100 - VzdrZzevanje objektov in hisnidka dejavnost,
- N/ 81.210 - Splodno &idéenje stavb,
- P/85.100 - Predsolska vzgoja,
- /86,909 - Druge zdravstvene dejavnosti,
- Q/88.810 - Dnevno varstvo otrok,
- R/93.299 - Drugje nerazvri&ene dejavnosti za prosti tas.
8. &len
Zavod lahko opravija naslednje dejavnosti kot trzne dejavnosti:
- G/47.820 - Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo,
- G/47.890 - Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
- G/47.990 - Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,
- 1/56.210 - Priloznostna priprava in dostava jedi,
- 1/56.290 - Druga oskrba z jedmi,
- JI58.140 - |zdajanje revij in druge periodike,
- J/58.180 - Drugo zaloznistvo,
- J/B8.110 - Izdajanje knijig,
- L/68.200 - Oddajanje in cbratevanje lastnih ali najetih nepremiénin,
- Nf77.210 - Dajanje §portne opreme v najem in zakup,
~ N/82.300 - Organiziranje razstav, sejmov, srefanj,
- R/MQ0.010 - Umetnisko uprizarjanje,
- R/90.030 - Umetnigko ustvarjanje,
- R/93.299 - Druge nerazvriéene dejavnosti za prosti &as.
7. &len

Zavod ne sme zaéeti z opravijanjem nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti
brez soglasja ustanovitelja.



IV. ORGANI ZAVODA

8. &len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovna organa,
- svet starSev,

Svet zavoda
8. &len
Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.

Svet zavoda odloga z veZino glasov vseh &lanov, e zakon ne dolofa drugate.

Svet zavoda odloéa o zadevah, ki jih doloa zakon, ta odiok ali drugi predpisi, fer odloa o zadevah, o
katerih ni pristojen odloati drug organ zavoda.

Naloge sveta zavoda so zlasti:

- imenuje in razreduje ravnatelja zavoda,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni naért in porotilo o njegovi uresnigitvi,

- sprejme letno poroéilo 0 samoevalvaciji zavoda,

- odlota o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porotila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcey iz delovnega
razmerja,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski zbor, Solska indpekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih, svet starsev,

- odiota o pritozbah star§ev v zvezi z vzgecjnim in izobraZzevalnim delom v zavodu,

- sprejema pravila in druge sploZne akte zavoda,

- doloéa finanéni naért in sprejema zakljuéni raéun,

- prediaga ustanovitelju spremembo ali raziritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpradanjih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev in starSev v svet zavoda,

- sprejema program razreSevanja preseZnih delavcev.

10. &len
Svet zavoda Steje enajst &lanov in ga sestavljajo:
- trije predstavniki ustanovitelja,
- pet predstavnikov delavecev zavoda,
- trije predstavniki starev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne obdine Kranj (v nadaljevanju: Svet Mestne
ob&ine Kranj).

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih razredijo po postopku, doloéenim s tem
odlokom. Pravico voliti in biti voljen imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomotnika ravnatelja.

Predstavnike star§ev v svet zavoda izvoli in razre§i svet starSev po postopku, dolofenim s tem
odlokom. Pravico biti voljen imajo vsi stari, katerih otroci so vkijuteni v program pred$olske vzgoje v
zavodu. ‘

11. &len
Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvolieni za &tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma
izvoljeni najvet dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandata v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan
oziroma izvoljen, &e:



- izgubi pravico bitt voljen oziroma imenovan v svet zavoda;
- jerazresen;

odstopi;

- umre.

Predstavniku star$ev preneha mandat z dnem, ko njegov otrok ni veé vkljuten v program predsolske
vzgoje v zavodu, predstavniku defavcev zavoda pa z dnem prenehanja delovnega razmerja v zavodu.

Odstop tlana sveta zavoda pritne veljati z dnem, ko svet zavoda prejme pisno izjavo tlana sveta
zavoda o odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢élanu sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma za izvolitev novega ¢&lana sveta zavoda. Ce je potekel mandat predstavniku
delavcev zavoda ali predstavniku starSev, svet zavoda najkasneje v osmih dneh od ugotovitve o
prenehanju mandata razpi$e nadomestne volitve,

Ce &lanu sveta zavoda predtasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov €lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvolien &lan sveta zavoda,
kateremu je prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev &lana sveta zavoda ni potrebna, &e je prenehal mandat
manj kot tretjini &lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot est mesecev.

Dolocba iz prejénjega odstavka ne velja v primeru prenehanja mandata ¢lana sveta zavoda, ki je
predstavnik ustanoviteija.

12. &len ‘
Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji po imenovanju ali izvolitvi vedéine njegovih ¢&lanov, pri
¢emer morajo biti imenovani vsi predstavniki ustanovitelja, z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in
njegovega namestnika. Od tega dneva zaéne te€i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli¢e ravnatelj zavoda najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi
oziroma imenovanju vseh ali vetine ¢lanov sveta v skladu s prvim odstavkom tega &lena. Prvo sejo
sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda najstarej$i novoizvoljeni oziroma novo
imenovani ¢lan sveta zavoda.

Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika sveta zavoda.

Imenovanje oziroma volitve lanov sveta zavoda

13. €len
Postopek imenovanja oziroma volitev se priéne najve¢ 150 in najmanj 80 dni pred potekom mandata
dosedanjim &lanom sveta zavoda ali v primeru prenehanja mandata posameznemu &lanu sveta
zavoda v roku, ki ga doloa peti odstavek 11. &lena tega odloka.

O pri¢etku postopka sprejme svet zavoda sklep, s katerim seznani defavce, predsednika sveta stardev
in ustanovitelja, ki ga pozove k imenovanju svojih predstavnikov.

Hkrati sprejme sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev zavoda in star$ev, s katerim dolo¢i dan
volitev, $tevilo &lanov sveta, ki se volijo, in imenuje volilno komisijo. Sklep o razpisu volitev mora biti
javno objavljen v zavodu.

Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda.

Ce svet zavoda ne sprejme sklepov iz tretjega odstavka tega ¢tlena najkasneje v roku, dologenim v
prvem odstavku tega €lena, to stori ravnatelj zavoda.

14. &len
Predstavnike ustanovitelja imenuje Svet Mestne obgine Kranj skladno s svojimi akti.
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Predstavnike ustanovitelja se imenuje najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda.

15. ¢len
Postopek volitev in razreditve &lancv sveta zavoda vodi voliina komisija, ki se imenuje za dobo §tirih
let.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik in dva &lana ter njihovi namestniki.

Clani volilne komisije ter njihovi namestniki morajo k imenovanju podati pisno soglasje in ne morejo
kandidirati za ¢lana sveta zavoda,

16. ¢len
Volilna komisija skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev, ugotavlja, ali so prediogi kandidatov za
tlane sveta zavoda v skladu s tem odlokom, dolota seznam volivcev, sestavlja liste kandidatov,
opravlja in neposredno vodi tehniéno delo v zvezi z volitvami in glasovanjem na voli&&u, ugotavija
rezultat glasovanja, ga razglasi in poda porodilo o poteku volitev.

O natinu svojega dela lahko sprejme rokovnik volilnih opravil.

17. &len
Pravico predlagati kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda ima najman; 5 delavcev vrtca.

Kandidate za predstavnike starSev v svetu zavoda lahko prediaga vsak &lan sveta starSev ali starSi
posameznega oddelka vrica na podlagi sklepa, ki ga stardi sprejmejo na oddelénem sestanku z vetino
glasov navzotih starsev.

Predlog kandidata za predstavnika delavcev ali star3ev v svetu zavoda, ki se predlozi voliini komisiji v
roku, ki ga dolo¢a sklep o razpisu volitev, mora biti pisen s podpisi vseh predlagateljev in s priloZenim
soglasjem predlaganega kandidata h kandidaturi. Ce predlog podajo star$i posameznega oddelka s
sklepom iz drugega odstavka tega Clena, ga podpidejo vsi prisotni starsi tega oddelka.

18. &len
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z glasovnicami
osebno.

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko
kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkroZi zaporedna $tevilka pred imenom tistega kandidata, za
katerega se glasuje.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, je neveljavna.
Neveljavna je tudi glasovnica, &e je volivec glasoval za vet¢ kandidatov, kot jih je potrebno izveliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica volilnih upravitencev,

Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najvije stevilo glasov. Ce sta dva kandidata ali ve¢ kandidatov dobili
enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavedu, oziroma katerega otrok,
vkljuden v program predsolske vzgoje, je najmiajéi. Ce niti na ta na&in ni mogode ugotoviti, kateri
kandidat je izvoljen, se glasovanje med kandidati, ki so dobili enako Stevilo glasov, ponovi.

Ce se volitev udele?i manj upravitencev, kot je doloteno v &etrtem odstavku tega ¢lena, se volitve
penovijo. V ponovlienih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo vegino glasov volilnih upraviéencev, ki
se volitev udelezijo.

O poteku volitev na volis€ih se piSe zapisnik, volilna komisija pa v petih dneh po opravijenit volitvah
izdela porogilo, ki ga javno objavi in ga predloZi predsedniku sveta zavoda in ravnatelju.



Razresitev élanov sveta zavoda

19. Elen
Delavci zavoda in starsi lahko v &asu mandata razresijo svoje predstavnike v svetu zavoda iz
razlogov, ki se nana3ajo na delo ali dejanja v zvezi z delom predstavnika v svetu zavoda.

Predstavnike ustanovitelja lahko razresijo pristojni organi, ki so jih imenovali v skladu s pravili o
imenovanijih in razre§itvah njihovih predstavnikov.

Postopek razresitve predstavnikov delavcev zavoda oziroma stardev se zaéne, ko svet zavoda dobi
pishi predlog za razresitev posameznega ali pa vseh predstavnikov delavcev oziroma starev v svetu
Zavoda. Predlog za razreSitev lahko poda tisti, ki je upraviéen predlagatel] kandidature za &lana sveta
zavoda, Ce predlog za razresitev ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik sveta zavoda vrne
predlagatelju v dopolnitev in hkrati dologi rok za dopolnitev.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge
za razresitev.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za razresitev, mora v 30 dneh razpisati glasovanje o razregitvi
predstavnika delavcev zavoda ali star§ev v svetu zavoda in dolotiti dan glasovanja, Ce je prediog za
razresitev prejet v &asu poletnih poditnic, pa mora razpisati glasovanje najpozneje v roku 30 dni od
zatetka Solskega leta.

Ce ni s tem odlokom drugade dolodeno, se za postopek razresitve se smiselno uporabljajo dolotila, ki
dolotajo pravila volitev élanov sveta zavoda.

O razlogih za razresitev mora biti &lan sveta zavoda seznanjen pred zatetkom postopka razresitve. Ce
tlan sveta, za katerega se predlaga razreditev, odstopi hajkasneje do zatetka glasovanja o razresitvi,
se postopek ustavi.

Clan sveta zavoda je razreden, e je za razreditev glasovala vetina vseh volilnih upravidencev, v
nasprotnem primeru &lan sveta zavoda nadaljuje z mandatom.

Razre3enemu &lanu sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi poroéilo volilne komisije o
volilnem izidu za razresitev &lana sveta zavoda.

Ravnatelj

20. &len
Ravnatelj je pedago$ki vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelj zavod zastopa in predstavija brez omejitev.

Ravnatelj opravija naslednje naloge:
- organizira, nadrtuje in vodi delo zavoda,
- pripravlja program razvoja zavoda,
- pripravija prediog letnega delovnega natrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
- pripravija predlog letnega nadrta za investicijsko vzdrZevanje stavb in obnavljanje opreme
zavoda,
- odgovarja za izvedbo vzdrzevanja, v kolikor je ta na strani zavoda,
- odgovarja za uresnievanje pravic in dolZnosti ofrok,
- vodi delo vzgojiteljskega zbora,
- oblikuje predlog nadstandardnih programov,
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- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcey,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremija njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odiota o napredovanju v piaéilne
razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike),

- obveséa stare o delu zavoda in o spremembah pravic in dofznosti otrok,

- zagotavlja izvrSevanje odlogb drzavnih organov,

- doloé¢a sistemizacijo delovnih mest,

- odloZa o sklepanju delovnih razmerij in ¢ disciplinski odgovornosti delavcey,

- imenuje in razre$uje pomodnike ravnatelja,

- skrbi za sodelovanje zavoda s pred$olsko zdravstveno sluzbo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Med zalasno odsotnostjo nadomes$&a ravnatelja pomoénik ravnatelja oziroma delavec zavoda, ki ga
za nadomes$éanje pisno pooblasti ravnatelj. Pomo&nik ravnatelja oziroma delavec zavoda ima v éasu
nadomes$&anja pristojnosti v skladu s pooblastilom ravnatelja.

Za ravnatelja je imenovan, kdor izpolnjuje pogoje po zakonu, ki ureja organizacijo in financiranje
vzgoje in izobraZevanja.

Mandat ravnatelja traja 5 let. Javni razpis za imencvanje ravnatelja mora biti objavljen najkasneje tri
mesece pred iztekom mandata.

21. tlen
Ravnatelja imenuje in razreduje svet zavoda po postopku, dolotenem z zakonom.

22, tlen
V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomoénika ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri
opravljanju pedagoskih in poslovodnih nalog, za katere ga pooblasti. Pomo&nik ravnatelja nadomeséa
ravhatelja v £asu njegove odsotnosti in opravlja naloge ravnatelja v skladu s pooblastiiom.

Ravnatelj imenuje in razre$uje pomoénika ravnatelja v skladu z zakonom.

23. tlen
Enoto zavoda vodi vodja enote, ki opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.

Strokovna organa

24, tlen
Strokovna organa v zavodu sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

Vzgojiteljski zbor, ki ga sestavijajo strokovni delavci zavoda:
- obravnava in odlota o strokovnih vpradanjih, povezanih z vzgojno-izobraZzevalnim delom,
- daje mnenje o letnem delovnem naériu,
- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
- odloga o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,
- daje mnenje o prediogu za imenovanje ravnatelja,
- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
- odlota o vzgojnih ukrepih in
- opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

Strokovni aktiv, ki ga sestavljajo vzgojitelji in pomoéniki vzgojiteljev:
- obravnava vzgojno delo,
- daje vzgojiteljskemu zboru predloge za izbolj$anje vzgojnega dela,
- obravnava pripombe starSev,
- opravlja druge strokovne naloge, doloene v letnem nadriu in
- opravija druge naloge v skladu s predpisi.



Svet starSev

25. &len
Za organizirano uresnitevanje interesa stardev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda, ki je
sestavijen tako, da ima v njem vsak oddelek zavoda po enega predstavnika, ki ga izvolijo stari na
roditeljskem sestanku oddelka.

Svet starSev je konstituiran, ko je izvoljena veéina njegovih élanov. Svet star$ev je sklepéen, ¢e je na
seji navzota vetina izvoljenih &lanov in odlota z veéino opredeljenih glasov navzoéih &lanov, &e ni z
zakonom drugace dologeno.

Prvo sejo sveta starfev sklie ravnatel. Na prvi seji svet starev izvoli svojega predsednika in
njegovega namestnika.

26. ¢len
Svet starfev:
- predlaga nadstandardne programe;
- daje soglasje k prediogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrica, vzgojnega naérta ter da mnenje o
letnem delovnem nagrtu;
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
- razpravija o porotilih ravnatelja o vzgojno-izohraZzevalni problematiki,
- obravnava pritozbe star8ev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom,
- voli predstavnike starSev v svet zavoda,
- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s $olo, zlasti glede vklju¢evanja v lokalno okolje;
- vdogovoru z vodstvom 3ole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonam in drugimi predpisi.

Natin delovanja sveta star8ev doloéajo zakon, pravila oziroma drugi splo3ni akti zavoda ali pravila
delovanja sveta star8ev, ki jih sprejme svet stariev.

V. SVETOVALNA SLUZBA

27. &len
Zavod organizira, v skladu z veljavnimi normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje otrokom,
vzgojiteljem in star$em ter sodeluje z vzgojitelji in vodstvom zavoda pri naértovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravijanju vzgojno-izobraZevalnega dela.

Svetovalna sluzba sodeluje tudi pri pripravi in izvedbi programov za otroke s posebnimi potrebami.

VI. SREDSTVA ZA DELO

28. tlen
Nepremiéno in premitno stvarno premoZenje, ki ga zavodu za opravijanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen, zagotavlja ustanovitelj, in s katerim upravija zavod na pedlagi sklepa ustanovitelja o
upravljanju, je lastnina ustanovitelja.

Premi¢no stvarno premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitel, se evidentira loéeno v okviru
evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o radunovodstvu.

Medsebojne pravice in obveznosti zavoda in ustanovitelja v zvezi z upravijanjem premozenja
ustanovitelja, se dologijo s posebno pogodbo.

Zavod je dolfan uporabljati in upravijati s premozZenjem ustanovitella s skrbnostjo dobrega
strokovnjaka.

29. ¢len
Zavod lahko prostore, v katerih opravija svojo dejavnost, v &asu, ko jih ne potrebuje, odda v najem.



Sredstev, pridoblienih z oddajanjem v najem prostorov, ki so last ustanovitelja in z njimi upraviia
zavod, ni mogote razporediti za plate delavcem.

, 30. dlen
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluZbe iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, plail
stardev za storitve v pred3oiski vzgoji, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij,
prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.

31. &len
Ce zavod v skladu z zakonom, ki ureja vzgojo in izobraZevanje, ustanovi sklad, se njegovo delovanje
uredi s pravili skiada.

VIIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NAGIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

32, &len
PreseZek prihodkov nad odhodki iz naslova cen programov se uposteva pri prvi naslednji dologitvi
cene programa. Ostali presezek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabiti le za cpravijanje in razvoj
dejavnosti zavoda.

O razporeditvi preseZka prihodkov nad cdhodki oziroma pokrivanju presezka odhodkov nad prihodki
po zakljuénem ra¢unu odloga ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

VIIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

33. tlen
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj radun v okviru
dejavnosti, doloenih s tem odlokom.

Zavod brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih posilov, s katerim bi
premozenje ocbremenil s stvarnimi pravicami.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do vi§ine sredstev, s katerimi razpolaga.

IX. MEDSEBQJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEWM IN ZAVODOM

34. tlen
Ustanoviteljske pravice in cbveznosti skladno z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi izvréuje
Svet Mestne obéine Kranj in 2upan Mestne obéine Kran).

Svet Mestne obgine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

- odlo&a o statusnih spremembah zavoda,

- daje soglasje k spremembam dejavnosti,

- imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda,

- daje soglasje k povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
ratunovodskih naleg in za opravljanje drugih skupnih del,

- daje mnenje k imenovanju ravnatelja,

- daje soglasje k sklepanju pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozenjem,

- odioga o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju presezka odhodkov
nad prihodki,

- v skladu z zakonom, ki ureja delovanje vricev, odloti o povecaniju $tevila otrok v oddelky,

- dolo¢a cene programa predsolske vzgoje,

- opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zupan ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti:



- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne ob&ine Kranj,
- poda soglasje k sistemizaciji zavoda,
- opravija druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Ustanovitel] odgovarja za cbveznosti zavoda do vidine sredstev, ki so v proradunu ustanovitelja
predvidena za opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju vsako leto porodati o izvajanju lethega delovnega naérta in razvoja
zavoda. Zavod je dolZan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje
dejavnosti, ter v statisti¢ne namene.

X. NADZOR

35. Elen
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in akiov, ki urejajo organizacijo, financiranje,
namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in varstva v zavodu, Z namenom, da se
zagotovi spoétovanje zakonitosti in s tem za¥éita pravic predéolskih otrok, izvaja Solska inpekcija.
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda v skladu s svojimi akti izvaja ustanovitelj.

36. élen
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzorujejo proradunska indpekcija, Raéunsko sodidte Republike
Slovenije in pristojni organ ustanovitelja.

Gospodarjenje z nepremiéninami v [asti ustanovitelja nadzira ustanovitelj.

XI. JAVNOST DELA

37. &len
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavija s sporoili star¥em in javnosti ter z objavami na oglasnih deskah na
sedezu in v enotah zavoda.

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno-izobraevalnem delu zavoda starsi in
predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati, razen te tako doio¢a zakon oziroma drugi predpisi ali ¢e
to dovoli ravnatelj oziroma predsednik organa.

Ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti, obveta javnost o delu zavoda.

XIl. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNiIH PODATKOV

38. &len
Za izvajanje pred3olske vzgoje, za spremljanje dejavnosti in v statistiéne namene zavod vodi,
uporablja, shranjuje in varuje zbirke podatkov v skladu z zakonom, ki ureja vrice in podzakonskim
predpisom, izdanim na njegovi podlagi.

XIll. SPLOSNI AKTI ZAVODA

39. &len
Zavod zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter druge zadeve, ki jih je potrebno urediti z internimi predpisi,
uredi s pravili oziroma drugimi splognimi akti, s katerimi uredi tudi svojo notranjo organizacijo in delo.

Pravila sprejme svet zavoda, druge akte pa pristojni organ zavoda samostojno, ¢e zakon ali drug
predpis ne doloata drugate.

Pravila in drugi sploni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.
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XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. ¢len
Zavod mora v primeru neskladja z dologili tega odloka uskladiti svojo crganizacijo, oblikovati organe
zavoda in sprejeti ali uskladiti splogne akte v roku treh mesecev od uveljaviive tega odloka.

Dosedanji organi se Stejejo kot konstituirani v skladu z dolo¢bami tega odloka in nadaljujejo s svojim
delom do izteka mandata.

41. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis&u v Kranju, pod vioZno Stevilko 10014600.

42, &len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega
zavoda Kranjski vrici (Uradni list RS, 8t. 29/10 -uradno precisteno besedilo, 39/13, 98/13, 13/17) in
dolotbe splo&nih aktov zavoda, ki so v nasprotju s tem odlckom.

43, &len
Ta odlok zatne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Stevilka:
Datum: B
ZUPAN y
MESTNE OBCINE KRANJ
BOSTJAN TRILAR
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