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Na podlagi 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno precis¢eno besedilo,
69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08 in 40/12 — ZUJF, v nadaljnjem besedilu: ZJU), 2. ¢lena Pravilnika
o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, $t. 60/06, 83/06,
70/07 in 96/09, v nadaljnjem besedilu: Pravilnik) in tretjim odstavkom 9. ¢lena Odloka o ustanovitvi
Skupne obdinske uprave Mirnska dolina (Uradni list RS, $t. 107/2013 in Uradno glasilo slovenskih ob¢in,
$t. 54/2013), v nadaljnjem besedilu: Odlok) Zupani obdin ustanoviteljic Skupne obdinske uprave Mirnska
in Temeniska dolina soglasno sprejmejo

KADROVSKI NACRT
SKUPNE OBCINSKE UPRAVE ZA LETO 2015 in 2016

. Uvod

Kadrovski nacrt skladno s tretjim odstavkom 9. ¢lena Odloka o ustanovitvi Skupne obcinske uprave
Mirnska in Temeniska dolina ob upostevanju dolocb 42. - 45. ¢lena ZJU in dolocb Pravilnika sprejmejo
Zupani obcin ustanoviteljic organa skupne obcinske uprave.

Kadrovski nacrt je priloga k finanénemu nacrtu organa skupne obcinske uprave, ki je vklju¢en v proracun
obcine ustanoviteljice, v kateri ima skupna uprava sedez.

Il. ObrazloZitev
Kadrovski nacrt je pripravljen glede na proracunske zmoznosti, predviden obseg nalog in program dela.

1. Dejansko stanje zaposlenosti na dan 31. 12. 2013
V organu skupne obcinske uprave so bila skladno s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v organu Skupne obdcinske uprave — Mirnska dolina, $t. 100-0001/2013/1, z dne
23.12.2013, sistemizirana tri uradniska delovna mesta za nedolocen cas, in sicer:
- eno (1) uradnisko delovno mesto — vodja skupne obcinske uprave — inSpektor
- eno (1) uradnisko delovno mesto - inspektor in
- eno (1) uradnisko delovno mesto — obcinski redar.

V letu 2013 je bilo dejansko zasedeno le eno uradnisko delovno mesto, in sicer vodja skupne

2. Dejansko stanje zaposlenosti v letu 2014

V organu skupne obcinske uprave so bila skladno s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v organu Skupne obcinske uprave — Mirnska dolina, $t. 100-0001/2013/1, z dne
23.12.2013 in spremembe z dne 14.4.2014 in 29.05.2014, sistemizirana tri uradniska delovna mesta za
nedolocen cas, in sicer:

- eno (1) uradnisko delovno mesto — vodja skupne obdéinske uprave — inSpektor

- eno (1) uradnisko delovno mesto - inSpektor in

-eno (1) uradnisko delovno mesto — obcinski redar.

V prvi polovici leta 2014 sta bila v celoti zasedena dva uradniska delovna mesta, in sicer vodja skupne
obcinske uprave — inSpektor, od septembra 2014 dalje pa tudi delovno mesto obcinskega redarija.



3. Ciljno stanje zaposlenosti v letu 2015
Kadrovski nacrt Skupne obcinske uprave za leto 2015 se ne spremeni, Stevilo sistemiziranih delovnih
mest ostaja enako, in sicer:
- eno (1) uradnisko delovno mesto — vodja skupne obcinske uprave — inSpektor,
- eno (1) uradnisko delovno mesto - inspektor in
- eno (1)uradnisko delovno mesto — obdinski redar.

V skupni obcinski upravi ni zaposlenih funkcionarjev. V skupni obdinski upravi so javni usluzbenci
zaposleni za nedolocen cas.

Tabelari¢ni prikaz predloga kadrovskega nacrta:

A Zaposleni funkcionarji 0 0 0 0

SKUPAJ 0 0 0 0
B Zaposleni za dolo¢en ¢as v kabinetu —

72. ¢len ZJU 0 0 0 0
C Zaposleni za nedolocen ¢as 2 3 3 3
E Zaposleni za dolocen ¢as 0 0 0 0
F Pripravniki za dolo¢en ¢as 0 0 0 0
G Javna dela 0 0 0 0

Ob smiselni uporabi Pravilnika so v kadrovskem nacrtu zajeti:

A - Zaposleni funkcionariji

B - Zaposleniza dolocen ¢as v kabinetu — 72. ¢len ZJU

C - Zaposleniza nedolocen ¢as

D -Zaposleniza dolocen Cas, za 5 let, za ¢as trajanja mandata
E - Zaposleniza dolocen ¢as

F - Pripravniki za dolocen ¢as

G -Javnadela

lll. Mnenje reprezentativnega sindikata



Skladno s 43. ¢lenom ZJU mora predlagatelj omogociti reprezentativnim sindikatom, da podajo mnenje
k predlogu kadrovskega nacrta oziroma k predlogu skupnega kadrovskega nacrta. Predlagatelj ni
posredoval kadrovskega nacrta reprezentativnemu sindikatu, ker ta ni ustanovljen.

IV. Usklajenost kadrovskega nacrta s financnim nacrtom organa skupne obdinske uprave in
proracuni obcin ustanoviteljic

Predlog kadrovskega nacrta za leto 2015 in 2016 je usklajen s predlogom finanénega nacrta organa
skupne obcinske uprave. Kadrovski nacrt, usklajen s finan¢nim naértom in sprejetimi proracuni obdin
ustanoviteljic, sprejmejo v skladu s tretjim odstavkom 9. ¢lena Odloka v povezavi s 44. ¢clenom ZJU
Zupani obcin ustanoviteljic skupne uprave.
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