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OBCINA MAJSPERK

K 5. toCki dnevnega reda:

— Soglasje k izplacilu redne delovne uspeSnosti:
- ravnatelja OS Majsperk
- ravnateljice OS dr. Ljudevita Pivka
- direktorice ZD Ptuj

- direktorice KnjiZnice Ivana Potrca Ptuj

OBCINA MAJSPERK, Majsperk 39, 2322 MAJSPERK, tel.: 02 795 08 30, fax: 02 794 42 21,
e-mail: obcina.majsperk@majsperk.si, www.majsperk.si
Maticna st.: 5883644, Id. st. za DDV: SI11993197, TRR pri Banki Slovenije: 01269-0100017182
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OBCINA MAJSPERK

Na podlagi vloge Osnovne Sole MajSperk, Majsperk 32 B, 2322 Majsperk, s§t. 26/264-2024 z
dne 23. 2. 2024, Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 75/19-ZUPPJS2021) in 16. ¢lena Statuta Obc¢ine MajSperk (Uradno glasilo
slovenskih ob¢in, §t. 25/12, 34/15, 55/15, 50/17, 16/19) je Obcinski svet Obc¢ine Majsperk, na
SVOJi e, seji,dne ........... sprejel naslednje

SOGLASJE
za izplacilo redne delovne uspesnosti ravnatelju
OS MajsSperk

Obcinski svet Obc¢ine MajSperk daje soglasje za izplacilo redne delovne uspeSnosti ravnatelju
OS Majsperk g. Rajku Jurgec, za poslovno leto 2022 in sicer od 1. 1. 2023 do 31. 12 2023, v
visini 2.021,16 EUR/bruto.

Stevilka: 600-1/2024-
Majsperk, dne .............

_ Saso Kodric¢
Zupan Obc¢ine Majsperk

OBCINA MAJSPERK, Majsperk 39, 2322 MAJSPERK, tel.: 02 795 08 30, fax: 02 794 42 21,
e-mail: obcina.majsperk@majsperk.si, https://majsperk.e-obcina.si
Maticna st.: 5883644, Id. st. za DDV: SI11993197, TRR pri Banki Slovenije: 0110 0010 0006 936
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SVET ZAVODA

Stev.: 26/264-2024 I”I

1

MEG39187

Datum: 23. 02. 2024

OBCINA MAJSPERK
Majsperk 39
2322 MAJSPERK

Soglasje ustanovitelja

V skladu s pojasnili Ministrstva za javno upravo v zvezi z dolo¢anjem obsega in izplagili
sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev mora Svet zavoda pri odloc¢anju o visini dela
plae za redno delovno uspesnost ravnatelja pridobiti soglasje ustanovitelja.

V prilogi vam pogsiljamo sklep o dolotitvi delovne uspe3nosti ravnatelja Jurgec Rajka, ki je bil
sprejet na seji sveta 22. 02. 2024. Prilagamo 3e izpolnjen obrazec.
Prosimo za izdajo soglasja.

Lepo pozdravljeni.

| ,- Predsednik Sveta zavoda
Peter MIKOL

Priloga:
- sklep Sveta zavoda
- zahtevek za izpladilo
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OSNOVNA SOLA
MAJSPERK

MAJSPERK 32 B, 2322 MAJSPERK, tel.: 02/795-01-42, 02/795-01-40,
fax: 02/79-50-149, E-mail: os.majsperk@guest.arnes.si

SVET ZAVODA

Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Majsperk so na svoji 12. redni seji, dne 22. 02.
2024, soglasno, z 9 glasovi za, sprejeli

UGOTOVITVENI SKLEP

Visina redne delovne uspe3nosti ravnatelja, Rajka JURGCA, za obdobje od
01.01. 2024 do 31. 12. 2024 je 5 %.

) Predsednik Sveta zavoda
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: MAJSPERK

Zavod: OSNOVNA SOLA MAJSPERK

Ravnatelj oz. ravnatelji mag. Rajko JURGEC

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 St. dni | 365

Na podliagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in §port ali Radunsko sodisée RS? DA
JE zavod dobil negativino mnenje Raéunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % _2_5,_00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % : 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne | 22.2. 2024 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. €lena pravilnika ni upravien do dela plage za delovno uspe&nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Predsednik sveta za 4 f______-—
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OBCINA MAJSPERK

Na podlagi vloge Osnovne $ole dr. Ljudevita Pivka, Ulica 25. maja 2 A, 2250 Ptuj, $t. 450-
4/2024/1 z dne 11. 3. 2024, Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
68/17, 4/18, 30/18, 75/19-ZUPPJS2021) in 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Maj$perk (Uradno glasilo
slovenskih ob¢in, §t. 25/12, 34/15, 55/15, 50/17, 16/19) je Obcinski svet Obc¢ine Majsperk, na
SVOJi e, seji,dne ........... sprejel naslednje

SOGLASJE
za izplacilo redne delovne uspesSnosti ravnateljici
OS dr. Ljudevita Pivka

Obcinski svet Obcine MajSperk daje soglasje za izplaCilo redne delovne uspeSnosti
ravnateljici OS dr. Ljudevita Pivka mag. Lidiji Marin, za poslovno leto 2022 in sicer od 1. 1.
2023 do 31. 12 2023, v visini 2.464,13 EUR/bruto.

Stevilka: 600-2/2024-
Majsperk, dne .............

_ Saso Kodric¢
Zupan Obc¢ine Majsperk

OBCINA MAJSPERK, Majsperk 39, 2322 MAJSPERK, tel.: 02 795 08 30, fax: 02 794 42 21,
e-mail: obcina.majsperk@majsperk.si, https://majsperk.e-obcina.si
Mati¢na st.: 5883644, Id. st. za DDV: SI11993197, TRR pri Banki Slovenije: 0110 0010 0006 936



OSNOVNA SOLA DR. LIUDEVITA PIVKA, ULICA 25. MAJA 2A, 2250 PTUJ

Stevilka: 450-4/2024/1 il

Datum: 11. 3. 2024 I”I II II II I 12 -03- 2024 |
EG3927 |

Obcina Mgés;perk 0 e ._'_/ Sm

Majdperk 39 ‘20\ \

2322 Majsperk

Zadeva: Soglasje ustanovitelja k delovni uspesnosti ravnateljice mag. Lidije Marin
Spostovani,

v prilogi dopisa vam po3iliamo Obrazec ugotavljanja DU ravnateljice za leto 2023 z zahtevkom za
izplacilo DU ter sklep sveta zavoda za izplatilo redne DU za ravnateljico O3 dr. Ljudevita Pivka mag.
Lidijo Marin.

V skladu s pojasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z dolo¢anjem obsega izplatil sredstev za redno
delovno uspe3nost ravnateljev vas kot ustanovitelja vljudno prosimo, da na oceno podate svoje mnenje
— soglasje. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se
Steje, da je soglasje dano.

S prijaznimi pozdravi

. OR. lJbgda Potoénik, spec. in reh. ped.,
- pr dnlca sveta zavoda OS dr. Ljudevita Pivka

'-;) MNad o Jolo e

'-‘t;_",' K>
Poslano: : ] _,;,/:4/
- naslovniku, ZUP — osebna vroéitev
- arhiva, tu

Priloge:
- Sklep sveta zavoda, 1x
- Obrazec ugotavljanje DU, 1x
- Obrazec za izplacilo redne DU, 1x

Telefon: 0277107 80  E-posta: os.l-pivka@guest.arnes.si Matizna $t.: 5087201 D3: 61373800 www.osl-pivka.si
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OSNOVNA SOLA DR. LIUDEVITA PIVKA, ULICA 25. MAJA 24, 2250 PTUJ

Stevilka: 013-1/2024/2
Datum: 27.2.2024

SKLEP

1. redne seje sveta zavoda Osnovne 3ole dr. Ljudevita Pivka, ki se je vriila 27. 02. 2024, ob 17.00 v
zbornici $ole

Svet zavoda OS dr. Ljudevita Pivka je na svoji 1. redni seji z 9 glasovi ZA potrdil naslednji sklep:

Skiep st. 8:

Ravnateljica mag. Lidija Marin je v letu 2023 dosegla polno (100%) delovno uspegnost, ter ji pripada
redna delovna uspesnost v visini 5% polletne mase njene osnovne plae.

Predsednica sveta zavoda OS dr. Ljudevita Pivka
Nada Potocnik, spec. in reh. pedagog

2

mada@ofﬂau e
P

Telefon: 0277107 80 E-posta: os.l-pivka@guest.arnes.si  Mati¢na &.: 5087201 DS: 61373800 www.osl-pivka.si



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obéina: | Ptuj |

Zavod: [Osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka }

Ravnatelj oz. ravnateljij’mag. Lidija Marin ; X ‘

Ocenjevalno obdobie od: | 01.01.2023 | ao:E 31122023 | &t dni

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

#

JE zavod posloval z izgubo?

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in port ali Radunsko sodisée RS? g

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

;

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,001%

2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00(%

1

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00(%

g

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00|%

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:- [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 27.2.2024 ‘]ugotovilz (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

===
/ QEVITA 2,
K i
o, 5 Predsednik sveta zavoda:
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OBCINA MAJSPERK

Na podlagi vloge JZ Zdravstvenega doma Ptuj, Potréeva 19 A, 2250 Ptuj, $t. s-14/24 z dne 7.
3. 2024, Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18,
30/18, 75/19-ZUPPJS2021) in 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Majsperk (Uradno glasilo slovenskih
obcin, §t. 25/12, 34/15, 55/15, 50/17, 16/19) je Obcinski svet Obc¢ine Majsperk, na svoji
.................. seji, dne ............... sprejel naslednje

SOGLASJE
za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorici
Zdravstvenega doma Ptuj

Obcinski svet Obc¢ine Majs$perk daje soglasje za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorici
Zdravstvenega doma Ptuj Metki Petek Uhan, dr. med. spec., za poslovno leto 2023, v visini
2.273,53 EUR/bruto.

Stevilka: 160-1/2024-
Majsperk, dne ................

_ Saso Kodric¢
Zupan Obc¢ine Majsperk

OBCINA MAJSPERK, Majsperk 39, 2322 MAJSPERK, tel.: 02 795 08 30, fax: 02 794 42 21,
e-mail: obcina.majsperk@majsperk.si, https://majsperk.e-obcina.si
Maticna st.: 5883644, Id. st. za DDV: SI11993197, TRR pri Banki Slovenije: 0110 0010 0006 936



St.: s-14/24

Ptuj, 1.3.2024

- MOPTUI

- OBCINA DESTRNIK
- OBCINA HAJDINA

- OBCINA KIDRICEVO
- OBCINA MARKOVCI
- OBCINA MAJSPERK
- OBCINA VIDEM

- OBCIN ZAVRE

- OBCINA ZETALE

Zadeva: izdaja soglasja za izplagilo redne delovne uspednosti direktorici Zdravstvenega doma Ptuj

Spostovani!

V prilogi posiljamo sklep o dologitvi in izplagilu redne delovne uspesnosti direktorice za poslovno
leto 2023,

Sklepa je svet zavoda sprejel na svoji 12. redni seji dne 29.2.2024 na podlagi 7. lena Uredba o plagah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 88/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) ter doloéil Pravilnika
o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva
(Uradni list RS, &. 33/21),

Svet zavoda je obseg sredstev za izpladilo redne delovne uspesnosti direktorice doloéil v visini pet
procentov letnih sredstev za osnovne plade.

Vljudno naprodamo za izdajo soglasja. Po pridobitvi soglasij ob&in ustanoviteljic ZD Ptuj, bo vioga za
izdajo soglasja posredovana na Ministrstvo za zdravje. Izpla&ilo redne delovne uspesnosti za poslovno
leto 2023, bo izvedeno po pridobitvi soglasja pristojnega ministra.

S spostovanjem! e

S % N\
S ANy i .
i~ v »  Zdravstveni dom Ptuj )
ff< i <4 Predsednik sveta zavoda }°y
fe Z.J Miba Kramberger, lab. teh. ) ¥ /

\ .vf‘,, 3 ( “‘j‘);i_:;___
Priloge: R L -
- Sklep o dologitvi in izpladilu redne.delovne uspesnosti direktorice za poslovno leto 2023




Ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrotja zdravstva na podiagi

Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direkto

zdravstva (Uradni list RS, §t, 33/2021 z dne 10. 3. 2021)

rjev oseb javnega prava s podrodja

| Javni zdravstveni zavod: ZDRAVSTVENI DOM PTU)

Obdina/e (za ZD in Lekarne):

Doseganje meril za dolotitev vi§ine redne delovne uspegnosti direktorjev in drugih zaposlenih v plagni

skupini B za poslovno leto: 2023

Javni usluzbenec plagne skupine B (ime in priimek): Metka Petek Uhan, dr. med. spec.

Naziv delovnega mesta: direktor

Obdobje upravi¢enosti — trajanje mandata v poslovnem letu: od 1.1.2023 do 31.12.2023

Merila (vsa merila je potrebno podrobno lutemeljitev / Dokazila Najve¢ | Doseien %
utemeljiti in podkrepiti z dokazili in/ali %
navedbami strani Poslovnega porotila zavoda) skupne
ocene
Poslovna uspeSnost zavoda (3. Elen Pravilnika) 35 35
|
gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z | ZD je za leto 2023 ustvaril 20 20
letnim poslovnim porotilom in merjeno s | presefek prihodkov nad
celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri | odhodki v vigini 905.316,76
temer je doseien kazalec 1 in vef oziroma, | eur. Kazalnik gospodarnosti za
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci | leto 2023 je 1,05)
stanja uravnoteZeno poslovanje oziroma
preseiek prihodkov nad odhodki
uskiajenost realiziranega programa javne | V letnem poroéilu ZD Ptuj je 15 15
zdravstvene sluibe s finanénim naértom zavoda | razvidno, da je realizacija
in dolo¢bami splodnega dogovora programa potekala v skladu s
programom dela, finanénim in
kadrovskim planom za leto
2023 ter dolodili Uredbe za leto
2023
Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja 30 25
| javne zdravstvene sluibe zavoda (4. &en
Pravilnika)
vpeljan sistem kakovosti in vsaj na dve leti 10 10
preverjanje  zadovolistva  zaposlenih  in | V letu 2023 smo se ponovno
uporabnikov storitev zavoda ter uveljavljeni | retificirali po ISO standard
predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega | 9001:2015 in kot prvi
leta (Za 1ZZ, ki opravljajo dejavnost na primarni | zdravstveni dom v Sloveniji
ravni: Vpeljan sistem kakovosti dela in | pridobili certifikat Sistem
poslovanja zavoda) ravnanja z okoljem 1SO
| 1401:2015.
V letu 2020 je ZD Ptuj zakljudil
Projekt poslovne odii¢nosti po
modelu EFQM in prvi v javnem
sektorju dosegel 5 tock in si
pridobil status zmagovalca za
leto 2020.

! Utemeljitev meril je lahko obrazlofena v loenem dokumentu (v tem primeru v kvadratek vpisite — »priloga«)



racionalizacija delovnih nalog

procesov in racionalizacija
delovnih nalog je bila nujna.
Nova zakonodaja, nenehne
spremembe navodil, odsotnosti
zaposlenih.

Delovidéa povezana s COVID 19
so $e tudi v fetu 2022

{cepljenje, testiranje)

’T sprejet naért ukrepov za skrajSanje ¢akalnih Zdravstveni dom Ptuj je v letu 5 (10)
dob pri zdravstvenih storitvah, kjer je dakalna | 2023 izvedel anketo o
doba na dan 1. januar ocenjevanega leta dalj$a | zadovoljstvu uporabnikov (10)
od najdaljSe dopustne ¢akalne dob (za 1ZZ, ki | storitevin anketo o
opravijajo dejavnost na primarni  ravni: zadovoljstvu zaposlenih
dokumentirane  preverjanje zadovoljstva
zapostenih in uporabnikov storitev zavoda)
e akaine dobe, ki presegajo najdalj¢o dopustno Kraj3e ¢akalne dobe povedujejo i5 (5)
¢akalno dobo, so se na dan 1. december zadovoljstvo uporabnikov,
ocenjevalnega leta skrajSale pri ve¢ kot polovici | omogotajo jim TaZji dostop do (10)
zdravstvenih  storitev, vkljufenih v naén zeljenih zdravstvenih storitev in
ukrepov za skrajSevanje &akalnih dob (Za 12, ki pregramov. Yendar kljub trudu
opravljajo dejavnost na primarni ravni: | in Zelji, da bi &akalne dobe
uveljavijeni predlogi izbolj$av glede na | skrajfali na minimum oz. vsajv
rezultate pretekiega leta) mere dopustnih nam to
ponekod ne uspeva. Ko uspemo
pridebiti novi program se zgodi
to, da nas pacienti iz cele
Slovenije zasujejoz
napotnicami, to pa nastaja
| zaradi tega, ker je povsod
premalo programov. iz tabele je
razvidno, da so se £akalne dobe
v segmentu zelo hitro pri
nekaterih kljub temu znigale. Z
pridobitvijo novih programov in
zaposlitvijo ustreznega kadra se
bomo 3e naprej trudili, da bi s
tem zmanj3evali éakalne dobe.
Razvojna naravnanost (5. &len Pravilnika) 35 35
| » aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, ; 15 15
investicijskih ali mednarodnih projektih Program zmanj3evanja $kode na
padrogju prepovedanih droge
® povedanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih | V letu 2023 smo pridobili 10 10
storitev pri izvajanju javne zdravstvene slutbe z | naslednje nove programe:
vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih | - 1 referenéno ambulanto v
reditev ambulantah druzinske medicine
- v okviru NMP za delo v
urgentnem centru smo v
decembru dobili 0,39 enote za
hitre preglede v rednem
delovnem Casu
- v septembru smo pridobili
Integriran center za krepitev [
zdravja- velik, z 13,8 novih
zaposlitev
e optimizacija poslovnih procesov in | Optimizacija poslovnih 10 10




| Vsota vseh dosezenih odstotkov

100 95 |

Ali je katero od meril {poslovna uspesnost;
strokovhost, kakovost in varnost izvajanja
javne zdravstvene sluibe zavoda; razvojna
naravnanost) ovrednoteno z 0% da ne

Oznadi s krizcem (x) X
Poslovanje zavoda pozitivn | negativno

o

Oznadi s krizcem (x) X
Zavod ima zagotovljena sredstva za da ne
pokrivanje morebitnega primanjkljaja

Oznati s krizcem {x) X
Zavod je zagotovil izvedbo {(morebitnih)
skiepov in ukrepov oziroma je v roku odpravil
pomanijkljivosti, ki jih je ugotovila pristojna
inSpekcija, Ministrstvo za zdravije ali
Raéunsko sodis¢e Republike Slovenije L je ni zagotovil

| zagotovi
l

Oznai s krizcem (x) X
Zavod je dobil negativno mnenje Ratunskega
sodiséa Republike Slovenije, ki se nanaa na
obdobje trajanja mandata direktorja da ne

| Oznati s krifcem (x) X

Datum: _{9 A

Predsednik sveta zavoda (ime in priimek): (‘/{,f‘/{m KRduw

|
Podpis: I/

Obvezne priloge k viogi (v kvadratku oznati z X):
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[[] a. Sklep sveta zavoda o dologitvi viéine dela place za izplacilo redne delovne uspesnosti za javne
ustuzbence plagne skupine B, podpisan s strani predsednika sveta zavoda. Iz sklepa sveta zavoda mora
biti razviden doloéen % letnih sredstev za osnovne plage direktorjev, ki ne sme presegati 5 % letnih

sredstev za osnovne plale direktorjev.

[] b. Soglasje obtin(e) ustanoviteljice javnega zdravstvenega zavoda k izplatilu dela plage za redno
delovno uspesnost direkiorjev za poslovno leto (velja za zdravstvene domove in lekarne).

[] c. Podpisan izratun vigine dela plade za izplacilo redne delovne uspednosti iz katerega je razviden
placni razred direktorja, vidina bruto plage iz plagne lestvice?, obdobje upravifenosti, dele? zaposlitve

% Navesti podatke iz plagne lestvice, veljavne s 1. septembrom 2016 ter plaéne lestvice, veljavne od 1. oktobra
2022 (usklajena platna lestvica se je zagela uporabljati pri pla&i za oktober 2022, izplacilo v novembru 2022).




na delovnem mestu direktorja, % obsega letnih sredstev za osnovne plade direktorjev (ne sme
presegati 5%).

[] d. Poslovna poroéilo za leto za katerega se izdaja soglasje (ali izjavo, da je poslovno porocilo 7e
posredovano na Ministrstvo za zdravije).

[] e.V primery, da je doloten obseg sredstev v visini ve¢ kot 2% letnih sredstev za osnovne plae
oziroma ve kot je za ta namen zagotovljeno v skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor je potrebno
priloZiti obrazloZitev oziroma izjavo v skladu z doloébo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in
112/22): da ima zavod za namen izplaéila delovne uspegnosti vet kot 2% zagotovljena sredstva in da
visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev.
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Na podlagi dologil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09-ZSPJS-UPB in
nadaljnji) , Uredbe o pladah direktorjev v Jjavnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/2017, in nadaljnji),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni list RS, $t. 33/21 ), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v pladne razrede
(Uradni list RS 5t. 51/08, in nadaljnji), Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. L RS &. 57/08, in
nadaljnji ), VIIL &lena Pogodbe o zaposlitvi it. SD/1-259/2020 dpe 9. 12. 2020, je Svet ZD na svoji 12.
seji dne 29.2.2024 sprejel naslednji

SKLEP O DOLOCITVE

OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE ZD ZA POSLOVNO LET0
2023
. IN
IZPLACILA REDNE DELOVNE USPESNOSTI ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2023 DO 31. 12. 2023

L

Direktorici ZD Ptuj Metki Petek Uhan, dr. med. spec. (v nadaljevanju: direktorica ) se za poslovno leto
2023 dolo&i ocena redne delovne uspenosti.

IL

Direktorici ZD se ocena redne delovne uspesnosti za poslovno leto 2023 dologi na podlagi vrednotenja
meril dologenih v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb Jjavnega
prava s podrotja zdravstva (Uradni list RS, &. 33/21 ) oziroma obrazcu, ki je v prilogi in sestavni del
sklepa.

1IN

Dolocitev ocene redne delovne uspeSnosti za posiovno leto 2023

Na podlagi meril, se direktorici ZD dolo&i ocena redne delovne uspe3nosti za poslovno leto 2023.

Na podlagi 9. &lena Uredbe se direktorici ZD dolodi ocena redne delovne uspesnosti v viini 95%
(odliéno).

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za poslovno leto 2023 se uposteva ob prenehanju mandata
direktorici ZD in ob razporeditvi na novo delovno mesto.

Iv.
Izraéun in izplacilo dela plade za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12.

2023

Na podlagi dolo&il ZSPJS in KPJS direktorici ZD pripada del plate za redno delovno uspenost za
obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 v viSini dvakratnika osnovne place , ki bi ji pripadala za mesec
december 2022, upostevaje pla&ni razred po pogodbi o zaposlitvi, po kateri je delovno mesto direktorja
ZD trenutno uvrieno v 55. pladni razred.

Dologen procent letnih sredstev za osnovno plago direktorice Jje 5 (pet) %.




Direktorica ZD je v skladu s 7. &lenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti
direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva upravigena do izpladila redne delovne uspesnosti
v visini 2.273,53 € bruto (z besedo: dvatisoédvestotriinsedemdeset53/ 100).

V.

Sklep se izdaja pod odloZnim pogojem in velja, &e k sklepu dajo soglasja obgine ustanoviteljice in
minister za zdravje.

Izplagilo dela plage za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2023 se direktorici ZD

izplaa po pridobitvi soglasja ministra za zdravije .

Stevilka:SZ-66/24
Datum: 29.2.2024

=, Predsednik sveta zavoda
p JAVY A,;»\.,\:\
7 T YJ: Miha Kramberger
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OBCINA MAJSPERK

Na podlagi vloge KnjiZznice Ivana Potr¢a Ptuj, PreSernova 33-35, 2250 Ptuj, §t. 132/2024 z
dne 1. 3. 2024, Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 75/19-ZUPPJS2021) in 16. ¢lena Statuta Obc¢ine MajSperk (Uradno glasilo
slovenskih ob¢in, §t. 25/12, 34/15, 55/15, 50/17, 16/19) je Obcinski svet Obc¢ine Majsperk, na
SVOJi e, seji,dne ............... sprejel naslednje

SOGLASJE
za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorici
KnjiZnice Ivana Potrca Ptuj

Obcinski svet Obc¢ine Majs$perk daje soglasje za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorici
Knjiznice Ivana Potréa Ptuj Mileni Dobersek, za poslovno leto 2023, v visini 1.868,68
EUR/bruto.

Stevilka: 612-1/2024-
Majsperk, dne ................

_ Saso Kodric¢
Zupan Obc¢ine Majsperk

OBCINA MAJSPERK, Majsperk 39, 2322 MAJSPERK, tel.: 02 795 08 30, fax: 02 794 42 21,
e-mail: obcina.majsperk@majsperk.si, https://majsperk.e-obcina.si
Maticna st.: 5883644, Id. st. za DDV: SI11993197, TRR pri Banki Slovenije: 0110 0010 0006 936
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Stevilka: 122/2024 Py
Datum: 23.2.2024

Na podlagi 22. in 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javhem sektorju — ZSPJS
(Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pre&i§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14
- ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. &lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22 in 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), Kolektivhe pogodbe za
javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14,
91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22) in 29. tlena Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Knjiznica Ilvana Potréa Ptuj (Uradni list RS, §t. 9/04, 12/08 in 102/09) je Svet
zavoda KnijiZnice lvana Potréa Ptuj na seji dne 22.2.2024 sprejel nasledniji

S K L E P (5t:24/5)

Na podlagi 22. ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju in 7. &ena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju se v skladu s Kolektivho pogodbo za javni sektor
direktorici Knjiznice lvana Potréa Ptuj Mileni Dober§ek za leto 2023 izplagilo redne
delovne uspeSnosti dolo€i v viSini 5% letne mase osnovne plage direktorice in se ji za
leto 2023 redna delovna uspes$nost izplada v znesku 1.868.68 EUR bruto. Sklep o
izplacilu redne delovne uspesSnosti direktorici se v skladu s tretjim odstavkom 7. &lena
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju posreduje v soglasje obd&inam
soustanoviteljicam.
ObrazlozZitev:

V skiadu z veljavno zakonodajo direktorju pripada del plate za redno delovno uspesnost
za leto 2023, ki se izplaca v letu 2024 na podlagi poslovnega poroéila za leto 2023 in po
izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspednosti direktorja v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podroc¢ja kuiture (Uradni list RS, §t. Uradni list RS §t. 7/09, 33/10, 50/17
in 111/21; v nadaljevanju: Pravilnik). Sredstva za delovno uspe$nost direktorjev se
izraCunavajo in izkazujejo loceno od sredstev za redno delovno uspe$nost javnih
usluzbencev iz drugih placnih skupin.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju —
ZSPJS (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preéi§éeno besedilo, 13/10, /59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) viino
dela plate za redno delovno uspesnost direktorja dolo&i organ, pristojen za njegovo
imenovanje, tj. svet zavoda, ki pa si mora na podiagi tretjega odstavka 7. &lena Uredbe o
platah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23; v nadaljevanju: Uredba)
pridobiti soglasje ustanovitelja.

N
“\\} PreSernova 3335, 2250 Ptuj, Slovenijal/2

tel.: 386 2 77 14 800, fax: +386 2 77 14 848,

*A : kip@knijiznica-ptuj.si, www.knjiznica-ptuj.si,
Osrednja obmodéna knjiznica DS: 75749319, mati¢na §t.: 5052815000, TR: 01296-6030373632



Za direktorja se nameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovno pla¢a direktorja oziroma
— Ce so izpoinjeni vsi pogoji — do najve¢ 5% sredstev za osnovne place direktorja (prvi
odstavek 22. Elena ZSPJS). V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe se
direktorjem namre¢ redna delovna uspes$nost lahko dolo¢i tudi v visjem obsegu, kot so
za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s kolektivho pogodbo, pod pogojem, da visji
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspes$nost javnih usluZzbencev in
da so sredstva za ta namen zagotovljena.

V Pravilniku so v 3. élenu doloéena merila, na podlagi katerih je bila direktorici Knjiznice
lvana Potréa Ptuj za leto 2023 dolo¢ena redna delovna uspesnost v vi§ini 89%. Glede na
navedena merila, na katera se sklicuje tudi peti odstavek 7. ¢lena Uredbe, predlagamo,
da se za redno delovno uspesnost direktorice nameni od 2 do 5% letne mase osnovne
plaCe direktorice, saj sta za to izpolnjena tudi oba pogoja, torej visji obseg ne posega v
obseg sredstev za redno delovno uspes$nost javnih usluZzbencev in sredstva za ta namen
so zagotovljena.

S tem je sklep utemeljen.
Svet zavoda

Knjiznice lvana Potréa Ptu;j:
ma erjana Nen d, predsednica
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