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OBRAZLOZITEV PREDLAGANEGA ODLOKA

I. Pravna podlaga

• Dolo6ba 61. elena Zakona o lokalni samoupravi - ZLS, ki doloda, da obeina zagotavlja
opravljanje javnih slu2b, ki jih v skladu z zakonom doloei s svojim splognim aktom, in javnih slu2b,
za katere je tako dolo6eno z zakonom (lokalne javne slu2be). Opravljanje lokalnih javnih slu2b
zagotavlja obeina neposredno v okviru ob6inske uprave, z ustanavljanjem javnih zavodov in
javnih podjetij, z dajanjem koncesij in na drug na6in, dolo6en v skladu z zakonom.

• Doloeba 25. elena Zakona o gospodarskih javnih slu2bah - ZGJS, ki dolo6a, dajavno podjetje
ustanovi vlada oziroma lokalna skupnost kot podjetje v lasti republike ali lokalne skupnosti.

• Dolo6ba 473. elena Zakona o gospodarskih dru2bah - ZGD-1, ki doloda, da dru2bo ustanovi
ena ali vee fizienih ali pravnih oseb, ki postanejo z ustanovitvijo dru2be dru2beniki.

II. Razlogi za sprejem

Dru2ba Pogrebno podjetje Maribor d.d. je trenutno organizirana v statusni obliki delnigke dru2be.
Edini delni6ar dru2be je Javni holding Maribor d.o.o. Dru2ba opravlja pogrebno in pokopaligko
dejavnost.

Ker ZGJS dopu96a, da se gospodarske javne slu2be izvajajo v obliki javnega podjetja in ker
Pogrebno podjetje Maribor d.d. izpolnjuje vse zakonske pogoje za javno podjetje, se predlaga
preoblikovanje delnigke dru2be v javno podjetje v statusni obliki dru2be z omejeno odgovornostjo. S
preoblikovanjem v javno podjetje odpade potreba po podeljevanju koncesij za opravljanje
gospodarskih javnih slu2b.

Mestna ob6ina Maribor hkrati pridobi posebne ustanoviteljske pravice v smislu 26. elena ZGJS -
neposredno dolo6anje cen in pogojev za izvajanje gospodarskih javnih slu2b. uetnka preoblikovanja
v javno podjetje sta torej dva, na eni strani enostavnejga organizacija gospodarskih javnih slu2b
(odpadejo zahtevni in dolgotrajni postopki podeljevanja koncesij), na drugi strani pa neposreden
vpliv na doloeanje cen in pogojev izvajanja gospodarskih javn ih slu2b.

III. Ocena finan6nih in drugih posledic

Odlok nima finan6nih in drugih posledic na delovanje Mestne ob6ine Maribor.

IV. Predlog sklepa

Mlestnemu svetu Mestne obeine Maribor predlagamo, da Odlok o preoblikovanju Pogrebnega
podjetja Maribor d.d. v Pogrebno podjetje Maribor, javno podjetje, d.o.o. obravnava in ga
sprejme v prvi obravnavi.



Na podlagi 61. elena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, it. 94/07-uradno preei96eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO,11/18-ZSPDSLS-1,30/18,61/20-
ZIUZEOP-A in80/20-ZIUOOPE), 25. elena Zakona o gospodarskih javnih slu2bah /ZGJS/ (Uradni
list RS, it. it. 32/1993, 30/98-ZZLPPO, 127/06-ZJZP, 38/2010-ZUKN in 57/2011-ORZGJS40), 473.
elena Zakona o gospodarskih dru2bah (Uradni list RS, it. 65/09-uradno preeigeeno besedilo, 33/1 1,
91/1 1, 32/12, 57/12, 44/13-odI.US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19-ZPosS, 158/20-ZlntPK-C in 18/21),
dolo6it Odloka o lokalnih gospodarskih javnih slu2bah v Mestni obeini Maribor (MUV, it. 11/2012,
13/2012, 11/2013, 12/2014, 25/2014, 15/2017, 9/2018, 2/2020, 3/2021) in 23. elena Statuta Mestne
ob6ine Maribor (MUV gt. 10/2011 in 8/2014) je Mestni svet Mestne ob6ine Maribor na svoji . seji,
dne sprejel

OD LOK
o preoblikovanju Pogrebnega podjetja Maribor d.d. v Pogrebno podjetje Maribor, javno

podjetje, d.o.o.

I. SPLOgNE DOLOeBE

1. elen
(ustanovitev javnega podjetja)

S tem odlokom se dru2ba POGREBNO PODJETJE podjetje za opravljanje pogrebne, pokopaligke
dejavnosti in trgovino Maribor d.d. preoblikuje v Pogrebno podjetje Maribor, javno podjetje, d. o. o.
(v nadaljevanju: javno podjetje) v skladu z veljavno zakonodajo.

2. 61en

(pravnoorganizacijska oblika javnega podjetja)

Javno podjetje je organizirano kot enoosebna dru2ba z omejeno odgovornostjo.

3. 61en

(uporaba predpisov)

Za vpraganja v zvezi z ustanovitvijo in poslovanjem javnega podjetja, ki niso urejena s tem odlokom
se uporabljajo dolo6ila zakona, ki ureja gospodarske javne slu2be in zakona, ki ureja gospodarske
dru2be

4. 61en

(pomen pojmov)

V tem odtoku uporabljeni pojmi imajo enak pomen kot je dolo6en v zakonu, ki ureja gospodarske
javne slu2be in v zakonu, ki ureja gospodarske dru2be.

II. IME IN SEDE2 USTANOVITELJICE

5. elen
(ime in sede2 ustanoviteljice)

Ustanovitelj in edini dru2benik javnega podjetja je Javni holding Maribor d.o.o., Zagrebgka cesta 30,
2000 Maribor (v nadaljevanju ustanovitelj), katerega edini dru2benik je Mestna ob6ina Maribor, Utica
heroja Staneta 1, 2000 Maribor.

Pravice ustanovitelja izvrguje ustanovitelj

Pravice glede podeljevanja in nadzora nad izvajanjem gospodarskih javnih slu2b javnega podjetja
izvrguje Mestna ob6ina Maribor.
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III. GAS DELOVANJA IN PRENEHANJE

6. elen
(Cas delovanja javnega podjetja)

Javno podjetje je ustanovljeno za nedoloeen das.

7. elen
(prenehanje javnega podjetja)

Javno podjetje lahko preneha:
- v primerih dolo6enih z zakonom,
- z zdru2itvijo, pripojitvijo in razdelitvijo,
- na podlagi spremembe tega odloka z ukinitvijo statusa javnega podjetja.

IV. FIRM A, SKRAJgANA FIRM A, SEDE2 IN DEJAVNOST JAVNEGA PODJETJA

8. 61en

(firma, skrajgana nrma in sede2 javnega podjetja)

Firma javnega podjetja je: Pogrebno podjetje Maribor, javno podjetje, d. o. o.

Skrajgana nrma javnega podjetja je: Pogrebno podjetje Maribor d.o.o.

Sede2 javnega podjetja je: 2000 Maribor.

Poslovni naslov javnega podjetja je: Cesta XIV. divizije 39a, 2000 Maribor

9. 61en

(dejavnost javnega podjetja)

Javno podjetje izvaja obvezne in izbirne gospodarske javne slu2be, ki so doloeene v podrodnih
predpisih. Naein in pogoje opravljanja gospodarskih javnih slu2b doloei Mestna ob6ina Maribor,

Javno podjetje lahko opravlja tudi druge dejavnosti, ki ne pomenijo opravljanja gospodarskih javnih
slu2b, so pa pomembne za njegovo poslovanje in opravljanje gospodarskih javnih slu2b ter
zagotavljajo boljgo izkori96enost osnovnih sredstev in ve6jo produktivnost zaposlenih delavcev.

Javno podjetje sme opravljati tr2no dejavnost

Dejavnostjavnega podjetja je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS,
it. 69/07, 17/08) na dan sprejetja tega odloka razvr96ena v:

AC)1.190 Pridelovanje cvetja in drugih enoletnih rastlin,
AC)1.250 Gojenje drugih sadnih dreves in grmovnic
A01.300 Razmno2evanje rastlin
C23.700 Obdelava naravnega kamna
F43.390 Druga zakljuena gradbena dela
F43.990 Druga specializirana gradbena dela
(346.220 Trgovina na debelo s cvetjem in rastlinami
G47. 190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
G47.510 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom
(347.761 Trgovina na drobno v cvetliearnah
(347.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in tr2nicah z drugim blagom



(347.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in tr2nic
H49.391 Medkrajevni in drug cestni potnigki promet
K66.220 Dejavnost zavarovalnigkih agentov
L68.100 Trgovanje z lastnimi nepremientnami
L68.20C) Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremienin
L68.320 Upravljanje nepremi6nin za pla6ilo ali po pogodbi
M74.100 Oblikovanje, aran2erstvo, dekoraterstvo
N81.300 Urejanje in vzdr2evanje zelenih povrgin in okolice
N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sreeanj
S96. 030 Pogrebna dejavnost

Seznam dejavnosti podjetja iz prejinjega odstavka se lahko spreminja z Aktom o ustanovitvi
enoosebne dru2be z omejeno odgovornostjo.

Javno podjetje lahko za Mestno ob6ino Maribor izvaja naloge na podlagi podeljenega javnega
pooblastila.

v. OSNOVNI KAPITAL, OSNOVNI VL02KI IN POSLOVNI DELE21 USTANOVITELJICE

10. 61en
(osnovni kapital, osnovni vlo2ki in poslovni dele2i ustanoviteljice)

Vigina osnovnega kapitala javnega podjetja znaga 368.388,00 EUR.

Osnovni kapital je v celoti vpla6an.

VI. ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA PODJETJA

11 . elen
(odgovornost za obveznosti javnega podjetja)

Javno podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premo2enjem

Ustanovitelj za obveznosti javnega podjetja ne odgovarja.

VII. UPRAVLJANJE JAVNEGA PODJETJA

12. 61en
(organi javnega podjetja)

Organi javnega podjetja so:
– ustanovitelj,
– nadzorni svet,
– direktor.

1 ) Ustanovitelj

13. 61en
(pristojnosti ustanovitelja)

Ustanovitelj javnega podjetja ima naslednje pristojnosti:
– odloda o sprejemu in spremembah Akta o ustanovitvi enoosebne dru2be z omejeno

odgovornostjo,
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odloea o uporabi bilan6nega dobieka,
odloea o imenovanju in odpoklicu 61anov nadzornega sveta, razen tistih, ki so imenovani in
odpoklicani v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju,
odlo6a o vigini plaeil elanom nadzornega sveta,
daje soglasje k temeljnim poslovnim politikam in sprejema poslovni na6rt ter razvojne programe
javnega podjetja,
odloea o uveljavljanju zahtevkov javnega podjetja proti direktorju v zvezi s povraeilom §kode, ki
je nastala kot posledica krgitve njegovih nalog,
odlo6a o nalo2bah in investicijah, ki niso bile potrjene v finan6nem na6rtu,
odloea o zastopanju javnega podjetja v sodnih postopkih proti direktorju,
odloea o pokrivanju izgube in razdelitvi dobieka,
odloea o pove6anju in zmanjganju osnovnega kapitala,
odloda o statusnih spremembah ali prenehanju javnega podjetja,
odloda o drugih vpra§anjih doloeenih z veljavno zakonodajo.

Ustanovitelj mora vse odloeitve o vpraganjih iz prvega odstavka tega odloka vpisovati v knjigo
sklepov, ki jo mora potrditi notar pred vpisom prvega sklepa. Sklepi, ki niso vpisani v knjlgo sklepov,
nimajo pravnega ueinka.

14. 61en
(pristojnosti Mestne obeine Maribor)

Mestna obeina Maribor ima naslednje pristojnosti:
– doloda naein in pogoje za izvajanje gospodarskih javnih slu2b v javnem podjetju,
– odloea o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih dobrin, ki se zagotavljajo z izvajanjem

gospodarskih javnih slu2b,
– odloea o spremembah in dopolnitvah tega odloka,
– odloda o zado12evanju in dajanju porogtev javnega podjetja,
– odloda o drugih zadevah za katere tako doloea veljavna zakonodaja s podro6ja lokalne

samouprave in gospodarskih javnih slu2b.

2) Nadzorni svet

15. elen
(oblikovanje nadzornega sveta)

Nadzorni svet gteje gest (6) 61anov. gtiri (4) dane imenuje ustanovitelj, dva (2) dana kot predstavnika
delavcev pa sta imenovana in odpoklicana v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju.

elan nadzornega sveta mora izpolnjevati pogoje, doloeene z zakonom.

elan nadzornega sveta ne more biti oseba, ki opravlja funkcije, ki jih kot nezdru21jive doloea zakon,
ki ureja integriteto in prepreeevanje korupcije ter zakon, ki ureja gospodarske dru2be.

Nadzorni svet izvoli izmed svojih 61anov predsednika. Predsednik nadzornega sveta zastopa javno
podjetje v razmerju do direktorja javnega podjetja in ustanovitelja, de za posamezen primer ni
dolo6eno druga6e.

Predsednik sklicuje in vodi seje ter podpisuje zapisnike in sprejete sklepe.

Mandat elanov nadzomega sveta javnega podjetja traja gtiri leta. Po poteku mandata opravlja
nadzorni svet javnega podjetja svojo funkcijo do irnenovanja novega nadzornega sveta.
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Mandat 61anov nadzornega sveta zaene teei z vpisom sklepa o imenovanju 61anov nadzornega sveta
v knjigo sklepov. lsta oseba je lahko ponovno imenovana za dIana nadzornega sveta.

Za do12nost skrbnega ravnanja in odgovornost 61anov nadzornega sveta se smiselno uporabljajo
dolo6ila zakona, ki ureja gospodarske dru2be.

16. elen
(pristojnosti nadzornega sveta)

Pristojnosti nadzornega sveta so:
– nadzira vodenje poslovjavnega podjetja,
– vsaj enkrat v detrtletju obravnava poro6i la poslovodstva o naertovani poslovni politiki in drugih

na6elnih vpraganjih poslovanja, donosnosti dru2be, poteku poslov, ki vplivajo na promet in
finan6no stanje dru2be oziroma na donosnost in plaeilno sposobnost dru2be,

– pregleduje in preverja poslovne knjige in dokumentacijo javnega podjetja,
ipravlja predloge za ustanovitelja in izvrguje njegove sklepepr

– imenuje in odpokliee direktorja,
– odloea o ukrepih za pregled in nadzordela direktorja,
– preverja sestavljeno letno poroeilo in predlog za uporabo bilan6nega dobieka, ki ju je predlo2il

direktor; o ugotovitvah preveritve iz prej§njega stavka mora sestaviti pisno poro6ilo za
ustanovitelja; v poro6ilu mora navesti, kako in v kakgnem obsegu je preverjal vodenje javnega
podjetja med poslovnim letom; de je k letnemu poroeilu prilo2eno tudi revizorjevo poro6ilo, mora
nadzorni svet v svojem poroeilu zavzeti staligee do njega; na koncu poro6ila mora nadzorni svet
navesti, ali ima po kon6ni preveritvi k letnemu poroeilu kakgne pripombe in ali letno poro6ilo
potrjuje; de nadzorni svet potrdi letno poro6ilo, je sprejeto,
daje mnenje k temeljnim poslovnim politikam in poslovnemu naertu ter razvojnemu programu
javnega podjetja,

– odlo6a o soglasju k dolo6enim vrstam poslov, ee je s skiepom nadzornega sveta doloeeno, da se
srnejo posamezne vrste poslov opravljati Ie z njegovim soglasjem,

– imenuje dIane komisij nadzornega sveta,
– sprejerna poslovnik o svojem delu,
– obravnava poroeila zunanjih revizijskih in in§pekcijskih organov ter na osnovi ugotovitev daje

mnenje na predlagane ukrepe s strani direktorja,
– obravnava poro6ila poslovodstva,
– od direktorja lahko zahteva poro6ila tudi o vseh vpraganjih, pomembnih za poslovanje javnega

podjetja.

Vodenje poslov se ne more prenesti na nadzorni svet. V primeru, da nadzorni svet doloei, da se
smejo posarnezne vrste poslov opravljati Ie z njegovim soglasjem, lahko v primeru zavrnitve soglasja
iz strani nadzornega sveta direktor zahteva, da o soglasju odloei ustanovitelj. Nadzorni svet o svojem
delu in ugotovitvah obvegea ustanovitelja. Nadzorni svet je do12an izvesti naloge iz svoje pristojnosti,
ki mu jih nalo2i ustanovitelj

17. elen
(sklic seje nadzornega sveta in odlo6anje na seji)

Nadzorni svet opravlja svoje delo na sejah

Nadzorni svet mora biti sklican najmanj enkrat v 6etrtletju.

Predsednik sklicuje tn vodi seje nadzornega sveta ter je pooblageen izjavljati voljo in objavljati
odlo6itve nadzornega sveta.
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Vsak elan nadzornega sveta ali direktor, ki navede namen in razlog za sklic seje lahko zahteva, da
predsednik nadzornega sveta takoj skli6e sejo nadzornega sveta. Seja mora biti sklicana takoj,
izvesti pa jo je treba najkasneje v gtirinajstih dneh po sklicu. Ce zahteva dIana nadzornega sveta ali
direktorja nt sprejeta, lahko dva dana sveta sama skli6eta nadzorni svet in predlagata dnevni red.

Nadzorni svet je sklepeen, de je pri sklepanju navzo6a ve6ina imenovanih 61anov. Nadzorni svet
odloea z veeino oddanih glasov. V primeru neodloeenega izida, odlo6a glas predsedujo6ega.

Nadzorni svet podrobneje uredi naein in pogoje za svoje delo s postovnikom o delu nadzornega
sveta

C}lanu nadzornega sveta se za njihovo delo zagotovi pla6ilo, ki mora biti v ustreznem razmerju z
nalogami 61anov nadzornega sveta in finanenim polo2ajem javnega podjetja. O vigini pla6ila elanom
nadzornega sveta odloei ustanovitelj. (;lani nadzornega sveta ne morejo biti udele2eni pri dobi6ku
javnega podjetja.

18. elen
(odpoklic elanov nadzornega sveta)

Ustanovitelj lahko odpokliee dIana nadzornega sveta, ki ga je imenoval, kadarkoli pred potekom
mandatne dobe brez utemeljenega razloga.

Predstavnika delavcev, ki sta dIana nadzornega sveta, se odpokli6e v skladu z zakonom, ki ureja
sodelovanje delavcev pri upravljanju; o odpoklicu se seznani ustanovitelja javnega podjetja.

3) Direktor javnega podjetja

19. 61en
(direktorjavnega podjetja)

Poslovanje in delojavnega podjetja vodi direktor. Direktor vodi poslejavnega podjetja in ga zastopa.
Direktor je odgovoren za zakonitost svojega dela

Direktor zastopa javno podjetje pri sklepanju pogodb in drugih poslov posami6no in neomejeno.

Pristojnosti direktorja so:
– organiziranje in vodenje delovnega procesa

izdelava temeljne poslovne politike in poslovnega na6rta ter razvojnih programov javnega podjetja
terjih predlaga v mnenje nadzornemu svetu in sprejem ustanovitelju,
sestava letnega poro6ila z vsemi ra6unovodskimi izkazi in drugimi sestavnimi deli, vklju6no s
predlogom uporabe bilanenega dobi6ka,
sprejem splognih aktov dru2be,
imenovanje vodilnih delavcev,
sklepanje pogodb z zaposlenimi delavci ter odlo6anje o zadevah s podro6ja delovnih razmerij
skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in splognimi akti javnega podjetja,
izvrgevanje sklepov nadzornega sveta in ustanovitelja,
izdelava poro6il nadzornemu svetu in ustanovitelju,
obvegeanje nadzornega sveta in ustanovitelja
izvajanje nalog , ki jih doloea veljavna zakonodaja v razmerjih do ustanovitelja in nadzornega sveta
ter
odlo6anje o drugih zadevah v skladu s splognimi akti javnega podjetja.
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20. 61en
(imenovanje ali odpoklic direktorja)

Direktorja javnega podjetja imenuje ali odpokliee nadzorni svet, pod pogoji, na naein in po postopku,
doloeenem s tem odlokom.

Direktorja se imenuje za pet (5) let in je lahko ponovno imenovan.

21. 61en
(pogoji za imenovanje direktorja in sklenitev pogodbe z direktorjem)

Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje, dolo6ene z zakonom tn s tem odlokom

Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki poleg splognih pogojev, doloeenih z zakonom izpolnjuje
tudi naslednje pogoje:

da ima najmanj VII. stopnjo izobrazbe: specializacijo po visokogolskem strokovnem programu
oziroma univerzitetni program (2. bolonjska stopnja),
da ima 5 let delovnih izkugenj na vodilnih in vodstvenih mestih,
da ima ustrezne organizacijske in vodstvene sposobnosti,
da ima sposobnosti za organiziranje in vodenje dela v kolektivu.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi ali pogodbo o
poslovodenju (v nadaljevanju pogodba) nadzorni svet, podpige pa jo predsednik nadzornega sveta
in o tem obvesti ustanovitelja. Pogodba z direktorjem se sklene za eas trajanja mandata.

Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se v skladu z dolo6ili tega odloka podrobneje dotoeijo
s pogodbo. V primeru pred6asne prekinitve pogodbe se direktorju izplaea odpravnina, razen ee je bil
direktor odpokltcan iz razlogov doloeenih v 22. elenu tega odloka.

22. 61en
(odpoklic direktorja)

Direktorja se pred iztekom mandata lahko odpokliee:
de huje krgi obveznosti,
de ni sposoben voditi poslov,
de mu ustanovitelj izreee nezaupnico, razen ee je nezaupnico izrekel bz o6itno neutemeljenih
razlogov.

23. 61en
(prenehanje mandata direktorja)

Direktorju pred6asno preneha mandat:
– ee izgubi poslovno sposobnost,
– ee postane trajno nezmo2en za opravljanje dela,
– ee je pravnomo6no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno

razmerje in socialno vamost, zoper pravni promet, zoper premo2enje, zoper okolje, prostor in
naravne dobrine.

Direktorju preneha mandat z dnem, ko nadzorni svet odpokliee direktorja oziroma, ko
ugotovi, da so nastali razlogi iz prejgnjega odstavka tega elena

Direktorju lahko pred6asno preneha mandat tudi:
– de sam odstopi kot direktor,
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s sporazurnom med direktorjem in nadzornim svetom.

24. 61en
(poro6anje direktorja)

Ustanovitelj ima pravico do inforrniranosti o poslovanju javnega podjetja v skladu z zakonom.
Direktor je do12an poro6ati pisno na zahtevo, izra2eno s sklepom.

VIII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI JAVNEGA PODJETJA V PRAVNEM
PROMETU

25. elen
(pooblastila javnega podjetja)

Javno podjetje ima v pravnem prometu s pravnimi in fizienimi osebami vsa pooblastila.

IX. FINANCIRANJE DEJAVNOSTI JAVNEGA PODJETJA

26. 61en
(financiranje dejavnosti javnega podjetja)

Dejavnosti javnega podjetja se financirajo:
– s pla6ili za storitve,
– s prodajo blaga in storitev na trgu,

iz sredstev ustanovitelja,
iz drugih virov.

x. POSLOVNE KNJIGE IN LETNO POROeILO

27. elen
(poslovne knjige in letno poroeilo)

Javno podjetje mora voditi poslovne knjige in jih enkrat letno zakljueiti v skladu z zakonom o
gospodarskih dru2bah in slovenskimi ra6unovodskimi standardi ali mednarodnimi standardi
raeunovodskega poro6anja, de zakon ne dolo6a druga6e.

Poslovno leto je enako koledarskemu letu

Na podlagi zaklju6enih poslovnih knjig je treba za vsako poslovno leto v treh mesecih po koncu tega
poslovnega leta sestaviti letno poro6ilo.

XI. PREHODNA IN KONeNA DOLOCBA

28. elen

Do uskladitve splognih aktov javnega podjetja s tem odlokom se uporabljajo doloebe do sedaj
veljavnih splognih aktov podjetja, v kolikor niso v nasprotju s tem odlokom.
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29. 61en

Ta odlok se objavi v Medobeinskem uradnem vestniku in za6ne veljati osmi dan po objavi.

gtevilka:
Datum :

2upan Mestne ob6ine Maribor
Aleksander Saga Arsenovi6
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