


Na podlagi določila drugega odstavka 61. člena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, št. 94/07 – UPB-2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF), 25. člena Zakona o gospodarskih javnih službah /ZGJS/ (Uradni list RS, št. 32/93, 30/98 – ZZLPPO, 127/06 – ZJZP, 38/10 – ZUKN, 57/11 – ORZGJS40), 473. člena Zakona o gospodarskih družbah /ZGD-1/ (Uradni list RS, št. 65/09 – UPB3, 33/11, 91/11, 100/11, 32/12, 57/12, 44/13, 44/13 – odl. US, 82/13) in 17. člena Statuta Občine Prevalje (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 70/2015) je Občinski svet Občine Prevalje na ___. seji dne _________________ sprejel

O D L O K

o ustanovitvi Javnega komunalnega 

podjetja Prevalje d.o.o.

1. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

(uporaba izrazov)

V odloku uporabljeni izrazi v slovnični obliki za moški spol se uporabljajo kot nevtralni za ženski in moški spol.

2. člen

(ustanovitev javnega podjetja)

S tem odlokom Občina Prevalje (v nadaljevanju: ustanoviteljica) ustanovi javno komunalno podjetje: Javno komunalno podjetje Prevalje d.o.o. (v nadaljevanju: javno podjetje) kot enoosebno družbo z omejeno odgovornostjo za opravljanje dejavnosti lokalnih gospodarskih javnih služb.

3. člen

(vsebina odloka)

S tem odlokom se ureja:

– ime in sedež ustanoviteljice,

– čas delovanja javnega podjetja in prenehanje,

– firma, skrajšana firma, sedež in dejavnost javnega podjetja,

– osnovni kapital, osnovni vložki in poslovni deleži ustanoviteljice,

– odgovornost za obveznosti javnega podjetja,

– upravljanje javnega podjetja,

– pravice ustanoviteljice,

– financiranje dejavnosti javnega podjetja,

– druge določbe v skladu z zakonom.

4. člen

(uporaba predpisov)

Za vprašanja v zvezi z ustanovitvijo in poslovanjem javnega podjetja iz 2. člena tega odloka, ki niso urejena s tem odlokom, se uporabljajo določila zakona, ki ureja gospodarske javne službe in zakona, ki ureja gospodarske družbe.

5. člen

(pomen pojmov)

V tem odloku uporabljeni pojmi imajo enak pomen kot je določen v zakonu, ki ureja gospodarske javne službe in v zakonu, ki ureja gospodarske družbe.

2. USTANOVITELJICA JAVNEGA PODJETJA

5. člen

(ustanoviteljica)

Ustanoviteljica in edini družbenik javnega podjetja je Občina Prevalje, Trg 2a, Prevalje.
3. ČAS DELOVANJA IN PRENEHANJE

6. člen

(čas delovanja javnega podjetja)

Javno podjetje se ustanovi za nedoločen čas.
7. člen

(prenehanje javnega podjetja)

Javno podjetje lahko preneha:

– v primerih določenih z zakonom,

– z združitvijo, pripojitvijo in razdelitvijo,

– na podlagi spremembe tega odloka z ukinitvijo statusa javnega podjetja.

4. FIRMA, SKRAJŠANA FIRMA, SEDEŽ IN DEJAVNOST JAVNEGA PODJETJA

8. člen

(firma, skrajšana firma in sedež javnega podjetja)

(1) Firma javnega podjetja je: Javno komunalno podjetje Prevalje d.o.o.
(2) Skrajšana firma javnega podjetja je: JKP Prevalje d.o.o.

(3) Sedež javnega podjetja je: Prevalje.
(4) Poslovni naslov podjetja je: Trg 2a, Prevalje.

9. člen

(dejavnost javnega podjetja)

(1) Javno podjetje opravlja na območju Občine Prevalje lokalne gospodarske javne službe, in sicer:

	·      oskrba s pitno vodo,

	·      odvajanje in čiščenje komunalne in padavinske odpadne vode,

	·      zbiranje in odvoz komunalnih odpadkov,

	·      odlaganje komunalnih odpadkov,

	·      letno in zimsko vzdrževanje javnih površin,

	·      izvajanje pokopališke in pogrebne dejavnosti 


ter druge, ki jih s svojimi akti določi ustanoviteljica.

2) Javno podjetje lahko na podlagi koncesije opravlja lokalne gospodarske javne službe za občine, ki niso ustanoviteljice javnega podjetja.

(3) Glavna dejavnost javnega podjetja je 81.300 Urejanje in vzdrževanje zelenih površin in okolice.
Dejavnost javnega podjetja je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, št. 69/07, 17/08) razvrščena v:
	02.200 Sečnja

	08.110 Pridobivanje kamna

	08.120 Pridobivanje gramoza, peska, gline

	08.910 Pridobivanje mineralov za kemikalije in gnojila

	25.990 Proizvodnja drugje nerazvrščenih kovinskih izdelkov

	33.110 Popravila kovinskih izdelkov

	33.120 Popravila strojev in naprav

	33.140 Popravila električnih naprav

	33.170 Popravila in vzdrževanje drugih prevoznih sredstev

	33.190 Popravila drugih naprav

	35.111 Proizvodnja električne energije v hidroelektrarnah

	35.112 Proizvodnja električne energije v termoelektrarnah, jedrskih elektrarnah

	35.119 Druga proizvodnja električne energije 

	35.300 Oskrba s paro in vročo vodo

	36.000 Zbiranje, prečiščevanje in distribucija vode

	37.000 Ravnanje z odplakami

	38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

	38.120 Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

	38.210 Ravnanje z nenevarnimi odpadki

	38.220 Ravnanje z nevarnimi odpadki

	38.310 Demontaža odpadnih naprav 

	38.320 Pridobivanje sekundarnih surovin iz ostankov in odpadkov

	39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

	41.100 Organizacija izvedbe stavbnih projektov

	41.200 Gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb

	42.110 Gradnja cest

	42.130 Gradnja mostov in predorov

	42.210 Gradnja objektov oskrbe infrastrukture za tekočine in pline

	42.220 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko in telekomunikacijo

	42.910 Gradnja vodnih objektov

	42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje

	43.110 Rušenje objektov

	43.120 Zemeljska pripravljalna dela

	43.130 Testno vrtanje in sondiranje

	43.210 Inštaliranje električnih napeljav in naprav

	43.220 Inštaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav

	43.290 Drugo inštaliranje pri gradnjah

	43.390 Druga zaključna gradbena dela

	43.910 Postavljanje ostrešij in krovska dela

	43.990 Druga specializirana gradbena dela

	45.200 Vzdrževanje in popravila motornih vozil

	46.190 Nespecializirano posredništvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

	46.900 Nespecializirana trgovina na debelo

	47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

	47.761 Trgovina na drobno v cvetličarnah

	47.890 Trgovina nadrobno na stojnicah in tržnicah z drugim blagom

	49.410 Cestni tovorni promet

	49.420 Selitvena dejavnost

	49.500 Cevovodni transport 

	52.100 Skladiščenje

	52.210 Spremljajoče storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

	68.100 Trgovanje z lastnimi nepremičninami 

	68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin

	68.310 Posredništvo v prometu z nepremičninami

	68.320 Upravljanje nepremičnin za plačilo ali po pogodbi

	69.103 Druge pravne dejavnosti

	70.100 Dejavnost uprav podjetij

	70.220 Drugo podjetniško in poslovno svetovanje

	71.111 Arhitekturno projektiranje 

	71.112 Krajinsko arhitekturno, urbanistično in drugo projektiranje

	71.121 Geofizikalne meritve, kartiranje

	71.129 Druge inženirske dejavnosti in tehnično svetovanje

	71.200 Tehnično preizkušanje in analiziranje

	74.100 Oblikovanje, aranžerstvo in dekoraterstvo

	74.900 Drugje nerazvrščene strokovne in tehnične dejavnosti

	77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

	77.120 Dajanje tovornjakov v najem in zakup

	77.310 Dajanje kmetijskih strojev in opreme v najem in zakup

	77.320 Dajanje gradbenih strojev in opreme v najem in zakup

	81.100 Vzdrževanje objektov in hišniška dejavnost

	81.210 Splošno čiščenje stavb

	81.220 Drugo čiščenje stavb, industrijskih naprav in opreme

	81.290 Čiščenje cest in drugo čiščenje 

	81.300 Urejanje in vzdrževanje zelenih površin in okolice

	82.110 Nudenje celovitih pisarniških storitev

	82.990 Drugje nerazvrščene spremljajoče dejavnosti za poslovanje

	96.030 Pogrebna dejavnost


 (4) Javno podjetje lahko opravlja tudi druge dejavnosti, ki ne pomenijo opravljanje gospodarskih javnih služb, so pa pomembne za njegovo poslovanje in opravljanje gospodarskih javnih služb ter zagotavljajo boljšo izkoriščenost osnovnih sredstev in večjo produktivnost zaposlenih delavcev.

 (5) Javno podjetje lahko poleg opravljanja gospodarskih javnih služb, opravlja še druge dejavnosti, navedene v tretjem odstavku tega člena, če tako odloči ustanovitelj, skladno z 13. členom tega odloka.

(6) Javno podjetje lahko spremeni ali razširi dejavnosti, navedene v tem odloku, le s soglasjem ustanoviteljice.

(7) Javno podjetje lahko za ustanoviteljico izvaja naloge na podlagi podeljenega javnega pooblastila.

5. OSNOVNI KAPITAL IN OSNOVNI VLOŽEK

10. člen

(osnovni kapital in osnovni vložek)

(1) Osnovni kapital javnega podjetja znaša 7.500,00 EUR. Ta osnovni kapital zagotavlja s svojim osnovnim vložkom ustanoviteljica, in sicer z denarnim vložkom.
(2) Na temelju vloženega osnovnega vložka obstaja en sam poslovni delež, ki ga v višini 100 % pridobi ustanoviteljica.

(3) Ustanoviteljica lahko kot edina družbenica družbe odloči, da poveča osnovni kapital družbe z dodatnim vložkom ali z vključitvijo novih družbenikov.

(4) Poslovnih deležev ali delov poslovnih deležev ni dopustno prenesti na pravne osebe zasebnega prava ali na pravne osebe javnega prava, katerih poslovnih delež je v lasti zasebnega prava.
6. ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA PODJETJA

11. člen

(odgovornost za obveznosti)

(1) Javno podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoženjem.

(2) Ustanoviteljica za obveznosti javnega podjetja ne odgovarja.

7. JAVNA POOBLASTILA

12. člen

(1) Javno podjetje lahko izvaja javna pooblastila v okviru svoje dejavnosti, v obsegu in na način, ki ga določa zakon oziroma občini ustanoviteljici s svojimi odloki oziroma drugimi ustreznimi splošnimi akti.

(2) Na podlagi tega odloka se javnemu podjetju podeljuje javno pooblastilo, da opravlja naslednje javne službe:

	·      oskrba s pitno vodo,

	·      odvajanje in čiščenje komunalne in padavinske odpadne vode,

	·      zbiranje in odvoz komunalnih odpadkov,

	·      odlaganje komunalnih odpadkov,

	·      letno in zimsko vzdrževanje javnih površin,

	·      izvajanje pokopališke in pogrebne dejavnosti. 


(3) V okviru izvajanja javne službe opravlja naslednje naloge:

	-  vodenje in vzdrževanje katastra javne infrastrukture v skladu s predpisi,

	-  vodenje operativnih evidenc v zvezi z javno infrastrukturo v skladu s predpisi,

	-  vzdrževanje (redno in občasno) infrastrukture,

	-  vodenje obnovitvenih investicij v javno infrastrukturo, ki se sestoji iz:

	-  načrtovanja razvoja javne infrastrukture,

	-  priprave investicijske dokumentacije oziroma načrtov,

	-  izvajanja javnih naročil,

	-  izvajanja investicijskih del,

	-  nadziranja izvedbe investicij,

	(4) Družba mora poleg zgoraj navedenih nalog v zvezi z izvajanjem javne službe tudi zagotoviti:

	-  vodenje evidenc o opravljenem vzdrževanju,

	-  svetovanje v zvezi z razvojem javne infrastrukture,

	-  poročanje o stanju javne infrastrukture.

	(5) Pravice, obveznosti in odgovornosti v zvezi z javnim pooblastilom in nalogami iz tega člena se podrobneje uredijo s posebno pogodbo.


8. NAJEM, UPORABA, UPRAVLJANJE IN VZDRŽEVANJE TER IZVAJANJE INVESTICIJ V JAVNO KOMUNALNO INFRASTRUKTURO

13. člen

(Najem infrastrukture)

(1) Ustanoviteljica se zaveže dati javnemu podjetju v najem in v uporabo sredstva javne komunalne infrastrukture za izvajanje gospodarskih javnih služb iz 9. in 12. člena tega odloka. 

(2) Javno podjetje mora javno infrastrukturo vzdrževati in uporabljati kot dober gospodar za potrebe izvajanja javne službe. 

(3) Pravice, obveznosti in odgovornosti v zvezi z najemom in uporabo sredstev javne infrastrukture se uredijo s pogodbo o najemu sredstev javne infrastrukture. 

(4) Najemnina za uporabo javne infrastrukture je namenski prihodek občine ustanoviteljice, ki ga namensko uporablja za investicije in investicijska vzdrževalna dela na javni infrastrukturi iz prvega odstavka tega člena.

9. UPRAVLJANJE JAVNEGA PODJETJA IN IZVRŠEVANJE USTANOVITELJSKIH PRAVIC

14. člen

(1) Ustanovitelj samostojno odloča, v skladu z zakonom, o: 

	·       o spremembah in dopolnitvah tega odloka kot ustanovitvenega akta;

	·       o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih dobrin, ki se zagotavljajo z izvajanjem gospodarskih javnih služb;

	·       potrjuje programe izvajanja javnih služb;

	·       o statusnih spremembah ali prenehanju javnega podjetja;

	·       o imenovanju in razreševanju članov nadzornega sveta, 

	·       o soglasju k imenovanju in razrešitvi direktorja;

	·       o postavitvi prokurista ali poslovnega pooblaščenca; 

	·       o povečanju in zmanjšanju osnovnega kapitala;

	·       o zadolževanju in dajanju poroštev javnega podjetja;

	·       o višini nagrad članom nadzornega sveta;


       drugih zadevah za katere tako določata zakon o gospodarskih javnih službah in zakon o gospodarskih družbah. 

(2) Odločitve ustanovitelja se vpisujejo v knjigo sklepov, v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske družbe.

15. člen

(pravice ustanoviteljice)

(1) Ustanoviteljica javnega podjetja:

– določi posebne pogoje za izvajanje dejavnosti javnega podjetja ter zagotavljanje in uporabo javnih dobrin;

– odloča o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih dobrin.

(2) Ustanoviteljske pravice iz prvega odstavka tega člena izvršuje občinski svet.

9.1 Organi javnega podjetja

16. člen

(organi javnega podjetja)

Organ javnega podjetja je:

– nadzorni svet, 
- direktor.
9.1.1 Nadzorni svet

17. člen

(nadzorni svet)

(1) Nadzorni svet javnega podjetja ima pet članov. Za člana nadzornega sveta je lahko imenovana fizična oseba, ki izpolnjuje pogoje skladno z določili zakona, ki ureja gospodarske družbe. 

(2) Vse člane nadzornega sveta imenuje in razrešuje ustanoviteljica. 

(3) Nadzorni svet mora med svojimi člani izvoliti predsednika in najmanj enega namestnika predsednika. Predsednik nadzornega sveta zastopa družbo v razmerju do direktorja javnega podjetja in ustanoviteljice, če za posamezen primer ni določeno drugače. 

(4) Predsednik oziroma namestnik predsednika sklicuje in vodi seje nadzornega sveta ter podpisuje zapisnike in sprejete sklepe.
18. člen

(mandat nadzornega sveta)

(1) Mandat članov nadzornega sveta je štiri leta. Po preteku mandata je član nadzornega sveta lahko ponovno imenovan.

(2) Člani nadzornega sveta javnega podjetja, ki jih je imenovala ustanoviteljica, so za svoje delo odgovorni ustanoviteljici. Za dolžnost skrbnega ravnanja in odgovornost članov nadzornega sveta se smiselno uporabljajo določila zakona, ki ureja gospodarske družbe.

19. člen

(naloge nadzornega sveta)

(1) Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov javnega podjetja.

(2) V okviru svojih pristojnosti nadzorni svet:

   pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo javnega podjetja, njegovo blagajno, shranjene vrednostne papirje in zaloge blaga ter drugo poslovanje;

· potrjuje letno poročilo in predlog za uporabo bilančnega dobička, ki ju predloži direktor ter o rezultatih sestavi poročilo za ustanoviteljico;

· potrjuje predlog razdelitve dobička in pokrivanja izgube;

· daje soglasje k odločitvam organov javnega podjetja o poslovni politiki, razvoju javnega podjetja, programih dela in finančnih načrtih javnega podjetja;

- daje soglasje k Aktu o sistemizaciji in kadrovskemu načrtu,

· obravnava revizijsko poročilo ter do njega zavzema stališče;

· imenuje in razrešuje direktorja;

· odloča o prejemkih direktorja in sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem;

· odloča o soglasju k določenim vrstam poslov, če je s sklepom nadzornega sveta določeno, da smejo posamezne vrste poslov opravljati le z njegovim soglasjem;

 ·  odloča o odobritvi pogodb med članom nadzornega sveta in javnim podjetjem;

·       imenuje in razrešuje disciplinsko komisijo;

·       odloča o ukrepih za pregled in nadzor dela direktorja;

·       odloča o nakupu in prodaji osnovnih sredstev javnega podjetja, katerih vrednost presega 10.000 evrov;  

·       odloča o prometu z nepremičninami in investicijah, ki niso bile potrjene v poslovnem planu;

·       odloča o drugih vprašanjih v skladu z zakonom.

(3) Nadzorni svet sprejema poslovnik o svojem delu, interne akte s področja delovno pravne zakonodaje, za katere po zakonu ni pristojen direktor, spremlja rentabilnost poslovanja javnega podjetja in druge zadeve, ki se nanašajo na poslovanje javnega podjetja, o čemer obvešča ustanoviteljico.

20. člen

(pristojnosti nadzornega sveta)

(1) Nadzorni svet lahko od direktorja zahteva kakršnekoli informacije, potrebne za izvajanje nadzora. Informacije, potrebne za izvajanje nadzora, lahko zahteva vsak član nadzornega sveta, direktor pa pošlje informacije nadzornemu svetu kot organu.

(2) Vodenje poslov se ne more prenesti na nadzorni svet. Nadzorni svet določi, da se smejo posamezne vrste poslov opravljati le z njegovim soglasjem. Če nadzorni svet zavrne soglasje, lahko direktor zahteva, da o soglasju odloči ustanoviteljica. 

(3) Nadzorni svet podrobneje uredi način in pogoje za svoje delo s poslovnikom. 

21. člen

(seje nadzornega sveta)

(1) Nadzorni svet opravlja svojo dejavnost na sejah. Seja nadzornega sveta je sklepčna, če so na seji prisotni najmanj trije člani. Odločitev na seji nadzornega sveta je sprejeta, če zanjo glasuje večina vseh članov. Vsak član nadzornega sveta ima en glas. 

(2) Vsak član nadzornega sveta ali direktor, ki navede namen in razlog za sklic seje, lahko zahteva, da predsednik nadzornega sveta takoj skliče sejo. Seja mora biti sklicana takoj, izvesti pa jo je potrebno najkasneje v štirinajstih dneh po sklicu. Če zahteva člana nadzornega sveta ali direktorja ni sprejeta, lahko dva člana sveta sama skličeta nadzorni svet in predlagata dnevni red. 

22. člen

(plačilo nadzornega sveta)

Članom nadzornega sveta se za njihovo delo zagotovi plačilo. Plačilo mora biti v ustreznem razmerju z nalogami članov nadzornega sveta in finančnim položajem javnega podjetja. Višino plačila določi ustanoviteljica enkrat letno s posebnim sklepom. Člani nadzornega sveta ne morejo biti udeleženi pri dobičku javnega podjetja.  

9.1.2 Direktor javnega podjetja

23. člen

(direktor javnega podjetja)

(1) Poslovanje in delo javnega podjetja vodi direktor. Direktor na lastno odgovornost vodi posle javnega podjetja in ga zastopa.

(2) Pristojnosti direktorja so tudi:

– določanje nalog zaposlenim v javnem podjetju in nadzor njihovega izvajanja,

– izvajanje sklepov ustanoviteljice, ki so vezani na redno poslovanje javnega podjetja,

– sprejem akta o organizaciji dela,

– sprejem akta o sistemizaciji delovnih mest, kadrovskega načrta in izvajanje kadrovske politike ter prerazporejanje in sprejemanje delavcev na delo v skladu s sprejetimi akti,

– priprava letnega plana in razvojnih programov javnega podjetja,

– priprava letnih poročil,

– imenovanje vodilnih delavcev,

– sklepanje pogodb z zaposlenimi delavci ter odločanje o zadevah s področja delovnih razmerij skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in splošnimi akti javnega podjetja,

– zagotavljanje pogojev za sodelovanje delavcev pri upravljanju javnega podjetja v skladu z določbami zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju,

– izvajanje nalog, ki jih določa zakon v razmerjih do ustanoviteljic ter odločanje o drugih zadevah.

24. člen

(imenovanje in odpoklic direktorja)

(1) Direktorja javnega podjetja imenuje in odpokliče nadzorni svet pod pogoji, na način in po postopku določenem s tem odlokom. Nadzorni svet mora o imenovanju in razrešitvi direktorja pridobiti soglasje ustanoviteljice.
(2) Postopek imenovanja poteka na podlagi javnega razpisa, skladno z določili zakona, ki ureja delovna razmerja.
(3) Postopek imenovanja direktorja se mora pričeti najkasneje tri mesece pred iztekom mandata dotedanjemu direktorju, vendar ne prej kot eno leto pred iztekom mandata.

(4) Direktorja se imenuje za štiri leta. Ista oseba je lahko po preteku mandata ponovno imenovana.

25. člen

(pogoji za imenovanje direktorja)

(1) Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje določene z zakonom in tem odlokom.

(2) Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje splošne pogoje, določene z zakonom in ima:

– univerzitetno izobrazbo oziroma visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oz. magisterijem oziroma drugo bolonjsko stopnjo tehnične, pravne, ekonomske ali organizacijske smeri,

– najmanj pet let delovnih izkušenj in od tega tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih,
- organizacijske in vodstvene sposobnosti.

(3) Prijavi za javni razpis za delovno mesto direktorja javnega podjetja morajo kandidati predložiti program poslovanja in razvoja javnega podjetja v mandatnem obdobju.

(4) Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi oz. pogodbo o poslovodenju predsednik nadzornega sveta ter o tem seznani ustanoviteljico. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za določen čas, za čas trajanja mandata.

(5) Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se v skladu z določili tega odloka podrobneje določijo s pogodbo o zaposlitvi oziroma pogodbo o poslovodenju. Pravice, obveznosti in odgovornosti morajo biti urejene v takšnem obsegu, kakor to določa Zakon o delovnih razmerjih in področna kolektivna pogodba.
26. člen

(razrešitev direktorja)

(1) Direktor je  lahko razrešen oziroma je odpoklican s funkcije pred iztekom mandata, zlasti pa v naslednjih primerih: 

– če tako zahteva direktor; 

– če je direktor deloval v nasprotju z interesi javnega podjetja ali ustanoviteljice ali v nasprotju z zakonom, tem odlokom ali pogodbo o zaposlitvi oziroma pogodbo o poslovodenju; 

– če izgubi poslovno sposobnost; 

– če postane trajno nezmožen za opravljanje dela; 

– v drugih primerih, vključno z odpoklicem brez razloga. 

(2) Razrešitev oziroma odpoklic direktorja lahko nadzornemu svetu predlaga župan oziroma občinski svet občine ustanoviteljice.

27. člen

(pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja)

Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se v skladu z določili tega odloka podrobneje določijo s pogodbo o zaposlitvi oziroma pogodbo o poslovodenju.
28. člen

(poročanje direktorja)

Ustanoviteljica ima pravico do informiranosti o poslovanju javnega podjetja v skladu z zakonom. Direktor je dolžan pisno poročati ustanoviteljici na zahtevo, izraženo s sklepom.

10. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI JAVNEGA PODJETJA V PRAVNEM PROMETU

29. člen

(sklepanje poslov)

Direktor mora za sklepanje pravnih poslov v primerih, določenih s tem odlokom, pridobiti predhodno soglasje pristojnega organa javnega podjetja.

30. člen

(pooblastila javnega podjetja)

Javno podjetje ima v pravnem prometu s pravnimi in fizičnimi osebami vsa pooblastila.

11. FINANCIRANJE DEJAVNOSTI JAVNEGA PODJETJA

31. člen

(financiranje dejavnosti javnega podjetja)

Dejavnosti javnega podjetja se financirajo:

– s plačili za storitve,

– s prodajo blaga in storitev na trgu,

– iz sredstev ustanoviteljice,

– iz drugih virov.

12. DOBIČEK IN IZGUBA

32. člen

(ugotavljanje poslovnega izida)

(1) Ugotavljanje poslovnega izida poteka v skladu s predpisi in sprejeto poslovno politiko javnega podjetja.

(2) Morebitno izgubo javnega podjetja, ki bi nastala pri opravljanju dejavnosti gospodarskih javnih služb pokriva ustanoviteljica skladno z 14. in 15. členom tega odloka.

13. VRŠILEC DOLŽNOSTI DIREKTORJA

33. člen

(1) V primeru predčasnega prenehanja mandata direktorja, v drugih primerih, ko direktor preneha z delom, ali v primeru, da po poteku mandata ni izbran nov direktor, nadzorni svet največ za dobo enega leta imenuje vršilca dolžnosti direktorja brez razpisa. Nadzorni svet mora o imenovanju in razrešitvi vršilca dolžnosti direktorja pridobiti soglasje ustanoviteljice.
(2) Vršilec dolžnosti direktorja mora izpolnjevati pogoje za imenovanje direktorja, določene z zakonom in tem odlokom, razen pogojev  glede vodstvenih oziroma vodilnih izkušenj.

14. VPLIV NA DRUGE ODLOKE

34. člen

(Odlok o občinskih cestah v Občini Prevalje)

Drugi odstavek 25. člena Odloka o občinskih cestah v Občini Prevalje (Uradno glasilo slovenskih občin št. 30/2012) se spremeni tako, da se na novo glasi:

» (2) Za izvajanje rednega vzdrževanja občinskih cest je v občini odgovorno Javno komunalno podjetje Prevalje d.o.o. (v nadaljevanju: izvajalec rednega vzdrževanja), na podlagi predpisov, ki urejajo gospodarske javne službe.«.
35. člen

(Odlok o javni kanalizaciji v Občini Prevalje)

V 3. členu Odloka o javni kanalizaciji v Občini Prevalje (uradno glasilo slovenskih občin št. 28/2002, 40/2014) se doda drugi odstavek, ki se glasi:

»Upravljalec javne kanalizacije za območje Občine Prevalje je Javno komunalno podjetje Prevalje d.o.o.«.

36. člen

(Odlok o oskrbi s pitno vodo na območju Občine Prevalje)

Drugi odstavek 4. člena Odloka o oskrbi s pitno vodo na območju Občine Prevalje  (Uradno glasilo slovenskih občin št. 10/2009, 28/2014) se doda drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Izvajalec obvezne gospodarske javne službe oskrbe s pitno vodo na območju Občine Prevalje je Javno komunalno podjetje Prevalje d.o.o.«.
15. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBA

37. člen

 (imenovanje prvega vršilca dolžnosti direktorja)

(1) Do imenovanja direktorja javnega podjetja opravlja naloge prvi vršilec dolžnosti direktorja, ki ga imenuje nadzorni svet. Nadzorni svet mora o imenovanju prvega vršilca dolžnosti direktorja pridobiti soglasje ustanoviteljice.
(2) Prvi vršilec dolžnosti direktorja mora izpolnjevati pogoje za imenovanje direktorja, določene z zakonom in tem odlokom, razen pogojev  glede vodstvenih oziroma vodilnih izkušenj. 
(3) Vršilec dolžnosti direktorja iz prejšnjega odstavka tega člena tega odloka je odgovoren za organizacijske in pravne zadeve pri pričetku delovanja javnega podjetja.

(4) Postopek za imenovanje prvega vršilca dolžnosti direktorja je določen v tem členu tega odloka in zanj ne veljajo druge določbe tega odloka.

38. člen

(Konstituiranje nadzornega sveta)

Nadzorni svet se mora konstituirati najkasneje v petnajstih dneh od dneva veljavnosti  tega odloka.
39. člen

(prehodno obdobje izvajanja gospodarskih javnih služb)

(1) Gospodarske javne službe iz 9. in 12. člena tega odloka prične Javno komunalno podjetje Prevalje d.o.o. izvajati skladno s sklepom občinskega sveta o pričetku opravljanja posamezne dejavnosti.

(2) Določbe 1. odstavka 9. člena, 12. člena, 34., 35. in 36. člena tega odloka začnejo veljati z dnem veljave sklepa občinskega sveta iz prvega odstavka tega člena tega odloka.
(3) Do pričetka izvajanja dejavnosti iz prejšnjega odstavka s strani Javno komunalnega podjetja Prevalje d.o.o. je izvajalec teh služb obstoječi izvajalec.

40. člen

(zaposlitev presežnih delavcev)

Zaradi ukinitve dela dejavnosti v Javnem komunalnem podjetju LOG d.o.o. in prenosa le-te na novoustanovljeno Javno komunalno podjetje Prevalje d.o.o., ki se ustanavlja s tem odlokom, lahko občina ustanoviteljica v skladu s 54. členom Kolektivne pogodbe komunalnih dejavnosti (Uradni list RS, št. 43/15) omogoči, da bodo imeli delavci, katerih delo bo postalo zaradi ukinitve dela dejavnosti nepotrebno v Javnem komunalnem podjetju LOG d.o.o. in ki bodo izpolnjevali zahtevane pogoje za delovno mesto, prednost pri zaposlitvi v Javno komunalnem podjetju Prevalje d.o.o. glede na potrebe Javno komunalnega podjetja Prevalje d.o.o.
41. člen

(akt o ustanovitvi javnega podjetja)

Župan občine ustanoviteljice podpiše pri notarju Akt o ustanovitvi Javno komunalnega podjetja Prevalje d.o.o.  v roku 30 dni po začetku veljavnosti tega odloka. 
Akt o ustanovitvi Javno komunalnega podjetja Prevalje d.o.o. mora biti v skladu s tem odlokom.

42. člen

(objava in začetek veljavnosti odloka)

Ta odlok se objavi v Uradnem glasilu slovenskih občin in začne veljati naslednji dan po objavi. 
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