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1. ZAKONSKAPODLAGA
108. dlen Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraievanja (Uradni list RS, 5t.

16107 - uradno predi5deno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,65109 popr.,20ll1, 40112 -
ZU lF, 57 / 12 - ZP CP -2D, 47 I | 5, 46 I 1 6, 49 / 1 6 - popr. in 25 I 1 7 - ZY aj in 123 /21),
24. dlen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred5olske vzgoje (Uradni list RS, 5t.

27 ll4, 47117 , 43118 in 54121),
16. dlen Statuta Obdine Moravske Toplice (Uradni list RS, St. 35114,21115,25117).

2. RAZLOGIZASPREJEMSKLEPOV
Obdinski svet Obdine Moravske Toptice je na 24. seji 21. 6. 2022 sprejet sklep o soglasju k
sistemizaciji 50,40 delovnih mest v javnem vzgojno-izobralevalnem zavodu Vrtci obdine Moravske
Toplice.

Ravnateljica Vrtcev Obdine Moravske Toplice je dne I 5. I 1. 2022 in dne 19. 1. 2023 posredovala
pro5njo za soglasje k spremembi sistemizacije delovnih mest v javnem vzgojno-izobraievalnem
zavodu Vrtci obdine Moravske Toplice za Solsko leto 202212023. Predlaga, da se v enoti vrtca
Moravske Toplice z dnem 21. 11.2022 polovidni oddelek 1-2 let preoblikuje v celega, v enoti
Prosenjakovci pa se polovidni oddelek 1 - 6 let preoblikuje v celega z &rem 1 . 2. 2023.

Predlaga tudi, da se v enoti Moravske Toplice takoj po potrdiwi na seji obdinskega sveta dodatno
sistemizira vzgojitelj pred5olskih otrok - pomodnik vzgojitelja za 20 vrheden, s dimer bi bilo v
javnem zavodu skupno sistemiziranih 50,90 delovnih mest. Ker obdinski svet ne more obravnavati
vsebinskih gradiv, dokler niso imenovana stalna delovna telesa, ki obravnavajo gradiva ter nanj
dajejo mnenja, pripombe, obdinski svet omenjene zadeve ni mogel obravnavati prej. Stalna delovna
telesa so bila imenovana na 2. seji dne 20. 12.2022.

26. l. 2023 je ravnateljica poslala dodatno pro5njo za spremembo sistemizacije. Predlaga, da se
ukine defovno mesto tajnik YIZYIin se ga nadomesti z delovnim mestom poslovni seketar VII/2.
Zupan in obdinska uprava predlagane spremembe sistemizacije trenutno ne podpirata. Predlagata,
da se z omenjeno spremembo sistemizacije, ki vpliva tudi na visino ekonomske cene, podaka do
uveljavitve prenove pladnega sistema.



3. PREDLOGSKLEPOV

Obiinski svet Obiine Moravske Toplice podaja soglasje k preoblikovanju poloviinega
oddelka 1-2 let v enoti Moravske Toplice z dnem 21. 11.2022 v celega ter k preoblikovanju
poloviinega oddelka 1-6 let v enoti Prosenjakovci z dnem l. 2. 2023 v celega.

Obiinski svet Obiine Moravske Toplice podaja soglasje k naslednji dopolnitvi
sistemizacije delovnih mest v javnem vzgojno-izobraievalnem zavodu Vrtci Obiine
Moravske Toplice za Solsko leto 202212023:

Naziv delovnega mesla Slevilo delovnih mest
Vzeoiiteli predSolskih otrok - pomodnik vzeoiitelia 0,5

Soglasje velja z dnem sprejema na seji oblinskega sveta.

Obiinski svet Obiine Moravske Toplice podaja soglasje k ukinitvi delovnega mesta tajnik
VIZ Vl in sistemizaciji novega delovnega mesta poslovni sekretar VII/2.

Pripravila: obdinska uprava

Priloee:
- ProSnja za spremembo sistemizacije delovnih mest v javnem vzgojno-izobraievalnem zavodu
Vrtci obdine Moravske Toplice za Solsko leto 2022/2023,Stevilka: 032-5/2022-2 z dne 15. 11. 2022
in Stevilka: 032-51202213 zdne 19.1.2023 ter Stevilka032-512022-4zdne26. 1.2023

Zupan: Alojz Glavad
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Stevilka: 032-5 I 2022-2

Datum: 15. 11.2022

ZADEVA: Prolnja za spremembo sistemizacije delovnih mest v javnem vzgojno-
izobraZevalnem zavodu Vrtci obiine Moravske Toplice za Solsko leto 2022l2023

Obdinski svet Obdine Moravske Toplice je na svoji 24. seji dne 21. junija 2022, javnemu

vzgojno-izobraLevalnemu zavodu Vrtci obdine Moravske Toplice, izdal soglasje k

sistemizacije delovnih mest, ki velja od 1.9.2022 dalje.

Na podlagi dodatnih vpisov prosim za spremembo sistemizacije.

ObrazloZitev:

V enoti Moravske Toplice se v mesecu novembru zapolnijo vsa prosta mesta poloviinega
homogenega oddelka l-2 let. V mesecu decembru imamo 3 dodatne vpise, 3 evidendne vpise
pa 3e v mesecu januarju in februarju.

S l. decembrom 2022, bi tako v oddelek l-2 let, Moravske Toplice bilo vkljudenih l0 otrok,
ostala Stiri prosta mesta pa se, na podlagi evidendnih vpisov, zapolnijo prrdvidoma v mesecu

februarju.

Trenutno je v tem oddelku sistemizirana vzgojiteljica pred5olskih otrok
pred5olskih otrok - pomodnice vzgojiteljice, ki dopolnjuje
poslovalnega dasa oddelka. S spremembo polovidnega oddelka v
zagotoviti 6-umo sodasnost strokovnih delavk v oddelku, za kar
dodatne 0,5 strokovne delavke v oddelku.
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V enoti Prosenjakovci se v mesecu novembru zapolnijo vsa prosta mesta poloviinega

kombiniranega oddelka l-6 [et. V mesecu novembru imamo dodatni nepridakovani vpis

madZarsko govoredega otroka, zaradi seliwe druZine v Prosenjakovce. Star5i otroka zaradi

jezika Zelijo vkljuCiti izkljudno v dvojezidno enoto Prosenjakovci in to takoj, ko bo mogode.

Naslednji evidendni vpis v enoto Prosenjakovci je predviden v aprilu 2023. Sprememba

sistemizacije strokovnih delavk v tem oddelku ni potrebna.

te Zelimo sprejeti vse evidendno vpisane otroke v vrtec, je nujno potrebna sprememba

sistemizacije - potrditev predlaganih sklepov. Obdinski svet Obdine Moravske Toplice

napro5am, da potrdi predlagane sklepe.

PREDLOG SKLEPOV:

Obdinski svet Obdine Moravske Toplice daje soglasje k predlagani spremembi sistemizacije:

Sklep it. I :

S I. 12. 2022 se poloviini oddelek l-2 let v enoti Monnske Toplice preoblikuje v celega
(normativ za homogeni oddelek: 9-12 oz. 14 otrok).

Sklep it. 2:
V enoti Moravske Toplice se s 1. 12. 2022 dodatno sistemizira vzgojite| pred.Solskih otrok -

pomoinik vzgojitelja za 20 ur/teden.

Sklep 3t. 3:

V enoti Prosenjal<ovci se poloviini oddelek 1-6 let preoblikuje v celega z dnem sprejetja sklepa

na Obiinskem svetu.

Simona Kaudii, ravnatelj ica

SIMONA
KAUCIC

Digitalno podpisal

SIMoNA XAUCI.
Datum: 2022.1 I .1 5
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Kranjieva 3, Moravske Toplice
9226 MORAVSKE TOPLICE
OBENSKI SVET

Stevilka: 032-5 l2o22l3

Datum:19. 1.2023

ZADEVA: Ponovna pro5nja za spremembo sistemizacije delovnih mest v javnem vzgojno-

izobraievalnem zavodu Vrtci obiine Moravske Toplice za Solsko leto 202212023

Obiinski svet Obdine Moravske Toplice je na svoji 24. seji dne 21. junija 2022, javnemu

vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtci obiine Moravske Toplice, izdal soglasje k
sistemizacije delovnih mest, ki velja od 1.9.2022 dalje.

Na podlagi vedjega Stevila dodatnih vpisov vas ponovno prosim za spremembo sistemizacije.

Pro5njo smo vam posredovali Ze 15. I I . 2022, vendar 5e ni bila obravnavana.

ObrazloZitev:

V enoti Moravske Toplice so se v mesecu novembru 2022 zapolnila vsa prosta mesta

polovidnega homogenega oddelka l-2 let. Trenutno imamo v oddelek vkljudenih I I otrok, kar
je 4 otroke dez normativ polovidnega oddelka in trenutne sistemizacije. lmamo pa 5e dodatne
evidendne vpise: po enega z mesocem februarjem, marcem in aprilom - takrat se bo oddelek
povsem napolnil.

V tem oddelkuje sistemizirana vzgojiteljica pred5olskih otrok in 0,5 vzgojiteljice pred5otskih
otrok - pomoCnice vzgojiteljice, kar ne zado5da za pokrivanje zakonsko dolptreqe soCasnosti,
ki je 6 ur. Za zagotavljanje soCasnosti je nujno potrebna dodatno zapg\ftd vzgojitelja
predSolskih otrok - pomodnika vzgojitelja v deleZu 20 ur/teden. ,//'- : ,_ _ _v-\
Tudi v enoti Prosenjakovci so se v mesecu novembru 2022 zapolni\i1lpr pro.b 4*
polovidnega kombiniranega oddelka l -6 let. v mesecu februarju 2023 imdtxilvi dodatni vpis.
naslednji vpis pa je nato predviden v aprilu 2023. Spreme-fu ri.t".iruffiffi;;il;;
v tem oddelku ni potrebna, potrebna pa je sprememba oddelka iz polovidneigrr celegd.
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Obdinski svet Obdine Moravske Toplice naproSam, da potrdi predlagane sklepe.

PREDLOG SKLEPOV:

Obiinski svet Obdine Moravske Toplice daje soglasje k predlagani spremembi sistemizacije:

Sklep it. 1:

S l. 12. 2022 se poloviini oddelek l-2 let v enoti Moravskz Toplice preoblikuje v celega

(normativ zd homogeni oddelek: 9-12 oz. 14 otrok).

Sklep it. 2:
V enoti Moravskz Toplice se tal@j po potrditvi na seji Obiinskega sveta dodatno sistemizira
,tzgojitelj prediolskih otrok - pomoinik vzgojitelja za 20 ur/teden.

Sklep it. 3:

V enoti Prosenjalavci se s l. 2. 2023 poloviini oddelek l-6 let preoblikuje v celega (normativ

za lrombinirani oddelek: 10-17) .

Simona Kaudid, ravnateljica
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osCrua N{oRAvsKE ToPLrcE
Kranjieva 3, Moravske Toplice
9226MORAVSKE TOPLICE
ogCntsrl svrr

Stevitka: 032-5120224

Datum: 26. l. 2023

OBCINA MORAVSKE TOPLICE
Preieto:

2 6 -01- 2023

Priloge:

Steviltra

0,t4-ool+/to
Slg. z.:

244

ZADEVA: Pro5nja za spremembo sistemizacije delovnega mesta TAJNIK YIZ Yl v
delovno mesto POSLOVNI SEKRETAR VIU2, v javnem vzgojno-izobraievalnem zavodu
Vrtci obline Moravske Toplice

Obdinski svet Obdine Moravske Toplice je na svoji 24. seji dne 21. junija 2022, jawemu
vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vnci obdine Moravske Toplice, izdal soglasje k
sistemizacije delouih mest, ki velja od l. 9. 2022 dalje.

V Vrtcih obdine Moravske Toplice imamo Ze vrsto let sistemizirano delouno mesto TAJNIK
VZ VI. Delavka, ki je v preteklosti zasedala navedeno delovno mesto, je imela v skladu z
navedenim delomi mestom pridobljeno izobrazbo. Ta delavka se je v lefi 2022 upokojila, zato
smo zaposlili novo delavko, ki pa ima izobrazbo magister ekonomskih in poslowih ved, kar
ustreza rarrri YIU2 izobrazbe.

Obrazloiitev:

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgole Le od leta 2ol7 (ur. l. RS,
it. 47117) omogoda zaposlovanje poslovnega seketaq'a, ki je uwSden najmanj v VIyl tarifti
razred oz. ravni izobrazbe, de ima zaposleni tak5no rar.en (stopnjo) izobrazbo.

Vljudno vas prosim za spremembo sistemizacije delovnega mesta, glede
zaposlene. Predlagam. da se delovno mesto TAJNIK VIZ VI ukine i
delovnim mestom POSLOVT{I SEKRETAR VIV2. Delavka, zaposlena
TAJNIK VIZ VI, izpolnluje vse izobrazbene pogoje za zasedbo
SEKRETAR VIIi2. Vedno vedja zahtevnost dela v tainiinu zavoda
po dela'cu. ki ima takSno stopnjo izobrazbe in poslediino temu znanja. ki jihje pridobi'la tekom

ga nadon

[elovnem

izobrazevanja.



Delavka zaseda v zavodu zelo pomembno delovno mesto. Skozi njene >roke< tede delo

celotnega zavoda, zato menim, da je prav, da se to delo tudi ustremo ovrednoti. Predlagam

uvedbo novega delovnega mesta POSLOVNI SEKRETAR VIV2 DM J027006, kjer je
izhodiSdni 32. pladni razred. Delavka 5e ni napredovala v plaine razrede, kar pomeni, da bi bila
uvr5dena v izhodi5dni pladni razred tega delovnega mesta. To dinamiko razporeditve

zasledujejo tudi ostalijavni zavodi, kjer so zaposleni takini profili delavcev, ki imajo izobrazbe

glede na delovna mesta. Delavkaje na svojem podrodju dela izredno uspe5na, obvlada sodobna

radunalniika orodja in sledi nenehnemu razvoju, kar omogoda neprimemo hitrejSi in

udinkovitejii potek dela v zavodu, od kar smojo zaposlili. Posebej bi izpostavila njeno delo pri
pripravi in obradunu plad, ki je zelo kompleksno in odgovomo.

Zaooslena ooravlia naslednia dela:

Opravljanje kadrovskih del:
. spremlja predpise s podrodja delovnega prava in obve5danje ravnatelja o spremembah;
o sodeluje z zunanjimi institucijami pri urejanju delovnih razmerij javnih usluZbencev;
. zbira, vodi ter ureja kadrovske evidence in osebne mape javnih usluibencev;
o skbi za napotitev na zdravni5ke preglede javnih usluibencev:
o vodi evidence v ttezi z varsr,-om pri delu s poobla5deno osebo, odgovorno za varsfvo

pri delu (tedaji in izpiti o varstru pri delu, dokumentacija varswa pri delu)l
o vodi evidence v zvezi z varstvom osebnih podatkov in skbi za unidenje osebnih

podatkov po predpisih;
. skrbi za sklepanje pogodb o zaposlitvi, pogodb o delu (podjemnih pogodb);
o vodi kadrovske korespondencei
o arhivira kadrovske dokumente in vodi kadrovski arhiv:
. oblikuje razna porodila na podrodju kadrovskih zadev;
. zagotavlja in skbi za varnost osebnih podatkov javnih usluZbencev iz kadrovskih

evidenc:
o naroCa.

Opravljanje blagajniSkih poslov in vodenje eyidence:

o priprava in obradun plad;
. likvidacija radunov;
. dviguje in sprejema blagajniSke gotovine in deke;
. sprejema Wladila in opravlja izplaiila;
r izdeluje blagajni3ke prejemke. izdatke in dnevnikov;
. vodi druge blagajni5ke evidence:
. obraCunava in izptaCuje powaiila za zaposlene javne usluibence.

Opravljanje administrativnih del:

o vodi administracijo;
. vodi register splo5nih aktov in dokumentov prejetih s strani ministrstva:
. samostojno piSe ali prepisuje dopise, pogodb in ostalih pisnih dokumentov. piSe po

nareku:
o vodi korespondenco ravnatelja in pi5e zapisnike organov ;

. vodi administrativno evidenco in evidenco korespondence;

r sodeluje pri vodenju ali samostrlino vodi matidne liste in lpisnice:"

o izvaja postopke javnih naroiiI in evideac o oddajijavnih narodil:

r arhivira in vodi arhir'.



Opravljanje drugih del:
. sprejema stranke in poslovne partnerje;

a

a

a

sprejem telefonske klice, telefakse, elektronska sporodila ter posreduje le+e
naslor.nikom:
nudi seketarsko logistiko ravnatelju:
izvaja pisamiSko poslovanje:
vodi arhiv:
vodi zaloge pisarniSkega materiala in opravlja druga dela po navodilih ravnatelja.

Obdasno lahko opravlja druga dela po veljavnih predpisih, rotranjih aktih vrtca in
navodilih ravnatelja:
o izvrSuje pooblxtila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem, koordiniranjem in izvajanjem dela

ter organiziranjem ostalih delavcev v zavodu.

Iz opisa del in nalog je razvidno, da je zahtevnost delowega mesta velika, kompleksna in

obseZna, kar samo po sebi narekuje spremembo delovnega mesta v zahtewej5e delor.no mesto.

Zaradi vsega navedenega predlagam ukinitev obstojedega delovnega mesta, ki se naj v
sistemizaciji zavoda nadomesti z novim delomim mestom POSLOV}{l SEKRETAR VII/2 DM
1027006. Zaposleno delavko se upoStevaje navedeno razporedi na novo delomo mesto

POSLO\TNI SEKRETAR VIU2.

PREDLOG SKLEPA:

Obdinski svet Obiine Moravske Toplice daje soglasje k predlagani spremembi sistemizacrje

intemega akta Vrtcev obdine Moravske Toplice:

Sklep: Obdinski svet Obdine Morovske Toplice ukinja delovno meslo TAJNIK WZ W DM
J026026 in ga nodomelCo z delovnim mestom POSLOVNI SEKRETAR WI/2 DM f027006.

Delodajolec Vrtec obdine Morovske Toplice v tej obliki spremeni sistemizocijo delovnih mest

Vrtcev obtine Morovske Toplice, ukine delovno mesto TAJNIK VIZ W DM J026026 in uvede

novo delovno mesto POSLOVNI SEKRETAR WA2 1027006. Delavko, ki je trenutno

ztposlena no delovnem ,nestu TAJNIK VIZ W DM J026026, ki se ukinja, v sklodu z novo

pogodbo o sposlitvi razgoredi na delovno mesto POSLOWI SEI{RETAR WY2 DM
J027006, s ttenulno veljavnim 32. izhodiiCnim plaCnim rozredom.

Simona Kaudid, ravnateljica
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