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ZADEVA: Predlog zaposlitve za določen čas 
 
PREDLAGATELJICA: Ana Rebernik, županja 
 
POROČEVALKA: Majda Potočnik 
 
PRAVNA PODLAGA:  
Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 
33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS in 81/19) 
 
PREDLOG SKLEPA:  

7.1 Občinski svet soglaša z zaposlitvijo javnega uslužbenca v občinski upravi za 
določen čas, od 01. 04. 2020 do 31. 07. 2020.  

 
NAMEN:  
Zagotavljanje izvajanja dodatnega dela – priprave predpogodb v postopku koncesije, priprava 
razvojnega programa za naslednje sedemletno programsko obdobje – in zagotavljanje 
nemotenega poteka dela, ne glede na odsotnosti ostalih uslužbencev. 
 
UVODNA OBRAZLOŽITEV IN RAZLOGI ZA OBRAVNAVO:  
Zaradi odsotnosti javne uslužbenke (od sredine oktobra 2019 do začetka marca 2020) je bila 
s kadrovskim načrtom (kot priloga proračuna) potrjena zaposlitev za določen čas, v trajanju 3 
mesecev; torej od 01. 01. 2020 do 31. 03. 2020. Zaradi predvidenih nadaljnjih odsotnosti 
(bolniških in vsled dopustov), se predlaga potrditev zaposlitve javnega uslužbenca (v 
nadaljevanju: JU) za določen čas tudi po tem obdobju in sicer od 01. 04. 2020 do 31. 07. 2020. 
 
Vsebina dela iz zaposlitve za določen čas bi bila nadomeščanje odsotnosti začasno odsotnega 
delavca, poleg tega pa še izvajanje nalog ali pomoč pri izvajanju nalog iz naslova začasno 
povečanega obsega dela – koncesija (priprava in sklepanje koncesijskih pogodb, pomoč pri 
pripravi razvojnega programa 2021-2027). 
 
Pogodba o zaposlitvi za določen čas se lahko, skladno z ZDR, sklepa izjemoma. Izjeme do 
določene v 54. členu ZDR, med drugim so to situacije, pri katerih gre za izvrševanje dela, ki 
po svoji naravi traja določen čas, za nadomeščanje začasno odsotnega delavca, za        
začasno povečan obseg dela…  
 
Po 55. členu ZDR se pogodbo o zaposlitvi sklene za omejen čas, ki je potreben, da se delo v 
navedenih primerih opravi. Delodajalec pa praviloma ne sme skleniti ene ali več zaporednih 
pogodb o zaposlitvi za določen čas za isto delo, katerih neprekinjen čas trajanja bi bil daljši kot 
dve leti, pri čemer se za isto delo šteje delo na delovnem mestu oziroma vrsti dela, ki se 
dejansko opravlja po določeni sklenjeni pogodbi o zaposlitvi za določen čas. 
 
56. členu ZDR: Če je pogodba o zaposlitvi za določen čas sklenjena v nasprotju z zakonom 
ali kolektivno pogodbo ali če ostane delavec na delu tudi po poteku časa, za katerega je sklenil 
pogodbo o zaposlitvi, se šteje, da je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas. 
 
OCENA FINANČNIH POSLEDIC: 
Strošek bruto plače za JU znaša dobrih 1.600 EUR na mesec, poleg tega je potrebno računati 
še s stroškom prehrane in eventualnega prevoza na delo. Strošek bolniških odsotnosti nad 30 
delovnih dni (neprekinjeno) krije Zavod za zdravstveno zavarovanje, zato izpad stroška zaradi 
manka in nastanek stroška zaradi nadomeščanje praktično ne nastajata sorazmerno. 
 
DOSEDANJE OBRAVNAVE: / 
 
PRILOGE: 

- Navodilo za glasovanje 



NAVODILO ZA GLASOVANJE:  
 
 
Glasovanje bo potekalo po telefonu, v petek, 20. 03. 2020, med 10. in 12. uro. Na vašo 
telefonsko številko boste prejeli klic iz Občinske uprave. Glasovali boste o sklepu: 
 
 

7.1 Občinski svet soglaša z zaposlitvijo javnega uslužbenca v občinski upravi za 
določen čas, od 01. 04. 2020 do 31. 07. 2020.  

 
 
Glasujete tako, da se opredelite do sklepa z »ZA« ali »PROTI«.  
 
 




