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ZAPISNIK

1. redne seje Sveta JZ CIK Trebnje, ki je potekala v &etrtek, 29.9.2022, v ucilnici $tevilka 4, na CIK
Trebnje, Kidriceva ulica 2, Trebnje.

PRISOTNI CLANI SVETA: Sandra Fister, JoZe Grozde, Vanja Jakopin, Marija Medved, Silva MeZnar,
Jasmina PakiZ, Sabina Tori Selan, Miha Zupandi¢, Elvira Zagar.

OPRAVICENO ODSOTNI €LANI: Liljiana Omerzu.

OSTALI PRISOTNI: Patricija Pavli¢, Nika Ceglar.

Seja se je zacela ob 15.35.

Sejo je vodila predsednica Sveta JZ CIK Trebnje gospa Elvira Zagar, ki je pozdravila navzote in ugotovila
sklep&nost ter predlagala naslednji dnevni red:
1. Potrditev zapisnika konstitutivne seje Sveta JZ CIK Trebnje.
2. Porotilo o realizaciji letnega delovnega naérta CIK Trebnje za Solsko leto 2021/2022.
3. Porocilo komisije za kakovost Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje za 3olsko leto
2021/2022.
Pravilnik o komisiji za kakovost Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje.
Letni delovni nacrt CIK Trebnje za Solsko leto 2022/2023.
Cenik storitev CIK Trebnje za Solsko leto 2022/2023.
Pobude in prediogi.

Nowv A

Predlogov oz. pripomb na dnevni red ni bilo, zato je predsednica presla k prvi to¢ki dnevnega reda.

K tocki 1. Potrditev zapisnika konstitutivne seje Sveta JZ CiK Trebnje

Po pregledu zapisnika konstitutivne seje Sveta JZ CIK Trebnje ¢lani Sveta niso imeli pripomb.
SKLEP:

Svet JZ CIK Trebnje potrdi zapisnik konstitutivne seje Sveta JZ CIK Trebnje.

Ob glasovaniju je bilo prisotnih devet (9) ¢lanov.

ZA sklep je glasovalo deset devet (9) ¢lanov.
PROTI: nihée (0)
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K toéki 2. Porodilo o realizaciji letnega delovnega nacrta CIK Trebnje za Solsko leto 2021/2022

Direktorica Patricija Pavli¢ pojasni, da je bilo leto 2021/2022 za zavod na podroéju izobraZevalne in
razvojne dejavnosti zelo dinamiéno. Razsirili smo ponudbo storitev in razvili nove resitve za podporo
vseZivljenjskega uéenja in izobraZevanja odraslih ter jih za sofinanciranje in preizkus prijavili na domace
in tuje razpise. Vedina prijav je bila uspednih, s ¢imer je omogoceno ob&anom in drugim ciljnim
skupinam brezplaéno sodelovanje v izobraZevalnih, svetovalnih in drugih podpornih dejavnostih.

BeleZimo visji vpis v javnoveljavne izobraZevalne programe in programe strokovnega usposabljanja.
Manijsi vpis v programe splosnega neformalnega izobraZevanja je bil predvsem zaradi zakljuCevanja
veéletnih projektov, ki so omogocali udelezencem brezpla¢no izobraZevanje.

Kljub temu smo na podrodju izobraZzevanja odraslih realizirali vse postavljene cilje.

V $olskem letu 2021/2022 smo izvedli teaje tujih jezikov, posebne programe za podjetja, programe
utenja slovens€ine in druge delavnice za priseljence ter izobraZevalne programe za razliCne ciljne
skupine (brezposelne, starej$e, osebe s posebnimi potrebami ...).

V letu 2021/2022 smo organizirali razliéne dogodke in dejavnosti za podporo promocije
vseZivljenjskega ugenja in informiranja javnosti o izobraZevalnih, podpornih in razvojnih dejavnostih
zavoda. Med najodmevnejSe sodijo:

— Dnevi svetovanja za znanje so potekali od 22. do 24. 9. 2021. Pripravili smo razlitne
promocijske stojnice, gradiva in tradicionalni dogodek za delodajalce Tanka Crta odgovornosti;

— v okviru 10. regijskega Festivala zaTe, ki je potekal od 21. do 24. 9. 2021, je bilo organiziranih
vet razliénih delavnic za brezposelne osebe z namenom spodbujanja k vkljuéevanju v
izobraZevalne in svetovalne dejavnosti za podporo oblikovanja ter izvajanja posameznikove
izobraZevalne in karierne poti;

— vokviru Tedna vseZivljenjskega uéenja, ki je potekal od 9. 5. do 12. 6. 2022, smo izvedli razlicne
aktivnosti in delavnice za podporo dviga kulture vseZivljenjskega uéenja za razli¢ne skupine;

— v okviru projekta Karierni center za mlade Trebnje je 25. 5. 2022 potekala odmevna
promocijska akcija »Lahko si, kar ¢8«, pri kateri so sodelovali u€enci bliznjih osnovnih 3ol in
predstavniki delodajalcev;

— v okviru projekta Dejavnost informiranja in svetovanja za zaposlene 2016—2022 smo sodelovali
pri organizaciji in izvedbi zaklju¢ne konference;

— v okviru mednarodnih projektov smo organizirali zaklju¢ne konference in druge zaklju¢ne ter
informativno-promocijske dogodke: SASME, WISE in SkillUPgame.

Ob koncu razprave je predsednica Sveta JZ CIK Trebnje podala na glasovanje sklep.

SKLEP:
Svet JZ CIK Trebnje sprejme Porodilo o realizaciji letnega delovnega nacrta CIK Trebnje za Solsko leto
2021/2022.

Ob glasovanju je bilo prisotnih devet (9) ¢lanov.
ZA sklep je glasovalo deset devet (9) ¢lanov.
PROTI: nih¢e (0)
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K tocki 3. Porocilo Komisije za kakovost Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje za $olsko leto
2020/21

Sabina Tori Selan je v nadaljevanju spregovorila o delu komisije za kakovost v preteklem 3olskem letu
in nalogah na podrocju kakovosti za $olsko leto 2022/2023.

V Solskem letu 2021/2022, ki je trajalo od 1.9.2021 do 31.8.2022, je CIK z vidika kakovosti deloval
predvsem na naslednjih podrogjih:

— sodelovanje s predavatelji in evalvacijski pogovori;

— zadovoljstvo udeleZencev;

— informiranje, svetovanje, spremljanje in pomo¢ udelezencem;

— spremljanje izvajanja in uinkov podpornih dejavnosti v procesu izobraZevanja (svetovalna

dejavnost, sredi$¢e za samostojno ucenje, uéna pomoc€ ...);

— spremljanje napredka udeleZencev in ugotavljanje njihove uspesnosti pri izobraZzevanju;

— razvijanje kakovosti na podrocjih izobraZevanja, svetovanja in promocije na vseh ravneh;

— evalviranje, spodbujanje razvoja in kakovosti izobraZevanja odraslih.

Komisija za kakovost se je sestala 15. 3. 2022 z namenom dolo¢itve podroéja spremljanja kakovosti za
novi triletni cikel evalvacije. Na podlagi izbranih podrolij bomo %e v letu 2022 pripravili
samoevalvacijski nacrt, ki je podlaga za izpeljavo samoevalvacije.
Celoten kolektiv CIK Trebnje se je 6. 5. 2022 sestal na kolegiju za kakovost, ki je potekal na Gradis¢u
nad lvan¢no Gorico. Tam smo obravnavali in presojali vsa podroéja kakovosti, ki smo jih dologili. Vsa
ta podrodja smo obravnavali z vidika:

— javne sluzbe (svetovanje in osnovna 3ola),

— digitalizacije,

— kakovostne izvedbe programov.

SKLEP:
Svet JZ CIK Trebnje sprejme Porocilo komisije za kakovost Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje
za Solsko leto 2021/2022.

Ob glasovanju je bilo prisotnih devet (9) ¢lanov.
ZA sklep je glasovalo deset devet (9) Elanov.
PROTI: nihce (0)

K tocki 4. Praviinik o komisiji za kakovost Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje

Na podlagi 68. Clena Zakona o izobraZevanju odraslih (Ur. I. RS, §t. 6/2018) in na podlagi predloga
direktorice CIK Trebnje smo pripravili Pravilnik o komisiji za kakovost Centra za izobrazevanje in kulturo
Trebnje.

S Pravilnikom se vzpostavi nova sestava komisije za kakovost.

SKLEP:
Svet JZ CIK Trebnje sprejme Pravilnik o komisiji za kakovost Centra za izobraZevanije in kulturo Trebnje.

Svet JZ CIK Trebnje imenuje komisijo za kakovost v sestavi:

1. Jasmina PakiZ, predstavnica svetovalne dejavnosti CIK Trebnje
2. Sabina Tori Selan, strokovna delavka CIK Trebnje
3. Martina Podlesnik, strokovna delavka CIK Trebnje
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4. Marta Rogelj Lipoglavsek, predstavnica uciteljev, zunanjih sodelavcev
5. Silva MeZnar, predstavnica udeleZencev izobrazevanja
6. Andrejka Vabic¢ Nose, predstavnica drugth partnerjev organizacije

Ob glasovanju je bilo prisotnih devet (9) ¢lanov.

ZA sklep je glasovalo deset devet (9) ¢lanov.

PROTI: nih¢e (0)

K togki 5. Letni delovni naért CIK Trebnje za Solsko leto 2022/2023

Direktorica pojasni, da v 3olskem letu 2022/2023 nacrtujemo bogato ponudbo dejavnosti na vseh
podro¢jih zavoda: izobraZevanje odraslih in vseZivljenjsko u€enje, podporne in svetovalne dejavnosti,
razvojne, promocijske in muzejske dejavnosti.

V letu 2022/2023 naértujemo:

— programe za odrasle za podporo pridobivanja izobrazbe, kompetenc in dviga ravni pismenosti;

— dejavnosti za podporo vseZivljenjskega ucenja in kariernega ter osebnega razvoja odraslih;

— podporne dejavnosti, svetovanje in promocijo vseZivljenjskega ucenja in praks na podrocju
vseZivljenjskega ucenja;

— aktivnosti za uresni¢evanje javne sluZbe in mreZe na podroéju 10;

— dejavnosti za podporo socialnega vklju¢evanja in aktivacije ranljivih skupin;

— dejavnosti za podporo uresni¢evanja lokalnih, nacionalnih in razvojnih strategij EU ter priprave
na nova programska obdobja;

— zagotavljanje in skrb za kakovost dela ter vse dejavnosti zavoda.

Nadaljujejo se programi strokovnega izobraZevanja, ki omogocajo pridobivanje specialnih strokovnih,
poklicnih in digitalnih kompetenc. CIK Trebnje bo pri izvedbi priprav na izpite za nekatere NPK sodeloval
tudi z zunanjimi izvajalci (DSO Trebnje, DSO Novo mesto, Socialna zbornica Slovenije, ZPKZ Dob ...).

Za ob&ane ustanoviteljic in tudi za uporabnike iz drugih regij bomo izvajali dejavnosti na podrogju
izobraZevanja odraslih.

V okviru CMU Trebnje bomo nadaljevali aktivnosti, ki smo jih razvili in vzpostavili pri projektu VGC
Marela. Ponujali bomo dostopne, raznolike in kakovostne programe, ki so preventivno postavljeni in
preprecujejo zdrs v socialno izkljuenost.

Izvajamo brezplaéno svetovalno pomo¢, ki poteka v Svetovalnem sredid¢u CIK Trebnje in v obliki javne
sluzbe od leta 2021. Deluje kot podporna dejavnost svetovanja za vse ciljne skupine odraslih
(zaposleni, brezposelni, upokojenci in ostale ranljive ciljne skupine) z namenom krepitve kompetenc
za vedjo konkurenénost na trgu dela.

S slovenskimi ljudskimi univerzami sodelujemo v skupnem projektu KORAK. lzvaja se za podporo
podjetjem med celotnim procesom razvoja kadrov, od prepoznavanja potreb in nacrtovanja dejavnosti
do njihove izvedbe in spremljanja ucinkov.
Program KORAK ponuja nadgradnjo naSih vsebin na 9 podrogjih:

e motivacija zaposlenih,

e trienje in prodaja,
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e zdravje na delovhem mestu,
e komunikacija,

e vodenje,

e osebnirazvoj,

e timsko delo,

® prenos znanja in mentorstvo,
e organizacija in nacrtovanje.

V letu 2022/2023 bomo nadaljevali aktivnosti uresni¢evanja ciliev SLR LAS STIK 2016-2020 in
nacrtovanje ter pripravo nove Strategije lokalnega razvoja za LAS STIK.

Tako kot vsako leto bomo v Galeriji likovnih samorastnikov Trebnje organizirali tabor v obliki razpisa.
Gostili bomo do 10 udeleZencev, ki bodo teden dni ustvarjali v galeriji.
Prav tako nadrtujemo razstave in dneve odprtih vrat.

SKLEP:
Svet JZ CIK Trebnje sprejme Letni delovni naért CIK Trebnje za $olsko leto 2022/2023.

Ob glasovaniju je bilo prisotnih devet (9) élanov.
ZA sklep je glasovalo deset devet (9) ¢lanov.
PROTI: nihce (0)

K tocki 6. Cenik CIK Trebnje za leto 2022/2023

Direktorica predlaga zviSanje cen storitev zavoda za leto 2022/2023 za 10,45 % za izobraZevalne in
druge storitve, ki se izvajajo na lokaciji Kidri¢eva ulica 2, Trebnje, ter za 5,79 % za cene tiskovin in
uporabo prostorov na lokaciji Goliev trg 1, Trebnje.
Pri izratunu cene storitev zavoda za leto 2022/2023 izhajamo iz rasti stroskov, ki so povezani z
izvajanjem storitve, in sicer:

— stroski dela, ki predstavljajo 52,46 % cene;

— stroSki materiala in storitev, ki predstavljajo 47,54 % (stroski materiala in storitev vkljuujejo

tudi investicije in investicijska vzdrievanja).

Pri oblikovanju cen so upo3tevane napovedana rast stroskov dela za leto 2023 in ocenjena rast v vi§ini
11,03 % ter letna inflacija za 2022 (vir: Umar, september 2022) v viini 9,8 %.

V cenah storitev, ki se izvajajo na lokaciji Goliev trg 1, Trebnje, je upostevana samo rast strodkov
materiala in storitev oz. obratovalnih stroskov.

SKLEP:
Svet JZ CIK Trebnje sprejme Cenik storitev CIK Trebnje za Solsko leto 2022/2023 z dopolnitvijo:

— oshovna Sola za odrasle — 1 polletje 600,00 € za udeleZence, ki ne izpolnjujejo pogojev
brezplacnega vpisa (12. ¢len Z10).
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Ob glasovaniju je bilo prisotnih devet (9) €lanov.
ZA sklep je glasovalo deset devet (9) Clanov.
PROTI: nihce (0)

K to€ki 7. Pobude in predliogi

Predsednica Sveta JZ CIK Trebnje Elvira Zagar se je zahvalila za sodelovanje in zakljucila sejo ob 16.50.

Zapisala: Predsednica
Nika Ceglar Sveta JZ CIK Trebnje
Elvira Zagar
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