OBCINSKEMU SVETU
OBCINE ZIRI

Datum: 22.3.2023
St. zadeve: 9000-0002/2023

ZADEVA: Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev javnih zavodov

PRAVNA PODLAGA:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. |. RS, $t. 108/09 — uradno preci$¢eno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odlI. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22), Uredba o plac¢ah
direktorjev v javnem sektorju (Ur. |. RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22
in 25/23), Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (Ur. I.
RS, 5t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Pravilnik o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Ur. I. RS, st.
7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) in 16. ¢len Statuta Obé&ine Ziri (Ur. I. RS, $t. 68/17).

NAMEN: Soglasje k izplacilu redne delovne uspesnosti direktorju in ravnateljem/ici javnih zavodov.
PRIPRAVILA: Nina Lukan

PREDLOG SKLEPA: Ob¢inski svet Ob¢ine Ziri sprejme predlozen sklep o soglasju k izpla¢ilu redne
delovne uspesnosti direktorjem in ravnateljem javnih zavodov.

OBRAZLOZITEV

Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju v 21. ¢len dolo€a, da so javni usluzbenci lahko upraviceni do
izplacila dela place za redno delovno uspesnost. Nadalje v 22. ¢lenu doloca, da skupen obseg sredstev
za placilo redne delovne uspe$nosti znasa najmanj 2% in ne vec kot 5% letnih sredstev za osnovne
place, pri emer se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev,
direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje lo¢eno.

Bolj podrobno sistem plac ravnateljev, direktorjev in tajnikov javnih zavodov ureja Uredba o placah
direktorjev v javnem sektorju, ki v tretjem odstavku 7. ¢lena dolo¢a, da mora organ, pristojen za
imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o visini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje
ustanovitelja. Uredba doloca tudi, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih
in drugih osebah javnega prava del place za redno delovno uspednost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon,
izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno delovno uspe$nost v
preteklem letu.

Solstvo:

V februarju 2023 je Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport svetom javnih zavodov s podrocja
Solstva poslalo okroznico, v kateri so navedli priporocilo, da se za redno delovno uspesnost
ravnateljev/ic nameni 5 % letne mase osnovne place ravnatelja/ice, ker so bile okolis¢ine, v katerih so



delovali, zelo zahtevne in da je bilo poslovanje zavodov v oteZeno, kar je od ravnateljev terjalo veliko
dodatnih naporov.

Na podlagi dolocil Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podroéja
Solstva ter omenjene okroZnice Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port so sveti Osnovne %ole
Jela JaneZita, Osnovne 3ole Ziri in Glasbene $ole Skofja Loka pripravili ocene delovne uspesnosti
ravnateljev/ice, ki so jih skladno z dolocili Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju poslali v
soglasje Obgini Ziri. Ker se place ravnateljev/ic financirajo iz drugih virov, sklep v tem delu nima
financnih posledic za proracun Obéine.

Kultura:

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorja s podro¢ja kulture, v kar je vkljuena tudi
knjizni¢na javna sluzba, doloca Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (v nadaljevanju: pravilnik). Na podlagi 1.
odstavka 2. Clena pravilnika viSino dela place za redno delovno uspe3nosti dolo¢i s sklepom organ,
pristojen za imenovanje direktorja. Svet zavoda KnjiZznice Ivana Tavéarja Skofja Loka je pripravil oceno
delovne uspesnosti in jo poslal v soglasje Ob¢ini Ziri. Delovno uspesnost za direktorja knjiZnice
zagotavljajo vse 4 obcine ustanoviteljice po deleZih.

Prispele vloge in ocena posameznega sveta zavoda ravnatelja/ice oz. direktorja:

Javni zavod Ime in priimek DoseZen % uspesnosti | ViSina % od mase
ravnatelja/ice oziroma | po merilih in kriterijih osnovne place
direktorja

Osnovna $ola Jela Marjeta Smid 100,00 % 5,00 %

Janezica

Osnovna $ola Ziri Marijan Zakel; 100,00 % 5,00 %

Glasbena 3ola Skofja Klemen Karlin 100,00 % 5,00 %

Loka

KnjiZznica Ivana Tav€arja | MatjaZ Erzen 92,00 % 5,00 %

Skofja Loka

Predlagamo, da se na podlagi podanih ocen svetov zavodov sprejme sklep o soglasju k izplatilu redne

delovne uspeSnosti direktorjem in ravnateljem javnih zavodov.
Franci Kre%f
i |

Obtina Ziri, Loska cesta 1, 4226 Ziri / tel. — 04 50 50 700 / fax. 04 51 05 444 / obcina.ziri@ziri.si / www.ziri.si

Priloge:
- Prejete vioge.




Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obgine Ziri (Ur. . RS, 5t. 68/17), Zakon o sistemu plag v javnem sektorju
(Ur. I. RS, §t. 108/09 — uradno preci$¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,
23/17 —ZDO0dv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22) in 7. ¢lena Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem
sektorju (Ur. |. RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23) je Ob¢inski
svet Obcine Ziri na 4. redni seji dne 23. 3. 2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k izplacilu redne delovne uspesnosti
direktorjem in ravnateljem javnih zavodov

Ob¢inski svet Obcine Ziri daje soglasje k doloitvi vidine dela plae za redno delovno uspesnost
direktorja in ravnateljev/ice javnih zavodov, katerih je Obgina Ziri ustanoviteljica oz. soustanoviteljica
in kot so jo v skladu z merili za zagotavljanje delovne uspesnosti za ocenjevaino obdobje od 1. 1. 2022
do 31. 12. 2022 dolocili sveti zavodov, in sicer:

Javni zavod Ime in priimek DoseZen % uspesnosti | ViSina % od mase
ravnatelja/ice oziroma | po merilih in kriterijih osnovne place
direktorja/ice

Osnovna Sola Jela Marjeta Smid 100,00 % 5,00 %
Janezica

Osnovna $ola Ziri Marijan Zakelj 100,00 % 5,00 %
Glasbena %ola Skofja Klemen Karlin 100,00 % 5,00 %
Loka

KnjiZznica Ivana Tav€arja | Matjaz Erzen 92,00 % 5,00 %

Skofja Loka

V.

Direktorju in ravnateljem/ici iz predhodne tocke se za redno delovno uspeSnost za leto 2022 izplaca v
letu 2023.

Ta sklep zacne veljati z dnem sprejetja.

Franci Kranjc, 2 pan
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Obtina Ziri, Loska cesta 1, 4226 Ziri / tel. — 04 50 50 700 / fax. 04 51 05 444 / obcina.ziri@ziri.si / www.ziri.si
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“re . Datum: 06.03.2023
(Q;')»QJJLVIJ T . LV
ZADEVA: Pridobitev soglasja lokalne skupnosti pri doloéanju delovne
uspesnosti ravnateljice

V skladu s pojasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z dolo¢anjem obsega in izpladili
sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev st. 0100-69/2020/26 z dne 24.07.2020 mora
organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o visini dela place za redno delovno
uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Za delovno uspesnost ravnateljev se
lahko nameni najmanj 2 % oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5 % njihove
letne osnovne place.

Na seji sveta zavoda dne 01.03.2023 je Svet zavoda OS Jela Janezita opravil ocenjevanje
delovne uspes$nosti ravnateljice mag. Marjete Smid in izpolnil ocenjevalni list in odlogil, da za
redno delovno uspesnost ravnateljice nameni 5 % polletne mase njene osnovne place, kar je
v skladu s priporo€ilom Ministrstva glede na to, da so bile okoli§¢ine, v katerih so delovali
vzgojno-izobrazevalni zavodi v letu 2022, zelo zahtevne in so od ravnateljev/direktorjev terjale
veliko dodatnih naporov.

Svet zavoda je ocenil ravnateljico na podlagi ocenjevalnega lista, ki je za posamezno podroéje
vzgoje in izobrazevanja dolo€en v prilogah pravilnika. Merila, ki so dolo¢ena v ocenjevalnem
listu, temeljijo na izvedbi letnega programa dela in na finanénih rezultatih poslovanja, zato so
bila podlaga za ocenjevanje: pisno porogilo ravnatelja o realizaciji letnega delovnega nacrta
za Solsko leto 2021/2022, pisno porocilo ravnatelja o dosezenih ciljih in rezultatih v letu 2022
(letno poroéilo) ter pisna porocila organov zavoda.

V primeru, kKo je ustanovitelj lokalna skupnosti in se plaa ravnatelja financira iz drzavnega
proracuna, se ocenjevalni list z dolocitvijo dela place za delovno uspes$nost najprej posreduje
v soglasje lokalni skupnosti in nato Se ministrstvu. Ustanovitelj izda soglasje za izplacilo
dela place za delovno uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja.
Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Prosimo vas, da nam soglasje posljete v zaprti pisemski ovojnici na naslov
0S Jela JaneZi¢a, Svet zavoda, Podlu _nlk 1, 4220 Skofja Loka, s pripisom »Ne odpiraj —

ocenjevalni list /ustanovitelj«

S spostovanjem, = ) Piedsednica sveta zavoda OS Jela Janezi¢a
sl Anja Kozuh

&Y\i} )%7(

Priloge: o
- izpolnjen ocenjevalni list za leto 202
- izpolnjen zahtevek za izplacilo redne delovne uspesnosti



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: SKOFJA LOKA

Zavod:|OSNOVNA SOLA JELA JANEZIGA

o e

Ravnatelj oz. ravnatelji[mag. Marjeta Smid_

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2022 ] de[ 31122022 | Stdni| 365 |

!

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,

i jih je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in $port ali Racunsko sodiste RS7| DA
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi§éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % _ 25.@%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _ i 3‘5,0bj %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _ __3_5(51%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 1F SEO__I%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| 1. 3. 20é3 |ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 4. 4. K>

‘f:_-;:.r Predsednik sveta zavoda: 5= U\

>




T npJsigo

r

181] ueAslusoQ
:ebojud

i ﬁ% ] :09e50 auionoBpo sidpog
¥ !
|
|

ﬁ . gmw&.*. ujodz) yensjyez

[e6868's | 7 iowug 1) 3s0usadsn oUAOJSp oupsl ez AjSpals yasauz JujewISyeN
(¢-z1dz eue)2 ‘961 1Bejpod eu o] 09 po asfase)s danejop ez Aoynadsid ejgejd Agsoido euap) %Spp'el eWwozo %04 '} ofeseuz eajelepojep padsud
S9v02'Z B)NBJYRZ JSOUPRIN ¢
59702 €1°G0¢E XX _Nm_mmw.v %00°00L XX ?e.onw.m 99'621LE fednyg; ¢
i " ; ‘ " ; ‘ . WOWYHO0Md WINIrOOV1Idd
L . % | i ' Iwg ejall
§9'%0¢'C £2'e0¢e %019} 76868’ %0000} 00t 6v'0lcc 00'6 99'6ZLE  |00'LS $ 3103 INAONSO FELYNAVY LiI€LL0d pug ealiey| |
EL+li=pl Chell=t} 4] Ll 0k 6 8 Z 9 g 4 [ 4 i
[AAVTARIS
Bojefepojep - _Mﬁhmm%z PO Nfao %. 0 omwow N.F Pm uoo_m: _J qu ommou.m o m 2178} - 18
fednys | noynedsud |- hisous po niqe E_ Pce0c0bl .,r Pao JoPgelz L'l paize Na AIZYN efaunojep yowpd ul aw ] 1
asal7 auAojap puew | po-egeld | Aejepusw | po-eged | nogly e dez
t aupal yasauz : BUAOUSQ ABDaseW BUAOUSQ
¥e)0)5po —
uazaso( R
(%G 22nleu it 947 [uewizy
%0°G 'SOUA UBZ8AG) ABl|BjRUABL/ABLIONRIIP BId YIUAOUSO %810)SPO I[Upajseu
IUBWeU [jS0ugadsn auAClap supal ojigejdzl ez 85 ep ‘|lUBJYS 8f epoAez jong

b-2/£202/14-00} S22
BUEY :unjeq

AT3LVYNAVE/AIrIOLMIHIA IL1SONSISN ANAOTAA INGIY OTIQV1dZI VZ MIAILHYZ

B)07 elloNg 02z | Mugnipod ‘YOIZANYF YI3r V10S YNAONSO :(Aofseu ui Mizeu) ponez




N
i
W

OSNOVNA SOLA ZIRI e-poSta:  osziri@osziri.si
J obstovva cesta 22 telefon: 04 50 50811
4226 ZIRI mobilni tel.: 051 350 33
Ziri, 15.3.2023
L J OBCINA ZIR|
OBCINA ZIRI S
o || I ———
l= o 17 znak:
4226 ZIRI | Prejeto: 1/, 03, 2023 | .
ZIEG24815 I . ¥ ]
| Stevilkz zadeve | =¢
5/ ~VADX 9 7 2. : ""‘;»;,;;—,.‘” o
SpoStovani

V skladu s 3. odstavkom 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju, smo pri
odlo¢anju o visini dela plade za redno delovno uspe$nost ravnatelja dolzni pridobit soglasje
ustanovitelja tudi Ce se ne financirajo iz prora¢una lokalne skupnosti. Redno delovno uspesnost
ravnatelja za leto 2022 smo ocenjevali na redni seji Sveta zavoda OS Ziri, dne 9. 3. 2023.

Prilagam obrazec Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja in Zahtevek za izplacilo redne
delovne uspeSnosti in vas prosim, da kot ustanovitelj izdate soglasje najpozneje v 30 dneh po
prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce v 30 dneh od prejema vloge, soglasja ne izdate oziroma
njegove izdaje ne zavrnete, se Steje, da je soglasje podano.

Hvala in lep pozdrav.
Vida Pondelek,

Prgdvsednica Sveta zavvoc}a
OS Ziri in VYE pri OS Ziri

Priloge:
- OkroZnica ministrstva
- obrazec Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
- Zahtevek za izplacilo redne delovne uspesnosti



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

obéina:[OBGINAZIRI G 0 e 2 e ]

Ravnatelj oz. ravnateljllMARlJANEZI-(KELJ

3422022 | St.dni[ 365 ]

R —

Ocenjevalno obdobje od:(gii 01.01.20:2“2“" i do:{

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali RaCunsko sodis¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % L~_~2_590} %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % Lrj;:35(_)9: %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % (‘7,—:%_09? %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % i ,, 55_09! %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnevi 9. 3. 2023 iugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesSnost.

@Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspe$nost.

I/ r~ N A\
T < \\
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Datum: 5 ’5 2 w4 _-E'rédsednik sveta zavoda:
I 1 </ /

/



T npJuqgo

180950 aulonobpo sidpod 4 Bi7

1s1] lufeas(usnQ
:ebojud

L

21zowid mr:ﬂmx_ ‘lujodz) yeAs)yez

_Nm.mmw._‘ _ :(o3nuq *}) 3sousedsn ounojap oupal ez As)Spais }asauz _:_mE_mxm_E
(z-ZIdZ euslg "9} iBejpod eu joj 09 po asfaie)s sanejep ez royaadsyd ejged Asjsoido eujap) %GHp'cl ewolzo %01 '9} ofeseuz eajefepoap yradsud ,
€C'v6LT BYAB)YEZ JSOUPRIA ¢
€2'v51°C Le's5e XX 76'868'1 %00°001 XX 67'0.2°¢ 99'621°¢ fednyg| ¢
€C'Y5LT 1£'662 %8Y'el 6'968'} %00°00} 00'¢ A rA 00'6 99'624'€ 00'19 310$ INAONSO MILYNAVY 91£2104 [TINVZ NVITIVIN )
Eitil=pl Chebl=E} 4] 123 0t 6 8 A 9 g 4 [y |4 b
Ut ¢eogel e ¢20¢'6'0€
(ponez o G ) om ol A op ) 6
BOlElepojap ‘oqo 21) - Mo:mm%s ajl oﬂ_ooF _.o ommomﬂ :.., 0 __: me 0 ommowm.om DIzel s s
[fednyg AoxAadsud 192! - hsous ur yuew PO iGopqo op ¢z0z'01°}| PO Nigopq Peeocht| P AQ AIZYN ebaunojep yowiud uy aw| 12
eojefepojap 3UAO|3p Aejepuew | po-eged | Aejepuew | po-egeld | jueld ‘dez
Neseuz od nsougadsn el
roynadsid | supal yesauz NOI01500 AB09SBW | BUAOUSQ AB0BSBW BUAOUSQ 2
BUISIA usz850(] OINg}g oneYg
(%G 9anfeu u| %z fuewleu
%0°G 'SOUA U28A(0) Asfjajeunel/aafiopalip geid Yiuaouso 39101spo Ifups|seu
lusweu jsougadsn sunojap supai ofige|dz| ez a5 ep ‘|lus|ys 8] EPOAEZ JOAS
£-€20e/L-€L0 BAIASIS
€¢0¢ € 0L uneq

AJFTILYNAVYE/AIrd0 LMY [LSONSIASN INAOTIA ANATY 011QV1dZI VZ MIATLHVZ

[¥lZ 922¥ ‘2 ¥1S30 YAOLSEOr ‘1HIZ Y10 YNAONSO ‘(nojseu uy nizeu) porez




70 167 RN 1 1 GLasee

1L -

Z'EG24805 SKOFJALOKA

Pustal 21 | 4220 Skofja Loka | Slovenija
T:+3864 51553 70 | M: +386 41 637 337

info@gsskofjaloka.si | www.gsskofjaloka.si

Stevilka: 100-6/2023-3
Datum: 10. 3. 2023

Obgéina Ziri
Lo§kavcesta 1
4226 Ziri

ZADEVA: Vloga za soglasje ustanovitelja

Spostovani,

na podlagi okroZnice Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port z dne 16. 2. 2023, mora
svet zavoda pri odlo€anju o visini redne delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2022 pridobiti
soglasje ustanovitelja.

Svet zavoda Glasbene $ole Skofja Loka je na 10. seji, ki je potekala v ponedeljek, 6. 3. 2023,
sprejel naslednja sklepa:

SKLEP 7-10SS/22-23: Ravnatelju Klemenu Karlinu se za izplaéilo redne delovne
uspesnosti v letu 2022 nameni 5 % letne mase njegove osnovne place.

SKLEP 8-10SS/22-23: Ravnatelj Klemen Karlin je dosegel 100 % vrednosti meril za
ugotavljanje dela place za delovno uspeSnost.

Vljudno vas prosimo za soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja
Klemena Karlina najpozneje v 30 dneh od prejema vloge. Sredstva za izplagilo delovne
uspeSnosti ravnatelja bo s skladu z odlo¢itvijo sveta zavoda zagotovilo Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport.

Vso dokumentacijo moramo posredovati Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in $port do
30. 4. 2023.

Hvala in lep pozdrav,

) % Predsednica sveta zavoda GS Skofja Loka:
> ) mag. Andreja Strekelj
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Stevilka: 03-SZA-08/2023-1
Datum: 16. 02. 2023

OBCINE SOUSTANOVITELIICE KIT SKOFJA LOKA

Obcina Skofia Loka

Obcina Gorenja vas — Poljane
Obcina Zelezniki

Obdina Ziri

POSEBNA UTEMELJITEV — redna delovna uspeénost direktorja 2022

sklep 10. seje Sveta KIT Skofja Loka:

Sveta Javnega zavoda KIT Skofja Loka, na osnovi 7. &lena (vrednotenje izstopajocih
dogodkov) Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrocja kulture (Ur.1.07/2009), dodatno ovrednotimo naslednje
iziemne posiovne dogodke v letu 2022:

- nakup knjigomatov za lokacije Ziri in Zeleznike za avtomatizacijo procesa izposoje in
vraCanja gradiva,

- paketniki za brezsticni prevzem gradiva tudi izven &asa odprtosti knjiznic (Gorenja
vas, Zelezniki, Ziri),

- delo v obCinski komisiji za pripravo gradiva in izbor idejne zasnove projekta za prostor
nove knjiznice v Skofji Loki

- sodelovanje v projektu novih prostorov za enoto knjiznice v Poljanah ter usklajevanje
ob selitvi knjiZznice na zac¢asno lokacijo,

- izdaja knjige H. JaneZi¢ / V narodju dobrega velikana.

Pri vrednotenju redne delovne uspesnosti direktorja za leto 2022, zato s posebno
utemeljitvijo dodeljujemo dodatnih 10 odstotnih tock!

Na osnovah: Delovna uspesnost direktorja knjiznice za leto 2022, Posebne utemeljitve in v
skladu z Navodili MJU (0100-69/2020/26; 24. 7. 2020), svet zavoda predlaga izplagilo RDU
direktorju v visini 5%, t.j. 1.814,25 EUR.

T Barbara Radi¢
TON Predsednica Sveta KIT Skofja Loka
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DELOVNA USPEéNQST DIREKTORJA KNJIZNICE IVANA TAVCARJA
SKOFJA LOKA V LETU 2022

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podroc¢ja kulture (Ur. I. RS 7/2009)

MERILA (3. ¢len):
A. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
50 odstotnih tock

Gbdobju 30 odstotnih tock
Vrednotenje merljivih kazalcev (4. ¢len):

Med merljivimi kazalci za podro€je knjizniéne dejavnosti je treba za posamezno knjiznico_izbrati pet
kazalcev od razpolozljivih Sestih:

1. DoseZen letni dotok gradiva glede na triletno povprecje
- do vkljuéno 2% - 3 odstotne tocke
- nad 2% - 6 odstotnih tock

2. Stevilo uporabnikov knjiznice — dokumentiran fiziéni obisk (brez obiska spletne strani) glede na
triletno povpregje

- do vkljuéno 2% - 3 odstotne tocke

- nad 2% - 6 odstotnih toc¢k

3. Stevilo enot izposojenega gradiva ($tevilo enot, izposojenih na dom, in Stevilo enot, izposojenih v
Citalnice, in Stevilo enot, izposojenih z medknjizni¢no izposojo, skupaj) glede na triletno obdobje

- do vkljuéno 2% - 3 odstotne tocke

- nad 2% - 6 odstotnih toc¢k

4. Dosezen obseg arhiva digitaliziranega knjizni€énega gradiva v bitih (Stevilo digitaliziranih posnetkov
skenogramov knjizni¢nega gradiva) glede na triletno obdobje

- do vkljuéno 2% - 3 odstotne tocke

- nad 2% - 6 odstotnih tock

5. Stevilo prireditev in dogodkov, ki jih je organizirala knjiznica, glede na triletno povpregje (stevilo
razstav, Stevilo dogodkov bralne kulture, usposabljanja uporabnikov, stevilo predavanj, namenjenih
javnosti, Stevilo izdanih publikacij)

- do vkljuéno 2% - 3 odstotne tocke

- nad 2% - 6 odstotnih tock

6. Stevilo realiziranih projektov (izobrazevalnih, raziskovalnih, kulturnih) v sodelovanju z drugimi
institucijami glede na triletno povpreéje

- do vkljuéno 2% - 3 odstotne tocke

- nad 2% - 6 odstotnih to¢k

Triletno povprecje pomeni povprecije treh let pred ocenjevalnim obdobjem

20 odstotnih tock

(5. ¢len) Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku javnih
zavodov se izvede po naslednji lestvici za knjiznice:

- do 1-odstotni delez — 5 odstotnih tock,

- od 1 do 3-odstotni delez - 10 odstotnih tock,
- od 3 do 5-odstotni delez - 15 odstotnih tock,
- b-odstotni delez ali visji - 20 odstotnih tock,



IZRACUN ZA LETO 2022

A. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti

Preseganje programa na podrogjih:

- knjigomata v Zireh in Zeleznikih,

- paketniki v Zireh, Zeleznikih in Goreniji vasi,

- razpis in izbira idejne zasnove projekta — nova knjiznica v Skofji Loki,

- selitev knjiznice v Poljanah v zaCasne prostore in projekt novih prostorov,

- izdaja knjige H. Janezi¢ / V narogju dobrega velikana,

- izbor izvajalca za vzdrZzevanje IK sistema,

- prenova dokumenta Pravilnika o evidenci delovnega ¢asa,

- sprememba dokumenta Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji,

- nov dokument Smernice za organizacijo in izvedbo prireditev v KIT Skofja Loka,

Predlog merilo A: doseZeno 50 odstotnih toék!

_ (maksimalno 30 odstotnih tock)

1. Dosezen letni dotok gradiva glede na triletno povpregje:
- 2019: 8.475enot
- 2020: 8.001 enot
- 2021: 8.298 enot
- 2022: 8.043 enot

Povpregje 8.258 enot — NE PRESEGA
Predlog: ne presega — 0 odstotnih to¢k

2. Stevilo uporabnikov knjiznice — dokumentiran fiziéni obisk (samo izposoja, brez &italnice, brez
obiska prireditev in spletne strani) glede na triletno povpregje:

- 2019: 177.438 uporabnikov

- 2020: 176.685 uporabnikov

- 2021: 180.080 uporabnikov

- 2022: 144.265 uporabnikov

Povprecje 178.068 uporabnikov — NE PRESEGA
Predlog: ne presega — 0 odstotnih toc¢k

3. Stevilo enot izposojenega gradiva (tevilo enot, izposojenih na dom, in Stevilo enot, izposojenih v
Citalnice, in Stevilo enot, izposojenih z medknjiznicno izposojo, skupaj) glede na triletno obdobje

- 2019: 707.549 izposojenih enot

- 2020: 535.824 izposojenih enot

- 2021: 535.025 izposojenih enot

- 2022: 534.528 izposojenih enot

Povpreje 592.799 izposojenih enot, — NE PRESEGA
Prediog: ne presega — 0 odstotnih tock



5. Stevilo prireditev in dogodkov, ki jih je organizirala knjiznica, glede na triletno povprecje (Stevilo
razstav, Stevilo dogodkov bralne kulture, usposabljanja uporabnikov, $tevilo predavanj, namenjenih
javnosti, Stevilo izdanih publikacij)

- 2019: 806 dogodkov in prireditev

- 2020: 454 dogodkov in prireditev

- 2021: 647 dogodkov in prireditev

- 2022: 893 dogodkov in prireditev

Povprecje 636 dogodkov; preseganje 40%.
Predlog: preseganje nad 2% - 6 odstotnih tock

6. Stevilo realiziranih projektov (izobrazevalnih, raziskovalnih, kulturnih) v sodelovanju z drugimi
institucijami glede na triletno povprecje

2019: (13) Rastem s knjigo za sedmoSolce in dijake 1. letnikov (osnovne in srednje $ole); obiski vrtcev
(Skofja Loka, Gorenja vas, Ziri), projekt Biblos — izposoja e-knjig (skupaj ZSK); Pomlad na dezeli
(Obcina Gorenja vas-Poljane in TD; poletne delavnice (skupaj z DPM); Historial — (sodelovanje z
Obgino Skofja Loka in TD; Lenékov veéer (z MD Ziri); DEKD (Ob¢ina Skofja Loka); izmenjava razstav
(knjiznica Panevezys-Litva); Izlozbe domisljije (Ob&ina Skofja Loka, LM Skofja Loka):; Kino nad
mestom (Kino Sora); akustiéni koncerti (Obgina Skofja Loka); izobrazevanja (sodelovanje z
VGC/Zavod O),

2020: (13) Rastem s knjigo za sedmosolce in dijake 1. letnikov (osnovne in srednje Sole); obiski vrtcev
(Skofja Loka, Gorenja vas, Ziri), projekt Biblos — izposoja e-knjig (skupaj ZSK); enotna spletna stran
(ZSK, Knjiznica koper); Odprta ulica — (sodelovanje z Obéino Skofja Loka; predstavitev knjige Belo
se pere... (z Beletrino); DEKD (Obé&ina Skofja Loka); izmenjava razstav (knjiznica Panevezys-Litva);
Izlozbe domisljije (Obgina Skofja Loka, LM Skofja Loka); Kino nad mestom (Kino Sora): akustiéni
koncerti (Ob¢ina Skofja Loka); izobrazevanja (sodelovanje z VGC/Zavod O),
2021: (14) Rastem s knjigo za sedmoSolce in dijake 1. letnikov (osnovne in srednje $ole); obiski vrtcev
(Skofja Loka, Gorenja vas, Ziri, Zelezniki), projekt Biblos — izposoja e-knjig (skupaj ZSK); enotna
spletna stran (Knjiznica koper); predstavitev knjige Zgodbe slovenske arhitekture...(Beletrina);
predstavitev knjige NoZ v ustih.(zalozba Goga); poletne delavnice (skupaj z DPM); DEKD (Obgina
Skofja Loka); izmenjava razstav (knjiznica Panevezys-Litva); Izlozbe domisljije (Obcina Skofja Loka);
Kino nad mestom (Kino Sora); akustiéni koncerti (Obgina Skofja Loka); izobrazevanja (sodelovanje
z VGC), te€aj LEGOrobotike (Institut 4.0);

2022: (15) Rastem s knjigo za sedmoSolce in dijake 1. letnikov (osnovne in srednje 3ole); obiski vrtcev
(Skofja Loka, Gorenja vas, Ziri, Zelezniki), projekt Biblos — izposoja e-knjig (skupaj ZSK); predstavitev
knjige Toneta Kosirja (MD Skofja Loka); poletne delavnice (skupaj z DPM); DEKD (Obéina Skofja
Loka); izmenjava razstav (knjiznica Panevezys-Litva); Dan prijateljstva na Visokem (Obcina Gorenja
vas-Poljane); Historial (Ob¢ina Skofja Loka); Izlozbe domisljije (Obgina Skofja Loka): Kino nad
mestom (Kino Sora); akustiéni koncerti (Obcina Skofja Loka); izobrazevanja (sodelovanje z VGC):
izobrazevanja (sodelovanje z U3); te¢aj LEGOrobotike (Institut 4.0);

Povprecje 13,3 projektov; preseganje 12,8 %
Predlog: preseganje nad 2% - 6 odstotnih tock
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prinodku iz naslova §

Celotni letni prinodek: 870.459,49 EUR
Nejavni prihodki: 83.384 EUR

Delez: 9,58%
Predlog: preseganje 5% - 20 odstotnih toc¢k

Skupaj: 82 odstotnih tock

Skupno stevilo dosezenih odstotnih tock za redno delovno uspesnost direktorja Knjiznice Ivana
Tavcarja Skofja Loka za leto 2022 je 82.

Izraun dela plage za redno delovino uspesnost direktorja (9. &len):

Osnovna pla¢a direktorja v Odstotne tocke Visina dela place za delovno
mesecu decembru 2022 uspesnost v EUR
3.023,75 EUR 82 4.958,95 EUR
+ 10 tock
skupaj 92 = 5.563,70 EUR

* Visina dela place za redno delovno uspesnost se izraduna tako, da se dobljeno Stevilo odstotnih tock
pomnoZi z visino dveh osnovnih mesecnih plac direktorja iz decembra preteklega leta.

V skladu z dopisom MJU: Pojasnilo v zvezi z dolocanjem obsega in izplaéili sredstev za redno
dejovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (t.0100-69/2020/26; datum 24.7.2021 ).

Tudi v primeru dolocitve viSjega obsega sredstev redne delovne uspesnosti za direktorje, ta ne sme
presegati 5% letnih sredstev za osnovne plate direktorjev, kar v izracunu pomeni 1.814,25 EUR

Ob upostevanju navodil dopisa MJU (st. 0100-69/2020/12; 16.3.2020) se razlika do zneska na
osnovi dosezenih odstotnih tock, lahko izplaga iz drugih zagotovijenih sredstev (lastnih
nejavnih prihodkov).

Predsednica Sveta KIT Skofja Loka:
Barbara Radi¢
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