	KADROVSKI NAČRT SKUPNE OBČINSKE UPRAVE ZA LETO 2009 in 2010
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	Dovoljeno število zaposlenih na dan 31. december iz kadrovskega načrta za tekoče leto
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	Predlog dovoljenega števila zaposlenih na dan 31. december prvega naslednjega proračunskega leta (2009)
	  Predlog   

  dovoljenega  

  števila 
  zaposlenih na 
  dan 31. 
  december 
  drugega 
  naslednjega 
  proračunskega 
  leta (2010)
	 

	I. FUNKCIONARJI
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	 

	II. ZAPOSLENI ZA DOLOČEN ČAS 
	
	
	
	

	
	0
	 0
	 0
	0
	 

	III. URADNIKI PO KARIERNIH RAZREDIH
	
	
	
	

	I. karierni r.
	1
	1
	1
	1
	

	II. karierni r.
	7
	9
	10
	10
	

	III. karierni r.
	1
	2
	2
	4
	

	IV. karierni r.
	1
	1
	1
	1
	

	V. karierni r.
	4
	5
	8
	8
	

	IV. STROKOVNO - TEHNIČNI JAVNI USLUŽBENCI 
	
	
	
	

	V.
	0
	0
	0
	0
	 

	VI.
	3
	3
	3
	3
	 

	VII.
	0
	0
	0
	0
	 

	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	17
	21
	25
	27
	 

	V. PRIPRAVNIKI PO TARIFNIH RAZREDIH


	
	
	
	

	V.
	0
	 0
	 0
	0
	 

	VII.
	1
	0
	2
	0
	 


Obrazložitev :

V skladu s 43. členom Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 ZJU-UPB3 in 65/08) je bil skupaj s predlogom proračuna za leto 2009 predložen občinskemu svetu tudi predlog kadrovskega načrta Skupne občinske uprave za leto 2009 in 2010. 

Glede na sprejeti predlog se je dopolnjeni predlog kadrovskega načrta spremenil v številu uradnikov in pripravnikov. V skladu s sporazumom, ki so ga sklenile občine soustanoviteljice SOU, so tri občine izstopile iz SOU na področju pravne dejavnosti. Zaradi navedenega se je obseg del na pravnem področju zmanjšal in spremenil. Posledično se je spremenila sistemizacija, na podlagi katere se je črtalo delovno mesto višjega svetovalca ter kadrovski načrt, ki več ne predvideva zaposlitve dveh pravnikov. Spremenilo pa se je tudi število pripravnikov, saj v predlogu ni bilo predvidenih zaposlitev pripravnikov, v dopolnjenem predlogu pa se predvideva zaposlitev dveh pripravnikov.  
Kadrovski načrt za leto 2009 tako predvideva zaposlitev 22 uradnikov in 3 strokovno tehničnih javnih uslužbencev. Predvideno število uradnikov po kariernih razredih in število strokovno-tehničnih uslužbencev po tarifnih razredih je razvidno iz tabele. V kadrovskem načrtu za leto 2009 je upoštevanih tudi pet novih zaposlitev ter zaposlitev dveh pripravnikov s VII. stopnjo strokovne izobrazbe. Tako se planira zaposlitev notranjega revizorja, saj so nekatere občine ustanoviteljice izrazile interes za zaposlitev javnega uslužbenca na navedenem področju. Zaradi nalog, ki jih občinam nalaga Zakon o občinskem redarstvu, pa se predvideva zaposlitev dveh občinskih redarjev. Na podlagi zanimanja občin po vključitvi v SOU, obstaja možnost, da bo tekom leta prišlo do zaposlitve še enega inšpektorja in še enega redarja, zato sta tudi ti dve zaposlitvi vključeni v kadrovski načrt.

Kadrovski načrt za leto 2010 predvideva zaposlitev 24 uradnikov in 3 strokovno tehničnih javnih uslužbencev. Predvideno število uradnikov po kariernih razredih in število strokovno-tehničnih uslužbencev po tarifnih razredih je razvidno iz tabele. V kadrovskem načrtu za leto 2010 je upoštevana zaposlitev dveh pripravnikov, ki sta opravljala pripravništvo v letu 2009. 

V posameznem koledarskem letu bomo omogočili obvezno prakso oz. opravljanje študentskega dela tudi 3 dijakom oz. študentom.

Ptuj, 1.12.2008

                                                                                                  Alenka Korpar,

                                                                                  predstojnica Skupne občinske uprave
