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Obdinski svet Obéine Smarie pri Jeldah daje soglasje k prediagani sistemizaciji delovnih
mest Osnovne Sole Smarje pri Jeldah za $olsko leto 2016/17, ki se financirajo iz sredstev
obtinskega proracuna, sredstev trzne dejavnosti fole in iz nejavnih sredstev za opravlianie

javne dejavnosti, kot sledi

Delovno mesto - .-

| St. oz. deleZ

Financiranje

; _ . . delavecey '
1. Kuhar V (za kuhanje toplih malic, zajtrkov in 2,00 | Obéina Smarje pri Jelsah
kosil na C8 in podruZnicah)
2. Svetovalni delavec VII/2 - logoped 0,50 | Obéina Smarje pri Jelsah
3. Cistilka I} (za $portno dvorano v popoldanskem 0,40 | trZna dejavnost
Casu)
4. Kuhar V 3,20 | 0,25 tréna dejavnost in 2,85
nejavna sredstva
5. Knjigovodja V 0,50 | nejavna sredstva
8. Cistilka 1l - telovadnica Sentvid 0,13 trZzna deiavnost
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- Vioga za izdajo soglasja k sistemizaciji deigx?“nsh'fnest OS$ Smarje pri Jel§ah




OBRRAZLOZITEY:

Osnovna Sola Smarje pri Jeldah nam je posredovala viogo za izdajo soglasja k tistemu delu
sistemizacije delovnih mest, ki se financira iz obdinskega proraduna, sredstev pridobljenih iz
trZzne dejavnosti in nejavnih sredsiev za opravijanje javne dejavnosti {iz kosi, toplih malic in
zajirkov za otroke).

Sistemizacijc delovnibh msst doloca ravnatelj na podiagi 108. giena Zakon o organizaciji in
financiraniu vzgole in izobraZevanja (Uradni list RS, 8t 16/07-UPB, 36/08, 58/09, 84/09-
popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-2ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.). K
vetiemu delu sistemizacije 3ole daje soglasie Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in &por,
ki vedino delovnih mest tudi financira. K delu sistemizaciie, kjer sredsiva zagotavlja lokaina
skupnost ali pa se financiraio iz lastne frine dejavnost oziroma nejavnih sredstev za
opravijanje iavne dejavnosti, pa si mora Sola pridobiti soglasie ustanovitelja. Polriena
sistemizaciia e podlaga za zagotovitev sredstev v proracunu obéine v deleZu, ki jo financira
lokalna skupnost in za zagotovitev sredstev iz lastnih dohodkov v delu, ki jo financira Sola iz
trene delavnosti oziroma nejavnih sredstev za opravljanie javne dejavnosti.

Obgina Smarje pri Jeldah Ze vrsto let financira delovna mesta, ki jih Sola predlaga v
sistemizaciji. Ta delovna mesta predstavijajo nadstandardne oz. dodatne programe.

V proraéunu za leto 2016 so za financiranje predlaganih delovnih mest namenjena slededa

finantna sredstva;

- 31.500 EUR (na postavki 19029) za dve delovni mesti Kuhar V;

- 16400 EUR (na postavki 180071) za 0,5 delovnega mesta Svetovalni delavec V2 -
logoped.

Za skupno 2,5 delovnega mesta bomo zagotovili iz ob&inskega proraduna na letnem nivoju
predvidoma finangna sredstva v visini 47.900 EUR.

Obéina financira dve delovni mesti kuhar V zato, da so obroki fople prehrane za ufence
cenegj$i in dostopnejsi vedjemu stevilu ucencev.

Kuhati na 3ol in podruZnicah drevno pripravijo okoli 800 kosil, 920 malic in 65 zajirkov za
osnovnoSolske otroke ter kosila, malice in zsitrke za predSolske obroke vkijuCene v
Dislocirani oddelek vrica v Zibiki, Prav tako se v kuhinji pripravijajo obroki za zaposlene na
sali in v vricu v Zibiki ter izvaja priprava hrane za izven.

Na Osnovni $oli Smarje pri Jel$ah je zaposlena delavka, ki polovico delovnega &asa opravija
deio kot logopedinja in opravija logopedsko delo za potrebe predsolskih in Solskih otrok.
Sredstva za ta del njenega dela Ze vrsto let prispeva obéina iz proraduna.

Prediog sistemizacije je usklajen s Praviinikom o normativih in standardih za izvajanje
programa osnovne Sole, zato obdinskemu svetu predlagamo, da sprejme skiep o soglasju k
predlagani sistemizaciji delovnih mest v Osnovni Soli Smarje pri JelSah za $olsko leto
2016/2017.
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Zadeva: Vioga za izdalo soglasia k sistemizactl delovnih maest

Ma podiagi 108. dlena Zakona o financiranju vzgole in izobraZevanja (Uradni list RS, §& 16/07 — wradno
preCiffenc besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 ~ popr., 85/08 — popr., 20/11, 4012 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-20 in 47/15)
dolodl sistemizaciio dejovnih miest (v nadalievanju DM} v osnowni 8oll na podlagl standardov in normativoy
ravnatel] v soglasju z Ministrstvom za izobraZevanie, znanost in Sport (v nadaljevanju MIZS8). K fistemu delu
sistemizacije, kjer se sradsiva zagotavijajo iz lokalpe skupnosti ali pa lasine dejavnosti je polrebno pridobili
sagiasie ustanovitelja,

v skiadu s Pravilnikom ¢ normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Uradni fist RS, &t 57407,
65/08, 89/10, 51/14 in 84/18) in Praviinikkom o normativib in kadrovskih pogojih za opravijanje dejavnosii
prediolske vzgoje (Uradni list RS, 8t 27/2014) predlagamo, da dodatne sistemiziramo DM, ki jih navajamo v
spodnji tabeli,  Obdinski svet potrjuje oziroma daje soglasje e za tista DM, za katera MIZS ne zagotavlia
sredstev, ker niso v chvezrem nacicnalnem programu.

S strani MIZS je sistemizacija obigajno potrjena 3ele v mesecu novembru za tekote Solsko lefo. Za Solsko leto
2015/16 je bilo sistemiziranih 92,61 strokovnih delaveev (UCITELJ VII2, KNJZNICAR V12, SVETOVALNI
DELAVEC VIH2, POMOCNIK RAVNATELJA VII2, ORGANIZATOR SOLSKE PREHRANE  Vil2,
RACUNALNIKAR ORGANIZATOR INFORMACIISKIH DEJAVNOSTI V2, LABORANT Il ter RAVNATELY), 3.5
finanéno ratunovodskin delavcev in administrativnih delaveev ( RACUNOVODJA VI, KNJIGOVODJA v,
POSLOVNI SEKRETAR V) ter 17,84 tehniénih dalaveev (KUHAR V, HISNIK IV, GOSPODINJEC H, CISTILKA if).

Na osnovi sistemizacije mamo iz drZavnega proraduna sistemiziranih 113,95 zaposlenih, iz proraduna obéin 2.5,
iz naslova gredstev od prodaje blaga in storitev na trgu 0,78 ter iz nelavnih sredstev za opravijanje javne sluzbe
3,45 zaposlene. Skupno Stevilo dovolienih vseh zaposienih na dan 1. 1. 2016 je 120.68. Dejansko Stevilo
zaposlenih  je bistveno niZje od sistemiziranih delovnih mest in sicer skupaj je bilo aprila 2016 112,85, saj
strokovni delavai izvajajo maksimalno Stevilo ur povedanega obsega.

Stevilo zaposienih, ki so bili dejansko zaposleni in financirani s strani MIZS je bilo v messcu aprilu 2018 108,25,
medem ko je bilo sistemiziranih 113,05.

Zakon o izvrBevanju proraCunov RS za leti 2016 in 2017 (v nadaljevanju ZIPRS1817) {Ur. 1. RS, &tev. 98/18) ki je
bil sprejet dne 1. 12, 2016 in se uporablia od 1. 1. 2018 v 82. &lenu doleta politive zaposiovania v ietih 2016 in
2017,

Osnovna §ola Smare pri Jeliah je v skiadu z 62. &lenom ZIPRS ter Uredbo o nadinu priprave kadrovekih na&rtov
posrednih uporabnikov proratuna in metedologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2016 in 2017 (Ur. §. RS,
Stev. 103/2018) pripravila KADROVSKI NACRT, kjer prikazuje nadrtovano gibanje Stevila zaposlenih od 1. 1.
2016 do 1. 1. 2017,

Sola bi pri nadrtovanju $tevila zaposlenih v Solskem letu 2016/17 morala upodtevati treiji odstavek 62. &lena
ZIPRS1617, pri ¢emer Stevilo zaposienih financiranih iz drfavnegs in obdingkega proraduna ne sme presedi
dovoljenega Stevila zaposienth, kot je doloteno v kadrovskem naériu za leto 2015, kar pa ni bilo mogoZe.

Sola mora namred poleg ZIPRS1617 upodtevati iudi veljavne predpise, ki urgjajo nalriovanje, organizacijo in
izvedbo vzgojno-izobraZevainega dela in spostovati nadela udinkovitosti in gospodarmosti porabe javnih sredstev
organizirati jzvedbo pouka in druge oblike organiziranega dela z u€enci racionalne in praviioma z obstojedim
Stevilom zaposlenih, kar pa ni vedno mogoce.

Ker smo na nasi foli izCrpali vse moZnosti druge optimizacije smo v skladu s Seirto fotko 62. dlena ZIPRS1817
nadrtovali vije Stevilo zaposlenih tudi iz proradunskih virov (128}



Obtino Smarje pri Jeldzh pa prosime, da nam k sistemizaciji MIZS za Sclsko ieto 2016/2017 izda soglasje za
naslednja DMV

Delovno mesio St oz. dele? Financiranje
delaveey
1) Kuhar V {za kuhanje foplih malic, zajirkov in 2,00 | Obgina Smarje pri Jeisah
kosil na CS in podruZnicah)
2} Svetovaini defavec VII2 - logoped 0,50 | Obtina Smatje pri Jeldah
3) Cistika il {za gporine dvorano v popoldanskem 0,40 | irZna deijavnost
Sasu}
4} Kuhar V'(za kuhanje toplih malic, zajtrkov in 3,20 | 0,25 iz trine dejavnosiiin 2,95
kosil na C8 in podruZnicah in priprave prehrang iz nelavnin sredsiev za
za izven) opravijanje javne dejavnosti (iz
kosil, toplih malic in zajtrkov za
atroke)
5y Kniigovodia V G.50 | nejavna sredstva za opravijanje
javne dejavnosti
8) Cistilka li - telovadnica Sentvid 0,13 | tr&na dejavnost
7} Ratunovodja VIIA*© 1,00 | MIZS | trEna dejavnost $ole in
viigec
SKUPAJ 773

Vsa delovna mesta so bila sistemizirana 2e v preteklosti, v tem Solskem letu je sprememba le pri delavki v kuhinji
saj je delavka vrtca od novembra dalje zaposlena v kuhinji v vifcu in ne ved v Soli. Nova zaposiitey v Kuhinii je
financirana iz nejavnih sredstev za opravijanie javne dejavnosti.

CbrazicZitev:

Osnovna &cla Smarje pri JelSah, katere ustanoviteliica je Obéina Smarje pri JelSah, je javni zavod, ki opravija
dejavnosti vzgoje in izobraZevenja ter ostale dejavnost v skladu z Zakonom o osnovni soli ter Qdiokom o
ustanovitvi zavoda za podrodje Ob&ine Smarje pri JelSah, Osnovna $ola Smarje pi Jeldah ima poleg centraine
sole $e 6 podruzniénih 3ol, ki so organizirane kot organizacijske enote. Na vseh podruZnicah so tudi enote vrica.

Vsebina, obseg in razporeditev vegojno-izobraZevalnega in drugega deda so v skladu s predmetnikom in uCnim
natriom dolodeni v Letnem  delovrniem nadrtu Osnovne Sole Smarje pri JelSah za Zolsko leto 2016/17, ki ga
bo obravnaval in predvidoma sprejel Svet zavoda na seji v septembru 2016,

Osnovno Solo Smarje pri Jeldah bo v Solskem letu 2016/17 glede na napovedi obiskovalo §77 udencev (od tega
754 na centralni Soli in 223 na podruniénih dolah), Oblikovanih bo 48 oddelkov in 19 {v deleZu 14,88) skupin
podaljfanega bivanja. {od tega 32 oddelkov in 10 skupin podaljanega bivanja na cenfralni Scli in 16 oddelkov
ter 9 skupin podsijSanega bivanja na podruZniénih 3alah). V Sciskem lety 2018/2017 imamo na centraini Scli
dodaten oddelek prvega razreda in povedano Stevilo ur podaij$anega bivanja. Prav tako pa bomo v Solskem lelu
2016/17 priceli izvajati pouk v manjsih udnih  skupinah pri sfoven&gini, matematiki in angleddini. Glede na
opisano nadrtujemo 5 novih zaposiitev, ki pa naj bi jin financiralo MIZS,

Pri organizaciji Soiske prehrane se trudimo upoStevati smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobraZevainih
zavodih, sg] je zdrava prehrana pogoi za trdno zdravie, dobro telesno in dudevno stanje ter prijeino poCulje. V
Solski kuhindi se frudimo &im bolj pribliZati otrokovim prehranjevalnim navadam in jih uskladiti 2 njihovirmi tetesnimi
potrebami in Zefjami. Pri sestavijanju obrokov upodtevamo, da ima hrana ustrezno energijsko, biclodko fer
primernc nasitno vrednost. Sodelujemo  tudi pri projektu Shema Solskega sadja. Namen tega projekia je
spodbudili uZivanje sadja in zelenjave in hkrali omejiti nara&8anje pojava prekomerne telesne teZe in debelost pri
otrocih.

Na centralni Soli in vseh podruZnicah v kuhinjah tako z nadstandardnimi storitvami s pomodjo obline
ustanoviteliice, lastnimi sredstvi in vrtcem, ofrokom zagotavijamo zajirk, malico in kosilo. Nizki normativi in
standardi za izvalanje programa osnovne Sole nam priprave vseh obrokov ne omoegodajo, brez sofinanciranja
obéine pa bi to pomenilo viSje cene obrokov za star§e, Organizacija priprave hrane je odvisna tudi od organizacije
pouka in varsiva olrok vrtca, Kjer ima vitec svoje enote.

Pravne podiage za zaposlitev delavcev v Soifski kuhinji {normativi}

= Pravilnik o normativih in standardih za izvajanie programa osnovne $ole (Uradni list RS, &t 57/07, 65/08,
99/10, 51/14 in 64/15);

'tz nejavnih sredstev za izvajanje javne slufbe se pokrivajo tudi raziike v pladi kuharjev, ki jih plaga MIZS ter plado, ki jo
prejemajo delavci za kuhanje toplih malic in kesil.
¢ Za DM RACUNOYODJA VUM se iz trzne dejavnost pokriva Vi razlike v plati med V1. In VIL. tarifnim razredom.




¢ Praviink o normativih in kadrovskih pogejih za opravijanje preddoliske vegoie (Uradni lst RS, &1
27120014, Ki pa ne veebuie ved podatkov o pofrebnam Sasu za pripravo obrokov za osnovnodolee, zato
smoe za izradun uporabili - Prilogo 2: Tabele za izradun $tevila delaveev v kuhinil, ki je izdelana tudi za
vesnovnololske otroke iz prei¥niega pravilnika)

Praviinik o normativih in standardih za zvaianje programa cenovne Sole doloda v 20. ey, da se na osnovni Sol
za pripravo malic sistemizira 1 delovno mesto kuharia za 400 véencey, v $oli z mani$im &tevilom udencev pa v
usireznem deledu, vendar na matiéni oziroma samosiojni Soli ne manj kot 0,25 delovnega masia.

Osnovna Scla Smarie pri Jelah pa, kot smo Ze pojasnifi, kuha in pripravija zaltrk, malico {(namaze in foplo malico)
in kosito, zato pri internem fzradunu upoSteva tudi Pravilnik o nomativih in kadrovskih pogojih za opravijanje
prediolske vzgoje, ki predpisuje za pripravo zailika 1,98 min na ofroka, za pripravo tople malice 1,74 min na
ofroka, za priprave od 4C0 do 1.200 kosit 4,3 min na otroka in za pripravo kosil za advoz iz centralne kuhinje 2,56
min na olroka. Pripravo hrane kombiniramo tudl z vricem, kjer ima vrisc svaje enote.

Ob upoStevanju normativov bi morali v zadetku Solskega leta 20415/16 imeli samo na centralni $oli zaposlenih
8.34 delavcay v kuhinjl, mediem ko je dejansko &tevilo zapostenih 7. Pri tzradunu smo upodtevali, da smo na
centralni éoli dnevno kuhall povpredno: 50 zaifrkov, 741 malic, 630 kosil za ofroke in zaposiene,

MiZS pa nam je za centraino Solo za 8ol. 1. 2015/16 potrdilo sistemizaciio le za 1,80 delavca za priprave malic-
namazi. Kot smo pojasnili pa omogotamo vse obroke tako na centralni kot tudi podruZniénih Solah.

Meseino (podatki so za mesec maree 2016} Sola pripravi cea. 13.120 kosil, 20.197 malic in 1.449 zajirkov za
otroke Sole ter cca. 323 zajtrkov, 323 malic in enako $tevilo kosil za otroke vrica (Zibika). Prav tako se v kuhinji
pripravijajo obroki za zapeoslene Sole in vrica fer priprava hrane za izven. Glede na pratekio Solsko leto je v
mesecu novembru 2015 prilo do sprememb v smisiu organizacije dele, saj na podruZnicah take Sola kot vrtee
pripravijata prehrano za svoje ofroke, le v Mestinju in Zibiki je ostala organizaciia enaka. Prav take je Sola
dodaino zaposiila delavko v kuhinji saj vridevska delavka od meseca novembra dela v kuhinji vrica. V novem
#olskem letu bodo cene prehrane ostale nespremenjene in sicer cena malice znasa 0,8 €, cene kosil pa za
razredno stopnjo 1,75 € in za predmetno slopnio 1,8 €. Vrednost bloka za kosiic je 2,2 €.

Na Osnovni $oli Smarje pri Jel$ah in v VWO Smarje pri Jeldah se izvaja logopedska siugba za pomod Solskim
in prediolskim otrokom, ki imaje govorne teave,

Organizaciia dela poteka tako, da delavka pokriva ure logopedinje za pred$olske otroke v vricu v Smarju prd
Jeldah ter kurativhe zdravsivene storitve za Solske otroke.

Sola ima v upravijanju Sportno dvoranc v Smarju pri Jel§ah in tslovadnico v Senividu, ki siusita potrebaim Sole
v dopoldanskem Casu in potrebam zunanjih uporabnikov v popoldanskem &asuy, in sicer ob delovnih dnevih do 23,
ure, ob sobotah in nedeljah pa za tekme in prireditve, Cigdenje &porinih dvoran v popeldanskem Gasu ter ob
sobotah in nedeljah financira obéina.

V vsakoletni Publikaciji 08 Smarje pri Jel$ah s podruinicami predstavimo organizacijo in delo na $ofi. Ob
pritetku Solskega leta je na ogled v elekironski obliki na spletni strani Zole (glej: htip/Awww.0-smarje.ce.edus.sif).

Osnovna Sola Smarje pri Jelsah in JZ Otrolki viiec Smarje pri Jel8ah imata ¥e vrsto let organizirano skupno
finanéno radunovodsko stufbo na soli. Sola Smarje pri Jelsah ima sistemizirane 3 defavke, od tega MIZS
financira 1 ratunovodijo, 1,5 knjigovodie, 0,5 knjigovedie pa je financirane iz iastne dejavnosti oziroma iz nejavnih
sredstev za opravijanje javne dejavnosti,  Za vriec sta sistemizirani 1,75 finantno ratunovodski delavki in sicer
1 rafunovodia in 0,75 knjigovodje. Skupno radunovodstve pomeni za oba zavoda kot tudi za ob&ino
ustanoviteljico niZje strodke, predvsem na radun nakupa ali najema programske opteme za vodenje
ratunovadstva, vzdrzevalnih pogodb za programsko opremo, izobrafevanj, lazjo organizacio in delitev dela,
nadoemeicanja odsoinosti ter manj prostora.

Vodja finantno ralunovodske sluZbe je delavka Sole, ki za oba zavoda opravija najzahtevnejde naloge,
odgovorna je za racunovodska porodila, finanéne naérie in vodenie finanéno radunovodske sluzbe.

Iz trZne dejavnosti Sole in vrtca se enakovredno pokriva razlika v plagi vodie finanéno raéunovodske sluZbe med
DM RACUNQVODJA VI, ki jo priznava in financira MiZ$S in DM RACUNOVODJA VII/1.

V upanju na ugodno reditev in dobro sodelovanje fudi v prinodnje vas lepo pozdravljamo!
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