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NASLOV: PREDLOG SKLEPA © SOGLASJU K SISTEMIZACIJ! DELOVNIH MEST V
OTROSKEM VRTCU SMARJE PRI JELSAH V SOLSKEM LETU 2016/2017

PRAVNA PODLAGE: Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t 16/07-UPB, 36/08, 58/098, 64/08—-popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12~
ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 48/16 — popr.);

Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje
{Uradni list RS, $t. 75/05, 82/05, 76/08, 77/08, 79/09~-popr., 102/09, 105/10, 92/12 in 27/14);
Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, & 40/12, 96/12-ZP1Z-2, 104/12—~
ZIPRS1314, 105/12, 25/13~ odl. US, 4B/13-ZIPRS1314-A, 56/13-ZStip-1, 63/13~Z0sn-i,
63/13~ZJAKRS-A, 089/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13~-ZIPRS1415, 101/13—
ZDavNepr, 107/13—-odl. US, 85/14, 95/14, 24/15~0dl. US, 90/15 in 102/15);

Statut Obé&ine Smarje pri Jeldah (Url. RS §t. 35/10 in 59/2015)

GRADIVG PRIPRAVIL: JZ Otrodki vrtec Smarje pri Jeldah in
Oddelek za druZbene dejavnost

GRADIVO PREDLAGA:  Stanislav SKET, 2upan
FOROCEVALCA: Damjan BOSTJANCIC, vodja oddelka za drugbene dejavnosti

PREDLOG SKLEPA:

1. Obginski svet Obgine Smarje pri Jel$ah daje soglasje prediogu sistemizacije delovnih
mest v Otrodkem vrtcu Smarje pri Jeldah za $olsko leto 2016/2017.

2. Obé&inski svet Obtine Smarje pri Jelsah potrjuje uveljavitev fleksibilnega normativa pri
oblikovanju oddelkov v Vricu Smarje pri Jeldah tudi v Solskem letu 2016/2017.

3. Delovna mesta speciaini pedagog, logoped in spremlijevalec gibalno oviranega ofroka
se sistemizirajo zadasno v skladu z odiotbami za usmeritev otrok fo je do
»spremembe ravni izobrazevanja«. JZ Otrodki vrtec Smarje pri Jeldah sklene delovna
razmerja z zaposlenimi za navedena delovna mesta v skladu z omejitvami iz odloth o
usmeritvah otrok s posebnimi potrebami. Zaradi velikega $tevila odsotnih dni gibalno
oviranih otrok vrtec na sistemizirana gaﬁ@g@Wsta zaposli 0,50 delavke {ta je ze
zaposlena za nedoloCen €as), za pr "cs’iﬁ@g @’%ﬂjk”‘a}gée delavce pa vrtec uporabi_pri
zaposlitvi najcenej8o zadasno ablikfzaigé , -

(§tudentsko delo).
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- Vloga za soglasje k prediogu sistemiié@i@@@%@u h mest za JZ Otrogki Gf{tec Smarie

pri Jeldah za Soisko leto 2016/2017 i



ORRAZLOZITEY:

Ravnateljica JZ Otroski vrisc Smarje pri Jelsah je pripravila prediog sistemizacije delovnih mest v
OtroSkem vricu Smarie pri Jeidah za Solsko leto 20186/17 v skiadu s 108, Clenom Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t 16/07-UPB, 36/08, 58/08,
B4/09-popr., 85/09—popr., 20/11, 40/12~-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D 47/15, 46/16 in 49710 ~ popr‘} in na
podiagi Praviinika o normativih in kadrovskih pogojih za opravijanje dejavnosti predsolske
vzgoje (Uradni list RS, &t 75/05, 82/05, 76/08, 77/09, 79/08-popr., 102/09, 105/10, 92/12 in 27/14) in
zaprosila za soglasje k prediagani sistemizaciji.

Osnova za doloditev sistemizacije je $tevilo oblikovanih oddelkov (27) in $teviio vkljucenih otrok {max
500). Na &ievilo delaveeay, ki so potrebni za izvajanje programov pa vplivagjo 8 poslovaini ¢as vifea,
sodasna prisotnost vzgojiteljice in pomodnice vzgojitefiice in $tevilo otrok s posebnimi potrebami, ki so
iim z odioGbami o usmeritvah dodeljene dodatne pravice v obliki dedatnibhy ur,

Vrtec je v mesecu aprilu razpisal 116 prostih mest za vpis novincev v solskem letu 2016/17. Prejeli s
88 viog (73 viog za otroke prvega in 25 viog za otroke drugega starostnega obdobja), tako so lahko
vpisali vse ofroke. Po konganem razpisu so prejeli e nekaj viog za sprejem s 1. septembrom, kot tudi
&e nekaj viog za sprejem med Sclskim letom, nekaj viog iz razpisa pa je bilo tudi umaknjenih.

Na podlagi rezultatov vpisa, podpisanih pogodb med vricem in starSi ter na podiagi veljavnin
normativoy, bo v JZ Otroski vritec Smar;e pri Jel&ah v letodnjem Solskem letu obilikovanih:

- 12 oddelkov v enoti Sondek v Smarju pri Jeidah, kamor ho vkijudenih 233 otrok (lani enako stevilo
oddelkav in 235 vkljutenih ofrek),

- & oddelkov v enoti Livada v Smarju pri Jei§ah (novi vitec), kamor bo vkljuéenih 94 otrok (lani
enako &tevilo oddelkov in 92 vidjudenih otrok),

- 2 oddelka v enoti Mavrica Mestinje, v katere bo vkljutenih 38 otrok (lani 2 oddelka, vkljuCenih 38
otrak).

- 2 oddelka v enoti Ciciban Sentvid, kamor bo vkljutenih 38 otrok (lani enako dtevilo oddelkov in 38
otrok)

- § dislociranih oddetkov na podru2niénih osnovnih Solah Sveti Stefan {2x}, Zibika, Kristan vrh
in Sladka gora, kamor bo vkijudenih skupno 97 otrok (lani enako Stevilo oddelkov, vkijuCenih prav
tako 87 otrok).

Skupaj bo v Solskem lfetu 2016/17 v JZ otrodki vriec Smatje pri Jeldah
»  vkijudenih predvidoma max. 500 otrok, kar je 2 manj kot v preteklem Solskem letu;
= oblikovanih 27 rednih oddelkov, kar je enako kot v preteklem Solskem lety;
o 886,92 sistemiziranih delovnih mest (v lanskem Solskem letu 87,72 detovnih mest), oziroma
82,65 dejansko zaposlenih glede na sistemizirana delovna mesta (v lanskem Solskem lefu
83,85 delovnih mest).

Na podruzni¢nih Sofah je oblikovanih  addelkov, v katere bo vkiju€enih 173 otrok (lani 175 otrok],
to je 34,6 % vseh vkljuenih otrok.

Pri oblikovanju skupin v vricu je Ze upostevana uveljavitev fleksibiinega normativa, ki ga na podiagi 2.
odstavka 17. &lena Zakona o vricih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno prediséeno besedilo, 25/08,
98/08 — ZIUZGK, 36/10, B2M10-2UPJS, 84/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF in 14/15 — ZUUJFO) fahko s
sklepom sprejme iokalna skupnost. Fleksibilni normativ pomeni, da se $tevile otrok lahko poveca za
najved dva ofroka v cddelku,

Sistemizacijo delovnih mest za otroke s posebnimi potrebami in s tem usmerjanje teh otrok v
ustrezne programe vzgoje in izobrazevanja dologa Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
(Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno preéidteno besedilo, 52/10 — odl. US in §8/11 — ZUOPP-1). Qtroci s
posebnimi potrebami so po Zakonu o vitcih otroci z motn]am; v dusevnem razvoju, stepi in slabovidni,
giuhi in nagluéni, otroci z govornimi moinjaml gibalne ovirani otroci ter otroci z motnjami vedenja in
osebnosti, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje programov za predolske z dodatno strokovno pomocjo
{otroci, ki so integrirani) ali prifagojene programe (razvojni oddelki). Postopek usmerjanja otrok s
posebnimi potrebami vodijo Organizacijske enote Zavoda RS za solstvo.



Y ozadnjih fetih je bistveno narastio Slavilo olrok s posebnimi potrebami, Ki so vkijuent v vriec in imajo
odicthe o usmeriv. Letos bo v vriec predvidoma vidjutenih & ofrok s possbnimi potrebami (za 4
ofroke pa Se fakaje na odioCbe o usmeritvi oz. je vriec Ze prejel polzvedbo zavoda), kar Je sicer za
dva otroka manj kot lani. Z odioCbami o usmeritvah je otrokom dodelienih trenuino skupno do 22 ur
dodatne strokovne pomodi na feden (7 ur logopedskega dela, 7 ur dela speciainega in
rehabilitaciiskega pedagoga in § ur svetovalne storitve) in 3 spremljevaici gibalno oviranih otrok in
na enc odiotbo Se Eakajo, kar je skupaj enako kot lani. V letodnjem Sclskem letu predvidoma ne bo
zmanianih normativov v oddelku zaradi vkljuditve otrok s posebnimi potrebami, ki jih mora sicer
pokriti obdina (razen e en otrok ne bo dobil spremijevalea ~ odloéba na katero se Sakaio).

Za primerjave so bili leta 2010 v vrtcu samo trije otroci s posebnimi potrebami, ki so imeli dodeljenih
10 ur dodaine strokovne pomodi na feden, za kar sme fakrat namenili 1.200 EUR, v lstu 2018 pa
zagotavijamo v proradunu za ta namen 2g 65.000 EUR.

Poseben problem predstavija tudi redna zaposlitev spremijevaicev gibaino oviranih otrok. V skladu z
cdlogébami o usmeritvah so spremijevalal frenutno dedeljeni frem otrokom, za enega se odlotha Se
pricakuje. Podatki o prisotnostt otrok kaZejo, da ii ofroci pegoste iz raziiénih raziogov (v glavnem
zdravstvenih) niso prisotni v vricu. Ce bi redno zaposlili §tiri osebe, bi obdina morala za njin zagotoviti
za njihove zaposlitve cca 60.000 EUR financnih sredstev. Zaradi navedenih raziogov predlagamo, da
se cohrani polovicna zapeslitev delavke, ki opravija samo to delo, za ostale pa se zagotovijo
spremijevaict preko cengjsih oblik, kot je npr. Studentsko delo. Povedevanie stevila otrok s posebnimi
potrebami v vricu pomeni v zadnjih letih bistveno vedjo obremenitev za proracun, zaradi tega je
potrebno, da na tem podrodju upcrabimo cenejSe oblike nudenja dodatne strokovne pomaodi, ki pa $e
vedne zagotavijajo kvalitetno in dosledno zvajanje pravic, ki 50 tem otrokom dodeliene z cdloghami o
usmeritvah.

Z odprijern novega Sest oddelénega nizko-energetskega otroskega vrica v Smarju pri Jeiah (enota
Livada), ki smo ga predali namenu septembra leta 2012, smo na podrocju predSolske vzgoje zagotovili
taksne pogoje, da lahko Otroski vrtec Smarje pri JelSah v programe vzgoje in varstva sprejme
vse ofroke, ki izpolnjujejo pogoje za vpis na zadetku Solskega leta. Medletno vpisovanie pa je Se
vedno mogote le do zapolnitve prostih mest oz. izjemoma ob eventuelnih izpisth otrok.

V ob¢ini Smarje pri Jelsah smo na podrodju predsolske vzgoje zagotovo dosegii najved|i razvoi od
obstoja obdine. Ob ustanovitvi samostojne obtine smo imeli slabe pogoje. V predsolsko vzgojo je bilo
vklju€enih manj kot 50 % predSolskih otrok, pogoji za deloc pa so bilt slabl. Od leta 1985 smo v
zagotavljanje pogojev {prostor in oprema) za predsolsko vzgojo vieZili preke 3 mio EUR, od tega je
bilo ve€ kot 50 % sredstev pridobijenih na razpisih kot nepovratna sredsiva. Nazadnje smo leta 2014
energetsko sanirali centraini vrtec (Enota Sonéek).

Od 3olskega leta 2002/03 (takrat je bilo v vrtec Smarje vpisanih 205 otrok), ko smoe zadeli z uvajanjem
devetleine Sole in je ena cela generacija otrok presla iz vrica v Solo, smo belezili vsako leto bistveno
povisevanje stevila vkljucenih otrok v programe predsolske vzgoje. Se posebej se je povedalo stevilo
vkljugenih ofrok po odpriju Enote Livada, in sicer v $olskem letu 2012/13 (takrat je bilo v vriec Smarie
vpisanih 489 ofrok). Poslediéno se poviduje fudi Stevilo oblikovanih addelkov, Stevilo zaposlenih in
Stevilo potrebnih proratunskih sredstev za podrodje predsolske vzgoje. Ce primerjamo Solsko leto
2005/06 in novo 3olsko leto 2016/17, se je Stevilo vpisanih otrok v OV Smarje pri Jelsah v zadnjih
enajstih letih povedalo iz 300 na 500 otrok, kar je za 200 otrok ved oz. za 67 %, Stevilo oddelkov iz
16 na 27 oddelkov, to je za 11 oddelkov vel, kar pomeni 68% povidanje, $tevilo dejansko zaposlenih
po sistemizaciji pa iz 48 na 82,65, kar je 34,65 zaposlenih ved, oziroma 72,2 % povisanje.

Nekaj otrok iz nae obtine se vkijuduje v druge vrice po Sloveniji iz raziiénih razlogov. Stevilo teh otrok
se giblie nekje med Steviloma 50 in 70 clrok. V Solskem letu 2015/6 smo dosegali 83,8 %
vkljuCenost vseh predSolskih otrok iz naSe obé&ine, kar je nad slovenskim popredjem, ki je
znasalo 78,1 %.

Razlogov za poveCevanje Stevila vkljucenih otrok v programe predSolske vzgoje je ve&, eden glavnih
pa je gotovo posledica spremembe Zakona o vricih, ki je zadela veljati s 1.9.2008, Starsi za drugega in
vsakega naslednjega vkijuCenega otroka v program do 1.6.2012 niso pladevali prispevka, ker ga je
krilo Ministrstvo, preostanek pa obéina. Od 1.6.2012 dafje zna$a obveznost starSev za drugega otroka



30% njihovega prispevka, 70 % plata Ministrstve, raziliko do poine cene pa obdina. Starst v nadi obeini
doplatujejo {podatek za &olsko leto 208/18) k ceni 24,4 % cene, minisirsivo 3,7%, obdina pa 71,8 %.

Tabela: PRIMERJALMI PODATKI STEVILA OTROK, ODDELKOV IN ZAPOSLENIH
NA PODROCJU PEDSOLSKE VZGOJE V OBCINI SMARJE PRI JELSAH ¥ VEC LETIH

VRTEC 31 B8/09
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Otrofki vrtec Smarie - vsi otroci
otroct iz obline Smarje pri Jelial
otroci iz drugih obéin
fteviio oddelkoy
Stevifo sistemiziranilt delovnih mest
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INIES
[0

Vrtec Sentjur

Vrici v Obéini Celje

- Otroski vriec PodCetrtek

| Owrodki vrtec Rog. Slatina

%011»0%; vrtee v Rogateu

Logico i baig

§Ostah vrtc

Stevilo otrok v vricih izven obfine
| Skupno ¥t otr. v vricih iz Ob. Smarje

tevilo vseh preds. otrok Obd. Smargje™*

Eo% vkljudenosti v obgini Smarje

o vikliudenosti driavi Sloveniji

*§tevilo otrok v dragih vricih e ni znano, podatek je ccena
** vir: Podatki Statistiénega urada RS; Stevilo otrok starih od 1-5 let

Ravnateljica v Soiskem letu 2016/17 prediaga 86,92 sistemiziranih delovnilt mest za izvajgnje
predlagane organizacije dela, kar je v skiadu z standardi in normativi. Pri pregledu sistemizacie
delovnil mest, ki jo prediaga ravnateljica, smo ugotovili, da je prediog sistemizacije pripravljen v
skladu z veljavno zakonodajo, zato predlagamo obtinskemu svetu, da spreime sklep o soglasju k
predlagani sistemizaciji delovnin mest v Otroskem vricu Smarje pri JelSah.

ZUPAN:
Stanisiav SKETQ‘%

Vodjz oddelka za druZbene dejavnesii:
Damjan Bostjandic,
. _ii'j
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PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V JZ ﬁ?ﬁ@%@iﬁ?ﬁ YRTCU
SMARJE PRI JELSAH ZA SOLSKO LETO 201817

Diatumy, 28.7.2018

L UvoD

JZ Otrodki vrtec Smarje pri Jeigah je ustanovijen na podiagi Gdicka o ustanovitvi
Javnega zavoda Otrodkega vrica Smarie pri Jeldah (Uradni list RS 8t 26/97, 38/08 in
91/87) za izvajanie javne sluZbe na podrofiu vzgole in varstva predéolskih ofrok. Kot
samostojni zavod deluje vriec Smarie pri Jel8ah od 15.12.1997 dalie.

V zavodu 80 za izvajanje programa organizirane naslednje enote vrica:
1. Enota Sondek, Slomskova 13, Smarje pri Jeldah =z dislociranimi oddelki;
Zibika, Kristan Vrh, Sladka Gora, Sveti Stefan;
2. Enota Livada, Vegova 22, Smarje pri Jel&ah;
3. Enota Mavrica Mestinje, Mestinje 43, Podplat;
4. Enota Ciciban Sentvid, Sentvid pri Grobeinem 12, Grobelno.
Sedef vrica je v enctl Sondek, Slomskova 13, v Smarju pri Jeidah,

Temeline naloge vrica so pomol starSem pri celoviti skrbi za ofroke, izbolj8anje
kvalitete zivijenja druzin in ofrok ter ustvarjanje pogojev za ucenje in razvoj otrokovih
telesnih in dusewnih sposobnostl.

Posgiovni €as Otrodkega vrica v enotah Sondek in Livada je od 5.18 do 16.00
urg, na ostalih enolah in dislociranih oddelkin pa poslovni &as prilagajamo in
organiziramo glede na potrebe stardev.

Z Osnovne 3olo Smarje pri JelSah imamo sprejete dogovore glede jutranjega in
popoldanskega varstva.

V vricu se izvaja jutranje varstvo za ofroke O8, popoldansko varstvo pa izvaja OS.
Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se ob zmanj8anju Stevila prisotnih

otrok ali izvajanju vzdrZzevalnih del, otroke iz raziiénih skupin zdruZuje znotraj enote in
tudi med enotami. DeZursivo se izvaja v enoti Sondek, Slomskova 13, Smarie pri
Jeldah in enoti Livada, Vegava 22, Smarje pri Jelsah.

Do zdruZevanja otrok med enotami lahko prihaja ob praznikih in med Solskimi
politnicami kot so npr. jesenske poditnice, boZiéno novoletni prazniki, zimske
potitnice, prvomajski prazniki, poletne poditnice, povedtani obolevnosti otrok, itd.
Zunanje enote in dislocirani oddelki se zaprejo med poletnimi poditnicami med 17. 7.
2017 in 15. 8. 2017. V &asu krgjsih poditnic se oddelki zaprejo, v kolikor je prisoinih v
posameznem oddelku man} kot 19 ofrok.

H. PODLAGE ZA PRIPRAVO SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST

Podlage za pripravo sistemizacie, ki jo predlaga ravnatelj, so zakonske. Prediagana
organizacija dela se oblikuje glede na vpis olrok v razpisane programe za Solsko leto
2016/2017.



A, Zakonske podiage:
1. Zakon o dravnotefenju javnih financ (ZUJF) (Ur. L. RS 40/12).

2. Zakon o organizaciii in financiranju vzgoie in izobraZevania (Url RS 8t 38/08,
58108, 20/11).

3. Zakon o vricih (Ur.l. RS 80 100/2005 ~ UPB2, 25/2008, 36/2010).

4. Pravilnik o normativii za opravijanje dejavnosti preddolske vzgole (Uradni list RS,
&t 27M14)

5. Sklep Obdinskega sveta Obline Smarje pri Jeldah z dne 17.10.2003 za povedanje
stevila otrok v oddelkih za najved dva otroka,

8. Organizaclja dela

aj Vzgojno varstveno delo potel@ v nasledniih oddelkih:

&t otrok

1-2 14
1-3 12
3-4 19
2-4 19
2-3 14
2-3 14
3-5 21
4-5 24
4-5 24
5-6 24
5.6 24
5-6 24
SKUPAJ SONCEK 233
Zihika 1-8 19
Kristan Vrh 3-8 21
Sladka Gora  1-6 18
Sveti Stefan 1 1-5 19
Sveti Stefan 2 2-6 18
SKUPAJ - DISLOCIRANI | 87
ODDELKS

1-2 14
1-2 14
2-3 14
2-3 14
3-4 19
2-4 19
SKUPAJ LIVADA 94




ENOTA MAVRICA MESTINIE
15
25
SKUFAJMAVRIC

ENOTA CICIBAN 5 ﬁwm_, S

1-5 BRET
2-5 19
BRUPAJ CICIBAN 38
SKUPAJ - VRTEC SMARJE 500

b} Skupno Stevilo otrok in oddeliov po enotah:

NAZIV ENOTE Stevilo otrok Stevilo oddelkov
. Enota Sonéek Smarje 233 12

Disiocirani oddelek Zibika 19 1

Dislocirani oddelek Kristan Vrh 21 1

Distocirani oddelek Sladka Gorg 19 1

Dislocirana oddelka Sveti Stefan 38 2

2. Enota Livada 94 &

3. Encta Mavrica Meastinje 38 2

4. Enota Ciciban Sentvid 38 2

SRUPAJ 500 27

¢} Otrocl s posebnimi potrebami (PP

aja, | Stevilo | ﬁkag}m ~|-Logoped | Specialni ] Sy

o | Steviio ..p'é&agag o

Otrok z ved motnjami 2 54—1 2 1+1 2 x  stalni, 1ix
zatasni

Dolgotraine bolan 2 3 2 1 ix zadasni, *
otrok
Otrok s teZjimi 1 4 2 2
govorno-jezikovnimi
moinjami
Otrok  z  zmermo 3 8+1 3 2+1 3
govornc-jezikovno
mginjo
TP e, SERN R IR ] 1 * X T B A Y & RTINS JEORs o

Opomba:

Za Stiri otroke so starsi Ze v Solskem letu 2015/16 poslali zahtevek za usmerjanje na Zavod
zg Solstvo, vendar odloébe Se niso prejeli. Na podiagi tega pridakujemo $e vel ur dodatne
strokovne pomodi ob izdaji odlodh.

"V postopku je tudi pritozba stardev na Ze izdano odlofbo o usmeritvi, in sicer za dodelitev
spremijevalca. O pritoZbi $e ni odloéeno.

Struktura dodatne strokovne pomodi ter s tem strukiura zaposiitve se take lahko Se
spremeni.



lHl. PREDLOG SISTEMIZACLIE DELOVNIH MEST

&, PO ENOTAHM

- Upravno, strokovno, tehniénl kader, ki opravija delo za vse enote

iﬁé’ﬁﬁﬁéaﬁ% ~"§§mﬁ§ _%;mim

| Stevilo delavesy potrebnih gai‘
1 Izvaianie nalog po notmathviy

| Ramateiyc:a

1
Pomacdnik ravnatelia 1
Svetovalni delavec 1
Specialni pedagog - defekiolog 0,30
Logoped 0,30
Spremijevalec gibalno oviranih oirok 3+17 (gle] zgoral) B
Vodja ZHR in organizator prehrane 1
Poslovni sekretar i )
Racunovodia 1
Knjigovodia 0,75
Hisnik 1,76
Perica- Sivilia 1,20
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Strokovni delavei v oddelidh

"c 2 % f g 'poa ovafm Casl _posievainega
.. = m : _:{mrmaizmo} Cé*_sa_ nad Qur
ENOTA SONGEK SWARJE PRI JELSAR T T
1, S8 545 11500 (975 |6 1 128 +0,75 | +0,107
2 2, P80 11530 |8 6 1 1128 A 0,143
3 |5, 5P 600 (1600 10 4 T +2 |+0,286
4 |7, SUPMlre0 11530 85 |5 1 1114 0,50 |-0,071
5 |0, TP 70 1515 775 |6 1 11,28 425 |-0,178
6 |5, %P v00 1530 (85 |8 1 |1,28 0,50 |-0,071
7|5 P s0 (155 (775 4 1|1 -4,26 |-0.179
5 |55 P l630 (1500 85 |4 1| -0,50 |-0,071
o |5, %P 700 1530 (85 |4 1| 0,50 |-0,071
10 |, SUP2 730 11545 775 |4 T 4,25 {0,179
11| %P 700 |1545 (875 |4 T 0,26 |-0,036
12 |5 P 630 1545 (875 |4 T 026 {-0,036
SRRl e e e s bge e e L hnied 3 o T Bkupalh 12,82
DISLOCIRANI ODDELKI
12;3’55;”1‘??8 £.30 |16.00 [10,50 |6 111,28 +1,50 | +0,214
14 skupina | 5.30 11600 |1050 |6 1 128 150 |+0.214
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L 15, skupina
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+1,50 | +0,214

18, skupina

e 730 115.00 |7.50 1,14 480 10214
2 ;Z’S skuping | = 0 1 16.00 | 10,50 1,14 +1.50 140214

ENOTA LIVADA

1 (18 SkUPIng g 15 116,00 1075 1,28 +1,25 40,179
2 |19 kPN 530 14530 | 1,28 o o

3 |20, SkUPE 700 | 1500 |8 128 4 |-0.143
4 |51 PN 7 50 115,00 (7,50 128 46 |-0214
5 |52 5P 1700 1515 |8.25 y 0,75 {-0,107
6 |53 Sk i730 11500 |7.50 1,14 4,50 |-0.214
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ENOTA MAVRICA MESTINJE
1 |2% SR 17 30 115,00 | 7,50 1,14 1,50 10,214
o |25 skupinalg on |ia 00 1050 1.14 +150 | +0.214

ENOTA CICIBAN SENTVID

(2-6)

1| PR 7.30 | 15.00 |7.50 1,14 1,60 [-0,214
2 (2T Skuping )5 46 146.00 | 10,00 1,14 +1 140,143




iz zgomijs tabale je razvidno naslednje:

Zaposleni~profilkadra 00 e Si&yézﬁ delaveey . polrebnin

Vagojiteli

Pomocdniki vzgaojiteligy 30,27

Pomodéniki vzgej'taijev za nadomeséanje delaveey, K jim 0,35
pripadata 2 wri dela lzven oddelka (30 fet delovne dobe v
Vid)
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Delavel v kuhinfi ter istilke

i Defavei v kuhingi | Cistike

ENOTA SONCEK SMARJE 4.2 2

4

21 Zibika 0,35 .25
3| Kristan Vrh (3,35 (0,25
41 Sladka Gora (3,35 0,25
&
&

| Sveti Stefan 67 0,5
ENOTA LIVADA SMARJE 2.2 13

& ENOTA MAVRICA MESTINJE 1 0.5

g | ENOTA CICIBAN SENTVID 0,7 0.5
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8. SKU@N@ STEVILO sgﬁ?mwmwm @%LQVN?% MEST 24 QE&@?% XA%’QE}
Kagwﬁi&m-é pmﬂ kaz%;*ai'-------- SR Sy Rt o

L ﬁéi@#ﬁ?i’? mesﬁ . zaposle

F.%a\.}'néiél'}'ic:'a T 1,00

Pomotlnik ravnatelja 1,00

Svetovaini delavec 1,00

Speciaini pedagog - defekiolog 0,30

Logoped 0,30

Vodja ZHR in organizator prehrane 1,00

Radunovodja 1,00

Poslovni sekretar 1,00
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Knjigovedia 0,75

10, Vzgolitelii 27,00

11.  Pomodéniki vzgoiiteliev 30,27

12.  Spremljevalec gibaino oviranih otrok® 4

13, Delavei v kubinji 9,85

i4. Cistilke 5,55

15.  Hisnik 1,70

_ ”2_6. Perica- sivi!;a 1,20

TERUPA T T T T T e

3,5 spremliev a%m g;baino oviranih oirok pokrivamo s pomodjo siudemov



C. DELOVNA MESTA GLEDE MA SISTEMIEZACIO, KI POMENIJO
RAZYRSTITEY V PLACILNI RAZRED

Pomodnik ravnatelja WH/ 1,00
Svetovalni delavec Vil/2 1,00
Specialni pedagoeg - defekiolog VY 0,30
Logoped V2 0,30
Vodja ZHR in organizator prehrane Viliz 1,00
*Raéunovodia Vil/2 1,00
Poslovni seluetar Vi 1,00
Knjigovodia \ 0,75
Vzgojitelii Wi/ 27,00
Pomochiki vzgoiiteliev 29,50
Spremijevales gibalno oviranih otrok 0,50
Delavci v kuhinii : Kuhar 2,80
Kuhar 2,00
Kuharski pomotnik 4,95
Cistilke 5,55
Hisnik 0,70
Hisnik
Perica- Sivilj 20

“raziika med VI in VI se financira iz trzne dejavnosti
3,50 delavea v kuhinji se financira iz irZne dejavnost

V. ZAKLJUSEK

Sistemizaciia je pripravijena glede na seznam sprejetih ofrok. Starsi sprejetih otrok so
nodpisali pogodbe in v tem Solskem fetu bomo dosegli Stevilo 500 vpisanih otrok.

Starsi lahko do zadetka Sclskega leta umaknejo pogodbo, zaradi razliénih raziogov, tako da
se lahko stevilo vkljuCenih oirok v viiec spremeni.

Spremeni se lahko tudi strukiura oddelkov, prav tako tudl strukiura zaposlitev. Ze iz
obrazioZenega razioga se lahko spremeni tudi strukiura zaposlitev zaradi sprememb pri
otrocih s posebnimi potrebami.

Dejavnik, ki 8e lahko vpliva na spremembo strukiure zaposiitev je tudi poslovaini ¢as
oddelkov. Predvideni posfovalni &as se namret lahko spremeni na podlagi potreb stardev, ki

jib izrazijo v anketnem vpradainiku v mesecu septembru.
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L jelka Cujez




