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PRISTOJNO DEL.OVNO Odbor za druzbene dejavnosti
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PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet sprejme predlog Sklepa o podaji soglasja za izplaéilo dela plaée za redno
delovno uspesnost direktorice in pomoénice direktorice Zdravstvenega doma Murska
Sobota, s podrocéja zdravstva, za leto 2021.

- Predlog sklepa z obrazloZitvijo




Predlog Skiepa o podaji soglasja za izplagilo dela place za redno delovno uspesnost direktorjev na podrocju zdravstva

PREDLOG

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS,
§t. 33/21), 17. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 23/07 — UPB,
49/10, 39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota na 25. redni seji,
dne........... sprejel

SKLEP
O PODAJI SOGLASJA ZA IZPLASV:ILO DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO
USPESNOST DIREKTORICE IN POMOCNICE DIREKTORICE ZDRAVSTVENEGA DOMA
MURSKA SOBOTA ZA LETO 2021

1. ¢len

Mestna ob¢ina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Zdravstveni dom Murska
Sobota soglasa z dologitvijo viSine dela place za redno delovno uspesnost direktorice Edith
Zizek Sapaé in pomoénice direktorice Renate Gorjan za leto 2021.

Direktorica in pomoc¢nica direktorice sta dosegli 100% vrednosti meril za ugotavijanje dela

place za delovno uspes$nost za leto 2021, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne
delovne uspesnosti nameni 5% osnovne place.

2. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka: 100-0028/2022 - 3
V Murski Soboti, dne 17. 3. 2022

dr. Aleksander JEVSEK

ZUPAN



Predlog Sklepa o podaji soglasja za izplagilo dela place za redno delovno uspeénost direktorjev na podrodju zdravstva

OBRAZLOZITEV

PRAVNA PODLAGA ZA SPREJEM SKLEPA:

Pravna podlaga je v 7. ¢lenu Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: Uredba) v povezavi s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava
s podroéja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21) ter 17. ¢lenom Statuta Mestne obCine Murska
Sobota (Uradni list RS, §t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15 in 69/17).

OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM SKLEPA:

V skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prec¢i§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18 in 204/21) so javni usluzbenci lahko upravi¢eni do:

— redne delovne uspes$nosti,

— delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela in

— delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Uredba dolo¢a, da direktorjem pripada redna delovna uspesnost v okviru obsega sredstev, ki
so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor. Skupen obseg
sredstev za placilo redne delovne uspesnosti javnih usluzbencev znasa ob upoStevanju
dolo¢b 27. ¢lena Kolektivne pogodbe za javni sektor 2% letnih sredstev za osnovne place,
kar velja tudi za direktorje. Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti se za
vsako leto dologi z aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor najkasneje do 1. septembra.
Redna delovna uspesnost direktorjev se lahko dolodi tudi v viSjem obsegu in sicer v skladu s
prvim odstavkom 22. &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, ki skupni obseg
sredstev za placdilo redne delovne uspesnosti dolo¢a v visini najmanj 2% in ne ve¢ kot 5%
letnih sredstev za osnovne plage. Redna delovna uspesnost direktorjev se upostevaje prvi
odstavek 7. ¢lena Uredbe izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porodila, in sicer za
redno delovno uspesnost v preteklem letu, in je direktorjem lahko izplacana v letu 2022, na
podlagi poslovnega porocila za leto 2021.

V skladu s ¢etrtim odstavkom 1. ¢lena Uredbe, se ta uporablja tudi za vr$ilce dolznosti
direktorja, namestnike in pomoc¢nike direktorjev ter ¢lane uprave, tako da se vsa pravila, ki se
nanasajo na redno delovno uspesnost direktorjev uporabljajo tudi za pomocCnike direktorjev.

Pristojna sluzba je na podlagi letnega porocila za leto 2021 preverila izpolnjevanje meril za
doloéitev delovne uspesnosti in ugotovila, da so pogoji izpolnjeni in upraviceni.

O visini dela pla¢e za redno delovno uspesnost odlo¢a organ, pristojen za imenovanje
direktorjev — torej svet zavoda, pri tem si mora pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna
lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. Ustanovitel]
oziroma pristojni minister izda ali zavrne soglasje za izpladilo dela place za redno delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasij, v nasprotnem se Steje,
da je soglasje dano.

Svet zavoda je direktorico in pomocénico direktorice ocenil skladno z merili, navedenimi v prej
omenjene pravilniku, in sicer, da se viSina place za delovno uspesnost direktorja dolo€i na
podlagi meril, za poslovno uspesnost 35%, za strokovnost, kakovost in varnost izvajanja
javne zdravstvene sluzbe 30% in za razvojno naravnanost zavoda 35%. Pravilnik dolo¢a tudi
vsa ostala podrobnejsa merila.



Predlog Sklepa o podaji soglasja za izplagilo dela place za redno delovno uspesnost direktorjev na podrog&ju zdravstva

CILJI:
S predlaganimi akti se zagotavlja dosledno izvr§evanje zakonodaje.

FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE:

Potrditev aktov nima neposrednih finanénih posledic na proracun lokalne skupnosti, sredstva
za izplacilo redne delovne uspesnosti za zdravstvo zagotavljala Zavod za zdravstveno
zavarovanje, ki skladno z zakonodajo financira programe Zdravstvenega doma. Sredstva za
izplacilo redne delovne uspe$nosti za direktorja so bila predvidena v finanénem naértu
Zdravstvenega doma Murska Sobota za leto 2022 in sicer stroski za plade.

ZAKLJUCEK:

Mestnemu svetu Mestne obéine Murska Sobota predlagamo, da sprejme predlog
Sklepa o podaji soglasja za izplaCilo dela place za redno delovho uspeSnost
direktorice in pomocnice direktorice Zdravstvenega doma Murska Sobota s podrocja
zdravstva, za leto 2021.

Gradivo pripravil: Predlagatelj:
Oddelek za negospodarske dejavnosti dr. Aleksander JEVSEK

ZUPAN
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KARDOSEVA 2

9000 MURSKA SOBOTA
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ZADEVA: PREDLOZITEV DOKUMENTOV Program dela in finanéni natrt za leto 2022 in

Letno porodilo za leto 2021 in
SEZNANITEV TER POZIV K PODAJI SOGLASJA K SPREJETIM SKLEPOM SVETA
ZAVODA na 100. redni seji dne 23.02.2022

Spostovanil

I.

Svet zavoda Zdravstvenega doma Murska Sobota je na 100. redni seji, ki je potekala dne 23.02.2022,
sprejel Letno poroéilo za leto 2021 in Program dela in finanéni naért (vkljuéno s Kadrovskim nacrtom)
za leto 2022.

Ustanovitelja pozivamo k izdaji soglasja za dokumenta:
- Letno poroéilo za leto 2021 na podiagi tretjega odstavka 99. ¢lena Zakona o javnih financah
(Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno pretiséeno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP,
96/15 —ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US) in
- Program dela in finanéni naért (vkljuéno s Kadrovskim naértom) za leto 2022 na podlagi 63.
¢lena Zakona o izvrievanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS,
$t. 187/21 in 206/21 — ZDUPSOP).

[l.

Na podlagi 12. &lena Statuta javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota se
presefek prihodkov nad odhodki zavoda uporablja za izvajanje in razvoj zdravstvene dejavnosti. O
nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad adhodki odlo¢a na predlog direktorja svet zavoda v
soglasju z ustanoviteljem.

Glede na izkazani preseiek prihodkov nad odhodki v skupni vidini 2.683.175 EUR pozivamo
ustanovitelja k podaji soglasja k izglasovanim sklepom 100. seje sveta zavoda dne 23.02.2022, ko sledi:

SKLEP §t. 2:

2/1: Svet zavoda sprejme Letno porocilo za leto 2021.

2/2: Presezek, ugotovljen po obraéunskem naéelu za leto 2021 zna3a 2.683.175 EUR.

2/3: V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska
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CLANOM SVETA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA
Gradivo za 100. sejo sveta zavoda

ZADEVA: 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI ZA LETO 2021 ZA PLACNO SKUPINO B
- DIREKTORICA ZAVODA in POMOCNIK DIR. ZA PODROCJE ZN — GLAVNA SESTRA

Spostovani!

skladno s 4. tlenom Zakona o ukrepih na podroéju plat in drugih strodkov dela v javnem sektorju za
leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19, v nadaljevanju: ZUPPJS2021)
javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada del place za redno delovno
uspe$nost. Navedeni ukrep torej velja do vkljuéno 30. junija 2020, od 1. julija 2020 dalje pa se je
pritela ponovno izpladevati redna delovna uspesnost v skladu z dolocbami Zakona o sistemu pla¢ v
javnem sektorju ! (v nadaljevanju: ZSPJS), Kolektivno pogodbo za javni sektor? in dolo€bami Uredbe o
plagah direktorjev v javnem sektorju? (v nadaljevanju: Uredba). Redna delovna uspe3nost direktorjev
se upostevaje prvi odstavek 7. ¢lena Uredbe izplaéuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in
sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu, in je direktorjem lahko izplacana v letu 2022, na
podlagi poslovnega porocila za leto 2021.

Upostevaje dolotho Eetrtega odstavka 1. €lena Uredbe, se ta uporablja tudi za vrsilce dolZnosti
direktorjev, namestnike in pomoénike direktorjev ter &lane uprave, kar pomeni, da se vsa pravila, ki se
nanagajo na redno delovno uspe$nost direktorjev uporabljajo tudi za pomocnike direktorjev.

Pri oblikovanju in izkazovanju ter delitvi mase sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev se torej
upostevajo vsi javni ustuzbenci, ki so pri proraéunskem uporabniku razporejeni na delovna mesta
platne skupine B. Skupen obseg se izkazuje loéeno od ostalih javnih usluzbencev in ne posega v maso
ostalih javnih usluzbencev.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS vidino dela plaée za redno delovno uspesnost
direktorjev dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloti pristojni
minister.

Upoétevaje dolo¢bo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
pri odlocanju o visini dela plade za redno delovno uspednost pridobiti soglasje ustanovitelja.

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev so, na osnovi tretjega odstavka 22.a ¢lena ZSPIS,
dolocena s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21) in so podlaga za dololitev visine redne delovne
uspeénosti direktorjev in vrednotenje teh meril po posameznih podrocjih javnega sektorja.

122.in 22.a €len ZSPJS (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno preéiéteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11—
ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZD0dv, 67/17,
84/18 in 204/21)

2 Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,69/17in 80/18, v
nadaljevanju: KPJS).

3 Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) v nadaljevanju: Uredbe)

Is0 90-01
\D za DDV: 51-94095400 / TRR podradun 5t.: 01280-6030922660 EN 15224

IBAN CODE: $156012806030922660 / SWIFT CODE: BSUSIZX BUREAU VERITAS
I:i:rtiilnm_inn Al I




