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OBCINA SMARJE PRI JELSAH

Akercev trg 15, 3240 Smarje pri Jel$ah

DATUM: 5. 4. 2022

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja za izpladilo dela plaée za redno delovno
uspesnost direktorice, pomocnice direktorice za zdravstveno nego in
strokovne vodje Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah

OBRAZLOZITEV:

S 1. julijem 2020 se je za javne usluZbence sprostilo izplatevanje redne delovne uspednosti v skladu
z dolocbami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09-uradno preciéteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12-odl. US, 40/12, ZUJF, 46/13, 25/14,
ZFU, 50/14, 95/14, - ZUOOJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdYv, 67/17, 84/18 in 204/21, v nadaljevaniju ZSPJS) in
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13,
95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevaniju: KPJS).

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
$t. 108/09 - uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14, - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21, v nadaljevanju: ZSPJS) vidino dela plate za redno delovno uspe$nost ravnateljev,
direktorjev in tajnikov doloi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i
pristojni minister.

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev (Ur. I. RS, &t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o
visini dela plaCe za redno delovno uspe3nost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru, ko je za
imenovanje direktorja pristojen svet zavoda, mora ta pridobiti soglasje ob¢ine, ki je ustanovitelj
proracunskega uporabnika. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost
in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti nato podano tudi soglasje pristojnega
ministrstva. V Cetrtem odstavku 7. ¢lena Uredba dolo¢a, da mora biti soglasje ustanovitelja
oziroma pristojnega ministrstva izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja.
Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne
zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Skupen obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspenosti lahko znasa najmanj 2% in ne ve¢ kot
5% letnih sredstev od osnovne place.

Sveti javnih zavodov Razvo;na agencija Sotla, Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah, Knjiznica Smarje pri
JelSah, Osnovna 3ola Smarje pri Jel$ah, Ljudska univerza Rogaska Slatina, Glasbena Sola Rogaska
Slatina in VIZ lll. Osnovna 3ola Rogaska Slatina, so na podlagi meril, ki jih je doloil pristojni
minister, na rednih sejah ocenili uspesnost dela direktor-ja/ice - ravnatelj-afice in odloéali o vigini



dela place za njihovo redno delovno uspegnost ter Ob¢ini Smarje pri Jel3ah e posredovali vioge
za izdajo soglasja. Obcinski svet je o tem odloéal na pretekli redni seji, dne 24.3. 2022 in tudi izdal
vsem soglasja.

Dne 28. 3. 2022 smo prejeli 3e vlogo Javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jeldah s
sprejetimi sklepi sveta, kot je navedeno v spodniji tabeli:

Javnizavod | Direktor/pomoénik Obdobje Ocena redne Visina dela
direktorja/strokovni delovne place za redno
vodja uspesnosti delovno
uspesnost
(bruto)
Zdravstveni | Jasna Zerak, 1.1.2021 - 31. 5. 2021 90% 761,63 EUR
dom Smarje | direktorica (0z.5%)
pri JelSah
Zdravstveni mag. Natalija Klun, 90 % 1.601,40 EUR
dom Smarje | -pomocnica 1.1.2021-31. 5. 2021 (0z.5%)
pri JelSah direktorice za
podrodje zdrav.
nege
- v. d. direktorica 1. 6.2021 - 31.12. 2021
Zdravstveni Lea Romih, dr. med. | 1.1.2021-31.12.2021 90% 351,52 EUR
dom Smarje | strokovna vodija (0z.5%)
priJel$ah

Na podlagi navedenega predlagamo Ob¢inskemu svetu, da izda soglasje k naslednjim sklepom:

PREDLOG SKLEPA ST. 1:

Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jelsah daje soglasje k viSini dela pla¢e za redno delovno
uspesnost direktorice JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah Jasne Zerak, mag. posl. ved., za
obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021, v visini 761,63 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 2:

Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel$ah daje soglasje k viSini dela plafe za redno delovno
uspesnost pomo¢nice direktorice za zdravstveno nego Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah
mag. Natalue Klun, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 05. 2021 in v. d. direktorice Zdravstvenega
doma Smarje pri Jel$ah, za obdobje od 1. 6. 2021 do 31. 12. 2021, v visini 1.601,40 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 3:
Obdinski svet Ob¢ine Smarje pri Jelsah daje soglasje k viSini dela plade za redno delovno

uspesnost strokovne vodje Zdravstvenega doma Smarje pri Jelah Lee Romih, dr. med., za
obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, v vi3ini 351,52 EUR bruto.

Pripravila7
Iglua  Gorucan Matija CAKS, dr. ve;
kt(irlca Obeine Smarje pri Jeldah /
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Zadeva: Odpravki sklepov sej Sveta Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah

Spostovani,

v prilogi k temu dopisu vam posiljamo sklepe Sveta zavoda ZD Smarje pri Jeléah, sprejete na 11. redni
seji dne 25. 2. 2022 in na 12. redni seji, dne 24. 3. 2022, v zvezi s katerimi je potrebno pridobiti tudi
soglasja obCin ustanoviteljic. Svet zavoda je na predmetnih sejah sprejel Letno poro¢ilo ZD Smarje pri
JelSah za leto 2021 ter Program dela in finanéni nadrt za leto 2022 ter sklepe o dolocitvi ocene redne
delovne uspesnosti za direktorico, pomocnico direktorice za zdravstveno nego in strokovno vodjo ZD.
Vljudno prosimo za obravnavo predloZenih dokumentov ter podajo predpisanih soglasij k le-tem.

Lepo pozdravljeni.

Pripravil{a): ST mag. Anton Zidar
Aleksandfa Jelaca, univ. dipl. prav. 33 direktor
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Stevilka: 1-DIR/2022-130
Datum: 24. 3. 2022

VSEM OBCINAM USTANOVITELJICAM

Zadeva: Odpravek sklepov 11. redne seje z dne 25. 2. 2022 in 12. redne seje Sveta zavoda
ZD Smarje pri JelSah z dne 24. 3. 2022 v ter vloga za izdajo soglasij k sprejetim sklepom

Spostovani,

Svet zavoda ZD émarje pri Jelah je na svoji 11. redni seji dne 25. 2. 2022 in na 12. redni seji, dne 24. 3. 2022
sprejel naslednje sklepe, v zvezi s katerimi je potrebno pridobiti tudi soglasja obcin ustanoviteljic.

Na navedenima sejama so bili sprejeti naslednji sklepi:

I na 11. redni seji z dne 25. 2. 2022 je bil pod tocko 4 sprejet naslednji
»SKLEP:
a)

1. Svet ZD potrdi Letno porocilo ZD za leto 2021, ki obsega poslovno in finanéno poroéilo in
ugotavlja, da je ZD uspesno in pozitivho posloval ter dosegel oziroma presegel rezultate.
Svet ZD potrdi in sprejme rezultate poslovanja za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 in
razporeditev:

PRIHODKI 10.695.627 EUR

ODHODKI 9.642.306 EUR
DAVEK OD DOHODKA 16.185 EUR
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI Z UPOSTEVANIM DAVKOM, 1.037.136 EUR

2. Sprejme in potrdi se izplacilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blagé in storitev na trgu
za leto 2021 v visini 796,98 EUR.

b) Svet ZD potrdi poslovno porocilo vodstva ZD o ekonomskem in strokovhem poslovanju ZD za leto
2021.

c) Na podlagi dolocila 9. odstavka 63. ¢lena ZIPRS2223 se letno poroéilo o poslovanju ZD za leto 2021
posreduje v soglasje obCinam ustanoviteljicam.«

Priloga: Letno porocilo ZD za leto 2021.

1I. na 12. redni seji z dne 24. 3. 2022 je bil pod to€ko 3 sprejet naslednji
»SKLEP:

1. Na podlagi 9. clena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede se direktorici
ZD Jasni Zerak za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 na podlagi dosezenih meril doloéi
redna delovna uspesnost v visini 90% in se ji dolo¢i ocena odli¢no.

2. Napodlagi 9. clena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede se pomo&nici
direktorice za podrocje zdrav. nege in v. d. direktorici mag. Nataliji Klun za obdobje od 1. 1.
2021 do 31.12.2021 na podlagi dosezenih meril dolo¢i redna delovna uspe$nost v vigini 90%
in se ji doloci ocena odli¢no.



3. Na podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede se strokovni
vodji ZD Lei Romih, dr.med., za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 na podlagi dosezenih
meril dolodi redna delovna uspesnost v visini 90% in se ji doloéi ocena odli¢no.

4. Skupen obseg sredstev za plalilo redne delovne uspesSnosti direktorice, pomocnice
direktorice in v.d. direktorice ter in strokovne vodje za leto 2021 se doloéi v obsegu 5%, saj
je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluzbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

5. Svet ZD pooblasti predsednico Sveta ZD, da podpisSe individualne sklepe, v katerih se dolo¢i
konkretna viSina dela place za redno delovno uspe$nost za direktorico, pomoénico direktorice
in v.d. direktorico ter strokovno vodjo.

6. Odlocitev o visini dela plaée za redno delovno uspesnost direktorice, pomoénice direktorice
in v.d. direktorico ter strokovno vodjo se poslje v soglasje ob¢inam ustanoviteljicam, nato pa
se v soglasje Ministrstvu za zdravje.«

Obrazlozitev:

Pri dolocitvi obsega sredstev redne delovne uspegnosti v letu 2021, Je enako kot pri ostalih javnih usluzbencih, tudi
pri direktorjih potrebno upoStevati 22. in 22.a &len Zakona o sistemu plaC v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
- ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZD0dv, 67/17, 84/18 in 204/21; v
nadaljevanju: ZSPJS), ki dolocata, da vi$ino dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in
tajnikov doloCi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister ter da se
obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev za leto 2021 dolodi v vigini 2% oziroma do najve¢ 5%
sredstev za osnovne place direktorjev v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 in se oblikuje in izkazuje lo¢eno.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ZSPIS visino dela place za redno delovno uspesnost direktorjev doloci organ,
pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister. Na podrocju zdravstva je to
Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva
(Uradni list RS, St. 33/21). Upostevaje dolo¢bo tretjega odstavka 7. clena Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, St. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22; v nadaljevanju: Uredba) mora organ,
pristojen za imenovanje direktorja, pri odlocanju o vidini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje
ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz
proracuna lokalne skupnosti, mora biti nato podano tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z dolocbami Uredbe (drugi odstavek 7. clena), direktoriem pripada redna delovna uspesnost v okviru
obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektiviho pogodbo za javni sektor (Uradni list RS, st.
57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevanju:
KPJS). Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspegnosti javnih usluZbencev za leto 2008 znasa,
upostevaje dolocbo 27. ¢lena KPIS, 2% letnih sredstev za osnovne place. V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7.
clena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspesnost lahko dolo&i tudi v vigjem obseqgu, kot so za ta namen
zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da viSji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta
slednja pogoja izpolnjena, je Svet ZD Smarje pri JelSah sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za placilo redne
delovne uspesnosti direktorice, pomocnice direktorice in v. d. direktorice ter strokovne vodje za leto 2021, doloci v
obsegu 5%. Ker Uredba v primeru direktorjev javnih zavodov posebej ne doloca pristojnosti za dolocitey visjega
obsega sredstev redne delovne uspeZnosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odloca organ, ki je pristojen
za dolocitev visine dela place za redno delovno uspesnost direktorja, torej organ pristojen za imenovanje direktorja
Javnega zavoda. Ustanovitelj oziroma pristoini minister izdavsoglasje za izplacilo dela place za delovno uspesnost
najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma pristojni minister soglasja v 30
dneh od prejema popolne vioge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Skladno z 9. clenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s
podroGja zdravstva direktor ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost, Ce v ocenjevalnem obdobju zavod
posluje s primanjkljajem, razen e ima zagotovljena sredstva za pokrivanje primanjkljaja; ¢e zavod ne zagotovi
izvedbe sklepov in ukrepov oziroma v roku ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih ugotovi pristojna inSpekcija, Ministrstvo
za zdravje ali Racunsko sodiste Republike Slovenije; ali ¢e zavod dobi negativno mnenje Racunskega sodiica
Republike Slovenije, ki se nanasa na obdobje trajanja mandata direktorja.

V javnem zavodu Zdravstveni dom Smarje pri Jeléah ni navedenih ovir za izplacilo delovne uspednosti. Prav tako
pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrénih posledic oz. ne ustvarja novih obremenitev za proracun ustanovitelja.

Skladno s predhodno navedenim, obcine ustanoviteljice prosimo, da izdajo potrebna soglasja, kot je to zahtevano
v 4.in 6. tocki citiranega sklepa.



Priloge:

sklep o doloCitvi ocene RDU za direktorico

sklep o doloCitvi ocene RDU za v. d. direktorico in pomocnico direktorice za zdravstveno nego

sklep o dolocitvi ocene RDU za strokovni vodii

sklep o dologitvi viSine dela place za RDU za direktorico

sklep o doloitvi viine dela place za RDU za pomocnico direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorico
sklep o doloCitvi viSine dela plade za RDU za strokovno vodjo

III. na 12. redni seji z dne 24. 3. 2022 je bil pod tocko 4 sprejet naslednji
»SKLEP:

Svet ZD potrdi Program dela, finanéni in kadrovski naért ZD za leto 2022, ki se posreduje v soglasje
obcinam ustanoviteljicam.« .

Priloga: Program dela, finan¢ni in kadrovski nacrt ZD za leto 2022

Vljudno prosimo za obravnavo predmetnih gradiv in izdajo soglasij k posameznim sklepom ter sprejetim
dokumentom.

Lepo pozdravljeni.

Pripravila: TN mag. Rosvita Svendek
Aleksandra Jelacq, univ. dipl. prav. s A Predsednica Svata zavoda
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Priloge:

sklep o dolocitvi ocene RDU za direktorico

sklep o doloCitvi ocene RDU za pomoénico direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorico

sklep o dolocitvi ocene RDU za strokovno vodijo

sklep o doloCitvi visine dela place za RDU za direktorico

sklep o dolocitvi visine dela place za RDU za pomocnico direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorico
sklep o dolocitvi visine dela place za RDU za strokovno vodjo

Letno porocilo za leto 2021

Program dela, financni in kadrovski nacrt ZD za leto 2022

Posredovano:

Naslovu
Splosno — kadrovska sluzba ZD
Arhiv ZD



Na podlagi doloCil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. list RS, ét. 108/09 — uradno precisceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSP]S49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 —~ ZDOdv, 67/17, 83/18 - ZIPRS1819-A, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 112/21 - ZNUPZ; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, St. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPIS2021, 116/21 in 180/21, v nadaljevanju:
UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja
zdravstva (Uradni list RS, St. 33/21), Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur,
. RS, 5t. 97/09, 41/12), Pravilnika o doloCitvi obsega sredstev za delovno uspednost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Ur. I. RS, &. 7/10 in 3/13), Zakona za
uravnotezenje javnih financ (Ur. I. RS &t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju: Uredba),
in XIV. clena pogodbe o zaposlitvi §t. 104-DIR/2017-579 z dne 12. 5. 2017, je Svet ZD na svoji 12. redni seji dne
24. 3. 2022 sprejel naslednji

. SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE ZA OBDOBJE OD
1.1.2021 DO 31. 5. 2021

1.
Jasni Zerak, mag.posl.ved, se za obdobje v letu 2021, ko je opravhala funkcijo direktorice Zdravstvenega doma
Smarje pri JelSah, to je od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 dolo¢i ocena redne delovne uspesnosti za opravljanje funkcije
direktorice (v nadaljevanju: direktorica).

II.
Direktorici se ocena redne delovne uspeénosti za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 dolo¢i na podiagi vrednotenja

naslednjih meril:

1. vrednotenje poslovne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, dosezen kazalec je 1 in vecé, oziroma
dosezen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnotezeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov nad odhodki

20%

ObrazlozZitev:

Iz poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2021 izhaja, da je ZD ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v

visini 1.037.136,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,109,

1.2,  usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finan¢nim naértom

zavoda in dolocbami splosnega dogovora

15%

Obrazlozitev:
Iz izkaza poslovanja ZD za leto 2021, podatkov o opravljenem fizicnem obsegu dela in Programom dela, finanénim,
kadrovskim in investicijskim nacrtom ZD za leto 2021 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2021 realiziral v
obsegu, ki je zagotovil polno placilo opravijenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih
storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upostevati, da je tudi v letu 2021, enako, kot v letu 2020 zaradi interventih
ukrepov v zvezi z obvladovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravljanja nekaterih
zdravstvenih dejavnosti, predvsem na podrocju preventive. Upostevajoc slednje je ZD realiziral s strani ZZ7ZS
dovoljeno zmanjSanje realizacije, tako da se je dejansko realiziral poln program javne zdravstvene sluzbe in bil tudi
placan.



2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe

(do 30%)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%
ObrazloZitev:
ZD je v tetu 2021 zaradi razmer COVID-19 nismo mogli pristopiti k sistemu kakovosti.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev
zavoda
10%

ObrazlozZitev:

ZD je tudi v letu 2021 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete v primerjavi s podatki preteklega
leta je podana v Letnem porodilu za leto 2021 in izkazuje rahlo zniZanje stopnje zadovoljstva zaposlenih po vecini
kazalnikov glede na leto 2020. Anketo so v letu 2020 izpolnili 103 zaposieni, v letu 2021 pa 124 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2020 (4,52) nekoliko niZji, vendar e vedno zelo visoko ocenjen
in znasa 4,36. Slednje predpisujemo dolgo trajajotim ukrepom, povezanimi z epidemijo COVID-19, ki v veliki meri
vplivajo na zaposlene. Zaposleni Se vedno radi prihajajo na delo, so zadovoljni z njim in so motivirani za doseganje
boljih rezultatov, radi prihajajo na delovno mesto, ter so pripravljeni vloZiti dodaten trud v svoje delo.

V raziskavi zadovoljstva 2021 uporabnikov storitev je sodelovalo 296 anketirancev, med katerimi je bilo 52,7 %
Zensk in 38,9 % moskih (8,4 % brez podatka). Vedina anketirancev (70,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016:
70,6 %; 2017: 81,7 %; 2018: 72,9 %, 2019: 70,1 %, 2020: 60,1 %). Dobra polovica med njimi (56,4 %) je imela
poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo, 29,1 % pa viSjo od srednjeSolske izobrazbe, kar je prav tako primerljivo s
predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je 38,5 % obiskalo splo$nega zdravnika. Sledijo tisti, ki so obiskali zobozdravnika za
odrasle (25,3 %) in predSolskega zdravnika (10,8 %). Delez tistih, ki se niso predhodno narodili, znasa 7,3 % (2016:
11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %, 2020: 2,1 %).

DeleZ pacientov, ki so ¢akali na obravnavo do 20 minut, se je z 87,8 % povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7
%, 2017: 73,4 %; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2. Najpogostejsi razlog za cakanje je bila ¢akalna vrsta, ki jo je navedlo
35,3 % anketirancev (2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %; 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %, 2020: 56,1 %), enak dele?
anketirancev je navedel dolge obravnave (2016: 10,3 %; 2017: 18,5 %; 2018: 8,2 %, 2019: 18,2 %, 2020: 23,9
%). Stiri desetine pacientov (41,6 %) je pridobilo informacije o storitvah zavoda po telefonu, 37,8 % pa preko
spleta.

Povpretne ocene elementov zadovoljstva se gibliegjo med 4,6 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povpre¢na ocena vseh elementov zadovoljstva
znasa 4,8 (2020: 4,7). Splosno zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s povprecno oceno 4,7 in je primerljivo s
prejSnjimi leti (2016: 4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8, 2020: 4,7).

2.3. Uveljavljeni predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega leta
10%

Obrazlozitev:

V letu 2021 smo posebno pozornost posvetili kakovosti in varnosti zaposlenih in pacientov na podrodju
preprecevanju Sirjenja COVID-19, s katerim je bilo zaznamovano celotno leto 2021, Poskrbeli smo za popoinoma
lo¢ene prostore za izvajanje cepljenj proti COVID-19, dodaten kontejner za preglede pacientov ter v zimskih mesecih
za dodatno ambulanto, ki je prostorsko popolnoma locena od ostalih prostorov ZD, kjer se je vzpostavila rdeca
cona. Na ta nacin smo poskrbeli za viSjo kakovost obravnave pacientov ter vedjo varnost zaposlenih. Zaradi izkusenj,
ki smo jih pridobili v ¢asu boja zoper epidemijo, je delo zaposlenih potekalo bolj ustaljeno, predvidljivo in z manj
stresa, kar kazejo tudi podatki ankete zadovoljstva zaposlenih. Za ¢im bolj nemoteno izvajanje dodatnih nalog,
povezanih z borbo zoper COVID-19, smo morali za potrebe cepljenja in testiranja zaposliti diplomirano in srednjo
medicinsko sestro, saj z obstojecim kadrom in prerazporejanjem delavcev, le-to ni bilo mozno vec obvladovati. Tudi
na ta nacin smo nekoliko razbremenili obstojece zaposlene.

3. vrednotenje razvojne naravnanosti (do 35%)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na nastednji nacin:




3.1.

aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

15%
Obrazlozitev:
Na investicijskem podrodju smo izvedli investicije v viSini 844.417 EUR ter 63.068 EUR investicijskega
vzdrievanja. Kljub letu, ki je bilo zaznamovano z bojem zoper epidemijo nalezljive bolezni COVID-19, je ZD v letu
2021 izvedel veliko vecino vseh nacrtovanih investicij. Realizirala se je prenova zobne ambulante v Bistrici ob Sotli,
kar je ZD izvedel s pomocjo Obcine Bistrice ob Sotli. Pripravijena je bila PZI dokumentacija za nove prostore
fizioterapije v objektu stare Sole v Smarju pri JelSah, selitev pa prestavijena v leto 2022. V ZP Kozje je bila
prenovljena ambulanta druzinske medicine, prostori za NMP, previjalisce, sestrski prostor, laboratorij, prostor za
zobozdravstveno preventivo, zamenjane pa so bile tudi celotne taine podloge v ZP Kozje. Izvedena je bila postavitev
in izgradnja garaZe za vozilo NRV v ZP Rogaska ‘Slatina.
Tudi na podrodju nabav je bilo izvedenih kar nekaj pridobitev: nabavljena je bila medicinska, racunalnidka,
pohiStvena in ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Nabavljeno je bilo sodobno in
popolnoma opremljeno nujno resevaino vozilo NRV Tip-C, vozilo za potrebe sanitetnih prevozov in vozilo za potrebe
patronazne sluzbe.

3.2. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloskih resitev

10%
Obrazlozitev:
V letu 2021 ZD ni pridobil novih dejavnosti, je pa bil v pogajanjih uspesen, da takoj po 01.01.2022 pridobi novo
zobozdravstveno ambulanto in ambulanto druzinske medicine. Sprva je bilo s strani Obcine Rogaska Slatina
sporoceno, da bomo ambulanto koncesionarja Al Mahdawi prevzeli 01.01.2022, nato pa smo bili obvesceni o
spremenjenem datumu in sicer 31. 5. 2022. Posledicno smo Ze v decembru 2021 zaposlili novo zobozdravnico,
zdravnico specialistko druzinske medicine pa smo kljub spremenjeni odlocitvi zaposlili s 01.01.2022, kot je bilo
sprva nacrtovano.
Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podro¢ju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnoloske resitve: nabavljena je nova oprema in sicer nov Ultrazvocni aparat M8,
in defibrilator Defigrid touch 7 za enoto NMP Smarje pri Jeldah, nabavili smo nova EKG aparata za Dom upokojencev
Smarje pri JelSah in Pegazov dom v Rogaski Slatini, analizator QUICKREAD GO v enoto NMP. Prav tako je bil
nabavljen novi zobni stroj za zobozdravnico, ki smo jo zaposlili ob pridobljenem timu koncesionarja, ki se je upokojil.
V letu 2021 smo morali zaradi cepljenja in testiranja zaposliti diplomirano in srednjo medicinsko sestro, saj z
obstojecim kadrom in prerazporejanjem delavcev, le-to ni bilo mozno ve¢ obvladovati. Uspe$no smo realizirali
dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podro¢ju DMZ in v ambulantah doma Upokojencev in Pegazovega doma.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

Obrazlozitev:

ZD nacrtuje vecjo reorganizacijo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podrodjih, kjer se je za to izkazala
potreba, v letu 2022, saj smo bili v letu 2021 usmerjeni v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavljanje ¢im vedje
dostopnosti do zdravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah. Ne glede na to pa
smo kijub velikemu kadrovskemu izpadu zaradi odhodov in bolniskih in drugih odsotnosti zdravstvenih delavcev
uspe&no zadostili potrebam po spremenjeni organizaciji dela zaradi zagotavljanja testiranj na COVID-19 in cepljen;
zoper COVID-19. Prebivalcem vseh Sestih obcin smo se priblizali in izvajali cepljenja in testiranja v vseh obcinah,
na vec lokacijah v ¢asovnih zaporedjih.

III.

DoloCitev ocene redne delovne uspesSnosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 5. 2021

Direktorici pripada del place za delovno uspesnost, ¢e vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.
DoseZena merila, izrazena v % iz 1., 2.in 3. totke II. ¢lena tega sklepa, se sedtevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se direktorici na podiagi dosezenih meril iz I1. ¢lena tega sklepa dolo¢i redna delovna
uspesnost v visini 90 % in se ji doloci ocena odliéno.



Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 se upoéteva ob prenehanju mandata
ob razporeditvi na novo delovno mesto.
1v.

Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPPJS2021, se del place za redno delovna uspe3nost direktorice izpla¢a za obdobje od
1. 1. 2021 do 31. 5. 2021, o ¢emer bo direktorici izdan poseben sklep.

Stevilka: 2622-86/2022
Datum: 24. 3. 2022

Predsednica Sveta ZD

mag. Rosvita Svengek / ]
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Stevilka: 2622-89/2022
Datum: 24. 3. 2022

Na podlagi doloCil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09-ZSPIS-UPB13, in naslednji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS 3t. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDJS), Pravinika
o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS,
St. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usiuzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS &. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), XIV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi St. 1-DIR/2017-579 z dne 12. 5. 2017 in k njej sklenjenega
aneksa, sklepa 12. redne seje Sveta ZD Smarje pri Jel$ah z dne 24. 3. 2022 pod tocko 3 0 obsegu sredstev za placilo
redne delovne uspednosti ter Sklepa o doloCitvi ocene redne delovne uspesnosti direktorice ZD za obdobje od 1. 1. 2021
do 31. 5. 2021, st. 2622-86/2022, z dne 24. 3. 2022, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORICE ZA OBDOBJE OD 1.
1. 2021 DO 31. 5. 2021

1. Direktorici Zdravstvenega doma §marje pri JelSah v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021, Jasni ierak, mag.
posl. ved, se za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 skladno z obsegom sredstev za delovno uspe$nost
direktorjev, ki je bil dolo¢en na 12. redni seji Sveta ZD z dne 24. 3. 2021, ter skladno s prejeto oceno redne
delovne uspeSnosti v visini 90%, doloci del place za redno delovno uspe&nost v vigini 761,63 EUR bruto.

2. Kizpladilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravije.

3. Izplacilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejénje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jeléah je na svoji 12. redni seji z dne 24. 3. 2022 dolocil skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti direktorice, v. d. direktorice, pomoénice direktorice in strokovne vodje za leto 2021, v visini
5%, saj je izpolnjen pogoj, da te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih
usluzbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21) je direktorica prejela oceno odli¢no,
redna delovna uspesnost pa se ji je doloila v vigini 90%. Skladno z navedenimi podlagami se je tako direktorici dolocila
visina place za redno delovno uspe$nost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plade za redno delovno uspednost
se direktorici izplaca po prejemu soglasja ob¢in ustanoviteljic in Ministrstva za zdravje.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je mozZna pritozba v roku 8ih dneh od vroditve tega sklepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na Svet
ZD Smarje pri Jelsah.

Predsednica Sveta zavoda

T mag. Rosvita Svensek 7 /
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Na podlagi dolo¢il Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Ur. list RS, &t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 -~ ZDOdv, 67/17, 83/18 - ZIPRS1819-A, 84/18, 75/19 - ZUPP]S2021, 45/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 112/21 - ZNUPZ; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, $t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP]S2021, 116/21 in 180/21, v nadaljevanju:
UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21), Uredbe o delovni uspesnosti iz nasiova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur.
[. RS, 5t. 97/09, 41/12), Pravilnika o doloditvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Ur. I. RS, §t. 7/10 in 3/13), Zakona za
uravnotezenje javnih financ (Ur. I. RS §t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, st. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju: Uredba),
in IX. ¢lena pogodbe o zaposlitvi 5t. 104-PZ- 26/2021 z dne 17. 5. 2021, je Svet ZD na svoji 12. redni seji dne 24.
3. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI POMOCNICE DIREKTORICE ZA
ZDRAVSTVENO NEGO ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2021 DO 31. 5. 2021
ter
V. D. DIREKTORICE ZA OBDOBJE OD 1. 6. 2021 DO 31. 12.2021

I

Mag. Nataliji Kiun se za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 doloci ocena redne delovne uspesnosti za opravljanje
funkcije pomocnice direktorice za zdravstveno nego in za obdobje od 1. 6. 2021 do 31. 12. 2021 za opravljanje
funkcije v. d. direktorice Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah (v nadaljevanju: pomocnica direktorice za
zdravstveno nego, v. d. direktorice).

II.
V. d. direktorici se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 doloci na podlagi

vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenije poslovne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocdilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, dosezen kazalec je 1 in vec, oziroma
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnoteZeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov nad odhodki

20%

Obrazlozitev:

Iz poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2021 izhaja, da je ZD ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v

visini 1.037.136,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,109,

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s financ¢nim nacrtom

zavoda in dolocbami sploSnega dogovora
15%

Obrazlozitev:

1z izkaza poslovanja ZD za leto 2021, podatkov o opravijenem fizichem obsegu dela in Programom dela, financnim,
kadrovskim in investicijskim naértom ZD za leto 2021 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2021 realiziral v
obsegu, ki je zagotovil polno pladilo opravljenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih
storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upoétevati, da je tudi v letu 2021, enako, kot v letu 2020 zaradi interventih
ukrepov v zvezi z obvladovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravljanja nekaterih
zdravstvenih de]avnostl predvsem na podrodju preventive. Upostevajoé slednje je ZD realiziral s strani ZZZ5
dovolieno zmanjsanje realizacije, tako da se je dejansko realiziral poln program javne zdravstvene sluzbe in bil tudi
placan.



2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe

(do 30%)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%
ObrazloZitev:
ZD je v letu 2021 zaradi razmer COVID-19 nismo mogli pristopiti k sistemu kakovosti.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev

zavoda
10%

Obrazlozitev:

ZD je tudi v letu 2021 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete v primerjavi s podatki preteklega
leta je podana v Letnem poroCilu za leto 2021 in izkazuje rahlo zniZanje stopnje zadovoljstva zaposlenih po vedini
kazalnikov glede na leto 2020. Anketo so v letu 2020 izpolnili 103 zaposleni, v letu 2021 pa 124 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2020 (4,52) nekoliko nizji, vendar $e vedno zelo visoko ocenjen
in znasa 4,36. Slednje predp|SUJemo dolgo trajajo¢im ukrepom, povezanimi z epidemijo COVID-19, ki v veliki meri
vplivajo na zaposlene. Zaposleni e vedno radi prihajajo na delo, so zadovoljni z njim in so motivirani za doseganje
boljsih rezultatov, radi prihajajo na delovno mesto, ter so prlpravljenl vlozZiti dodaten trud v svoje delo.

V raziskavi zadovoljstva 2021 uporabnikov storitev je sodelovalo 296 anketirancev, med katerimi je bilo 52,7 %
zensk in 38,9 % moskih (8,4 % brez podatka). Vecina anketirancev (70,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016
70,6 %, 2017: 81,7 %; 2018: 72,9 %, 2019: 70,1 %, 2020: 60,1 %). Dobra polovica med njimi (56,4 %) je imela
pokllcno ali srednjesolsko |zobrazbo 29,1 % pa visjo od sredn]esolske izobrazbe, kar je prav tako primerljivo s
predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je 38,5 % obiskalo sploénega zdravnika. Sledijo tisti, ki so obiskali zobozdravnika za
odrasle (25,3 %) in predSolskega zdravnika (10,8 %). Dele? tistih, ki se niso predhodno narocili, znada 7,3 % (2016:
11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019:; 14,7 %, 2020: 2,1 %).

Delez pacientov, ki so Cakali na obravnavo do 20 minut, se je z 87,8 % povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7
%, 2017: 73,4 %; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2. Najpogostejéi razlog za ¢akanje je bila ¢akalna vrsta, ki jo je navedlo
35 3% anketlrancev (2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %; 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %, 2020: 56,1 %), enak dele?
anketlrancev je navedel dolge obravnave (2016: 10, 3 %; 2017: 18,5 %; 2018: 8,2 %, 2019: 18,2 %, 2020: 23,9
%). Stiri desetine pacientov (41,6 %) je pridobilo |nformaC|]e 0 storltvah zavoda po telefonu, 37,8 % pa preko
spleta.

PovpreCne ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,6 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dc]avnostl/ambulant) in 4,8, kar pemeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprecna ocena vseh elementov zadovoljstva
znasa 4,8 (2020: 4,7). Splosno zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s povprecno oceno 4,7 in je primerljivo s
prejSnjimi leti (2016: 4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8, 2020: 4 7).

2.3. Uveljavljeni predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega leta
10%

Obrazlozitev:

V letu 2021 smo posebno pozornost posvetili kakovosti in varnosti zaposlenih in pacientov na podrodju
prepreCevanju Sirjenja COVID-19, s katerim je bilo zaznamovano celotno leto 2021. Poskrbeli smo za popolnoma
lo¢ene prostore za izvajanje cepljen] proti COVID-19, dodaten kontejner za preglede pacientov ter v zimskih mesecih
za dodatno ambulanto, ki je prostorsko popolnoma locena od ostalih prostorov ZD, kjer se je vzpostavila rdeca
cona. Na ta nacin smo poskrbeh za visjo kakovost obravnave pacientov ter vecjo varnost zaposlenih. Zaradi izkusenj,
ki smo jih pridobili v Casu boja zoper epidemijo, je delo zaposlenih potekalo bolj ustaljeno, predvidljivo in z manj
stresa, kar kazejo tudi podatki ankete zadovoljstva zaposlenih. Za ¢im bolj nemoteno izvajanje dodatnih nalog,
povezanih z borbo zoper COVID-19, smo morali za potrebe cepljenja in testiranja zaposliti diplomirano in srednjo
medicinsko sestro, saj z obstojecim kadrom in prerazporejanjem delavcey, le-to ni bilo mozno vec obvladovati. Tudi
na ta nacin smo nekoliko razbremenili obstojece zaposlene.



3.1.

3. vrednotenje razvojne naravnanosti (do 35%)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:
aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

159
Obrazlozitev:
Na investicijskem podroéju smo izvedli investicije v viéini 844.417 EUR ter 63.068 EUR investicijskega
vzdrZevanja. Kljub letu, ki je bilo zaznamovano z bojem zoper epidemijo nalezljive bolezni COVID-19, je ZD v letu
2021 izvedel veliko vecino vseh nacrtovanih investicij. Realizirala se je prenova zobne ambulante v Bistrici ob Sotli,
kar je ZD izvede! s pomodjo Obéinev Bistrice op Sotli. Pripravijena je bila PZI dokumentacija za nove prostore
fizioterapije v objektu stare 3ole v Smarju pri Jel3ah, selitev pa prestavljena v leto 2022. V ZP Kozje je bila
prenovljena ambulanta druZinske medicine, prostori za NMP, previjaliS¢e, sestrski prostor, laboratorij, prostor za
zobozdravstveno preventivo, zamenjane pa so bilé tudi celotne talne podloge v ZP Kozje. Izvedena je bila postavitev
in izgradnja garaze za vozilo NRV v ZP Rogaska Slatina.
Tudi na podrocju nabav je bilo izvedenih kar nekaj pridobitev: nabavljena je bila medicinska, racunalniska,
pohiStvena in ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Nabavljeno je bilo sodobno in
popolnoma opremljeno nujno resevalno vozilo NRV Tip-C, vozilo za potrebe sanitetnih prevozov in vozilo za potrebe
patronaZne sluzbe.

3.2. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnologkih resitev

10%
Obrazlozitev:
V letu 2021 ZD ni pridobil novih dejavnosti, je pa bil v pogajanjih uspeden, da takoj po 01.01.2022 pridobi novo
zobozdravstveno ambulanto in ambulanto druZinske medicine. Sprva je bilo s strani Obcine Rogaska Slatina
sporoCeno, da bomo ambulanto koncesionarja Al Mahdawi prevzeli 01.01.2022, nato pa smo bili obvedéeni o
spremenjenem datumu in sicer 31. 5. 2022. Posledi¢no smo 7e v decembru 2021 zaposlili novo zobozdravnico,
zdravnico specialistko druZinske medicine pa smo kljub spremenjeni odloCitvi zaposlili s 01.01.2022, kot je bilo
sprva nacrtovano.
Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podro&ju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnologke resitve: nabavljena je nova oprema in sicer nov Ultrazvocni aparat M8,
in defibrilator Defigrid touch 7 za enoto NMP Smarje pri JelSah, nabavili smo nova EKG aparata za Dom upokojencey
Smarje pri JelSah in Pegazov dom v Rogaski Slatini, analizator QUICKREAD GO v enoto NMP. Prav tako je bil
nabavljen novi zobni stroj za zobozdravnico, ki smo jo zaposlili ob pridobljenem timu koncesionarja, ki se je upokojil,
V letu 2021 smo morali zaradi ceplienja in testiranja zaposliti diplomirano in srednjo medicinsko sestro, saj z
obstojecim kadrom in prerazporejanjem delavcev, le-to ni bilo moZno veé obvladovati. Uspesno smo realizirali
dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrocju DMZ in v ambulantah doma Upokojencev in Pegazovega doma.

3.3.  optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

Obrazlozitev:

ZD nacrtuje vedjo reorganizacijo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podrodjih, kjer se je za to izkazala
potreba, v letu 2022, saj smo bili v letu 2021 usmerjeni v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavljanje &im veéje
dostopnosti do zdravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah. Ne glede na to pa
smo kljub velikemu kadrovskemu izpadu zaradi odhodov in bolnigkih in drugih odsotnasti zdravstvenih delavcev
uspesno zadostili potrebam po spremenjeni organizaciji dela zaradi zagotavljanja testiranj na COVID-19 in cepljenj
zoper COVID-19. Prebivalcem vseh Sestih obcin smo se priblizali in izvajali ceplienja in testiranja v vseh obcinah,
na vec lokacijah v ¢asovnih zaporedjih.

III.

Dolocitev ocene redne delovne uspeSnosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021



Pomocnici direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorici pripada del place za delovno uspesnost, ¢e vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izrazena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. ¢lena tega
sklepa, se seStevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se pomocnici direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorici na podlagi dosezenih
meril iz IL. Clena tega sklepa doloci redna delovna uspesnost v visini 90 % in se ji doloci ocena odliéno.

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 se upoSteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

1v.
Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPP]S2021, se del plade za redno delovna uspesnost pomocnici direktorice za

zdravstveno nego izplaca za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, o ¢emer bo pomocnici direktorice za zdravstveno
nego in v. d. direktorici izdan poseben skiep.

Stevilka: 2622-85/2022
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Stevilka: 2622-88/2022
Datum: 24. 3. 2022

Na podlagi dolocCil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, . 108/09-ZSPJS-UPB13, in nasledniji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS $t. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika
o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS,
§t. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS &. 51/08 in nasledniji, v
nadaljevanju: Uredba), IX. ¢lena pogodbe o zaposlitvi §t. 104-PZ-26/2021 z dne 17. 5. 2021, sklepa 12. redne seje
Sveta ZD Smarje pri Jel3ah z dne 24. 3. 2022 pod tocko 3 o obsegu sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti ter
Sklepa o doloditvi ocene redne delovne uspesnosti pomocnice direktorice za zdravstveno nego ter v. d. direktorice ZD
za leto 2021, St. 2622-85/2022, z dne 24. 3. 2022, Svet ZD sprejme naslednii

SKLEP
0 DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST POMOCNICE DIREKTORICE ZA
ZDRAVSTVENO NEGO ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2021 DO 31. 5. 2021
ter
V. D. DIREKTORICE ZA OBDOBJE OD 1. 6. 2021 DO 31. 12.2021

1. Pomocnici direktorice za zdravstveno nego Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah v obdobju od 1. 1. 2021 do
31.5.2021 inv. d. direktorici ZD v obdobju od 1. 6. 2021 do 31. 12. 2021, mag. Nataliji Klun, se za obdobje
od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 skiadno z obsegom sredstev za delovno uspeénost direktorjev, ki je bil dologen
na 12. redni seji Sveta ZD z dne 24. 3. 2021, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v vigini
90%, dolodi del place za redno delovno uspe$nost v visini 1.601,40 EUR bruto.

2. Kizpladilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obline ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravie.

3. Izplacilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu seglasij iz prejénje tocke.

Obraziozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri JelSah je na svoji 12. redni seji z dne 24. 3. 2022 dolocil skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti direktorice, v. d. direktorice, pomoénice direktorice in strokovne vodje za leto 2021, v visini
5%, saj je izpolnjen pogoj, da te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih
usluZbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podroja zdravstva (Uradni list RS, &. 33/21) je pomocnica direktorice za
zdravstveno nego in v. d. direktorice prejela oceno odli¢no, redna delovna uspednost pa se ji je doloCila v vidini 90%.
Skladno z navedenimi podlagami se je tako pomocnici direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorici dolocila viéina
place za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del place za redno delovno uspesnost se
pomocnici direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorici izplaca po prejemu soglasja obdin ustanoviteljic in
Ministrstva za zdravije.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je mozna pritozba v roku 8ih dneh od vrocitve tega sklepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na Svet
ZD Smarje pri JelSah.

Predsednica Sveta zavodal .
mag. Rosvita Svenéek%]
YW
: o
Vroceno: )
- Natalija Klun o
- personalna mapa javnega usluzbenca

- arhiv 8 pe




Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. list RS, 5t. 108/09 — uradno prediseno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17, 83/18 - ZIPRS1819-A, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 112/21 - ZNUPZ; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, $t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP3S2021, 116/21 in 180/21, v nadaljevanju:
UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21), Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur.
l. RS, &t. 97/09, 41/12), Pravilnika o dolocitvi obsega sredstev za delovno uspeSnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Ur. I. RS, §t. 7/10 in 3/13), Zakona za
uravnotezenje javnih financ (Ur. . RS St. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, st. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju: Uredba),
in X. ¢lena pogodbe o zaposlitvi 5t. 104-PZ-86/2020 z dne 12. 11. 2020, je Svet ZD na svoji 12. redni seji dne 24.

3. 2022 sprejel nasledniji

. SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI STROKOVNE VODIE ZD ZA
OBDOBJE OD 1. 1. 2021 DO 31. 12.2021

I.
Lei Romih, dr.med., spec. druzinske med., se za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 doloci ocena redne delovne
uspednosti za opravljanje funkcije strokovne vodije Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah (v nadaljevanju:
strokovna vodja).

II.
Strokovni vodji se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 dolo¢ na podlagi

vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenije poslovne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspeSnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nadin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porodilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, doseZen kazalec je 1 in ve¢, oziroma
dosezen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnotezeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov nad odhodki

20%

Obraziozitev:

Iz poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2021 izhaja, da je ZD ustvaril preseek prihodkov nad odhodki v

visini 1.037.136,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,109.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim nacrtom

zavoda in dolo¢bami splosnega dogovora

15%

Obrazlozitev:
Iz izkaza poslovanja ZD za leto 2021, podatkov o opravljenem fizinem obsegu dela in Programom dela, financnim,
kadrovskim in investicijskim nacrtom ZD za leto 2021 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2021 realiziral v
obsegu, ki je zagotovil polno placilo opravljenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih
storitev, sklenjeni z ZZZS. Pritem je treba upostevati, da je tudi v letu 2021, enako, kot v letu 2020 zaradi interventih
ukrepov v zvezi z obvladovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravijanja nekaterih
zdravstvenih dejavnosti, predvsem na podroju preventive. Upostevajo¢ slednje je ZD realiziral s strani ZZZS
dovoljeno zmanjSanje realizacije, tako da se je dejansko realiziral poln program javne zdravstvene sluzbe in bil tudi
placan.

2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe

(do 30%)




3.1.

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene slu¥be zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

2.1, vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%
Obrazlozitev:
ZD je v letu 2021 zaradi razmer COVID-19 nismo mogli pristopiti k sistemu kakovosti.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev

zavoda
10%

ObrazloZitev:

ZD je tudi v letu 2021 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete v primerjavi s podatki preteklega
leta je podana v Letnem porodilu za leto 2021 in izkazuje rahlo znizanje stopnje zadovoljstva zaposlenih po vedini
kazalnikov glede na leto 2020. Anketo so v letu 2020 izpolnili 103 zaposleni, v letu 2021 pa 124 zaposlenih. Kazainik
zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2020 (4,52) nekoliko niZji, vendar Se vedno zelo visoko ocenjen
in znasa 4,36. Slednje predpisujemo dolgo trajajocim ukrepom, povezanimi z epidemijo COVID-19, ki v veliki meri
vplivajo na zaposlene. Zaposleni Se vedno radi prihajajo na delo, so zadovoljni z njim in so motivirani za doseganje
boljsih rezultatov, radi prihajajo na delovno mesto, ter so pripravijeni vloZiti dodaten trud v svoje delo.

V raziskavi zadovoljstva 2021 uporabnikov storitev je sodelovalo 296 anketirancev, med katerimi je bilo 52,7 %
zensk in 38,9 % moskih (8,4 % brez podatka). Vedina anketirancev (70,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016:
70,6 %; 2017: 81,7 %; 2018: 72,9 %, 2019: 70,1 %, 2020: 60,1 %). Dobra polovica med njimi (56,4 %) je imela
poklicno ali srednjesolsko izobrazbo, 29,1 % pa vigjo od srednjeSolske izobrazbe, kar je prav tako primerljivo s
predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je 38,5 % obiskalo splosnega zdravnika. Sledijo tisti, ki so obiskali zobozdravnika za
odrasle (25,3 %) in predsoiskega zdravnika (10,8 %). Dele? tistih, ki se niso predhodno narodili, znasa 7,3 % (2016:
11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %, 2020: 2,1 %).

DeleZ pacientov, ki so ¢akali na obravnavo do 20 minut, se je z 87,8 % povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7
%; 2017: 73,4 %; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2. Najpogostejsi razlog za Cakanje je bila Cakalna vrsta, ki jo je navedlo
35,3 % anketirancev (2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %; 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %, 2020: 56,1 %), enak dele?
anketirancev je navedel dolge obravnave (2016: 10,3 %, 2017: 18,5 %, 2018: 8,2 %, 2019: 18,2 %, 2020: 23,9
%). Stiri desetine pacientov (41,6 %) je pridobilo informacije o storitvah zavoda po telefonu, 37,8 % pa preko
spleta.

PovpreCne ocene elementov zadovolistva se gibliejo med 4,6 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprecna ocena vseh elementov zadovoljstva
znasa 4,8 (2020: 4,7). Splosno zadovoljstvo je hilo v letu 2021 ocenjeno s povprecno oceno 4,7 in je primerljivo s
prejSnjimi leti (2016: 4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8, 2020: 4,7).

2.3. Uveljavljeni prediogi izboljsav glede na rezultate preteklega leta
10%

Obrazlozitev:

V letu 2021 smo posebno pozornost posvetili kakovosti in varnosti zaposlenih in pacientov na podrocju
preprecevanju Sirjenja COVID-19, s katerim je bilo zaznamovano celotno leto 2021. Poskrbeli smo za popolnoma
lo¢ene prostore za izvajanje cepljenj proti COVID-19, dodaten kontejner za preglede pacientov ter v zimskih mesecih
za dodatno ambulanto, ki je prostorsko popolnoma lo¢ena od ostalih prostorov ZD, kjer se je vzpostavila rdeca
cona. Na ta nacin smo poskrbeli za visjo kakovost obravnave pacientov ter vecjo varnost zaposlenih. Zaradi izkusenj,
ki smo jih pridobili v ¢asu boja zoper epidemijo, je delo zaposlenih potekalo bolj ustaljeno, predvidijivo in z manj
stresa, kar kazejo tudi podatki ankete zadovoljstva zaposlenih. Za &m bolj nemoteno izvajanje dodatnih nalog,
povezanih z borbo zoper COVID-19, smo morali za potrebe cepljenja in testiranja zaposliti diplomirano in srednjo
medicinsko sestro, saj z obstojecim kadrom in prerazporejanjem delavcey, le-to ni bilo mozno vec cbvladovati. Tudi
na ta nacin smo nekoliko razbremenili obstojece zaposlene.

3. vrednotenje razvoine naravnanosti (do 35%)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih



15%
Obrazlozitev:
Na investicijskem podrocju smo izvedli investicije v vidini 844.417 EUR ter 63.068 EUR investicijskega
vzdrzevanja. Kljub letu, ki je bilo zaznamovano z bojem zoper epidemijo nalezljive bolezni COVID-19, je ZD v letu
2021 izvedel veliko vecino vseh nacrtovanih investicij. Realizirala se je prenova zobne ambulante v Bistrici ob Sotli,
kar je ZD izvedel s pomocjo ObCine Bistrice ob Sotli. Pripravljena je bila PZI dokumentacija za nove prostore
fizioterapije v objektu stare Sole v Smarju pri JelSah, selitev pa prestavijena v leto 2022. V ZP Kozje je bila
prenovljena ambulanta druzinske medicine, prostori za NMP, previjalisCe, sestrski prostor, laboratorij, prostor za
zobozdravstveno preventivo, zamenjane pa so bile tudi celotne talne podloge v ZP Kozje. Izvedena je bila postavitev
in izgradnja garaze za vozilo NRV v ZP Rogaska Slatina.
Tudi na podro¢ju nabav je bilo izvedenih kar nekaj pridobitev: nabavljena je bila medicinska, racunalniska,
pohiStvena in ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Nabavljeno je bilo sodobno in
popolnoma opremljeno nujno redevalno vozilo NRV Tip-C, vozilo za potrebe sanitetnih prevozov in vozilo za potrebe
patronazne sluzbe. ]

3.2. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloskih resitev

10%
Obrazlozitev:
V letu 2021 ZD ni pridobil novih dejavnosti, je pa bil v pogajanjih uspeden, da takoj po 01.01.2022 pridobi novo
zobozdravstveno ambulanto in ambulanto druzinske medicine. Sprva je bilo s strani Obcdine Rogaska Slatina
sporo¢eno, da bomo ambulanto koncesionarja Al Mahdawi prevzeli 01.01.2022, nato pa smo bili obvesceni o
spremenjenem datumu in sicer 31. 5. 2022. Posledi¢no smo Ze v decembru 2021 zaposlili novo zobozdravnico,
zdravnico specialistko druZinske medicine pa smo kljub spremenjeni odlocitvi zaposlili s 01.01.2022, kot je bilo
sprva nacrtovano.
Uspedno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrocju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnoloske resitve: nabavijena je nova oprema in sicer nov Ultrazvodni aparat M8,
in defibrilator Defigrid touch 7 za enoto NMP Smarje pri Jel3ah, nabavili smo nova EKG aparata za Dom upokojencev
Smarje pri JelSah in Pegazov dom v Rogaski Slatini, analizator QUICKREAD GO v enoto NMP. Prav tako je bil
nabavljen novi zobni stroj za zobozdravnico, ki smo jo zaposlili ob pridobljenem timu koncesionarja, ki se je upokajil.
V letu 2021 smo morali zaradi ceplienja in testiranja zaposliti diplomirano in srednjo medicinsko sestro, saj z
obstojecim kadrom in prerazporejanjem delavcev, le-to ni bilo mozno vec obvladovati. Uspesno smo realizirali
dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrodju DMZ in v ambulantah doma Upokojencev in Pegazovega doma.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

Obrazlozitev:

7D naértuje vedjo reorganizacijo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podrocjih, kjer se je za to zkazala
potreba, v letu 2022, saj smo bili v letu 2021 usmerjeni v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavljanje cim vecje
dostopnosti do zdravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah. Ne glede na to pa
smo kljub velikemu kadrovskemu izpadu zaradi odhodov in bolniskih in drugih odsotnosti zdravst\remh delav_ce\{
uspe&no zadostili potrebam po spremenjeni organizaciji dela zaradi zagotavljanja testiranj na COVID-19 in cefllﬂﬂj
zoper COVID-19. Prebivalcem vseh Zestih obdin smo se priblizali in izvajali cepljenja in testiranja v vseh obcinah,
na vec lokacijah v Casovnih zaporedjih.

III.

Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31.12. 2021

Strokovni vodii pripada del place za delovno uspeénost, ¢e vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.

Dosezena merila, izrazena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. ¢lena tega sklepa, se sestevajo.
y . S ik = dolodi

Na podlagi 9. Zlena Uredbe se strokovni vodji na podlagi dosezenih meril iz L. glena tega sklepa ¢i redna

delovna uspesnost v visini 90 % in se ji doloci ocena odlicno.



Pisna ocena redne delovne uspeSnosti za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 se uposteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.
Iv.

Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPPJS2021, se del plade za redno delovna uspednost strokovni vodji izplaca za obdobje
od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, o cemer bo strokovni vodii izdan poseben sklep.
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Stevilka: 2622-90/2022
Datum: 24. 3. 2022

Na podiagi dolodil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09-ZSPJS-UPB13, in naslednji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS $t. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, St. (Uradni list RS, 8t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika
o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS,
St. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih uslufbencev v pladne razrede (Uradni list RS &t. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), X. Clena pogodbe o zaposlitvi . 104-PZ-86/2020 z dne 12. 11. 2020 in k njej sklenjenega
aneksa, sklepa 12. redne seje Sveta ZD Smarje pri Jel$ah z dne 24. 3. 2022 pod tocko 3 o obsegu sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti ter Sklepa o dolocitvi ocene redne delovne uspesnosti strokovne vodje ZD za obdobje od 1.
1. 2021 do 31. 12. 2021, §t. 2622-87/2022, z dne 24. 3. 2022, Svet ZD sprejme naslednij

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST STROKOVNE VODJE ZA OBDOBJE
OD 1. 1. 2021 DO 31. 12. 2021

1. Strokovni vodji Zdravstvenega doma Smarje pri Jeléah v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, Lei Romih,
dr.med., se za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 skladno z delezem zaposlitve, obsegom sredstev za
delovno uspesnost direktorjev, ki je bil dolo¢en na 12. redni seji Sveta ZD z dne 24. 3. 2021, ter skladno s
prejeto oceno redne delovne uspednosti v viSini 90%, dolo¢i del place za redno delovno uspednost v vigini
351,52 EUR bruto.

2. Kizpladilu delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje ob¢ine ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravje.

3. Izplacilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejénje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD §marje pri JelSah je na svoji 12. redni seji z dne 24. 3. 2022 dolodil skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspeSnosti direktorice, v. d. direktorice, pomocnice direktorice in strokovne vodje za leto 2021, v viSini
5%, saj je izpolnjen pogoj, da te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih
usluzbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, &t. 33/21) je strokovna vodja prejela oceno
odli¢no, redna delovna uspesnost pa se ji je dolocila v visini 90%. Skladno z navedenimi podlagami in 20% delezem
zaposlitve na delovnem mestu se je tako strokovni vodji dolocila vigina plade za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz
izreka tega sklepa. Navedeni del plae za redno delovno uspednost se strokovni vodji izplaca po prejemu soglasja obdin
ustanoviteljic in Ministrstva za zdravije.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je mozna pritozba v roku 8ih dneh od vrocitve tega sklepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na Svet
ZD Smarje pri JelSah.
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