..‘ DOM STAREJ3IH RAKICAN, Ulica dr. Vrbnjaka 1, Raki¢an, 9103 Murska Sobota
Kk {[{:],) [Tel.:025321630 | Fax: 02 5304240 |

i

99
[.

Datum: 31.03.2020

OBCINA TISINA ~______OBCINA TISINA
TISINA 4 | rejeto: ©R .QM-QSZﬂ Sig.znak:
9251 TISINA | Vredn Priloge:

{uhwadwe AR2- 0010’ 2o2o—1

Elektronski naslov: ob¢ina@tisina.si

Zadeva: Predlog cene storitve pomoéi druZini na domu za leto 2020 z veljavnostjo od
01.04.2020

Spostovani,

z dne 01.01.2020 se je v skladu z Zakonom o minimalni plagi (Uradni list RS, §t. 13/10, 92/15, 83/18)
povisala minimalna plata ter se izvzeli na plato vezani dodatki (dodatek za no¢no, nedeljsko in
prazniéno delo, neenakomerno razporejen delovni &as...), zaradi Eesar so se stroéki dela pri izvajalcih
socialnovarstvene storitve oskrbe na domu bistveno povetali.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS,
&t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12, v nadaljevanju: "Pravilnik") v Cetrtem odstavku 40. Clena
dolo&a, da lahko izvajalci socialnovarstvenih storitev med letom dodatno uskladijo ceno, Ce se stroski
dela spremenijo za vet kot 1,5 % po zadnji uskladitvi, vendar na$ zavod tega takrat ni storil.

Glede na navedeno in glede na to, da pri socialnovarstveni storitvi socialne oskrbe na domu najvedji
delez pri oblikovanju cene predstavlja strodek dela, ki ga ni mogoce pokriti v okviru nacrtovanih sredstev,
vam v prilogi posredujemo Predlog cene storitve pomoti na domu za leto 2020 z veljavnostjo od
01.04.2020, ki ga je s sklepom potrdil tudi Svet zavoda Doma starejsih Raki¢an na 3. koresponde&ni
seji dne 30.03.2020, in vas naprodamo, da podate soglasje k predlogu nove cene v skladu z rokom
opredeljenim v 38. ¢lenu Pravilnika.

Pri tem vas opozarjamo, da mestni svet sprejem soglasje k ceni storitve pomo¢i druzini na domu z dne
veljavnostjo od 01.04.2020 naprej, drugae bomo primorani ceno storitve izratunati na novo in jo
ponovno podati v postopek sprejemanja.

Po sprejetem soglasju k ceni storitve pomo¢&i druzini na domu, vam bomo v podpis posredovali nove
anekse k pogodbam za izvajanje storitve pomo¢&i druZini na domu.

S spostovanjem,

Direk
Zoran H

Priloga:
- obrazci za izracun cene
Vrociti:

- naslovnikom, elektronsko
- zbirka dokum. gradiva, tu




L NACIN OBLIKOVANJA CEN IN IZHODISCA ZA 1ZRAGUN

Predlog cene storitve pomogi druZini na domu za leto 2020 je pripravijen v skladu s Pravilnikom o
metodologiji za  oblikovanje cen socialno varstvenih  storitev  (Uradni list RS,
&t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12, v nadaljevanju: "Pravilnik") in ostalo veljavno podro&no
zakonodajo.

Cena storitve pomogi druZini na domu je tisti del strodkov storitve, ki naj bi ga v skladu s 13. lenom
Pravilnika plageval uporabnik. Pri dologitvi cene storitve pomo¢i druzini na domu se upostevajo celotni
strodki storitve, katere sestavljajo strodki strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, stroski
vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve ter stroski za neposredno izvajanje storitve na
domu uporabnikov.

Pri izratunu cene smo upostevali naslednja izhodi&a:

a) Stevilo zaposlenih:

- &tevilo zaposlenih za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora

- &tevilo zaposlenih za vodenje in koordiniranje neposrednega izvajanja storitev

- &tevilo zaposlenih za neposredno izvajanje storitev na domu uporabnikov.

b) Finanéni elementi:

- dejanska razvrstitev delavk v plaéne razrede v skladu z Zakonom o sistemu plac v javnem
sektorju in ostalo veljano podro¢no zakonodajo;

- regres za letni dopust;

- prehrana med delom, za dan prisotnosti na delu;

- prevoz na delo in iz dela, za dan prisotnosti na delu.

c) Delez za delitev stroSkov smo upo3tevali:

- pri izradunu smo upostevali klju¢ za delitev omenjenih stro8kov v skladu s 3. odstavkom 17.
¢lena Pravilnika (subvencija iz sredstev proratuna ob&ine v visini najmanj 50 % stroSkov
storitve).

A) Stroski neposredne strokovne priprave in vodenja

Stroski strokovne priprave, vodenja in koordiniranja so skladno s 4. to¢ko 12. &lena Pravilnika sestavijeni
1Z:

« stroskov dela, ki predstavljajo plate, prispevke delodajalca za socialno varnost, davek
na plage in druge strodke dela vodje in koordinatorja, pri ¢emer se pri izvajanju
standardne storitve uposteva 0,5 vodje na 100 uporabnikov in 0,5 koordinatorja na 20
socialnih oskrbovalcev na domu. Stevilo zaposlenih za vodenje in strokovno pripravo v
zvezi s sklenitvijo dogovora je 1 zaposleni. Za aktivnosti koordiniranja pa 0,9
zaposlenega.

o stroSkov materiala in storitev, ki predstavijajo skupne stroske, kot so stroski
pisarniskega materiala, stro$ki nabave drobnega inventarja, stroski energije in vode,
stroski &istilnin storitev in drugih strodkov prostorov, stroski placilnega prometa ter
stro$ki izobrazevanja in podobno, pri ¢emer se uposteva, da ti strodki lahko znasajo
najvet 20% stroskov dela vodje in koordinatorja.

« stro3kov amortizacije in investicijskega vzdrzevanja za zgradbo in opremo. Skupaj
lahko ti stroski znasajo najve¢ 10 % stroskov dela vodje in koordinatorja.

Tako izradunani strodki strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora na zaposlenega, so izratunani
v prilogi $t. 2/1. Mese&no znasajo 11.919,11 EUR.

B) Strogki za neposredno socialno oskrbo uporabnikov

Strodki za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavijajo stroke neposrednih socialnih
oskrbovalcev na domu.

Glede na to, da bomo imeli pri delavkah, ki opravljajo storitev pomo¢ druzini na domu razli¢ne stroske
dela ter da se v praksi delavke menjavajo — v posamezni ob¢ini ne opravlja storitve samo dolocena




delavka, ampak jih razporejamo glede na trenutne potrebe izvedbe storitve, prav tako pa se med seboj
nadomes¢&ajo v primeru odsotnosti — je osnova za izradun povpre&ni meseéni strodek dela.

Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov so skiadno z drugo togko 12. &lena Pravilnika
sestavijeni iz:

a) stroskov dela, ki predstavijajo plae, prispevke delodajalca za socialno varnost, davek na place
in druge stro$ke dela socialnih oskrbovalcev na domu, pri Eemer se uposteva, da pri izvajanju
standardne storitve en socialni oskrbovalec na domu pri uporabnikih opravi mese&no najmanj
100 ur efektivnega dela.

b) stro§kov materiala in storitev, ki predstavijajo stroske za prevozne storitve, stroske zas¢itnih
sredstev, stroske zdravstvenih pregledov in stroske za zavarovalne premije za zavarovanje za
sploSno odgovornost iz dejavnosti. Stro&ki materiala in storitev, strogki amortizacije in strogki
investicijskega vzdrzevanja, lahko skupaj znasajo 15 % od strogkov dela.

Tako izraéunani stro&ki za neposredno socialno oskrbo znasajo mesetno 46.613,26 EUR, od tega za:

- zastroske dela 40.372,31 EUR, in
- strogki materiala in storitev, amortizacije, inv. vzdrzevanja 6.240,95 EUR.

Z upostevanjem zgoraj navedenih izhodi&€, planiranega $tevila uporabnikov in Stevila zaposienih ter
100 efektivnih ur, ki jih lahko ena izvajalka storitve, opravi na mesec, predlagamo povi$anje cene in
sicer za ceno od ponedeljka do sobote za 11,66 % oz. 2,01 EUR/efektivno uro, prav tako povi$anje za
5,15 % oz. 0,98 EUR/efektivno uro za ceno nedelja in praznik.

subvencionirani s stani proraduna drzave, se poveda prispevek ob&ine in uporabnika.

Pravilnik v 16. &lenu dolo¢a, da se cena na uro storitve, opravijene v nedeljo ali v no&nem &asu lahko

poveca najvet za 40 %, opravljene ure na dan drzavnega praznika ali dela prostega dne pa najved za
50%.

Na tej osnovi prediagamo ekonomsko ceno ure storitve od nedeljah in praznikih v viini 20,01 EUR. Pri
izraunu cene ure storitve smo upostevali vi§ino dodatka na nedeljo in na dela prost dan znasa. Izra&un
smo naredili ob upostevanju dejanskih stroskov izplaéanih dodatkov za nedeljo in prazni&no delo v letu
2019.

. PREDLOG CENE STORITVE

Predlog cene storitve pomo&i druzini na domu od 01.04.2020

CENE OD 1.4.2020
od ponedeljka do sobote nedelja, praznik

1| ekonomska cena PND 19,30 € 20,01 €
2 | subvencija iz prora¢una drzave (javna dela) 0 0

3 | ekonomska cena PND brez javnih del (1-2) 19,30 € 20,01 €
4 | subvencija ob¢ine (vodenje in koordiniranje ) 4,07 € 4,07 €
S | subvencija ob¢ine za neposredno soc. oskrbo 7,62 € 7,97 €

ij i je in koordiniranje in

e e 11,69 € 12,04 €
7 | prispevek uporabnika 7,61€ 7,97 €




Ekonomska cena programa, ki je dolo&ena na efektivno uro od ponedeljka do sobote od
01.04.2020 znasa 19,30 EUR:

subvencijo iz proraduna obgine (upostevan procent subvencioniranja cene neposredne socialne
oskrbe, ki je bila veljavna v letu 2019) znasa 11,69 EUR na efektivno uro (zajema strodke
vodenja in koordiniranja v znesku 4,07 EUR na efektivno uro ter stroske za neposredno
socialno oskrbo (60%) v znesku 7,61 EUR na efektivno uro).

cena uporabnik 7,61 EUR na uro ter

Ekonomska cena programa, ki je doloéena na efektivno uro za nedeljo in za dan z zakonom
dolo&enim kot dela prost dan od 01.04.2020 zna$a 20,01 EUR:

subvencijo iz proraéuna ob¢ine (upo$tevan procent subvencioniranja cene neposredne socialne
oskrbe, ki je bila veljavna v letu 2018) znasa 12,04 EUR na efektivno uro (zajema stroSke
vodenja in koordiniranja v znesku 4,07 EUR na efektivno uro ter strodke za neposredno
socialno oskrbo v 7,97 EUR na efektivno uro).

cena uporabnik 7,97 EUR na uro.




e e Priprava cene Pomog na domu

PRILOGA 2/1
Struktura stro$kov vodenja na mesec: DOM STAREJSIH RAKICAN

Povpreéni mese&ni [ Povpre&ni mese&ni
Osnova za strogki v EUR strodki v EUR
obratun VODJA SKUPAJ Opombe
1 0,8
1]STROSKI DELA (a+b+c+d) 11.656,89 9.325,51
a)|Skupaj bruto 5.767,53 4.614,02
- Osnovna bruto plaéa brez delovne dobe 5607,06 5.607,06 4.485,65
1]Vodija VII. - 47. plaé&ni razred 0,75 5.607,06 4.485,65 | Po Zakonu o sistemu
- dodatek za delovno dobo (35. Zlen KPJS) 160,47 128,38 | pla& v javnem sektorju
- uspeénost 0% 0,00 0,00
- dodatek za mentorstvo (36. Zlen KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za specializacijo, magisterij in dokotrat (37.
¢tlen KPJS) 0,00 0,00 0,00
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi 0,00 0,00
b)|Prispevki delodajalca za socialno vamost 16,10% 928,57 742,86
Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreZe
c)|javne sluzbe) 87,81 70,25
d)|Drugi stroski dela (skupaj) 4.872,98 3.898,38
- regres za letni dopust (1/12) 886,63 221,66 177,33
- povragilo strodkov prehrane med delom 202,47 161,98
- povraéilo stroskov prevoza na delo in z dela 123,20 98,56
- drugi stro$ki dela (jubilejne, solidarnostne) 0,00 0,00 0,00
- drugi stroski dela (upravno administrativna dela) 75% 4.325,65 3.460,52 | 75% Normativ-12.&|
2|STROSKI MATERIALA IN STORITEV(a:j) 2.610,00 1.848,00 20% str.dela
a)|stroki za upravno administrativna dela 600,00 480,00
b)|stroski pisarni$kega materiala 400,00 320,00
c)|stroki nabave drobnega inventarja 300,00 240,00
d)|stro&ki energije in vode 0,00 0,00
e)|stroski Eistilnih storitey 0,00 0,00
f)|drugi strodki prostorov 250,00 200,00
g)|stroski platiinega prometa 60,00 48,00
h)|stro8ki izobraZevanje 400,00 320,00
i)|stroski najemnine 0,00 0,00
i)|drugi stroski 300,00 240,00
k)] drugi strodki dela 300,00 240,00
3|STROSKI AMORTIZACIJE 932,00 745,60 10% str.dela
4|STROSKIINVEST. VZDRZEVANJA 0,00 0,00 Normativ (deleZ)
5|STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 | 12. &len Pravilnika
SKUPAJ STROSKI VOD.(1+2+3+4+5) 15.198,89 11.919,11

Odgovorna oseba:
ZORAN HOBLAJ



SR Priprava cene Pomoé& na domu

PRILOGA 2/2

Struktura strofkov za nesposredno soclalno oskrbo uporabnikov na mesec od ponedeljka - do sobote
Povpre&ni meseéni Skupnl povpreéni
Osnova za obra&un strodki v EUR mese&nl stroski v EUR Opombe

vilo redno zaposlenih socialnih oskrbovalk 29 1 29
1|VST STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 1.281,63 38.303,05
a)|Skupaj bruto 880,77 25.542,32
- osnovna bruto plaéa brez delovne dobe 789,03 22.881,78 |Po Zakonu o sistemu
Dodatki skupaj: 91,74 2.660,54 la¢ v javnem sektorju
- dodatek za delovno dobo (35. Glen KPJS) povprecje 51,74 1.500,34
- uspe$nost 0% na leto - -

- dodatek za nevamosti in posebne obremenitve
(39.¢len KPJS) - -
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem ¢asu (42.&len KPJS) 40,01 1.160,20
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloZen kot dela prost dan (44.&len) - -
- dodatek za Eas stalne pripravijenosti (46.¢len KPJS) -
- drugi moini dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi -
b)[Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 141,80 4.112,31

Premija KDPZ (upo3tevajo se izvajalci v okviru mreZe
c)ljavne sluZbe) 38,05 1.103,41
d)|Drugi stro$ki dela 181,84 6.409,23
- regres za letni dopust 886,63 73,89 2.142,69
- povracilo strodkov prehrane med delom 3,62 79,81 2.314,51
- povracilo strodkov prevoza na delo in iz dela 28,15 816,26
- drugi strodki (solidarnostne pomodi, odpravnine) -
e)|korekcija plac ter prispevkov na plaée 3,83% 3,83% 39,16 1.135,77 3,83% Normativ-12.&l.
2|STR.MAT.IN STORITEV (atb+ctd+e+) 146,92 4.260,68 |Normativ
a)|stroSki za prevozne storitve 43,93 1.273,92
b)|stro$ki zaéitnih sredstev 6,20 179,80
c)|stroski zdravstvenih pregledov 1,61 46,79
d)|stroski za zavarovaine premije za zavarovanje 24,31 704,90
€)|stroSki izobraZevanja 2,02 58,46
f)|stroSki pisamiSkega materiala 4,68 135,83
g)|drugi strodki materiala in storitev 64,17 1.860,98
3|STROSKI AMORTIZACIJE 44,10 1.278,92
4[STROSKI INVESTIC.VZDRZEVANJA 24,18 701,35
5|STROSKI FINANCIRANJA - -
SKUPAJ STR.OSKRBE (1+2+3+4+5) 1.496,84 44.544,00

Odgovorna oseba:
Zoran HOBLAJ



Priprava cene Pomoé na domu

PRILOGA 2/2

Struktura strofkov 2a nesposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec nedelje

Povpretni mesetni | _ Skupni povpretni
Osnova za obra¥un strodkl v EUR mesetni strodki v EUR Opombe
Stevilo redno zaposlenih socialnih oskrbovalk 29 1 29
1|VSISTROSKI DELA (a+b+c+d+e) 1.350,45 40.372,31
a)|Skupaj bruto : 937,86 27.197,82
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 789,03 22.881,78 |Po Zakonu o sistemu
Dodatki skupaj: 148,83 4.316,04 |pla¢ v javnem sektorju
- dodatek za delovno dobo (35. élen KPJS) povprecje 51,74 1.500,34
- uspesnost 0% na leto - -
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39.¢len KPJS) - -
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem tasu (42.¢len KPJS) 40,01 1.160,20
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
dolocen kot dela prost dan (44.&len) 57,09 1.655,50
- dodatek za Eas stalne pripravijenosti (46.¢len KPJS) -
- drugi moéni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi -
b)|Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 150,99 4.378,85
Premija KDPZ (upoStevajo se izvajalci v okviru mreze
c)|javne sluZbe) 38,05 1.103,41
d)|Drugi strodki dela 181,84 6.482,85
- regres za letni dopust 886,63 73,89 2.142,69
- povracilo strogkov prehrane med delom 3,62 79,81 2.314,51
- povracilo stro8kov prevoza na delo in iz dela 28,15 816,26
- drugi stro3ki (solidamostne pomodi, odpravnine) -
e)|korekcija plaé ter prispevkov na plate 3,83% 3,83% 41,70 1.209,39 |3,83% Normativ-12.¢l.
2|STR.MAT.IN STORITEV (a+b+c+d+e+f) 146,92 4.260,68 |Normativ
a)|stroski za prevozne storitve 43,93 1.273,92
b)|stroski zad¢itnih sredstev 6,20 179,80
c)|{strodki zdravstvenih pregledov 1,61 46,79
d)|stroski za zavarovalne premije za zavarovanje 24,31 704,90
e)|strodki izobraZevanja 2,02 58,46
f)|stroski pisamiSkega materiala 4,68 135,83
g)|drugi strodki materiala in storitev 64,17 1.860,98
3|STROSKIAMORTIZACIE 44,10 1.278,92
4|STROSKI INVEST_I_Q.VZDEZEVANJA 24,18 701,35
5|STROSKI FINANCIRANJA - -
SKUPAJ STR.OSKRBE (142+3+4+5) 1.565,65 46.613,26

Odgovorna oseba:
Zoran HOBLAJ
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OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU

ponedeljek -sobota
Datum: 17.3.2020

Izvajalec: DOM STAREJSIH RAKICAN

Priprava cene Pomoé& na domu

OBRAZEC 2

1 tevilo zaposlenih:
2 - za vodenje 0,8
3 - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 29,25
4 Stevilo efekt.ur na mesec za redno zaposiene 100
5 Skupno $tevilo efekt.ur na mesec:(3 * 4) 2925
ObrazloZitev: MESECNO-EUR _
Povpreéni mes. Subvencija obgine Subvencija prorauna Razlika na mesec Cena storitve-EUR
strodki - v EUR na mesec-EUR-50% RS na mesec-EUR v EUR (5=2-3-4) (6=5:sk.5t.efek.ur)
1 2 3 4 5 6
a) Stroski vodenja 11.919,11 11.919,11 0,00 0,00 0,00
b) Stroski za neposr.social. oskrbo (ctd+e) 44.544,00 22.272,00 0,00 22.272,00 7,61
c) - Stroski dela 38.303,05 19.151,53 0,00 19.151,53 6,55
d) - Stro3ki materiala in storitev, amortizacije, inv.vzdréevanja 6.240,95 3.120,48 0,00 3.120,48 1,07
e) - Stro3ki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) T(a+b) 56.463,11 34.191,11 0,00 22.272,00 7,61
a+biskup.t. vnih ur) 19,30 11,60 0,00 7,61 ]
Stroski vodenja na uro 4,07}
Stroski nepos. soc. oskrbe 15,23]
Skupaj subvencija obéine 19,30]
1 ekonomska cena pomoéi na domu 19,30
2 subvencija obl¢ine stroski vodenja 4,07
3 cena neposredne socialne oskrbe (1-2) 19,30
4 subvencija iz proraduna RS (Zavod za zaposiov. 0,00
5 subvencija ob&ine za neposredno socialno oskrbo (60%) 7,61
4 prispevek uporabnika 7,61

Odgovorna oseba:
Zoran HOBLAJ




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU

nedelja
Datum: 17.3.2020

Izvajalec: DOM STAREJSIH RAKIGAN

Priprava cene Pomoé& na domu

OBRAZEC 2

1 Stevilo zaposlenih:
2 - za vodenje 0,8
3 - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 29,25
4 |Stevilo efekt.ur na mesec za redno zaposlene 100
5 Skupno $tevilo efekt.ur na mesec:(3 * 4) 2025
Obrazloiitev: MESECNO-EUR
Povpreéni mes. Subvencija ob&ine Subvencija proraéuna Razlika na mesec Cena storitve-EUR
stro3ki - v EUR na mesec-EUR-50% RS na mesec-EUR v EUR (5=2-3-4) (6=5:sk.5t.efek.ur)
1 2 3 4 5 6
a) Strodki vodenja 11.919,11 11.919,11 0,00 0,00 0,00
b) Stroski za neposr.social. oskrbo (c+d+e) 46.613,26 23.306,63 0,00 23.306,63 7,97
c) - Stroski dela 40.372,31 20.186,16 0,00 20.186,16 6,90
d) - Stro8ki materiala in storitev, amortizacije, inv.vzdrZevanja 6.240,95 3.120,48 0,00 3.120,48 1,07
e) | - Stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S T(a+b) 58.532,37 ~ 35.225,74 0,00 "~ 23.306,63 7,07
O (a+biskup.3t.efektivnih ur) ~20,01 12,04 0,00 7.0 ]
Stroski vodenja na uro 4,07]
Strodki nepos. soc. oskrbe 15,94
Skupaj subvencija obé&ine i
1 ekonomska cena pomoéi na domu 20,01
2 subvencija obl¢ine stroski vodenja 4,07
3 cena neposredne socialne oskrbe (1-2) 20,01
4 subvencija iz proracuna RS (Zavod za zaposlov. 0,00
5 subvencija ob&ine za neposredno socialno oskrbo (60%) 7,97
4 prispevek uporabnika 7,97

Odgovorna oseba:
Zoran HOBLAJ



