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PODPISNI LIST
PREDLOGA ZA OBRAVNAVO NA 1l1~ REDNI SEJI MESTNEGA SVETA

MESTNE OBČiNE MARIBOR
Naslov gradiva: Sklep o določitvi redne delovne uspešnosti direktorija javnega

zavoda Center judovske kulturne dediščine Sinagoga Maribor
za leto 2019

Priloge gradiva (navedba 1. Ocena redne delovne uspešnosti direktorja CJKD Sinagoga
morebitnih prilog): Maribor za leto 2019

2. Kazalci delovne uspešnosti poslovodnih oseb javnega zavoda v
letu 2019

f rPregledali in para Ira 1:
Podpisniki Ime in priimek Pristojen organ Datum Podpis tistega, ki

podpisnika
podpiše oz. parafira

Gradivo pripravil-a: Dejvi Kolar, Višji
svetovalec

Gradivo pregledal- Daniel SAJKO
a vodja organa in Vodja urada
morebitni vodja
NOE:
Gradivo usklajeno
s pristojnimi organi
(če je gradivo
pripravljeno izven
MOM):
Dodatni pregled na
predlog
pripravljavca
Dokument parafiral Dr. Samo Peter Medved Kabinet župana.
podžupan: Gregor Reichenberg
(obkrožite tistega, ki je odgovoren
za vaše področje)

Mag. Helena Kujundžič Lukaček

Alenka Iskra

Služba za
delovanje
mestnega sveta

Gradivo prejela Rosana Klančnik
služba MS v
fizični in
elektronski obliki

Mag. Nataša Rodošek Kabinet župana
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Obrazložitev predloga Sklepa o določitvi redne delovne uspešnosti direktorja
javnega zavoda Center judovske kulturne dediščine Sinagoga Maribor za leto 2019

OBRAZLOŽiTEV

Na podlagi določb Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s področja kulture (Uradni list RS, št. 7/09, 33/10 in 50/17) (v nadaljevanju
Pravilnik), je Urad za kulturo in mladino Mestne občine Maribor prejel dne 13. 3. 2020 s strani
javnega zavoda Center judovske kulturne dediščine Sinagoga Maribor vlogoloceno redne delovne
uspešnosti za direktorja Borisa Hajdinjaka.

Na Uradu za kulturo in mladino smo vlogoloceno preučili in ugotovili, da je pripravljena v sladu z
določili Pravilnika.

PRAVNA PODLAGA

Področje delovne uspešnosti ureja Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.
108/09 - uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 -
odI. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv,
67/17 in 84/18). Merila za določitev ocene določa Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture (Uradni list RS, št. 7/09,
33/10 in 50/17). Prepoved izplačila dela plače za redno delovno uspešnost določa 4. člen Zakona
o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni
uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, št. 75/19 in 139/20).

FINANČNE POSLEDICE

Sprejem Sklepa o določitvi redne delovne uspešnosti direktorja javnega zavoda Center judovske
kulturne dediščine Sinagoga Maribor za leto 2019 ne zahteva finančnih obveznosti proračuna
Mestne občine Maribor. V skladu z določili 4. člena Zakona o ukrepih na področju plač in drugih
stroškov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS,
št. 75/19 in 139/20) direktorju ne glede na določila Zakona o sistemu plač v javnem sektorju javnim
uslužbencem in funkcionarjem ne pripada del plače za redno delovno uspešnost za leto 2019.

Pripravila:

Dejvi Kolar, višji svetovalec

Daniel Sajko, vodja urada po pooblastilu
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ŽUPAN
MESTNE OBČiNE MARIBOR
Aleksander Saša Arsenovič

Na podlagi, 22.a člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 -
uradno prečiščeno besedilo, 13/10,59/10,85/10,107/10,35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odI. US,
40/12 - ZUJF, 46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in
84/18), določb Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s področja kulture (Uradni list RS, št. 7/09, 33/10 in 50/17), 4. člena Zakona o
ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni
uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, št. 75/19 in 139/20) in 23. čl. Statuta mestne občine Maribor
(MUV, št. 10/2011, 8/2014 in 12/2019), je Mestni svet Mestne občine Maribor na _. redni seji dne
............... sprejel

SKLEP
o določitvi redne delovne uspešnosti direktorja

javnega zavoda Center judovske kulturne dediščine Sinagoga Maribor za leto 2019

1.

S tem sklepom se določa redna delovna uspešnost direktorja Centra judovske kulturne dediščine
Sinagoga Maribor izključno zaradi potreb ugotavljanja pogojev za napredovanje po prenehanju
mandata direktorja (simulacija redne delovne uspešnosti) in s tem povezane določitve ocene
direktorja.

V skladu z 4. členom Zakona o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju
za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, št. 75/19 in 139/20) direktorju ne
glede na ta sklep in določbe Zakona o sistemu plač v javnem sektorju ne pripada del plače za
redno delovno uspešnost za leto 2019.

II.

Direktorju javnega zavoda Center judovske kulturne dediščine Sinagoga Maribor se za leto 2019
določi redna delovna uspešnost v višini 87 odstotnih točk.

III.

Ta sklep začne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne občine Maribor.

Številka:
Datum:
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JAVNI ZAVOD
CENTER JUDOVSKE KULTURNE DEDiŠČiNE
SINAGOGA MARIBOR
ŽIDOVSKA ULICA 4
2000 MARIBOR

SKLEP 3. KORESPONDENČNE SEJESVETA ZAVODA
V MANDATNEM OBDOBJU 2019-2023

Svet javnega zavoda Center judovske kulturne dediščine Sinagoga Maribor je na
3. korespondenčni seji, ki je bila razpisana dne 8. 12. 2020, glasovalo predlogu sklepa.
Predlagani sklep je bil potrjen.

SKLEP

Svet zavoda Centra judovske kulturne dediščine Sinagoga Maribor potrjuje popravek
Ocene redne delovne uspešnosti direktorja javnega zavoda Borisa Hajdinjaka za leto
2019.

Maribor, 8. 12. 2020

Center judovske kulturne
dediščine

SinagogaMaribor

Majda Ivnik, AJ !
predsednica Sveta zavor - ~



Center judovske kulturne dediščine
Sinagoga Maribor
Židovska ulica 4, 2000 Maribor

KAZALCI DELOVNE USPEŠNOSTI POSLOVODNIH OSEB .JAVNEGA ZAVODA V
LETU 2019

1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne službe po obsegu in kakovosti

Področje Plan 2019 Realizacij a 2019 % presežene
realizacije

Skupno letno št. 56 214 282
javnih kulturnih
prireditev
St. izdanih publikacij 5 5 O

Skupaj 1 61 219 259

Področje Plan 2019 Realizacija 2019 % presežene
realizacije

Skupno št. obisk. 8500 99616 1072
prireditev
Št. obisk. FB v 10000 51751 417
koledarskem letu'

Skupaj 2 18500 151367 718

Skupaj 1
Skupaj 2

=259%
=722%

Povprečje = 490 % = 50 % odstotnih točk

2. Doseganje ali preseganje določenih merljivih kazalcev glede na povprečje v določenem
obdobju: smiselna uporaba merljivih kazalcev po točkah 4. člena Pravilnika o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
področja kulture (Uradni list RS, št. 7/09, 3311Oin 50/17)

2016 2017 2018 3-letno 2019 %
povprečje presežene

realizaciie
Št. prireditev 87 97 162 115 214 86
Št. 7472 10305 28543 15440 996162 545
obiskovalcev
prireditev
Št. 2022 1618 1970 1870 2608 40
obiskovalcev
sinagoge

1 Do zdaj samo navajali »Št. obisk. na spletni strani zavoda v koledarskem letu«. Glede na pomen zavodove strani
na socialnem omrežju Facebook od leta 2019 navajamo njene obiskovalce.
2 Za izjemno povečanje »Št, obiskovalcev prireditev« glej Sinagoga 2019 - Letno poročilo, str 20: po podatki
soprirediteljev, bi naj bilo 72000 obiskovalcev samo na razstavi Ciril Horjak: Risbe v Soboto, razstava ilustracij
in karikatur, Mestna hiša Ljubljana, 16.-31. XII. 2019.



Rosana KLANČNIK

Od:
Poslano:
Za:
Zadeva:
Priloge:

Martina KOSITER
14. december 2020 16:20
Dejvi KOLAR; Rosana KLANČNIK
RE:gradivo mestni svet Sinagoga
Letno poročilo 2019.pdf

Pozdravljena Rosana, pozdravljen Dejvi

Podatki o številu prireditev in obiskovalcev izhajajo iz Letnega poročila za leto 2019 Centra judovske kulturne
dediščine Sinagoga Maribor.

V priponki tudi pošiljam Letno poročilo za leto 2019, kjer lahko od strani 14 do 32 najdeta Statistiko obiska prireditev
v Sinagogi in na drugih lokacijah ter obiska razstav na gostovanjih. Iz tabel izhaja, da so v letu 2019 pripravili:

54 premiernih dogodkov v lastni produkciji, ki jih je obiskalo 4.085 obiskovalcev
~ostprodukcij z 89.122 obiskovalci
134 koprodukcij z organizacijami iz Slovenije s 5.063 obiskovalci-5 koprodukcij z organizacijami iz tujine s 177 obiskovalci
4 mednarodna gostovanja lastne produkcije, ki jih je obiskalo 1.169 obiskovalcev.

Tako, da znaša skupno število prireditev 214 z 99.616 obiskovalci.

Za vse informacije sem vam na voljo.

Lep pozdrav,

Martina Kositer
SEKTOR ZA KULTURO
Urad za kulturo in mladino
Ulica heroja Staneta 1
2000 Maribor

T: 02 2201470
E: martina.kositer@maribor.si
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From: Dejvi KOLAR
Sent: Monday, December 14, 20202:57 PM
To: Martina KOSITER<Martina.KOSITER@maribor.si>
Subject: FW: gradivo mestni svet Sinagoga
Importance: High

Zdravo!

Prosim za pomoč.

Hvala!

Lp,

Dejvi

From: Rosana KLANČNIK <Rosana.KLANCNIK@maribor.si>
Sent: Monday, December 14,20201:31 PM
To: Dejvi KOLAR<Dejvi.Kolar@maribor.si>
Subject: RE:gradivo mestni svet Sinagoga
Importance: High

Dejvi pozdravljen,
Pravkar sem bila pri županu, da mi podpiše gradivo za delovno uspešnost -Sinagoga.

Začudil se je nad številom prireditev in številom obiskovalcev, in mi naložil da pridobim od vas podatke, zato prosim,
če lahko prosim pridobite od zavoda kateri dogodki so tukaj zajeti?

Lep pozdrav.

Rosana KLANČNIK

From: Dejvi KOLAR
Sent: Wednesday, December 09, 20204:00 PM
To: Rosana KLANČNIK
Subject: FW: gradivo mestni svet
Importance: High

Pozdravljena!

Posredujem še zadnje gradivo. Reda delovna uspešnost za direktorja Sinagoge.

Hvala za časovno odpustek in Ip,

Dejvi

From: Martina KOSITER<Martina.KOSITER@maribor.si>
Sent: Wednesday, December 9,20203:56 PM
To: Dejvi KOLAR<DejvLKolar@maribor.si>
Subject: FW: gradivi mestni svet
Importance: High

Pozdravljen,
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Gradivo sem pregledala in nimam pripomb.

Lep pozdrav,

Martina

From: Daniel SAJKO
Sent: Wednesday, December 9, 2020 1:53 PM
To: Martina KOSITER<Martina.KOSITER@maribor.si>
Subject: FW: gradivi mestni svet
Importance: High

Posredujem v pregled. Morebitne pripombe javite Dejviju Kolarju.
Lp

Daniel Sajko
Urad za kulturo in mladino
Ul. heroja Staneta 1
2000 Maribor

T: 02 2201468; 031806146
E: daniel.sajko@maribor.si

MESTNA OBČiNA MA RlBOR

From: Dejvi KOLAR
Sent: Wednesday, December 9, 2020 1:49 PM
To: Daniel SAJKO<DanieI.SAJKO@maribor.si>; Judita POLEGEG <Judita.POLEGEG@maribor.si>
Subject: gradivi mestni svet
Importance: High

Pozdravljena!
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Prosim za vsebinski in finančni pregled. Prosim, da dokument pregledata čim prej, ker z tem gradivom že
zamujamo.

Lp,

Dejvi


