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PODAJA OBRAZLOŽENEGA MNENJA 
lokalne skupnosti o kandidatih za imenovanje ravnatelja  

Osnovne šole Benedikt 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
PREDLAGATELJ:  Župan Občine Benedikt 
 
 
GRADIVO PRIPRAVIL: Občinska uprava Občine Benedikt 
 
 
POROČEVALEC:  Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 
 
 
PREDLOG SKLEPA: 
 
Na podlagi 14. člena Statuta Občine Benedikt (Uradno glasilo slovenskih občin, 
št. 14/2011) in 53.a člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in 
izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/2007- UPB, 36/2008, 58/2009, 64/2009 – 
popr., 65/2009 – popr., 20/2011, 40/2012 – ZUJF, 57/2012 – ZPCP-2D, 
47/2015, 46/2016 in 49/2016 – popr.) je Občinski svet Občine Benedikt sprejel 
mnenje o kandidatih za imenovanje ravnatelja Osnovne šole Benedikt, kot je 
predloženo. 
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Na podlagi 53.a člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 
(Uradni list RS, št. 16/2007- UPB, 36/2008, 58/2009, 64/2009 – popr., 65/2009 – popr., 
20/2011, 40/2012 – ZUJF, 57/2012 – ZPCP-2D, 47/2015, 46/2016 in 49/2016 – popr.) 
in 14. člena Statuta Občine Benedikt (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 14/2011) je 
Občinski svet Občine Benedikt na ____. izredni seji _________ sprejel 
 

 
Občinski svet Občine Benedikt daje pozitivno mnenje kandidatu 

 
______________________________________ 

 
za imenovanje ravnatelja Osnovne šole Benedikt. 

 
  
 

Obrazložitev: 
 

 
Svet zavoda Osnovne šole Benedikt je dne 31.3.2017 objavil javni razpis za delovno 
mesto ravnatelja Osnovne šole Benedikt.  
 
V skladu z drugim odstavkom 53. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in 
izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/2007- UPB, 36/2008, 58/2009, 64/2009 – popr., 
65/2009 – popr., 20/2011, 40/2012 – ZUJF, 57/2012 – ZPCP-2D, 47/2015, 46/2016 in 
49/2016 – popr.) – v nadaljevanju ZOFVI je za ravnatelja javne šole lahko imenovan, 

kdor ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po študijskih programih za pridobitev 
izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po študijskih programih, 
ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje ter izpolnjuje druge pogoje za 
učitelja ali za svetovalnega delavca na šoli, na kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja, 
ima najmanj pet let delovnih izkušenj v vzgoji in izobraževanju, ima naziv svetnik ali 
svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. 
 
Po določbah 53.a člena ZOFVI imenuje ravnatelja javne šole Svet zavoda, ki si mora 
pred imenovanjem ravnatelja pridobiti mnenje vzgojiteljskega, učiteljskega oziroma 
predavateljskega zbora, mnenje lokalne skupnosti, na območju katere ima šola 
sedež in mnenje sveta staršev. Če lokalna skupnost ne da mnenje v roku 20 dni od 
dneva, ko je bila zanj zaprošena, lahko svet imenuje ravnatelja brez tega mnenja (7. 
odst. 53. a člena ZOFVI). 
V skladu z navedenim je Svet zavoda dne 26.4.2017 zaprosil občino ustanoviteljico za 
podajo obrazloženega mnenja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo razpisane pogoje. 
 
Na podlagi 57. člena Poslovnika Občinskega sveta Občine Benedikt (Uradno glasilo 
slovenskih občin, št. 17/2011) predlaga kandidate za člane delovnih teles sveta, 
občinskih organov, ravnateljev, direktorjev in predstavnikov ustanovitelja v organih 
javnih zavodov, javnih agencij, javnih skladov in javnih podjetjih, Komisija za mandatna 
vprašanja, volitve in imenovanja. Komisija se je v zvezi s podajo mnenja o kandidatu za 
ravnatelja Osnovne šole Benedikt sestala na seji dne 4.5.2017, na kateri je podala 
obrazložena mnenja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo razpisne pogoje: 
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1. Milan Gabrovec, Bukovci 146/a, 2281 Markovci 
Kandidat v začetnem delu programa vodenja predvsem opisuje dosedanje delo in 
izpostavlja dogodke, ki sodijo v njegovo dosedanjo delovno obvezo. Navaja vložek 
pri opremljanju učilnic, kuhinje in ostalih prostorov. Govori o izobraževanju 
zaposlenih, o vključitvi v razne mednarodne projekte in o sodelovanju z ostalimi 
subjekti v občini. Kandidat izpostavi tudi financiranje in izterjavo zapadlih terjatev. 
Tu je potrebno opozoriti, da pa do sedaj ni bil dosleden in ni izkoristil vseh pravnih 
sredstev. V nadaljevanju kandidat napiše, da bo delal s kadri, da bo skrbel za 
dobro počutje vseh zaposlenih. Glede na dosedanje izkušnje je to zelo vprašljivo, 
saj je ravno v odnosih med zaposlenimi in kandidatom, kot dosedanjim 
ravnateljem, prihajalo do nesoglasij in to prav zaradi tega, ker kandidat ni 
sprejemal drugačnega mnenja, ni bil za kompromise in ni vseh zaposlenih 
obravnaval enakomerno. Prav tako kandidat ne navaja, kaj bo naredil za dvig 
znanja učencev. 
 
Na osnovi tega menimo, da Milan Gabrovec ni najprimernejši kandidat za 
imenovanje za ravnatelja. 

 
2. Vera Granfol, Vinogradniška pot 9, 2234 Benedikt  

Kandidatka najprej izpostavi svoje dosedanje izkušnje v šolstvu. Govori o 
sodelovanju z zunanjim okoljem, sodelovanju s starši, o odkrivanju in spodbujanju 
tistega najboljšega v učencih in učiteljih. Kandidatka navede prednostne naloge, ki 
jih bo namenila delu z učenci, učitelji, starši in drugimi. Gre v glavnem že za 
naloge, ki se izvajajo tudi sedaj. Izpostaviti velja zavzemanje za ekološko 
neoporečne projekte, ki pa so sedaj v šoli manj prepoznavni. Svoj program zaključi 
z zagotovilom, da se bo trudila postati uspešna ravnateljica in da bo vizijo šole 
oblikovala skupaj z učitelji, učenci in starši v duhu kreativnega menagementa. Pri 
kandidatki je za spoznanje slabo izražena odločnost, da bo kot ravnateljica 
dosegla pričakovane cilje, kot so enakomerno obravnavani zaposleni in učenci, 
dvig znanja pri učencih,… 
 
Menimo, da Vera Granfol ni najprimernejša kandidatka za ravnateljico. 
 

3. Franc Pukšič, Vintarovci 43/c, 2253 Destrnik 
Kandidat najprej izpostavi vizijo, v kateri se usmeri na skrb za vse udeležence. V 
nadaljevanju navede cilje, ki so splošni in so v šoli že prisotni. Med njimi pa je 
potrebno omeniti enega, to je doseganje mednarodno primerljivih standardov in 
raven znanja. V nadaljevanju so zajete prednostne naloge, pričakovani dosežki, 
odnosi med udeleženci izobraževanja in skrb za materialne pogoje, ki se navajajo 
kot stalnica in ni zaznati bistvenih sprememb glede na obstoječe stanje.  
 
Menimo, da Franc Pukšič ni primeren kandidat za ravnatelja. 

 
4. Aljoša Bradač, Kremberk 33/c, 2233 Sveta Ana 

Kandidat povzame, da bo v prvem letu deloval po že sprejetem LDN in bo proti 
koncu šolskega leta analiziral rezultate ter se na osnovi njih opredelil za nove cilje. 
Kandidat med sedanjimi cilji šole pogreša dolgoročne cilje, kar gre šteti za dobro 
spoznanje. Predvsem izpostavi cilj učence usmerjati v pravilno izbiro poklica, ob 
hkrati odlični pripravljenosti na nadaljnje šolanje. V nadaljevanju kandidat predstavi 
delo z učitelji, učenci, starši in okoljem, kjer je zaznati, da ima v središču vedno 
človeka. Na koncu programa kandidat izpostavi skrb za finančno delovanje šole in 
razvojno strategijo, kjer je pozitivno to, da bo cilje zastavljal na realnih temeljih. V 
predstavitvi je zaznati pozitivno energijo za spremembe pri vodenju šole. 
 
Menimo, da je kandidat Aljoša Bradač najprimernejši za imenovanje za ravnatelja. 
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Občinskemu svetu dajemo v obravnavo in sprejem obrazloženo mnenje o kandidatih, ki 
izpolnjujejo pogoje za imenovanje ravnatelja Osnovne šole Benedikt. 
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