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Številka: 007-9/2008
Datum:.  6. 6. 2008
MESTNEMU SVETU 

MESTNE OBČINE PTUJ

Zadeva:  Delovno gradivo Pravilnika za izbiro direktorjev javnih zavodov v Mestni 

               občini Ptuj
V podlagi 23. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07) in v skladu s 76.  členom  Poslovnika Mestnega sveta Mestne občine Ptuj   (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 12/07) predlagam mestnemu svetu v obravnavo in sprejem delovno gradivo Pravilnika za izbiro direktorjev javnih zavodov v Mestni občini Ptuj.
                                                                                                           dr. Štefan ČELAN,

                                                                                                      župan Mestne občine Ptuj
Priloge:

· Delovno gradivo pravilnika









 DELOVNO GRADIVO











  junij  2008

Na podlagi 23. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07) je Mestni svet Mestne občine Ptuj na seji, dne _________ sprejel

PRAVILNIK O MERILIH ZA IZBIRO DIREKTORJEV JAVNIH ZAVODOV V MESTNI OBČINI PTUJ 

1. člen

Ta pravilnik ureja način vrednotenja in izpolnjevanja pogojev pri izbiri direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je Mestna občina Ptuj.

a) IZOBRAZBA

2. člen
(1) Način vrednotenja pogojev izobrazbe: 

	- I. stopnja (visokošolski strokovni študijski programi, univerzitetni študijski programi)


 
	5 točk

	- II. stopnja (magistrski študijski programi, enoviti magistrski študijski programi)
	6 točk

	- III. stopnja (doktorski študijski programi)
	7 točk

	- III. stopnja (doktorski študijski programi) docent
	8 točk

	- III. stopnja (doktorski študijski programi)  izredni  profesor
	9 točk

	- III. stopnja (doktorski študijski programi)  redni profesor                                       
	10 točk


(2)Pogoji izobrazbe se dokazujejo s predložitvijo diplome oziroma ustreznega potrdila o izpolnjevanju pogoja. 

b) FORMALNE DELOVNE IZKUŠNJE

3. člen

(1) Način vrednotenja formalnih delovnih izkušenj:

	- do 3 leta delovnih izkušenj 
	0 točk

	- od 3 do 5 let delovnih izkušenj
	2 točki

	- nad 5 let delovnih izkušenj
	3 točke


(2) Formalne delovne izkušnje se dokazujejo s predložitvijo kopije delovne knjižice.

c) VODSTVENE SPOSOBNOSTI  IN NEFORMALNE DELOVNE IZKUŠNJE
4. člen

(1) Način vrednotenja vodstvenih sposobnosti in neformalnih delovnih izkušenj:

	- vodstvene izkušnje iz zaposlitve
	za vsako leto na ustreznem                              delovnem mestu            1 točka


	- udeležbe na taborih, tečajih 
	za vsako udeležbo         1 točka

	- pogodbeno in projektno delovanje 
	za vsak projekt              1 točka

	
	


(2) Izpolnjevanje pogojev za vodstvene sposobnosti iz zaposlitve se dokazujejo s kopijo delovne knjižice. Izpolnjevanje pogojev za pogodbeno in projektno delovanje se dokazujejo s kopijo ustreznih potrdil oz. drugega dokumenta, na podlagi katerega je možno ugotoviti izpolnjevanje pogojev. Izpolnjevanje pogojev za udeležbe na taborih in/ali tečajih se dokazujejo s kopijo ustreznih potrdil oz. drugega dokumenta, na podlagi katerega je možno ugotoviti izpolnjevanje pogojev. 

(3) Točke za vodstvene sposobnosti in neformalne delovne izkušnje se seštevajo. Najvišje možno število dobljenih točk pri posamezni alineji je 5. Skupaj lahko kandidat doseže največ 15 točk.

d) STROKOVNO POZNAVANJE PODROČJA DELA ZAVODA

5. člen
(1) Način vrednotenja strokovnega poznavanja področja dela zavoda:

	- strokovne delovne izkušnje v zavodu na področju 
	ustrezno delovno mesto 5 točk


(2) Izpolnjevanje pogojev za vodstvene izkušnje iz zaposlitve se dokazujejo s kopijo delovne knjižice oziroma kopijo pogodbe o delu ali drugim dokumentom. 

e) PROGRAM DELA 

6. člen
(1) Način vrednotenja realnosti programa:

	- predložen program je realno izvedljiv
	5 točk

	- predložen program realno ni izvedljiv
	0 točk


(2)Način vrednotenja inovativnosti programa z povečanjem obsega dejavnosti: 

	- predložen program predvideva uvedbo novitet
	vsaka noviteta 1 točka


(3)Način vrednotenja finančnega učinka ob izvedbi programa: 

	povečanje deleža lastnih sredstev letno za   5 %
	2 točki

	povečanje deleža lastnih sredstev letno za 10 %
	3 točke

	povečanje deleža lastnih sredstev letno za 15 %
	4 točke


(4) Izpolnjevanje pogojev za realnost, inovativnost in finančne učinke programa se dokazujejo s predloženim programom dela in razvoja zavoda. 

(5) Pri drugi točki je najvišje možno doseženo število 5 točk.

(6) Točke za vrednotenje programa dela se seštevajo.

7. člen

Vrednotenje opravi za imenovanje pristojen organ oziroma pristojna komisija organa. Višina doseženih točk se izračuna tako, da se točke od 2. do 6. člena seštejejo. Organu, ki imenuje direktorja javnega zavoda se za imenovanje predlaga kandidat, ki doseže najvišji seštevek točk. 

8. člen
Ta pravilnik se smiselno uporablja tudi za imenovanje direktorjev javnih zavodov, v katerih je za imenovanje direktorjev pristojen svet zavoda.

9. člen

Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Mestne občine Ptuj. 

Številka:007-17/2008
Datum: 

O B R A Z L O Ž I T E V :

Delovno gradivo Pravilnika o merilih za izbiro direktorjev javnih zavodov v Mestni občini Ptuj vsebuje osnovna izhodišča za določitev pogojev za izbiro direktorja.
Pravilnik bo skozi razpravo na Mestnem svetu in organih ter v zavodih dopolnjen in oblikovan v skladu s predlogi.

Pripravila: Zdenka Ristič,   








višja svetovalka

 


   





    dr. Štefan ČELAN,

                                                                                                      župan Mestne občine Ptuj






