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Zadeva: sklep 0 spremembah Ski epa 0 dolocitvi cen vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih na obmocju 
Mestne obcine Kranj 

1. PRAVNI TEMEU 
Pravni temelj za sprejem Ski epa 0 spremembah Ski epa 0 dolocitvi cen vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih 
na obmocju Mestne obcine Kranj, katerega predlagatelj je skladno z Zakonom 0 vrtcih javni vrtec, je podan v: 

prvem odstavku 28. elena in v prvem odstavku 31. elena Zakona 0 vrtcih (Uradni list RS, st. 100/05 - uradno 
precisceno besedilo, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO), 
ki dajeta pravno podlago za sprejem sklepa in za dolocitev enotne cene za enake programe, ki velja za vse vrtce, 
ki jo doloci obcina ustanoviteljica; 

- 24. clenu Zakona 0 uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, st. 62/10, 40/11, 40/12 - ZUJF, 57/12-
ZPCP-2D, 14/13, 56/13 - ZStip-l, 99/13, 14/15 - ZUUJFO, 57/15,90/15,38/16 - odl. US, 51/16 - odl. US, 88/16, 
61/17 - ZUPS, 75/17 in 77/18), ki doloca znizanje placila vrtca; 
Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, st. 97/03, 
77/05, 120/05 in 93/15), ki doloca metodologijo, po kateri se izracuna cena programa; 
22, clenu Statuta Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, st. 30/17-UPB1, 70/18). 

2. DCENA STANJA 
Svet Mestne obcine Kranj je na 17. seji dne 29. 8. 2012 sprejel Sklep 0 dolocitvi cen vzgojno-varstvenih programov v 
javnih vrtcih na obmocju Mestne obcine Kranj, ki je pricel veljati s 1. 9. 2012, na 13. seji dne 27. 1. 2016 Sklep 0 

spremembah Ski epa 0 dolocitvi cen vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih na obmocju Mestne obcine Kranj, 
ki je pricel veljati s 1. 1. 2016 in na 30. seji dne 20. 9. 2017 Sklep 0 spremembah Ski epa 0 dolocitvi cen vzgojno
varstvenih programov v javnih vrtcih na obmocju Mestne obcine Kranj, ki je price veljati s 1. 10. 2017. 

Vzrok za posredovanje s strani Kranjskih vrtcev novega predloga sprememb cen programov je sprejet Dogovor 0 

placah in drugih stroskih del a v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 80/18), sprejetje Aneksa h kolektivni pogodbi za 
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sioveniji (Uradni list RS, st. 80/18), ki so ga podpisali predstavniki via de 
in predstavniki sindikatov javnega sektorja; sprejetje povisanja minimalne place; povisanje regresa in regresa za 
prehrano zaposlenih; na novo dolocena pravica do jubilejne nagrade za 40 let delovne dobe pri delodajalcih v javnem 
sektorju; povisanje premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja in napredovanje zaposlenih v nazive 
in v visje pi acne razrede. 

Na obmocju Mestne obcine Kranj zagotavljamo predsolsko vzgojo preko javnega zavoda Kranjski vrtci s 15 enotami 
v 95 oddelkih (Najdihojca, Circe, Ciciban, Mojca, OS Matije Copa, Soncek, (enca, Janina, (ira (ara, Ostrzek, Jezek, 
liv lay, Biba, Kekec, (ebelica) in z vzgojno-varstvenimi enotami pri petih osnovnih solah v 27 oddelkih (OS Orehek, 
OS Strazisce, OS Predoslje, OS Simona Jenka, OS Franceta Preserna). 

3. RAZLDGIIN CIUI ZA SPREJEM SPREMEMB SKLEPA 
Razlog za sprejem ski epa je dolocitev cene programa vrtca, osnove za placilo starsev otrok, za katere je Mestna obcina 
Kranj po veljavnih predpisih dolzna kriti del cene programa in crtanje 5. clena veljavnega sklepa, ki doloca posebne 
primere ucinkovanja pravice do znizanega placila vrtca (od 21. 10. 2017 je navedeno urejeno v Zakonu 0 vrtcih). Cilj 
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predlaganega sklepa je uskladiti stroske v vrtcih, izvajati ustanoviteljske pravice po predpisih, zagotavljanje 
nemotenega financnega poslovanja javnega zavoda Kranjski vrtci, VVE pri osnovnih solah, katerih ustanovitelj je 
Mestna obcina Kranj in zagotavljanje izvajanja jayne sluzbe skladno 5 potrebami starsev in po predpisanih normativih 
in standardih. 

4. POGLAVITNE RESITVE 

Pravilnik 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, natancno opredeljuje 
elemente in postopek za izracun cene. Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo: stroski dela, stroski 
materiala in storitev ter stroski zivil za otroke. Podrobno so ti elementi obrazlozeni v prilozenem gradivu, ki so ga 
pripravili Kranjski vrtci. 

V skladu 5 19. clenom Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, se 
uskladitev een opravi enkrat letno, v primeru, da pride do bistvenih sprememb viSine posameznih elementov, pa 
lahko tudi v vmesnem obdobju. 
Uskladitev cen je potrebno opraviti zaradi povisanja stroska plac. Praviloma za en placni razred visje so se uvrstila 
delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred opravo anomalij uvrscena do vkljucno 26. placnega razreda. Delovna mesta, 
ki so bila v letu 2017 pred opravo anomalij uvrscena nad 26. placnim razredom do vkljucno tarifnega razreda VI1/1 in 
tarifnega razreda VI1/2, so praviloma uvrscena za 2 placna razreda viSje. Prvi placni razred povisanja javni usluzbenci 
pridobijo 5 1. 1. 2019, drugi placni razred povisanja pa 5 1. 11. 2019. Na spremembo cene programa vrtca vpliva tudi 
poviSanje regresa in regresa za prehrano zaposlenih; jubilejne nagrade; povisanje mini maine place; povisanje premij 
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za jayne usluzbence od 1. 1. 2018 (sprememba objavljena 
29. 12. 2017, in sieer po spremembi cene programa vrtca v septembru 2017); napredovanje zaposlenih v nazive in 
placne razrede. 

Elementi za oblikovanje een programov so: 
a) Stroski dela 

V strosku plac so upostevani delavci, ki so zaposleni v skladu z veljavnim Pravilnikom 0 normativih za opravljanje 
dejavnosti predsolske vzgoje in zaposleni po 38. clenu navedenega pravilnika (specifike zavoda iz naslova 
ugodnejsega normativa in drugih ugodnejsih izjem). Nacrtovane so tudi odpravnine 17 delavcem ob odhodu v pokoj, 
v veljavni ceni so bile nacrtovane Ie 4. Stroski plac se bode v letu 2019 v primerjavi 5 stroski, ki so vkljuceni v ceno 
programa vrtea zvisali za 44,50 %, v primerjavi 5 planiranimi stroski del a v letu 2018 pa bodo stroski v letu 2019 visji 
za 3,88 %. Razlika med stroski del a vkljucenimi v veljavno ceno programa in planom stroskov dela v letu 2019 je iz 
razloga vecine dodatno zaposlenih nad normativom (38. clen Pravilnika 0 normativih za opravljanje dejavnosti 
predsolske vzgoje), upostevanje vseh rednih napredovanj, upokojitev in celoletno povisanje premije dodatnega 
kolektivnega zavarovanja vseh zaposlenih v javni upravi. 

b) Stroski materiala in storitev 
Funkcionalni stroski obiektov 

Funkcionalni stroski objekta se znizujejo za 12,86 % na otroka. Najvecje znizanje je na delu cistilnega materiala in 
storitev ter stroskov vzdrzevanja objektov in okolice. Zmanjsanje je bilo mozno zagotoviti zaradi nacrtnega 
spremljanja stroskov posameznega evidencnega konta in vidnega nihanja med planom in realizacijo zadnjih nekaj let. 
Prihranjena sredstva so se namenila za stroske plac zaposlenih nad normativom (38. clen) . 

Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti 
Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti so se v primerjavi 5 stroski vkljucenimi v trenutno veljavno eeno znizali za 
5,77 % na otroka. Znizanje je posledica racionalnosti na posameznih podrocjih - casopisi, knjige in strokovna 
literatura, sanitetni material, potrosni material ... Prihranjena sredstva so se namenila za stroske plac zaposlenih nad 
normativom (38. clen). 

Drug, specificni namenski stroski 
Drugi specificni namenski stroski se v primerjavi 5 stroski vkljucenimi v trenutno veljavno ceno prakticno ne 
spreminjajo. 
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c) Stroski zivil za otroke 
Strosek zivil na otroka se ne spreminja in ostaja 1,75€ na dan. 

V skladu s tretjim odstavkom 28. elena lakona 0 vrtcih so predlagane enotne cene za istovrstne programe v vseh 
javnih vrtcih, katerih ustanoviteljica je Mestna obeina Kranj. 
V gradivu so predlagane cene: 
1. dnevnih programov (po lakonu 0 vrtcih trajajo od 6 do 9 ur) za otroke v oddelkih: 

prvega starostnega obdobja, 
drugega starostnega obdobja , 
oddelkih 3-4 letnih otrok, 
kombiniranih oddelkih, 
razvojnih oddelkih, ki so namenjeni vzgoji in varstvu otrok s posebnimi potrebami, 

2. krajsih programov (za otroke od 3-6 let): 
60% program (za otroke, ki vrtec obiskujejo vsak drug teden), 
Cicibanovih uric (popoldanski program, ki poteka enkrat tedensko po dve solski uri za otroke, ki sicer ne 
obiskujejo vrtca). 

; Tabela 1: Primerjava cene program a vrtca med veljavno in predlagano ceno za javne vrtce na 
obmocju Mestne obcine Kranj 

Veljavna cena od 1.10.2017 Predlagana 
Cena programa vrtca Cena program a vrtca Indeks 

1 2 3 4=3/2*100 
odd. I. star. Obd. 482,46 497,26 103,07 
odd. II. Star. Obd. 353,76 373,68 105,63 
odd. 3-4 letnih otrok 392,05 415,01 105,86 
kombinirani odd. 392,05 415,01 105,86 
razvojni odd. 1.224,11 1.231,07 100,57 
II. Star. Obd. - 60 % program 212,26 224,21 105,63 
Cicibanove urice 28,91 28,91 100,00 

Iz Tabele 1 je razvidno, da se predlagana cena programa, v primerjavi z veljavno ceno za oddelek I. starostnega 
obdobja, zvisuje za 3,07 %; za oddelke II. starostnega obdobja, za oddelek II. starostnega obdobja -60% program se 
zvisuje za 5,63 %, za oddelke od 3 do 4 let in kombinirane oddelke se cena zvisuje za 5,86 % in cena programa v 
razvojnem oddelku se zvisuje za 0,57 %. Osnova za plaeilo starsev otrok, ki so vkljueeni v razvojni oddelek, je cena 
programa za druge enako stare otroke (30. elen lakona 0 vrtcih). 
Prav tako je iz tabele razvidno, da se cena Cicibanovih uric ne spreminja. Cicibanovih uric se ze vee let ne izvaja vee, 
vendar predlagamo, da se potrdi obstojeea cena programa in se uporablja v primeru, da se v prihodnosti zopet pokaze 
zanimanje starsev za ta program. Program cicibanovih uric se izvaja v popoldanskem casu, enkrat tedensko po dve 
solski uri in jih starsi krijejo v polnem znesku. 
V povprecju se predlagane cene vseh programov zvisujejo za 3,78 %. 

Predlagamo tudi crtanje 5. elena veljavnega sklepa, ki doloea posebne primere ucinkovanja pravice do znizanega 
plaeila vrtca, ker je to od 21.10.2017 urejeno v lakonu 0 vrtcih in naveden elen ni vee potreben. ladnji predlog cene 
se je obravnaval v septembru 2017, ko ta sprememba lakona 0 vrtcih se ni bila sprejeta. 

Os nova za plaeilo starsev je cena program a, v katerega je otrok vkljucen. Cena programa obsega stroske vzgoje, 
varstva in prehrane otroka v vrtcu in ne vsebuje stroskov za investicije in investicijsko vzdrZevanje. lato je cilj 
predlaganega Ski epa 0 spremembah Ski epa 0 doloeitvi cen vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih na obmoeju 
Mestne obeine Kranj, doloeitev cene, ki vsebuje dejanske stroske skladno s Pravilnikom 0 metodologiji za oblikovanje 
cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo in skladno z lakonom 0 vrtcih. 
Taksna cena je namree edina osnova za doplaeila Mestne obeine Kranj, drugih obein in plaeil starsev (starsi in MilS). 

31 8 



V Tabeli 2 so za primerjavo prikazane trenutno veljavne cene programov v vrtcih v mestnih obcinah po Sioveniji 5 

predlagano ceno programa V Mestni obcini Kranj. Prikazane so cene za oddelek I. starostnega obdobja, za oddelek II. 
starostnega obdobja, za oddelek 3-4 letnih otrok, za kombinirani oddelek ter cene za razvojni oddelek. Vrtci po 
Sioveniji so V fazi spreminjanja cen program vrtca zaradi povisanja stroskov dela, zato z novimi predlogi cen V mestnih 
obcinah v casu priprave tega gradiva se ne razpolagamo. 

Tabe la 2 : Prlm.rlaw predlllQJlne . konom ~k. oene v Me.tnl ob'anl ~r.nlldruBlml ""Ijavnlmlekonom.klml cenaml v d,uglh ob~lnah 
oddelek oddelek II. star. obd. kombinirani Razvojni 

veljavne cene v javnih vrtcih na dan I. starostne a obdobja lI.starostne a obdob"a oddelki 3-4 let.otrok oddelek oddelek 
1.1.2019 

Veljavnost cena rang indeks cena rang indeks cena rang indeks cena rang indeks cena rang indeks 

Mestna obcina Koper 1.9.2012 487,00 4 97,94 343,00 6 91,79 

Mestna obcina ~'ubrana 1.8.2012 48500 5 9753 34600 5 9259 37900 4 9132 37900 4 9132 937,00 6 7611 
Mestna obcina Nova GOfiea 1.2.201.8 507,30 1 102,02 332.98 8 89.11 369,29 5 88,98 36929 6 88.98 
Mestna obcina Ptuj 1.3.2018 49782 2 10011 398,72 2 10670 39872 3 9607 41203 2 9928 85815 9 6971 
Mestna obCina Kran' - predioK 1.2.20~ 49726 3 10000 37368 3 10000 41501 1 10000 41501 1. 10000 L231.o7 2 10000 
Mestna obcina Maribor 1.6.2018 469.11 7 9434 33884 7 9068 37195 5 89.62 1.24844 1 101,41 

Mestna obcina Cere 1.12,2017 45067 8 9063 32417 9 86,75 356,27 7 85,85 356,3 8 85,85 906,78 7 73.66 
Mestna ohtina Veleo'e 1.10.2017 426,52 10 85,77 316,70 11 84,75 333,66 8 80,40 333,66 9 80,40 1.069,35 4 86,86 

Mestna obcina Novo mesto 1.2.2018 48354 6 9724 34939 4 93 .50 95777 5 77 80 
Mestna obcina Murska Sobota 1.3.2016 40680 11 8181 406,80 1 10886 40680 2 9802 40680 3 9802 1.16510 3 9464 
Mestna obcina Siovenj Gradec 1.11.2017 429,98 9 8647 324,15 10 86.75 36068 6 86,91 360,68 7 86,91 872,25 8 70.85 

5. FINANCNE POSLEDICE 
Predlagani Sklep 0 spremembah Sklepa 0 dolocitvi cen vzgojno-varstvenih programov V javnih vrtcih na obmocju 
Mestne obcine Kranj ima financne posledice na proracun Mestne obcine Kranj. Za zagotovitev zadostnih sredstev V 

proracunu za leto 2019 bo potrebno dodatna sredstva zagotoviti 5 prerazporeditvijo oz. 5 sprejemom rebalansa. 

Predlagamo, da Mestni Svet Mestne obcine Kranj sprejme naslednji S K L E P: 

Sprejeme se Sklep 0 spremembah Ski epa 0 dolocitvi cen vzgojno-varstvenih programov V javnih vrtcih na obmocju 
Mestne obcine Kranj, 

Pripravila: 
Darja Veternik, visja svetovalka 

Nada Bogataj Krzan Matjaz Rakovec 
Vodja Urada za druzbene dejavnosti 

J 
Priloge: 

1. Sklep 0 spremembah Ski epa 0 dolocitvi ce programov V javnih vrtcih na obmocju 

2. 

3. 

Mestne obcine Kranj 
Sklep 0 dolocitvi cen vzgojno-varstvenih programov V javnih vrtcih na obmocju Mestne obcine Kranj - z 
zaznambo sprememb 
Predlog sprememb cen programov V Kranjskih vrtcih 
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Na podlagi 28. elena in prvega odstavka 31. elena Zakona 0 vrtcih (Uradni list RS, st. 100/05 - uradno preeiseeno 
besedilo, 25/08,98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF in 14/15 - ZUUJFO), Zakona za 
uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, st. 62/10, 40/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 14/13, 56/13 
- ZStip-1, 99/13, 14/15 - ZUUJFO, 57/15,90/15,38/16 - odl. US, 51/16 - odl. US, 88/16, 1/17 - ZUPS, 75/17 in 77/18), 
Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, st. 97/03, 
77/05,120/05,93/15) in 22. elena Stat uta Mestne obeine Kranj (Uradni list RS, st. 30/17-UPB1, 70/18) je Mestni svet 
Mestne obeine Kranj na __ seji, dne ___ sprejel 

Sklep 0 spremembah 
Sklepa 0 doloeitvi cen vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih 

na obmocju Mestne obcine Kranj 

1. elen 
v Sklepu 0 doloeitvi cen vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih na obmoeju Mestne obeine Kranj (Uradni list 
RS, st . 67/12, 6/16, 54/17 v nadaljevanju: sklep) se spremeni 1. elen ski epa, tako da se po novem glasi: 

»Cene vzgojno-varstvenih programov na obmocju Mestne obeine Kranj znasajo meseeno na otroka po posameznih 
programih: 

Program Cena 
I. Dnevni programi 
1. oddelek prvega starostnega obdobja 497,26€ 

2. oddelek drugega starostnega obdobja 373,68€ 

3. oddelek 3 - 41etnih otrok 415,Ol€ 

4. kombinirani oddelek 415,Ol€ 

5. razvojni oddelek 1.231,07€ 

II. Krajsi programi (3 do 6 let) 
6.60 % program 224,21€ 

7. cicibanove urice 28,91€ 

2. elen 
erta se 5. elen sklepa . 

3. elen 
Ta sklep zaene veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije, uporablja pa se od 1. 2. 2019 dalje. 

Stevilka: 602-118/2018-42-(47/09) 
Datum: 

Matjaz Rakovec 
Zupan 
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Zaznamba sprememb 
neuradno precisceno besedilo 

sklep 0 doloeitvi cen vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih na obmoeju Mestne obeine Kranj (Uradni 
list Rs, st. 67/12) 
sklep 0 spremembah Ski epa 0 doloeitvi cen vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih na obmoeju 
Mestne obeine Kranj (Uradni list Rs, st. 6/16) 
sklep 0 spremembah Ski epa 0 doloeitvi cen vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih na obmoeju 
Mestne obeine Kranj (Uradni list Rs, st. 54/17) 

Sklep 0 dolocitvi cen vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih 
na obmocju Mestne obcine Kranj 

1. elen 
Cene vzgojno-varstvenih programov na obmoeju Mestne obeine Kranj znasajo meseeno na otroka po posameznih 
programih: 

PFogFam ~ 
n, 

·b-eaael·~.afestAega-Gaeaeja 48~,4G€ 

-2"..e9€l~gega s~aFeSffiega-eBae.&ja 3§3,7G€ 
3.--eElElelek 3 41~tFGk 39~,g§€ 

II . kameiAiFaA i eEiaelek 39~,g§€ 

§. Fa~l .. ajAi aElElelek 1.~~4,H€ 

1/ , 'w' ',':> 9-6-leH 
~~fGgFam ~l~,~G€ 

7. eieieaAaYe I:!Fiee ~ 

Program Cena 
I. Dnevni ~rogrami 
1. oddelek [1rvega starostnega obdobja 497,26€ 
2. oddelek drugega starostnega obdobja 373,68€ 
3. oddelek 3 - 4 letnih otrok 415,01€ 
4. kombinirani oddelek 415,01€ 
S. razvoin i oddelek 1.231,07€ 

II. Krajsi ~rogrami (3 do 6 let I 
6. 60 % [1rogram 224,21€ 
7. cicibanove urice 28,91€ 

2. elen 
Dnevni strosek zivil za otroke v cenah programov iz 1. elena znasa 1,75 EUR (zajtrk 0,38€, malica 0,51€, kosilo 0,86 
EUR). 
Za cas, ko je otrok upravieeno odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniza za stroske neporabljenih zivil. Ce 
starsi obvestijo vrtec 0 otrokovi odsotnosti do 7.30 ure, vrtec z istim dnem zniza ceno programa za stroske 
neporabljenih zivil. 
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3. elen 
ertan. 

4. elen 
Starsi otrok, za katere je Mestna obeina Kranj po veljavni zakonodaji dolina kriti del cene programa predsolske vzgoje 
v vrtcu, lahko: 

• uveljavijo rezervacijo za otroka Ie enkrat letno. Rezervacijo lahko uveljavijo za neprekinjeno odsotnost 
otroka najmanj 30 in najvee 60 koledarskih dni. Starsi plaeajo rezervacijo v visini 40 % meseenega prispevka 
starsev za program, v katerega je bil otrok vkljueen pred zaeasno odjavo. V tej visini plaeila starsev je strosek 
neporabljenih iivil ie odstetj 

• uveljavijo zaeasen izpis otroka zaradi zdravstvenih razlogov, in sicer s predloiitvijo zdravniSkega potrdila za 
otroka. Kot zaeasni izpis zaradi bolezni se uposteva odsotnost otroka nad 15 strnjenih delovnih dni. V easu 
odsotnosti otroka starsi plaeajo 50 % meseenega prispevka starsev za program, v katerega je vkljueen. V tej 
visini plaeila starsev je strosek neporabljenih zivil ze odstet. 

Starsi, ki imajo v vrtec hkrati vkljueenega vee kot enega otroka, lahko uveljavljajo rezervacijo in zaeasen izpis otroka 
zaradi zdravstvenih razlogov Ie za otroka, za katerega se ne sofinancira oziroma financira plaeilo starsev za otroka iz 
driavnega proraeuna. 

Starsi 0 odsotnosti otroka zaradi uveljavljanja rezervacije obvestijo vrtec 14 dni pred nastopom odsotnosti. 

To doloeilo velja samo za starse otrok, za katere je Mestna obeina Kranj po veljavnih predpisih dolina kriti del cene 
programa, za druge starse pa samo v soglasju z obeino, plaenico razlike med ceno programa in plaeilom starsev. 

5. elen 
~€a-G& zniianega plaWa starSern Z3 vrtec pripada starSem od pF\'e~ledRjega meseca po 'Aozitvi-¥lege; 
~il=I;-kG-je-&l:fOk-vkl:iUeen 'If 'mee pred pridolaiWij6--f}fiWi€e-eo zniz.3nega placi la in s~~# 
A<ltkas-n-eje-fl-a-eIafl....>Mjuetwe-etofeka 'If vrtec, lEO jf~ripada-pfa ... jEa do znil3Aega plaGila z dnern dejans!(C .."djucitve 
otroka \' 'Irtec. 

6. elen 
V primeru vpisa ali pravoeasnega izpisa otroka se plaeilo starsev proporcionalno zmanjsa glede na stevilo dni 
prisotnosti otroka v vrtcu. 
Za enotno obraeunavanje znizanja oskrbnine se dnevna oskrbnina izraeuna tako, da se meseeno doloeena cena 
programa deli v skladu s koledarjem delovnih dni. 

Starsem otrok, ki zamudijo pravoeasen prevzem otroka iz dnevnega varstva za vee kot 15 minut dnevno, se zaraeuna 
zamudna ura, ki jo doloei strokovna sluiba zavoda. 

7. elen 
Mestna obeina Kranj bo za otroke, za katere je po veljavnih predpisih dolina kriti del cene programa predsolske 
vzgoje, zagotovila vrtcu sredstva za platilo celotne razlike med plaeili starsev in ceno programa, ki nastane zaradi 
doloeitve vseh dodatnih znizanj po tem sklepu. 

8. elen 
Z dnem uveljavitve tega ski epa preneha veljati Sklep ° doloeitvi cen vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih na 
obmoeju mestne obeine Kranj st. 602-571/2010-6-{47/09) z dne 16.2.2011 (Uradni list RS, st. 12/11). 
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9. elen 
Ta sklep zaene veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije, uporablja pa se od 1.9.2012 dalje. 

Stevilka: 602-53/2012-3-(47/09) 

Mohor Bogataj 
Zupan 
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Kranjski vrtci 
Ulica Nikole Tesle 2 
4000 KRANJ 

Mestna obcina Kranj 
Slovenski trg 1 
4000 Krallj 

Datum: 14.1.2019 
St.: 450-21-05-02-0112019 

Zadeva: Predlog sprememb cen programov V Kranjskih vrtcih 

Mestni svet Mestne obcine Kranj je na 30. seji, dne 20.9.2017 sprejel Sklep 0 spremembah Sklepa 0 

dolocitvi cen vzgojno varstvenih programov v javnih vltcih na obmoeju Mestne obcine Kranj z 
veJjavnostjo od 01.10.2017 dalje. Po doloCilih 19. elena Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen 
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, st. 97/03, 77/05, 120105 in 93115) se 
uskladitev cen opravi enkrat letno, v primeru, da pride do bistvenih sprememb vi sine posameznih 
elementov, pa lahko tudi v vmesnem obdobju. 8. tlen pravilnika opredeljuje, da vse stroske, ki niso 
elementi za izraeun cen po tern pravilniku, krije zavodu/vrtcu ustanovitelj v skladu z zakonom, drugimi 
predpisi, aktom 0 ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s pogodbo 0 financiranju zavoda. 

Uskladitev cen programov je v zavodu potrebno opraviti zaradi podpisanih stavkovnih sporazumov, 
Dogovora 0 plaeah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, 51. 80/18),24.12.2018 
sprejetega povisanja minimalne place, ki od 1.1.2019 znasa 886,63 eur na podlagi Zakona ° spremembah 
Zakona 0 minimalni placi (ZMin P-B, Uradni list RS, st. 83/18) ter dodatno dolocene pravice do jubilejne 
nagrade za 40 let delovne dobe pri delodajalcih v j avnem sektorju, katere visina je enaka viSini jubilejne 
nagrade za 30 let delovne dobe pri delodaja1cih v javnem sektorju ter poviSanja premij kolektivnega 
dodatnega pokojninskega zavarovanja zajavne usluzbence od 1. januarja 20 18 dalje, skladno s Sklepom 
o uskladitvi mini maine premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja zajavne usluzbence 
(Uradni list RS, s1. 80/17, z dne 29.12.2017). 

V skladu s podpisanimi sporazumi in dogovorom, so se poviSale uvrstitve delovnih mest v plaene razrede 
in nazivi. Praviloma za en pIaeni razred visje so se uvrstila delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred 
odpravo anomalij uvrscena do vkljucno 26. placnega razreda. Delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred 
odpravo anomalij uvrseena nad 26. placnim razredom do vkljucno tarifnega razreda VIllI in tarifnega 
razreda VIII2, pa so praviloma uvrscena za 2 pIacna razreda visje. Za plaeni razred viSje pa se uvrstijo 
tudi delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred odpravo anomalij uvrscena do vkIjueno 26. placnega 
razreda in iz naslova odprave anoma1ij pri uvrstitvah delovnih mest in nazivov v javnem sektorju niso 
bila uvrseena v visji placni razred. 

Pridobitev pravice do izplacila viSje place javni usluzbenci pridobijo postopno, in sieer: 
prvi plaeni razred povisanja s 1.1.2019 
drugi plaeni razred poviSanja s 1.11.2019 
morebitni tretji in ostale placne razrede povisanja s 1.9.2020. 
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1. Pravl1a pod/aga 

Izraeun predlaganih cen programov vrtca je narejen na osnovi 31. elena Zakona ° vrtcih (Uradni list RS 
5t. 100/05 - uradno preeiseeno besedilo, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 9411 0 - ZTU, 
40/12 - ZUlF, 14115 - ZUUJFO in 55/17), Pravilnika ° metodologiji za oblikovanje cen programov v 
vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS 8t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15 - v nadaljevanju 
Metodologija) in Pravilnika 0 normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS !it. 
27/14,47/17 in 43/18). 

2. Stevilo oddelkov in otrok 

Po poteku vpisa otrok za solsko leta 2018/19 so bili oddelki oblikovani na podlagi 17. elena Zakona 
o vrtcih in 25. elena Pravilnika 0 norrnativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje, ki daje 
pristojnemu organu lokalne skupnosti, ustanoviteljici vrtca, glede na razmere in polozaj predsolske 
dejavnosti v loka1ni skupnosti pravico odloeiti, da stevilo otrok v posameznem oddelku presega stevilo, 
doloeeno po tern zakonu, za najvee dva otroka (po zakonu stevilo otrok v oddelku prvega starostnega 
obdobja ne sme presegati dvanajst otrok, v kombiniranem oddelku in oddelku otrok starosti 3 do 4 leta 
sedemnajst otrok, v oddelku drugega starostnega obdobja pa dvaindvajset otrok). Ustanoviteljica zavoda 
Kranjski vrtci, Mestna obcina Kranj, je s sklepom Sveta Mestne obeine Kranj 0 dolocitvi stevila otrok v 
oddelkih vrtca v Mestni obcini Kranj objavljenim v Uradnem listu RS s1. 99/06, na podlagi zakonske 
pravice dolocila povisannormativ za dva otroka v vseh oblikovanih oddelkih. 

V solskem letu 2018/19 sta na dan 1.1.2019 v zavodu oblikovana dva polovicna oddelka drugega 
starostnega obdobja in sicer v enoti Ciciban in Cira Cara, ter en polovicni oddelek prvega starostnega 
obdobja v enoti Ostdek. 

V enoti Ciciban (nenamenski objelct) se je zaradi zagotovitve prostorskim nOlmativom prostor lahko 
adaptiral oziroma prilagodil Ie tako, da vseskozi delujeta dva oddelka 1. starostnega obdobja in en 
polovicni oddelek 2. starostnega obdobja za otroke stare od 3 do 4 let. 

V enoti tim tara (nenamenski objekt) je oblikovan polovicni heterogeni oddelek 2. starostnega 
obdobja, ki v celoti pokrije potrebe popoldanskega in izmenienega varstva predsolskih otrok v kranjski 
obeini. 

V enoti O. lrzek (namenski objekt) pa je s 1.9.2018 oblikovan en po\ovicni oddelek 1. starostnega 
obdobja. 
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Tabela 1: Stevilo oddelkov v letih 2014,2015,2016,2017,2018,2019 in struktura oddelkov ter 
stevilo otrok v iolskern letu 2018/19 

Slevilo SI.vila !l1~iIo Slcvilo §Ievoo ~""ilo 
Slevilo S'evilo Slrui<lura 

VRSTA ODDELKOV 
Nortrrlliy 

odd.Owv oddelko. oddelkov tJddelkov oddellwv oddelkov 
ollllkpu ollllk po odd"lkov 

loddelek 
1.9.2014 \.9.2015 1.9.2016 1.9.2017 1.12.20/8 1.1.2019 

nonmlivu nOllllllivu (deleZ) 
1./.2019 1.1.2019 1.1.2019 

1 2 3 4 S 6 7 8 ~2·8 10 Il-od8 
I. Starnslno obdobje· hOIWgeo oddeJek 14 2t\ 26 26 27 27 27 378 28,42 
I. Slam,lno obdobje· homogcni polovitni 1 I 1 7 409 I.oS 
I. Starn.IDO obdQbje· hclerogcn oddcJek 12 0 1 2 2 2 2 24 2,11 
OddcJekod 3 do 4 leI 19 12 10 IS 15 13 13 247 13.68 
Polovitni oddelek od 3 do 4 lei 9 I 1 I 1 I I 9 351 1.05 
KorriJininlni oddelek 19 S 7 3 j S 5 95 S.26 
II. slaroslno obdobje. helerollenf odde\ek 21 16 10 9 10 9 9 189 9.47 
D. ,laro,ln" obdobje .bc1crol!cni polovifni 10 I 1 I 1 I I 10 943 I.OS 
D. 518OOllno obdobje ·boJRJlleni oddclek 24 29 33 32 31 31 31 744 12.63 
Razvo;'loddelck 6 S S 4 5 S S 30 30 S,2~ 

SKUPAJ 95 94 93 9S 95 95 1133 1733 100,00 

Tabela 1 prikazuje v prvem stolpcu vrsto oddelkov oblikovanih v Kra~skih vrtcih, v drugem stolpcu 
normativno stevilo otrok v posarneznem oddelku, od tretjega do osmega stolpca pa je prikazano stevilo 
oblikovanih oddelkov na za~etku solskih let, od solskega leta 2014/15 do solskega leta 2018119. Stolpec 
9 prikazuje skupno stevilo otrok po posarneznih oddelkih (glede na normativ) za solsko leto 2018/19, 
stolpec 10 pa skupno stevilo otrok v oddelkih za leta 2018119 zdrui:eno tako, kot se oblikuje cena 
program a vrtca. Stolpec 11 nam pokaze dele! glede na strukturo oddelkov oblikovanih na zacetku 
solskega leta 2018/19. 

Struktura obHkovanih oddelkov v solskem letu 2018/2019 v primerjavi s koncem solskega leta 2017/18 
ostaja en aka, skupno slevilo oddelkov je 95. 

3. Elementi za oblikovanje cen programov 

Jzracunane cene celodnevnih programov vrtca so narejene na osnovi Metodologije. 
Upo§tevani so elementi za oblikovanje cen programov, in sicer: 

1. stroski deJa; 
2. stroski materiala in storitev in 
3. stroski surovih zivil. 
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3.1 Stroski de/lt 

3.1.1. Osnove oz. izhodisca pri 1Iacrtovanju sredstev stroskov dela 

3.1.1.1. Nacrt delovnih mest - predlog sistemlzacije 

V okviru cene programov je upo§tevan strosek pJac za delavce, ki so zaposleni v skladu z veljavnim 
Pravilnikom 0 normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje in doloeeni v predlogu 
sistemizacije Kranjskih vrtcev za solsko leta 2018/19 na dan 1.9.2018 in predJogu spremembe 
sistemizacije Kranjskih vrtcev za solsko leta 20 IS/19 na dan 1.] 2.20 IS, kateraje Mestna obeina Kranj 
potrdila z izdajo soglasij dne 23.J 0.2018 in 28.11.2018. 

Stroski plae za zaposlene, ki se financirajo iz prihodkov trine dejavnosti (5,24 tehnicnih delavcev 
zaposlenih v kuhinjah), niso vkljuceni med stroske za izracun cene programov, pray tako ne stroski dela 
za delavce, ki so norrnativno zaposleni zaradi vkIjucenosti on'ok s posebnimi potrebami v redne oddelke, 
saj so Ie-ti loceno ftnancirani s strani ustanovitelja, kar je v skladu z 11. clenom Metodologije. V 
primerjavi s preteklim predlogolll cene programov se spreminja razmerje med delezem zapos)enih 
kuhinjskih delavcev znotraj cene programa in zaposlenimi v trznem delezu, zaradi spremembe stevila 
pripravljenih obrokov za zunanje odjemalce in spremembe stevila zaposlenih, ki uzivajo prehrano med 
del om, pripravljeno v vrtcu. 

Tabela 2 v delu predloga cene programa )oeeno prikazuje stevilo zaposlenih delavcev po nomlativu (s 
pripadajocimi podatki) in stevilo zapos)enih delavcev po 38 . clenu (s pripadajocimi podatki). 
Zaposlitve po 38. clenu Pravilnika 0 nonnativih za opravljanju dejavnosti predso)ske vzgoje 
(posebnosti) so zaposlitve zaradi upostevanja specifik zavoda in iz naslova ugodnejsega normativa in 
drugih ugodnejsih izjem (kadrovska struktura zaposlenih - invalidi in starejsi, bo)niske odsotnosti, 
dislociranost enot, veliko stevi)o otrok s prilagojeno prehrano, posebnosti organiziranega razvojnega 
oddelka) ter posebnih delovnih razmer. Pri pripravi predloga sistemizacije so bile te zaposlitve 
nacrtovane na podlagi ze pridobljenega soglasja ustanovitelja v preteklem solskem letu, vkljucene pa 
so bile tudi v predlog sistemizacije za solsko leto 2018/19 in v predlog spremembe sistemizacije za 
solsko leto 2018119. 

Od skupaj 11,04 zaposlenih nad normativom je k normativnemu izracunu zaposlenih (277,46) in 
stroskov dela zanje dodatno stetih 2,34 zaposlenih in sicer: 0,74 delavca za izvajanje svetovalnih storitev 
(0,2 logopeda, 0,04 ucitelja in 0,5 svetovalnega delavca), 0,6 strokovnega delavca ( 0,3 organizator ZHR 
in 0,3 organizator prehrane) in 1 upravni delavec (pravnik). 

Za viSino stroskov dela ostalega kadra nad normativom (8,7), ki ga sestavlja 3,7 zaposlenih v kuhlnjah 
zaradi posebnosti zavoda skladno z 38. clenom podrocnega pravilnika (+4 iz naslova posebnosti = 2 
dietna kuhalja in 2 kuharska pomocnika in -0,3 iz normativnega dela), 4,0 pomocnice vzgojiteljice za 
nadomescanje bolniskih odsotnosti do 30 dni in 1,0 administrativno racunovodski delavec zaposlen 
zaradi velikosti zavoda, pa so se sredstva zagotovila z znizanjem postavk materiala in storitev, kar je 
razvidno v tabeli 3. 

Ceno programa sestavljajo Ie tri postavke - stroski dela, materialni stroski in stroski surovih zivil. 
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Stroski surovih zivil so bili v predhodnem predlogu ze znizani za 10,26% (iz 1,95 eur/otroka/dan na 1,75 
eur/otroka/dan, kljub zahtevi po vkljueitvi 10% ekoloskih zivil, seveda z jasno prehransko vizljo in 
skrbnim nacrtovanjem obrokov) in jih zavod v tern predlogu cene programov vrtca zaradi s 1.1.2018 
veljavne novela Uredbe 0 zelenem javnem naroeanju, ki deJet vkljueitve ziviJ iz shem kakovosti razsirja 
ter poveeuje (15% ekoJoskih iiviJ + 15% liviJ iz drugih shem kakovosti) ne more vee znizevati. 

Otrokom smo dolzni zagotoviti varno in spodbudno ueno okolje. Zaradi zagotavljanja vamosti, smo z 
dodatnimi zaposlitvami zniZaIi stroske materiala in storitev. To je za zavod pomenilo racionalizacijo 
poslovanja na vee postavkah. 

V izraeunu cene programa za posamezne programe dnevnega varstvaje pri stroskih za place upostevaje 
normativ in posebnosti 38. elena skupno stetih 288,50 delavcev = 100% (277,46 normativno zaposlenih 
v deleZu 96,17% + 2,34 zaposJenih nad normativom s soglasjem ustanovitelja v delezu 0,81 % = 279,8 
zaposlenih s soglasjem ustanovitelja znotraj veljavne cene programa skupno v delezu 96,98% tel' 8,7 
zaposlenih nad nonnativom na raeun znizanih stroskov materiala in storitev v delezu 3,02%). 

Strosek plae neposrednega kadra v oddelkih (strokovnih delavcev), t.j. vzgojiteljev in pomocnikov 
vzgojitelja je izracunan po dejanski sistemizaciji za istovrstne oddelke in deljen na vse otroke v teh 
oddelkih. 

K stroskom dela strokovnih delaveev, ki delajo neposredno v oddelkihje pristet strosek dela za delavce, 
ki ne delajo neposredno v oddelkih, tako da se je razdelil na stevilo otrck v vseh oddelkih vrtca, Z 

upostevanjem najvisjega normativa za oblikovanje posamezne vrste oddelka (ne glede na zmanjsan 
normativ zaradi vkljucevanja otrok s posebnimi potrebami in upostevanja prostorskih normativov). 

3.1.1.2. Obseg mase p/ac 

Masa plae za izracun cene programa je izracunana na podlagi sprejetega Dogovora 0 plaeah in drugih 
stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 80118) Aneksa st. h Kolektivni pogodbi za dejavnost 
vzgoje in izobraievanja v RS (Uradni list RS, st. 80118) ter sprejetega Zakona 0 spremembah Zakona 0 

minimalni placi (ZMinP-B, Uradni list RS, st. 83/2018). 

V predlogu eene programa so v maso plae vkljuceni vsi dejansko zaposleni javni usluzbenci po strukturi 
oziroma delovnih mestih glede na predlog sistemizacije Kranjskih vrtcev za solsko leta 2018/19 na dan 
1.9.2018 in predlogom spremembe sistemizacije Kranjskih vrtcev za solsko leto 2018119 na dan 
1.12.20] 8, katero je Mestna obcina Kranj potrdila z izdajo soglasij dne 23.10.2018 in 28.11.2018. 

V predlogu cene program a so V maso plae vkljucene tudi odpravnine planirane v okviru kadrovskega 
nacrta za leta 2019 za 17 delavcev ob odhodu v pokoj, in sieer: 

2 tehnicna delavca, 
7 pomocnikov vzgojitelja, 
5 vzgojiteljev, 
1 svetovalni delavee in 
2 pomocnika ravnatelja. 

Praksa kaze, da imajo novo zaposleni delavei, ki po upokojitvi nadomestijo starejse delavce, in deiavci, 
ki nadomescajo delavke na porodniskem in starsevskem dcpustu ter daljsih bolniiikih odsotnosti, 
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obicajno nekaj manj delovne dobe in stern posledicno nekaj nifjo osnovno pla~o, Manjsi tinancni 
prihranek iz tega naslova ni zajet v masi pla~ predloga cene programov, saj bo slu~il za pokritje letnegs 
povecanja dodatka za deJovno dobo. 

3./,1.3. Analiza stl'oS'/cov dela 

Na podlagi zgoraj navedenih izhodi§c in z upostevanjem dviga mini maIne place, povi§anja placnih 
razredov, uvedbo jUbiJejne nagrade za 40 let dela v javnem sektorju, napredovanj v nazive, napredovanj 
v placna razrede, izpJaciJa solidarnostnih pomoci, se bodo stro~ki pJae skupaj, glede na stro§ke, ki so 
vkljuceni v trenutno veljavno ceno programa vrtca, v letu 2019 zvi§ali za 44,50%, v primetjavi s 
planiranimi stro~ki deja v letu 2018 pa bodo stro§ki v letu 2019 visji za 3,88%. Razlika med stroski dela 
vkljucenimi v veljavno ceno program a vrtca in planom stroskov deja v letu 2019 je 40,57% jz razloga 
vecine dodatno zaposlenih nad nonnativom skladno z 38. eJenom podrocnega pravilnika v letu 20 18, 
upostevanja vseh rednih napredovanj, upokojitev in ceJoJetno povi§ane premije dodatnega koJektivnega 
zavarovanja vseh zaposlenih v javni upravi. 

V tabeli 2 je narejena primerjava stevila zaposlenih in povpre~ne bruto pJace za tipicna delovna mesta 
oz. podrocja, med trenutno veljavno ceno programov vrtca in predlogom nove eene programov vrtca. 

Tabela 2: Primerjav8 povpre~nih bruto plae rued veljavno eeno programa in predlogom eene 
programa 

Vetiavna cena Plll111l1111 Pn:dloll eono p"'~nllll 
Povprcen. 

!ltovilo M ... Cni P""prccnl Slnilo Aiavilo 
Mo .. eni MulOtni bruto p~ana 

N.ziv delovncs. nesta Zlpollcnih Itrol,k bruto pll~a tapo.lenih IIIJlOlleni! 
IIrolck bruto ,trot. eno.a Indck$ 

d.lIvclV JlO bNto nal delavecv po d.lIvccy JlO 
p/aet ,... bniCopllh llIpo.lenegl 
d.I .. « po za dell,," (po nonnuivu 

nOllllltivu plaCe llIpollenep normalivu ~8.tlnu 
nomu1ivu po 311.~lalU in po lB. 

6lcnul 

1 2 3 ~ S 6 7 8 9 1tr-9/4'IOO 

vZQoji!eljlo. pred60bkih oIrok 90,00 163.385 l.SI~ 89.50 0.00 23O.1I~ V 2.m 141.63 

potoo~nice YZj!ojit.ljic 102,S() I1S.66S 1.128 102.50 4.00 169.243 6.605 1.6" 146.32 
yZ(!ojitcUice in .troltd.lsve; v IlIzvojnill 

7,00 16.920 2.417 7.00 0,14 20,046 1.892 2.8~ II7,2b odd.lkih (OPP) 

Yod,tyo + nclOvalni delavci + 
14,00 3O.m 2.IS3 12.40 0,60 36,323 1.1'8 2.929 1 34,2( 

stroJwvni 
adrrinislralivno 11l~lInoyod.ki del"".; j 

8,00 11.530 1.441 1,00 2,00 12,'T.lS 3.6% 1.848 128,2[ 
+ UPIlIVO 

Ichn~ni delaycl (v ••• 1uilJe) 61.20 S7.631 942 59.00 3.70 92.51 8 '.m 1.561 166.33 

Skll .. l II IzrKIIO unt 181,70 39M9S 1,400 2""'6 11.84 !IiI.IIS 19.746 :.023 144,sO 

PoviSanje stro§kov deja je poleg upostevanja sklepov dogovora med predstavniki vJade in sindikati 
javnega sektorja, deloma tudi posJedica zaposlitev na podlagi 38. elena podro~nega pravilnika zaradi 
posebnosti zavoda, katerih potek zaposlovanja in financiranje je podrobneje obrazloien v tocki 3.1. J .1. 
Naert delovnim mest - predlog sistemizacije. 

povi§anje mase plae zajema: 
bruto bruto osnovne place skladno z veJjavno zakonodajo in dogovori med predstavniki vlade in 
sindikati javnega sektOlja, 
dodatki k plaeam (prehrana, prevoz, zavarovanje ... ), 
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redna napredovanja v plaene razrede in nazive, 
jubilejne nagrade, solidarnostne pomoei in odpravnine, 
regres, 
dodatne zaposlitve po 38. elenu 

Masa plae se bo ponovno zviSala konec leta 2019 zaradi realizaeije drugega dela dogovora rned 
predstavniki vlade in sindikatl javnega sektorja, zaradi cesar bo ponovno potrebno usklajevanje cene 
programa. 

Pri stroskih dela bo postopoma moe zaznati vecji ucinek povecanja zaposlitev mlajsega kadra, nekaj ze 
s 1.9.2019 in istoeasno zmanjsevanje starejsega kadra, kar se v sledei:;jh nekaj letih kaze tako pri 
vzgojiteljih, kot pri pomocnikih vzgojitelja in tehnicnem kadru. 

3.2 Stroski materiala in storitev 

Stroski material a in storitev so v skladu s 6. clenom Metodologije razdeljeni na: 

funkcionalne stroske objektov, 
funkcionalne stroske osnovne dejavnosti in 
druge specimne namenske stroske. 

Skladno z Metodologijo v izracun eene programa sodijo zgolj stroski, ki nastajajo z dejaynostjo zavoda. 
V predlogu Financnega nacrta za leta 2019 so stroski materiala in storitey glede jayne in trine dejavnosti 
deljeni na podlagi sodila, t.j. enakega razmerje kot znasa razmerje med prihodki za opravljanje jayne 
sluzbe in prihodki iz trfne dejavnosti, v primerjavi s celotnimi prihodki. V dejavnost jayne sluzbe je 
vkljucenih 97,92 % skupnih materialnih stroskov, preostalih 2,08 % pa je kritih iz prihodkov trine 
dejavnosti (prodaja obrokov med delom zaposlenim in zunanjim vrtcem, oddajanje poslovnih 
prostorov, ... ). 

Za vrste stroskov materiala in storitev, ki so del cene programa, so sestavljene preglednice, kjer so 
prikazani podatki 0 stroskih, ki so vsteti v trenutno veljavno ceno programa in stroski iz predloga 
financnega nacrta za leto 2019, kateri so vsteti v predlog cene programa. Vsteti stroski v predlog cene 
programa se zmanjsujejo za 9,90 % na otroka glede na plan preteklega leta. Zmanjsanje gre na raeun 
zvecanega zneska za stroske plac zaposlenih nad nonnativom. 
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Tabela 3: Primerjava skupoih materialoih stroJkov med veljavno ceno programa in predlogom 
ceoe programa v evrlh 

VelJmll cena programov 
Pre40g ocntb ceo programov 

Vrstutroikov (pnraeuulnl 01 1747 IDdeks 
otrok) 

(preraluDln DI1733 otrok) 

1 2 3 4-=3/2*100 

Funkcionami stro§ki objektov 1.020.731 882.294 86,44 
Funkcionalni stro~ki osnovne dejavnosti 432.131 403.858 93,46 
Dmgi speciftni namenski stro§ki 117.033 116.914 99,90 
Skupll stroikl tkljufeni vceno 1X'00riDlOV 1.569.895 1.403.066 89,37 

Tabela 4: Primerjava materialnih stro§kov med veljavno ceno programa in predlogom ceDe 
programa na otroka 

VelJaw8 ceDI programov 
Pre ... Dcntb ceD .... rlllllOV Vrsta strolkov (prera~uDIII8 na 1747 IDdeks 

otrok) 
grerduDIUI Da 1733 otrok) 

1 2 3 4-=3/2*100 
Funkcionabti stro§ki objektov 48,69 42,43 87,14 
Funkcionalni stro§ki osnovne dejavnosti 2061 19,42 94,23 
Drllgi speciftni namenski stro§ki 5,58 5,62 100,72 
Skupnl.troikl wljuhnl vceDO progrlmov 74,88 67,47 90,10 

3.2.1. Funkcionaln; stroIk; objektov 

Funkcionalni stroski objektov so izracunani na podlagi realizacije stro~kov za leta 2018, na podlagi 
katere je bi! narejen plan za leta 2019, ki je bil vkljucen v predlog financnega naerta za leto 2019. Delez 
namenjen tr!ni dejavnosti v primerjalne stroske ni v!itet. Visoko zmanjsanje funkcionalnih stroskov je 
bilo potrebno zaradi zagotovitve sredstev za pokritje stroskov dela zaposlenega kadra nad normativom, 
kar je podrobneje opredeljeno v toCko 3.1. Stroski dela. 

ZmanjSanje je bilo mozno zagotoviti zaradi naertnega spremljanja stroskov posameznega evidencnega 
konta in videnega nihanja med planorn in reaJizacijo zadnjih nekaj let. Na racun vse vecjih potreb 
tekoeega vzddevanja objektov in pripadajocih igrisc veeine enot, je bit izdelan naert vareevanja prj 
posameznem materialu oziroma storitvi ter nakupu osnovnih sredstev in investicijskem vzdrfevanju, 
kateri v najveeji meri zmanjsuje stroske porabe energentov in vzdrZevanja objektov ter opreme. Analiza 
funkcionalnih stroskov in letni prispevek Mestne obcine Kranj za namen investicijskega vzddevanja ter 
nakup osnovnih sredstev v zadnjih letih kafeta na pravilnost naCrtovanja, posledicno izboljsevanje 
bivalnih pogojev in udobja v vrtcih ter hkratno znizevanje stroskov materiala in storitev, torej 
ekonomicno in gospodarno poslovanje zavoda. 
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Tabela 5: Pregled funkeionalnib stro§kov objektov 

PJaniwli 
PJanil1ni 

Plani'ani 
stro!kI, ki SI: vlcdwlirani 

Kania F\Inkdonakli stroCki objcklav 
strolkiv 

Itroiki za leta 
poJaivajo iz stralkiv DeIe!i 

veljavniEC ldac pRdlogu pov~anja 

za leta 20]8 
2019 dcjavnolti v EC 

Ittu 2019 

1 2 3 4 5 6=4·5 7=6'3·]00 

402001 ~istilni material in slorive 147.150 140.500 2.8]0 137.690 93,57 

402002 storitve varovaniB lKradb 0 500 10 490 • 
402200 eleklrifna cnerRiia 78.480 80.000 1.600 78.400 99.9fJ 

402201 looraba kuriv in stro~ki oarevania 98.100 100.000 2.000 98.000 99,9(1 

402202 Illoraba druKc cnqije 6.867 7.000 140 6.860 99.9(1 

402203 :\lonlba vode 41.202 42 .000 840 4U~ 99,?<J 

402204 odvozsmeti 49.050 47.000 940 46.06C 93.9t 

402300 i.lloriva in maziva 2Jl prevo2JIa srcdslva 7.848 8.000 160 7.840 99~C 

402304 rcalstracijo vo2i1 + potllBvila 490.5 500 10 490 99,9C 

40230.5 zavarovBlnc premijc za matorna voziJa 981 1.000 20 980 99.9C 

402.500 tcko~c vzdlievanjc poslovnih objcktov 362.970 246.800 4.936 241.864 66.63 

402.503 tcko~c vz.dr. druaih obieklov. i2ri!1~ 109.872 105.000 2.100 102.900 93.65 

402.511 tckofc vzdmvanic druae ODceme 69.6S1 66.000 1.320 64.680 92.8~ 

402S1.5 lcko~c vzdr. korrunikacijske oprcme 981 1.000 20 98C 99.9C 

402301 vzdlievanje in popravilo vozil 3.924 4.000 80 3.92C 99.9C 

402504 zavarovalne premijc za oDrcmo 8.829 9.000 ISO 8.820 99.9C 

402600 naiermme m zakupninc 2Jl poslovne obieklc 34.33S 42.000 84() 41.160 l19.8S 

SKUPAI UlO.731 900.300 18.006 882.294 86..44 

N.iv 
VtlJlMla PredlgllDa 

laddul un. ceo 

I 2 3 4=3/2 

slrupui pianirani funkcionalni lelni slroUi 1.020.731.00 882.294.00 86.44 

meseeni stro§ki 85.060,92 73.524.50 86.44 

Atevilo otrok 1747 1733 99~ 

.... aiek DII oCrok. 0 1 _cc 41.69 42.43 87.14 

Znesek funkcionalnih stro§kov objektov na otroka, vkljueen V predlog cene programa, je V primerjavi 
z vkljucenirni stro§ki V veljavni ceni programov manj§i za 12,86 %. V predlog cene vkljuceni 
funkcionalni stro§ki so V primerjavi s funkcionalnimi stro§ki. ki so vkljuceni V veljavno ceno programa, 
skupno nizji za 13,56 %. Najvecje znifanje je Da delu cistilnega material a in storitev ter stro§kih 
vzdrzevanja objektov in okolice. 
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3.2.2. FUllkc;onalni stroik; osnovne dejavnost; 

Pri planiranju funkcionalnih stro~kov osnovne dejavnosti so upostevana ista osnovna nacela kot pri 
funkcionalnih stroskih objektov. V navedeno postavko so vkljuceni stroski, kot jih predvideva 
Metodologija (didakticna sredstva in igrace, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, .. ), ki so 
dodatno razdeljeni po kontih kot jih doloca enotni kontni naert za dolocene uporabnike proracuna. Med 
drugi splosni material in storitve za otroke (402099) so vkljuceni predvsem stroski za delo z otroki 
(Iikovni pripomocki, barYe, igrace, .. ), material za sivalnico, stroski abonmajev, medtem ko so v stroske 
drugega posebnega materiala in storitev (402199) vkljuceni stroski sanitamih pregledov, fotokopiranja, 
tiskanja in razvijanja, stroSki pluzenja in dimnikarskih storitev. 

Tabela 6: Pregled stroikov osnovne dejavnosti 

PJanirani 
Planirani 

Planirani 
s trolki, ki Ie 

vkalkulirani 
Konto Funkcionalni slrO§ki osnovne dejavnosti 

stro§ki v 
strolkl2llleto 

pokrivajo iz 
stro§ki v 

DeIe2i 
veijavDi EC za tdne povel!anja 
leto 2OJ8 

20]9 
dejavDosti v 

pmlloguFC 

Ietu 2019 

I 2 3 4 S 6=4-5 7~13·100 

402000 pisamiJki mal. in storitve 19.620 20.000 400 19.600 99,90 

402004 ~asop~, knjige in strokovna lit. 11.282 10.500 210 10.290 91,21 

402007 raeunalnBke storitve 24.525 25.000 500 24.500 99,90 

402099 drugi sp lo§ni mal.:za olroke in stor. 103.986 107.000 2.140 104.860 100,84 

402100 unifonne in sluBlena ob1eka 24.525 15.000 300 14.700 59,94 

402101 knjige olro§ke in material za oddelke Il.m 10.000 200 9.800 83,25 

402102 7.dravila, sanitet. mat. Il.m 10.000 200 9.800 83,25 

402104 I potro~n i material 14.71 5 12.000 240 11.760 79,92 

40211 I :zxIravnBki pregledi 8.829 19.000 380 18.620 210,90 

402199 drugi poseb mat. in storitve 34.335 33.600 672 32.928 95,90 

402205 telefon. telefaks. faks 19.620 15.000 300 14.7OC 74,92 

402206 pO~lnina in kurirske storitve 7.848 8.000 160 7.84C 99,90 

402399 drugi prevo211i in transportni stro§ki 19.62C 20.000 400 19.6OC 99,90 

402400 dnevnice za sluibena potov8IIja 2943 3.000 60 2.940 99,90 

402401 hotclske in rest. storitve v dnavi 1.962 2000 4(J 1.960 99,9< 

402402 stro~ki prevoza v drlavi - med delom 6.377 6.500 130 6.370 99~~ 

402901 plaeila avlOlskih hononnjev 1.472 1.500 30 1.479 99,90 

402907 izdatki za strokovno izobr. zapos\enih 29.430 30.000 600 29~ 99~ 

402930 plafilo 2lI pJa{;ilni prom:t 981 1.000 20 980 99,90 

402922 ~Janarine 7.848 3.~ 60 2.940 37.46 

420200 nakup drobnega inventaJja 68.670 6O.(X)(J 1.200 58.800 85,63 

SKUPAJ 43213I 4J2.100 8.24' 403.858 93,4t 
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Naziv VeljlMla ceu 
Preelag_1I 

Indeks 
cena 

I 2 3 4=3/2 

skupni planirani lelni stroski 432.131 00 403.858.00 93,46 

mese~ni stro~ki 36.010,92 33.654,B3 93,46 

!Ievilo otrok 1.747 1.733 9920 

.CI'oiek nR ClCroka na lmaee 10,61 19~1 94.21 

Funkcionalni stro~ki osnovne dejavnosti, vklju~eni V predlog cene programa vrtca, so V primerjavi s 
funkcionalnimi stro§ki osnovne dejavnosti vkljucenimi V trenutno veljavno eeno programa manj§i za 
6,54 %. Zni1anje je posledica raeionalnosti na posameznih podro~jih - casopis, knjige in strokovna 
literatura, sanitetni material, potro§ni material, .... Na ostalih kontih poraba zaradi ze preteklih znifanj 
oziroma fiksnosti cen po izvedenih javnih narocilih ostaja enaka - pisami§ki material, otro§ke knjige, 
material za oddelke, storitve telekomunikacij, sanitarnih pregledov ... V eeno ostajajo vkljucene tudi 
obogatitvene dejavnosti, za katere stro§ke predstavljajo transportne storitve in abonmaji. Znifanje 
funkcionalnih stro§kov osnovne dejavnosti pa zaradi razlik v stevilu otrok in strukturi oddelkov med 
veljavno in predlagano ceno prinasa znizanje na otroka za 5,79 %. 

3.2.3. Drug; specijicni namenski stroski 

V sklopu drugib specifii!nih namenskih stro§kov je upostevan minimalni znesek izdatkov za 
reprezentanco, stro§ki §tudeutskega servisa in stroski dela upokojencev za namene nadomescanja 
bolniskih odsotnosti delavcev do 30 dui, stroski za notarske in odvetniske storitve, med katere so 
vkljueeni tudi stroski nadzora del investicijskega in tekocega vzddevanja enot in igrisc ter drugi 
operativni stro~ki, kar je skladno z Metodologijo. 

Tabela 7: Pregled drugih specifi~nih namenskih stro~kov 

Planlrlllf 
Planlrani 

Planfranl 
Itroiki,ki 

VkalkaUrani 
Kouto Drugis~lftlul.ameusklsb 

stroikl v 
stroikl za 

lepokriwjo 
strolkl v DeiHl 

wljlMli IX: ZII lztrlae 
leto2018 

let02019 
dejawaosd v ..-ediocuIX: 

letulO19 

1 2 3 4 5 6=4-5 7=613 

402009 izdatki la reprellenlanco 294 300 6 294 99,90 

402903 
nadorrdeanje bolni~kih 

98.100 100.000 2.000 98.000 99,90 
(Uudentski servis .... ) 

402920 
slro§ki notllljev, odvetnikov, 

16.617 17.000 340 16.660 99,90 
nadmra 

402999 drugi operativni stro~ki 1.962 2.000 40 1.960 99.90 

SKVPAJ 117.033,30 119.300.00 2.386.00 116314,00 99,90 
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N.iv Veljawaa eena 
Pr~lIIan. 

Indek. 
cena 

I 2 3 4=312 

Jkulln~Janiranj letnj stroik! t 17.033.30 116.914~OO 99.90 
meJe~nj IItroiki 9.752,78 9.742,83 99,90 

ltevUo otrok 1.74700 1.733,00 9920 

.walek uClU'Gluanal_.e 5.58 5.62 100.71 

Drugi specifi~ni namenski stroAki vkljueeni V predlog cene programa, se V primeljavi z istovrstnimi 
stroski vklju~enimi V trenutno veljavno ceno skoraj ne spreminjajo, saj se znizujejo Ie za 0,10 %. 
Minirnalno znifanje celotnih drugih specifi~nih narnenskih stroAkov pa zaradi razlik v §tevilu otrok in 
strukturi oddelkov med veljavno in pred lagano ceno prinaAa pov i§anje na otroka za 0,71 %. 

Stro§ek nadomdeanja odsotnih strokovnih de I avcev, kljub dodatnim 4 zaposJenim pomocnikom 
vzgojitelja, se v letu 2019, glede na preteklo leta ne zmanj§uje, saj je odsotnost strokovnih delavcev 
porasla za 11,5%, kar predstavlja okvirno toliko delovnih ur, kolikor jih opravijo (z v§tetimi 
odsotnostmi) 4 dodatno zaposleni strokovni delavci. Ostali dodatno zaposleni (4 kuhinjski delavci in 1 
adrninistrativni delavec) niso hili zaposleni zgolj zaradi pokrivanja nadome§~anja bolni§kih odsotnosti, 
vendar predvsem zaradi drugih posebnosti zavoda. Bolni§ka odsotnost tehnicnega in upravno 
administrativnega kadraje v Jetu 2018, v primeljavi z letom 2017 padla za 10%. 

3.3 StroIk; fivil na otroka 

V trenutno veJjavni ceni programa vrtea, ki velja od 1.10.2017 je upo§tevan znesek 1,75 eur na otroka 
na dan za surova fivila. V <!asu priprave trenutno veljavne cene programa je veljala Uredba 0 zelenem 
javnern naro<!anju, ki je javnim zavodom narekovala, v prehrano obvezno vklju~iti I 0% ekolo~kih zivil. 

Tabela 8: Vrednost surovih fivil po possmeznih obrokih v evrih 

Obrok 
Veljavna povpre~na cena Predlapna povpre~na 

Indeks 
iprograma cena programa 

1 2 3 4==3/2 
Zajtrk 0.38 0,38 100,00 
Malica 0,51 0,51 100,00 
Kosilo 0.86 0,86 l00!QQ 

Sirupna cena surovil mil na dan na otroka 1,7S 1,75 100,00 
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S 1.1.2018 je stopila v veljavo novela Uredbe 0 zelenem javnem narocanju, ki delez zivil iz shem 
kakovosti razsirja ter povecuje, in sicer narekuje: 

delez ekoloskih zivil znasa glede na stevilo vseh artiklov zivil ali celotne predvidene kolicine zivil 
najmanj 15 % 
m 
delez zivil, ki izpolnjujejo posamezno, vee ali vse zahteve iz sheme kakovosti, zaradi cesar so ta 
zivila okoJjsko manj obremenjujoca, znasa glede na stevilo vseh artiklov zivil ali celotne predvidene 
koliCine zivil najmanj 15 % 

Zaradi povecanih zahtev vkljucitve zivil iz shem kakovosti v prehrano in sklenitve novih pogodb 
(cenovno brez bistvenih sprememb) za dobavo zivil s 1.1.2019 glede na izvedeno javno narocilo, se v 
predlagani ceni programa strosek surovih zivil na otroka v primerjavi z veljavno ceno programa ne 
spreminja. 

4. Predlogi cen programov 

4.1 Cene programov celodnevnega varstva 

Tabela 9 prikazuje izracune cen programov po posameznih kategorijah na oteoka, in sicer za celodnevne 
programe naslednjih oddelkov: 

oddelek drugega starostnega obdobja (homogeni in heterogeni oddelki - povprecni normativ za 
solsko leta 2018/19 je 23,28 oteok). Povprecni noemativ je izracunan tako, da je skupno stevilo 
otrok vkljucenih v oddelke drugega starostnega obdobja po normativu (943) deljeno s stevilom 
celodnevnih oddelkov drugega starostnega obdobja, ob upostevanju, daje I oddelek polovicen 
in zato upostevan kot 0,5 oddelka (40,5); 
oddelek za otroke stare od 3 do 4 let in kombinirani oddelek (povpreeni normativ za solsko leta 
2018/19 je 18,97 otrok). Povprecni normativ je izracunan tako, da je skupno stevilo otrok 
vkljucenih v oddelke od 3 do 4 let oziroma kombinieane oddelke (351) deljeno s stevilom 
celodnevnih oddelkov za otroke stare od 3 do 4 let in kombinirane oddelke, ob~postevanju da 
je 1 oddelek polovicen in upostevan kot 0,5 oddelka (18,5); 
oddelek prvega starostnega obdobja (homogeni in heterogeni oddelki - povprecni normativ za 
solsko leto 2018119 je 13,86 otrok). Povprecni normativ je izracunan tako, daje skupno stevilo 
otrok vkljucenih v oddelke prvega starostnega obdobja po normativu (409) deljeno s stevilom 
celodnevnih oddelkov prvega starostnega obdobja (29,5). 
oddelek za otroke s posebnimi potrebami - razvojni oddelek (normativno stevilo otrok 
v razvojnem oddelkuje 6). Zavod ima oblikovanih 5 razvojnih oddelkov s skupno 30 otraki. 
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lz tabele 9 so razvidni elementi predloga cene program a (povprecno stevilo otrok, skupno stevilo otrok 
in oddelkov, stroski dela po postavkah in skupaj, materialni stroski po vrstah in skllpaj) tinan~no 
ovrednoteni za posamezni program. Glede na izracune in obrazlozitve podane v tocki 3, se v primerjavi 
s trenutno veljavllo ceno programa, predlagana cena programa vrtca povecuje, in sicer za: 

oddelke drugega starostnega obdobja za 5,63 % 
oddelke od 3 do 4 let za 5,86% 
kombinirane oddelke za 5,86% 
oddeike prvega starostnega obdobja za 3,07 % 
razvojne oddelke 0,57% (povecanje mase plac se zaradi majhnega steviJa zaposlenih skoraj 
izravna z zmanjsanimi stroski materiaia in storitev) 

Razlag za povisanje cen je podpis Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v 
RS (Uradni list RS, 80118), s katerim se vsem javnim usluzbencem s 1. 1.2019 povisa placni razred za 
najmanj enega. Pray tako seje s 1.1.2019 zvisala vrednost minimaJne place. V letu 2019 boda place 
zaposlenim povecane tudi zaradi upo~tevanja izplacila napredovanja v placne razrede in nazive s 
1.12.20 18. Upo~tevana so tudi redna napredovanja v letu 2019, novo uvedene jubilejne nagrade za 40 
let delovne dobe v javnem sektorju, povecane premije kolektivnega dodatnega pokojninskega 
zavarovanja (od 1.1.2018 dalje zato povecanja veljavna cena programa vrtca ne vkljucuje). Predlog cene 
programov vrtca vkljucuje tudi stro§ek plac devetih dodatno zaposlenih po 38. clenu podrocnega 
pravilnika, upostevaje vse zgoraj navedene pJacne spremembe. 

Tabela 9: Stro~ki posameznih elementov v predlogu cen na otroka in primerjava z veljavnimi 
cenami 

I'reoiOll. ( CIlWCIIMIlIty Vtl.ioMlf (tDt 

Od.i.11:i od 04l<lIti od 
IT l do41.t in 1 II 3 do41etin I 
".o:ltno kombinirani narortno RatVoJlli rU,o,tn-o Itombimnni rtarostno btvojlu 

1'0. B,nunu Itkonamsldh ten 'prolran:uv obdoltie .ddoIl<i obcbbj. oddelkt obcbbjo o&lel'" ,bcbbj. .d.telki Indok. Inddc. Indokl Indok. 
fl-371 1~1ll ' 13=519 1 • ..s1l0 

1 2 , 
~I. 5 _ & 7 8 9 10 'IO~ 100 "100 "100 

l-

I f.r,"'~. ""jil> .... 10 '" Iol. I 1I11fl' #." 11t1 JIJ" -" .. ZJ 11 .11.91 11.'1S '" ISl,1} 1".12 I".DJ 1.01.01 

2 SA.,,,,, "",u. .IiVA W JSL HI II 964." lSI ~" II 01,81 1",BI 181.,7# 1"," 
3 §w.JIo _"".0.-. I1.J.181' IU '''' ",$ I #1,5' 1', S If,' S. I g"S9 JH," 111, 11 nUB 

4 PlaEt ~rok.O\·nLi. dt:lavk 114.OW: I~.,e: 22'.19 I ~ ,,,"'3 137,13 166-'8 234.4S 828.43 ~7.78 98.79 96.05 93.00 

J Pri,ptvki •• pl.f. :iU " , 2fAt 3U' t2-f.04 22.0B 26.82 31.75 113.38 91.7 7 98.78 96.04 93.00 

6 Druai prejmki iz: dtl raz:mt.r).li 2Ul 21.'1.41' 1,)161 (n,D8 11.37 21.27 32.36 81 .90 132.00 132 .2~ 119.00 161.26 

7 R'old..IJYQ.r. doddl)~ (10k uv ua ".02 ,,, 12.11 0.8~ 1.09 1.62 4.12 368.39 369 .14 339 .89 J08 .82 

S Pla~e upuve. ra~unov , Ith ostb ·62.,SS 62-'5 n.ss '62.5S 47.81 47.91 ~7.S1 41.81 130.84 130.84 130.84 130.84 

9 PII~evkl JI" p)ac( 10:01 ,,10;07 ·10.~ 10.O'l 7.70 1.70 1.10 1.70 130.19 130.79 130.19 130.79 

10 Dr~ pro_kilt d,1 ""'""'.'" u,6i 'Iio. If.Ot ll~cIt 8J1~ 8.92 8.92 8.92 146.7 0 146 .70 146.70 \4'.70 

J 1 Kolekln'no do&tn.o rOok rav 1:17 U1 1.8l 1.87 023 0.23 0.23 0.23 811.61 811.61 811.61 811.61 

SKUP AI STROSKJ DIl.A 
11 (.I+5+~'+t-l9+1"JJ) '-'1' III,'" m,u 1.111;" M:,13 1U,4J 371.1# /.111,#' JJU' 11..,3 115," 1'1,19 

IJ III'ILA 147S J&.JJ J4.'1¥ I..,S 11,1S 1~7S 36.15 J~'S I"." 118." I" ,'D I.U' 

J~ :Fu.nkciollalillolk.i ~lt!ktov ,,1.4) GIO 'lI2.4! 42.43 ~8.69 48.69 48.69 48.69 87. 14 87.14 87.14 87 .14 

J.5 FunkciouJu.i S!roth Qlno'nt dej I;At I)A~ It.4a It.4a 20.61 2D.61 2UI 20,61 94.23 94.23 94.23 94.J3 

It btu,," fP~clrlln' nilmr:nS'kistroflu H2 "2 H2 512 5.58 S_5B 5.58 5.58 100.72 :00.12 100.72 100.72 

MATERIALNI STROW SA7"-U 
17 {U+lS+1Q ~.., ".1' ~ .. '1 "til u" '''.'' 1# •.•• '1," HJe tV· tU' '1.111 

SKlJ1IA.I St1lO Stcr ......... = EC 
18 (12+13+171 373.a 415.01 'D1J6 1.l3U1~ 35l.16 3fl.o~ .aa.46 IU4.l1 JIUI "$.lIS ,eJ,'1 IN. V 

I' TnilullJo nl/D'll- eM. ",.11 )512 .05 cal'" l.l34,11 

20 ODSTOTEJ[ S1H'!IIINIIIIk IOS.13 105.- IOU1 100,5' 
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Stroskovni deleii posameznih elementov eene se med programi razlikujejo. Iz tabele 10 je moe 
razbrati, kaksen delez predstavlja posamezna vrsta stro~ka znotraj eene posameznega programa. 
Najvecji element v ceni predstavljajo stroski plac (med 70 % in 80 %) pri razvojnih oddelkih celo 
91 ,53 %. Delez stro~ka plac se med programi razlikujejo zaradi razlienega stevila otrok v oddelkih 
posameznega program a in v razvojnih oddelkih tudi zaradi visjih stroskov dela strokovnega kadra. 
Materialni stroski predstavljajo manjili delez (med 10 % in 20 %), pri razvojnih oddelkih sarno 5,48%. 
Najmanj~i delez predstavljajo surova zivila (med 5 % in 10 %), pri razvojnih oddelkih pa Ie 2,99% 

Tabela 10: Delez stroskov elementov cene programov v posameznem programu ua otroka 

Predlog cen prograrrov 
O<lle!ki od Odde\Jci od 

II. II. 3 do41etin 3do41ctio I. I. 
Elementi ekoDomskih cen statoslDO staroslno kombioiron i kombiniraDi slaroBlDo staroSlDo RazvojDi RazvojDi 

Pos programov obdobje € obdobje % oddelki € oddelki % obdobje€ obdoije 0/. o&!elki oddelki 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 9 

1 Pla~e slrokovnih dclBvk 134,08 35,88 164,56 39,65 225,18 4S,28 770,43 62,58 

2 Prispevki na pla~e 21,59 5,78 26.49 6,38 36,26 7,29 124,04 10,08 

3 Drug; prejemki iz del. razmerjQ 22,93 6,14 28,14 6,78 38,51 7,74 132,08 10,73 

4 KolektiVDO dodatDO pok. zav . 3,28 0,88 4.02 0,97 5,51 I,ll 12,72 1,03 

5 Place uprave, raclBlov ., teh . oseb. 62,55 16.74 62 .55 15M 62,55 12,58 62,55 5,08 

6 Prispevki na place 10,07 2.69 10,D7 2,43 10,07 2,03 10,07 0,82 

7 Drugi prejernki iz del. razmerja 13,D9 3,50 13 ,09 3,15 13,09 2,63 13,09 1,06 

8 Kolektivno dodatno pok. zav. 1,87 0,50 1,87 0,45 1,87 0,38 1,87 0,15 

9 SKUPAJ STRO$KI DELA (I-II) 269,46 72,11 310,79 74,119 393,H 79,04 1.126,115 9J,SJ 

10 ZlVJLA 36,75 9,83 36,75 B,B6 36.75 7,39 36,75 2,99 

11 Funkcionalni slro~ki objeklov 42,43 1 I ,35 42 ,43 10,22 42.43 8,53 42,43 3,45 

12 FunkcionBlni slro~ki osnovne dej. 19,42 5,20 \9,42 4,68 19,42 3,91 19,42 158 

13 Drugi specificni namenski s,ro~ki 5,62 1,50 5,62 1,35 5,62 1.13 5,62 0,46 
MATERlALNI $TROSK} 

14 SKUPAJ (II-H) 67,47 18,06 67,47 /6,26 67,47 U,S7 67,47 5,48 
11 IKU:SKI oa olrOlla -

15 EX:: (9+10+14) 373,68 100,00 415,01 100,00 497.26 100,00 1.231,07 100,00 

Iz tabele 11 je vidna primetjava med veljavno ceno programa vrtca ter predlogom eene po e1ementih 
eene, in sieer: 

• stroski surovih zivil so v predlogu cene programa enaki kot v veljavni ceni programa za vse vrste 
programov, 

• materialni stro~ki se v predlogu eeoe programa glede na veljavno eeno znizujejo. Vzrok 
skupnega zniUinja je v znifanju na postavkah funkcionalni stroski objektov in funkcionalni 
stroski osnovne dejavnosti, medtem ko se drugi specificni namenski stroski bistveno ne 
spremenijo. 

• stroski dela so za vse vrste programov v predlogu eene program a visji za od 5 % do II % glede 
oa veljavno ceno. Razlika povisanja stroskov dela je odvisna od stevila zaposlenih in njihovih 
placnih karakteristik (delovne dobe, bruto, napredovanja .... ) v posameznem programu. 
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Tabela 11: Prlmerjava ceo programa po posamezoih elementih Da otroka 

VeljavnB ekonomska cena Predlol nove ekonomske ccnc 
Vr.lta oddclkll Malerialni Materialni Indcks 

Stro!ki dela livila 
stroSki 

Skupaj EC StroSki dela liYU. 
stro~ki 

SkupajEC 

I. slarOSlno obdobje 370.83 36.75 74.88 48246 393.04 3675 67.47 49726 103.07 
II . starostno obdobje 242,13 36.75 74.88 353.76 269,46 36,75 67,47 373.68 105.63 

Oddelki od 3 do 4 in kombinirani oddelki 280,42 36,75 74,88 392,05 310,79 36,75 67,47 415,01 105,86 

Razvojni program 1112.48 36.75 74.88 1224,11 1126.85 36.75 67.47 1231.07 100,57 

V povprecju se predlagane cene vseh programov zvi~ujejo za 3,78 %. 

4.2 Ciciballove urice 

V Sldepu 0 spremembah SkI epa 0 dolocitvi cen vzgojno-varstvenih programov V javnih vrtcih na 
obmocju Mestne obcine Kranj, ki velja od I. 10. 2017 z dne 29.8.2012, so med krajse prograrne vrtca 
vkljucene tudi cicibanove urice, katerih potrjena cena je 28,91 eur. Program cicibanove urice se ~e vee 
let ne izvaja, zato se predlaga potrditev obstojece cene programa, katera se uporabi v prirneru, da se 
program ponovno pricne izvajati. 

Program cicibanove urice starsi krijejo v polnem znesku, t.j. 100 %. 

Glede na preracune stroskov dela, materiala, storitev in surovih ~ivil, skladno z vso trenutno veljavno 
podrocno zakonodajo in spremembami na podroeju plac javnih usluzbencev ter pripadajoce obrazlozitve 
zavod predlaga v tabeli 12 navedene cene celodnevnih in kraj§jh programov. 

Tabela 12: Predlogi cen programov in odstotki sprememb 

Vrsta programa 
Veljavne cene sprejete 

Predlog cene Indeksi 
1.10.2017 

1 2 3 4=3/2*100 
Prvo starostno obdobje • homogeni oddelki 482,46 49726 103,07 
Prvo starostno obdobje - heterogeni oddelki 482,46 49726 103,07 

Drugo starostno obdobje - homogeni oddelki 353.76 373,68 105,63 
Drugo starostno obdobje - heterogeni oddelki 353,76 373,68 105.63 
Kombinirani oddelki 392,05 415.ot 105,86 
Drugo starostno obdobje - oddelki 3 do 4 let 392.05 415,01 105,86 

Dru~o starostno obdob.ie - 60 %PJo~am 21226 22421 105,63 
Razvojni oddelki 1224.11 *1231,07 100,57 
Cicibanove urice 28.91 28.9] 100,00 

'" Osnova za placilo star~ev otrok s posebnimi potrebami je ceDa programa za druge enako stare otroke 
v skladu s 30. ~Ienom Zakona v vrtcih. 
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Ceno drugega starostnega obdobja - 60 % program a, placujejo stadi tistih otrok, ki vrtee obiskujejo 
vsak drugi teden. To so vecinoma otroci stadev, ki delajo dvoizmensko in potrebujejo varstvo sarno v 
popotdanskem casu. Otrok za katere se placuje 60 % program a drugega starostnega obdobja je v 
posameznem §olskem letu od 4 do 10. Osnova za dolocitev eene tega programa je eena programa 
drugega starostnega obdobja, znitana za 40 %. Znifanje kljub obiskovanju vrtea Ie polovico meseca ni 
polovieno, saj doloceni stro~ki ostajajo enaki stro§kom otrok, ki vrtec obiskujejo ves mesee. 

Pripravila: 
Simona Koren 

Ravnateljica Kranjskih vrtcev: 
mag. Tea Dolinar 
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