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KADROVSKI NACRT OBCINE NAKLO ZA LETO 2018 IN 2019

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usiuzbencih (Ur.l.RS, $t. 63-07 UPB3, 65/08, 69/08 —
ZTFl, 69/08 — ZZavar-E in 74/09-0dIUS, 40/12-ZUJF) — v nadaljevanju ZJU - se skupaj s
proracunom za tekoce leto prediozZi obCinskemu svetu predlog kadrovskega nacrta, ki mora
biti usklajen s proracunom.

Prediog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proradunske moinosti, predviden obseg nalog
in program dela.

Zakon o lokalni samoupravi — v nadaljevanju ZLS — ter ZJjU predvidevata tudi sistemizacijo
delovnih mest, kot podrobnej$o notranjo organizacijo, ki jo doloéi predstojnik. 1z Uredbe o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in nazivih v organih driavne uprave ter
pravosodnih organih (Ur.l.RS, 8t. 58/03 s spremembami) izhaja, da mora biti sistemizacija v
skladu z obsegom sredstev, ki so v finanénem nadrtu predvidena za plade in druge osebne
prejemke, ki jih plauje delodajalec ter v skladu s kadrovskim naértom. 1z navedenega sledi, da
skupno Stevilo sistemiziranih javnih usluZzbencev ne sme biti visje od Stevila zapolnjenih
defovnih mest, dovoljenih v kadrovskem naértu.

Obseg sredstev za place za posamezno proracunsko leto doloca tudi Zakon o sistemu plac v
javnem sektorju — ZSPJS (Ur.1.RS, §t. 108-09-UPB s spremembami}. Obseg sredstev za plade naj
bi se opredelil v finanénih nadrtih uporabnikov prorafuna, upoitevaje 3Stevilo javnhih
usluZbencev in funkcionarjev v skladu s sprejetim programom dela, njihove osnovne plage,
obseg sredstev za dodatke po zakonih, podzakonskih predpisih in kolektivnih pogodbah.

Razvrstitev in Stevilo delovnih mest v obdinski upravi ter razvrstitev nalog iz posameznega
delovnega podrocja obCinske uprave, ki jih opravlja posamezni delavec, so dolodene z Aktom
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obdinski upravi Ob¢ine Naklo $t. 007-
0008/2009 z dne 27.10.2009 in njegovimi spremembami.

Kadrovski nalrt zajema sistemizirana DM in zasedena DM. Dne 1.12.2017 je bil sprejet Akt o
spremembi Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v OU Obcine Naklo st.
100-0005/2017-3, s katerim se ukinja DM TAJNICA V. Ob upostevanju Akta o spremembi Akta
0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v OU Obcine Naklo $t. 100-0005/2017-3 z
dne 1.12.2017, s katerim se ukinja DM TAINICAV, je trenutno sistemiziranih 12 delovnih mest,
od tega 8 uradniSkih delovnih mest {od tega eno poloZajno delovno mesto ~ direktor OU) in
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4 strokovno tehnitnih delovnih mest. V sistemizaciji je predvideno delovno mesto za
pripravnika, za katerega se ne naértuje zaposlitev.

V letu 2018 je predvidena zaposlitev za nedoloden &as za uradnisko delovno mesto VISJI
SVETOVALEC ZA GOSPODARSKE JAVNE SLUZBE. V obginski upravi se e dlje ¢asa sootamo s
kadrovsko podhranjenostjo predvsem na podrodju gospodarskih javnih sluzb (vzdrievanje
cest, vzdrzevanje javnih povr$in, odpadki, kanalizacija, vodovod,..}. Obéanom Zelimo zagotoviti
ustrezno urejene ceste in druge javne povriine, vendar ugotavijamo, da z obstojecimi
zaposlenimi, ki pokrivajo omenjeno podrodje in njihovo preobremenjenostjo z drugimi
podrodji dela {vodenje gradbenih projektov, izdajanje projektnih pogojev in soglasij), le-tega
he moremo zagotoviti v ustrezni meri.

UEj'énSKO Stanje UEiansKo stanie
zaposienih vietu [zapeslenih vietu |Dejansko stanje
polni / 2017 na dan 2018 na dan zaposlenih vietu
Zap.it. Naziv DM ITAR SKUPINA skrajiani d& {nedol. / dol. &as|31.12. 3112, 2019 na dan 31.12.
STROKOVNO TEHNIENA DM
1. KOMUNALNI DELAVEC it poini D¢ |nedotolen fas 1 1 1
2. TRAKTORIST v potni DE  [nedoloden fas 1 1 1
3. TAINICA V* v krajgi D¢ |nedolofan fas 1 0 0
4. POSLOVNI SEKRETAR Vi Vi xrajéi DL |nedototen fas 1 1 1
STROKOVN} SODELAVEC Vi ZA
5. 1ZVAIANJIE PROJEKTOV** Vi krajii D¢ |dolofen Zas 1 1 0
URADNISKA DM
VI3 SVETOVALEC ZA
PREMOZENJSKO PRAVNE IN
|6, KADROVSKE ZADEVE VIi/1 poini DE  |nedotofen &as 1 1 i
SVETOVALEC ZA DRUZBENE ZADEVE
7. IN RACUNOVODSTVO Vi1 polni DE {nedoiefen as i 1 1
SVETOVALEC ZA GOSPODARSTVO
8. IN RALUNOVODSTVO vI/L poini OC Jnedoloden &as 1 1 i
VIS SVETOVALEC 24 GJS IN
9. GRADBENE ZADEVE Vilf1 polni DE  {nedoioden as 1 1 1
vidJl SVETOVALEC ZA OKOUE IN
10. PROSTOR Vi/L poini DE  |nedolofen fas 1 1 1
VIS SVETOVALEC ZA PRORACUN,
il FENANCE IN GOSPODARSTVO Vi/L polni DE {nadoioZen éas 1 1 1
12. DIREKTOR QU Vi/2 polni D¢ {dolofen as 1 1 1
13. PRIPRAVNIK - SVETOVALEC Il vil/1 polai D Jdoloten fas 0 0
VIS SVETOVALEC ZA
14, GOSPODARSKE JAVNE SLUZBE Vi1 polni DC {nedoloden Eas 0 1 1
SKUPAJ 12 12 11

* Dne 1.12.2017 je bil sprejet Akt ¢ spremembi akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delevnih mest v QU Obéine
Naklo 5t. 100-0005/2017-3 s katerim se ukinja DM TAINICA V, ocenjujemo, da postopek v zvezi z odpovedjo pogodbe o
raposlitvi $e ne bo zakljuen do 31.12.2017

** Zanavedeno DM je sklenjena pogodba za doloén &as do 31.12.2018

Predlog kadrovskega naérta za leto 2018 je v skladu s 43, ¢lenom ZJU usklajen s prediogom
proraduna Obcine Naklo za leto 2018.

V 44, &lenu ZJU je navedeno, da organ sprejme kadrovski naért, usklajen s sprejetim
proratunom najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proraduna. Kadrovski naért sprejme Zupan,
na osnovi sprejetega kadrovskega nafrta pa se pripravi sistemizacija delovnih mest, ki je



priloga Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi obCine

Naklo.

Obéinski svet je proracun za leto 2018 sprejel na svoji . redni seji, ki je bila dne

Odlok o proratunu Obgine Naklo za leto 2018, je bil objavljen v Uradnem glasitu slovenskih
obéin §t. ,zdne , veljati pa je zacel
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