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Obcinski svet Obéine Trebnje podaja soglasje za izplacilo dela place za redno delovno
uspesnost ravnatelja Osnovne $ole Veliki Gaber za leto 2022, in sicer v viSini 5 % mase v
sredstev osnovne place ravnatelja Osnovne Sole Veliki Gaber v letu 2022.
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Priloga:
Vloga za izdajo soglasja z dne 9. 3. 2023



I NASLOV
Soglasje k redni delovni uspesnosti ravnatelja Osnovne $ole Veliki Gaber za leto 2022
I. UuvoD

1. Razlogi za sprejetje

V skladu z veljavno zakonodajo direktorjem/ravnateljem pripada del plaée za redno delovno
uspesnost za leto 2022. Za izplacilo redne delovne uspesnosti se uporabljajo dolo¢be Zakona o
sistemu plac v javnem sektorju (v nadaljevanju: ZSPJS).

Na podlagi 7. élena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23, v nadaljevanju: Uredba) je Svet zavoda
Osnovne Sole Veliki Gaber (v nadaljevanju: Svet zavoda), ustanovitelja zaprosil za soglasje k redni
delovni uspesnosti ravnatelja mag. Gregorja Udov¢a za leto 2022,

V skladu z Uredbo se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah
javnega prava del plade za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih doloa zakon, izpla¢uje enkrat
letno na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Ustanovitelj izda soglasje za izplac::ilo dela pla¢e za delovno uspesnost najpozneje v 30 dneh po
prejemu vloge za izdajo soglasje. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne
poda oziroma izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

2. Ocena stanja

Svet zavoda je Obcini Trebnje, ki je ustanoviteljica zavoda, dne 9. 3. 2023 posredoval viogo za podajo
soglasja k dologitvi dela plae za redno delovno uspes$nost ravnatelja za leto 2022, ki jo je pripravil v
skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva
(Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21, v nadaljevanju: Pravilnik).

Vlogi je priloZzen zapisnik 9. redne seje Sveta zavoda, iz katerega je razvidno, da je dne 27. 2. 2023
obravnaval in sprejel sklep o ocenjevanju delovne uspesnosti ravnatelja, in sicer, da je mag. Gregor
Udov¢ dosegel 97,25 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za uspesnost in da se za delovno
uspesnost nameni 5 % osnovne place ravnatelja. Vlogi je priloZzen tudi zahtevek za izplacilo redne
delovne uspesnosti.

Obcinski organ je ugotovil utemeljenost predloga, saj navedene pravne podlage za
direktorje/ravnatelje v javhem sektorju dolo¢ajo, da so v letu 2023 upravieni do dela place za redno
delovno uspesnost za leto 2022. Tretji odstavek 22. a ¢lena ZSPJS doloca, da visino dela place za
redno delovno uspesnost ravnatelja dolo€i organ, ki je pristojen za njegovo imenovanje, in sicer na
podlagi meril, ki jih dolo€i pristojen minister. Pri tem mora svet javnega zavoda, skladno s tretjim
odstavkom 7. ¢lena Uredbe, pridobiti soglasje ustanovitelja.

Visino sredstev za redno delovno uspesnost ravnatelja je Svet zavoda dolocil skladno z dolodili 22.
¢lena ZSPJS, ki dolo€a viSino sredstev za redno delovno uspesnost najmanj 2% in najve¢ 5% letnih
sredstev njene osnovne place.

3. Pravna podlaga za sprejem sklepa

- Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preci$éeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),

- Uredba o plagah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23),



- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspes$nosti direktorjev s podrocja $olstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),

- Odlok o ustanovitvi javnhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Veliki Gaber (Uradni
list RS, 8t. 20/1997, 80/98, 69/99, 48/08, 64/11, 84/12).

4. Cilii in nagela

Cilj je izdaja soglasja na odloCitev Sveta zavoda o doloéitvi visine plaée za delovno uspes$nost
ravnatelja Osnovne Sole Veliki Gaber. Po pridobitvi soglasja bo Osnovna $ola Veliki Gaber poslala
zahtevek za izplaCilo redne delovne uspesnosti Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in $port, ki bo
zagotovilo in izplacalo sredstva za delovno uspesnost.

5. QOcena finanénih in drugih posledic

Podaja soglasja za Obcino Trebnje nima dodatnih finan¢nih posledic oziroma so sredstva Ze
zagotovljena v Odloku o proracunu Obcine Trebnje, v katerem je dolo¢ena letna visina za pokrivanje
dejavnosti vrtca. DeleZ sredstev za dejavnost Sole pa zagotavlja Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in $port.
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Zadeva: Soglasje za izplacilo dela place za delovno uspesnost ravnatelja 0S
Veliki Gaber, mag. Gregorja Udovca.

V skladu s pojasnili Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport v zvezi z doloCanjem
obsega in izplacilisredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
glavni usluzbenci placne skupine B) st. 0100-69/2020/26 z dne 24. 7. 2020, mora organ (svet
sole) na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnhem sektorju, pri odlocanju o
visini dela place za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja za
izplaCilo dela plae za delovno uspesnost ravnatelja.

Na seji, ki je potekala 27. 2. 2023, so vsi prisofni Clani Sveta Sole Veliki Gaber soglasno
sprejeli, da se ravnatelju mag. Gregorju Udovéu za redno delovno uspes$nost nameni
5 % letne mase njegove osnovne place (priloga: Zapisnik 9. seje Sveta Sole Veliki Gaber).

Ravno tako smo na seji ocenjevali ravnatelja mag. Gregorja Udovéa v odnosu do
izpolnitve letnega programa dela ter zagotavljanja dodatnih materialnih sredstev za delo
zavoda OS Veliki Gaber ter ga ovrednotili z 97,25 % (od 100%) vrednosti meril za
ugotavljanje dela plac¢e za delovno uspesSnost.

Kot ustanovitelj ste dolzni najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge izdati soglasje za
izplacilo dela place za delovno uspeSnost ravnatelja OS Veliki Gaber, mag. Gregorja
Udovéa. Ce soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izdate oziroma njegove izdajo
ne zavrnete, se Steje, da je soglasje dano.

Predsednica sveta Sole
OS Veliki Gaber
Suzana Jefim

-

Prilogi:
- Zapisnik 9. seje Sveta Sole Veliki Gaber
- Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja
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ZAPISNIK
9. redne seje Sveta Sole OS Veliki Gaber, ki je bila 27. 2. 2023, ob 17. uri v

ucilnici U8 pri avli.

Prisotni &lani Sveta ole: Teja Avgustin, Spela Bagon, Stefanija Gliha, Damjan
Golob, Suzana Jefim, Marko MeZnarsi¢, TomaZ Praznik, Andreja Strucl (Teams) in

Mojca Vidmar.

Odsotni ¢lani: Tadeja Vidmarin Vesna Zakrajsek.

Drugi prisotni: ravnatelj mag. Gregor Udov¢, racunovodkinja Maja Rugel;.
Sejo je pri¢ela predsednica Sveta zavoda, ki je pozdravila vse prisotne Clane.

Predlagani dnevni red

Pregled in potrditev dnevnega reda

Obravnava in potrditev zapisnika 9. in 10. dopisne seje
Obravnava in sprejem Letnega porocila za leto 2022
Obravnava in sprejem Finanénega nacrta za leto 2023

Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2022

Sl Pk O I =

Razno

1. Pregled in potrditev dnevnega reda
Predsednica Sveta zavoda je predstavila predlagani dnevni red.

Vsi prisotni &lani Sveta zavoda so z dvigom rok soglasno potrdili dnevni red.

Sklep 1: Dnevni red je potrjen.




2. Obravnava in potrditev zapisnika 9. in 10. dopisne seje
Clani Sveta zavoda so po elektronski posti prejeli zapisnika 9. in 10. dopisne
seje in imeli moZnost podati predloge za dopolnitve in spremembe. Na zapisnikanibilo

pripomb. Vsi prisotni ¢lani Sveta zavoda so zapisnika z dvigom rok soglasno potrdili.

Sklep 2: Zapisnika 9. in 10. dopisne seje Sveta zavoda sta potrjena.

3. Obravnava in sprejem Letnega poroéila za leto 2022

Ravnatelj je prisotne seznanil z Letnim poro&ilom za leto 2022, ki so ga imeli
Clani Sveta zavoda moznost predhodno prebrati in podati predloge za dopolnitve ali
spremembe. Ravnatelj je predstavil izvedene pedagoske dejavnosti in doseZene cilje
(8ole v naravi, vrtec v naravi, prireditve, tekmovanja idr.). Vse naértovane pedagoske
dejavnosti so bile v celoti izpeljane. Predstavil je vecje finan&ne investicije (notranja
vrata, opornizid z ograjo, graficnastiskalnica, Sportniin glasbenirekviziti, pohistvo idr.)
in racunovodsko poslovanje zavoda s prihodki, odhodki ter poslovnimizidom za leto
2022. Zavodu je uspelo, kljub podrazitvam in povecanju stroSkov na vseh podrodjih
delovanja, poslovati pozitivno.

Vsi prisotni ¢lani Sveta zavoda so z dvigomrok soglasno sprejeli Letno porodilo
za leto 2022.

Sklep 3: Letno porocilo za leto 2022 je sprejeto.

4. Obravnava in sprejem Finanénega nacrta za leto 2023

Ravnateljje prisotne seznanil s Finan&nim nacrtom za leto 2023, ki so ga imeli
Clani Sveta zavoda moznost predhodno prebrati in podati predloge za dopolnitve ali
spremembe. Predstavil je predvidene prihodke s strani MVI, obd&ine in drugih. Prav
tako je predstavil predvideno povecanje stroSkov (place, prispevki idr.), nadrtovane
investicije (sanacija strehe, zamenjava steklene stene, klimatske naprave, IKT oprema
idr.) in druge odhodke, ki jih zavod nacrtuje v letu 2023. Povedal je, da je za gradnjo
nove Sportne dvorane ob Soli pripravljen gradbeni nacrt in pridoblijeno gradbeno
dovoljenje, tako da je zdaj uresnicitevtega projekta odvisna od odlocitve in finanéne
zmoznosti ob&ine.

Vsi prisotni ¢lani Sveta zavoda so z dvigom rok soglasno sprejeli Finanéninadrt
za leto 2023.

Sklep 5: Financni nacrt za leto 2023 je sprejet.



3. Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2022
Predsednica Sveta zavoda je predstavila nacin in potek ocenjevanja delovne
uspesnosti ravnatelja. Predstavila je, katero delo sodi v spodaj nastete kriterije

ocenjevanja.

Stirje kriteriji ocenjevanja:
- realizacija obsega programa (do 25 %),
- kakovost izvedbe programa (do 35 %),
- razvojna naravnanost zavoda (do 35 %) in

- zagotavljanje materialnih pogojev (do 5 %).

Predsednicaje predlagala,da se dologi komisija, ki bo pregledala ocenjevalneliste.
V komisijo so bili predlaganiin z dvigom rok prisotnih &lanov soglasno potrieni Teja

Avgustin (predsednica komisije), Tomaz Praznik (¢lan) in Mojca Vidmar (¢lanica).
Sklep 5a: Komisija je potrjena.

Vsi prisotni ¢lani Sveta zavoda so na ocenjevalnilist zapisali svojo oceno za vsak
kriterij. Komisija je izraCunala povprecje. V nadaljevanju so zapisane doseZene
povpre¢ne ocene:

- realizacija obsega programa: 24,75 %,
- kakovost izvedbe programa: 33,75 %,
- razvojna naravnanost zavoda: 33,75 %,

- zagotavljanje materialnih pogojev: 5 %.
Sklep 5b: Skupna ocena ravnateljeve delovne uspesnosti znasa 97,25 %.

Svet zavoda je dolocil, kolikSen deleZ letne mase osnovne place bo izpladan
ravnatelju kot delovna uspesnost. Vsi prisotni ¢lani Sveta zavoda so se z dvigom rok
soglasnostrinjali, da se ravnatelju za redno delovnouspednostnameni5 % letne mase

njegove osnovne place.

Sklep 5c: Za redno delovno uspesnost se ravnatelju nameni 5 % letne mase njegove

osnovne place.




6. Razno
Ravnateljse je zahvalil za dobro sodelovanje v letu 2022 in izrazil Zeljo, da tudi
v prihodnje ostane sodelovanje konstruktivno, dobro ter v dobrobit razvoja zavoda.

9. redna seja Sveta zavoda je bila zaklju¢ena ob 17.50.

Zapisala: v Predsednica Sveta zavoda:

{

\. VELIKI GABER

Suzana Jefim

. .

Spela Bagon




Zavod (naziv in naslov):

Osnovna $ola Veliki Gaber

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 28. 2. 2023
Stevilka: 406-1/2023-3
Svet zavoda je sklenil, da se za izplagilo redne delovne uspesnosti nameni
naslednji odstotek osnovnih pla¢ direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najve¢ 5%)
Stevilo Sledip. | onemn Vigina
odstotek 3
; Osnovna mesecev Osnovna | mesecev S o, Znesek redne | prispevkov
Sifra _E : b uspesnosti po . Znesek
Zap. Verkivniingk PP NAZIV DM Placni | plaa-od | mandatav | plaa-od | mandatav et delovne delodajalca iy Skupai
& P amm% razred |1.1.2022do| obdobjuod (1.10.2022 dof obdobjuod | '\t |uspeSnosti-1.|  (izbere %m_omm_m_s fipal
3092022 | 11.do | 31122022 | 1.10.do (i 08_3 o bruto zavod)* _
30.9.2022 31.12.2022 o
list)
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=11*12 14=11+13
1 |mag. Gregor Udové B017316 |RAVNATELJ OSNOVNE SOLE 49,00  2.893,54 9,00 3.023,75 3,00 97,25% 1.755,66 16,10% 282,66 2.038,32
2 |Skupaj 2.893,54 3.023,75|  xx 97,25% 1.755,66 XX 282,66 2.038,32
3 Vrednost zahtevka 2.038,32
* prispevki delodajalca znaSajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitev placila prispevkov za delavce starejSe od 60 let na podlagi 156. ¢lena ZPIZ-2)
A Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): 7 ‘_.Nmm_mm_
Zahtevek izpohnil: Maja Rugelj _ oy
2N
) : mag. GregopAJdove
Priloga: Podpis odgovorne osebe:

Ocenjevalni list
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