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PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Obcine Trebnje podaja soglasje za izplaCilo dela place za redno delovno
uspesnost ravnatelja Osnovne Sole Trebnje za leto 2022, in sicer v viSini 5 % mase sredstev
osnovne plac¢e ravnatelja Osnovne Sole Trebnje v letu 2022.
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Priloga:
Vloga za izdajo soglasja z dne 20. 3. 2023



I NASLOV
Soglasje k redni delovni uspesnosti ravnatelja Osnovne $ole Trebnje za leto 2022
I. uvoD

1. Razlogi za sprejetje

V skladu z veljavno zakonodajo direktorjem/ravnateljem pripada del plaée za redno delovno
uspesnost za leto 2022. Za izplacilo redne delovne uspes$nosti se uporabljajo dolo¢be Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (v nadaljevanju: ZSPJS).

Na podlagi 7. élena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23, v nadaljevanju: Uredba) je Svet zavoda
Osnovne Sole Trebnje (v nadaljevanju: Svet zavoda), ustanovitelja zaprosil za soglasje k redni delovni
uspesnosti ravnatelja Rada Kostrevca za leto 2022.

V skladu z Uredbo se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah
javnega prava del plade za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplaéuje enkrat
letno na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Ustanovitelj izda soglasje za izplac:;ilo dela plaée za delovno uspeSnost najpozneje v 30 dneh po
prejemu vloge za izdajo soglasje. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne
poda oziroma izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

2. Ocena stanja

Svet zavoda je Ob¢ini Trebnje, ki je ustanoviteljica zavoda, dne 20. 3. 2023 posredoval viogo za
podajo soglasja k dolocitvi dela plade za redno delovno uspesnost ravnatelja za leto 2022, ki jo je
pripravil v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspes$nosti direktorjev s
podrodja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21, v
nadaljevanju: Pravilnik).

Vlogi je priloZzen ocenjevalni obrazec »Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja«, iz katerega sledi,
da je ravnatelj Rado Kostrevc dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za uspesnost.
Vlogi je priloZzen tudi sklep Sveta zavoda iz katerega je razvidno, da je Svet zavoda na 4. seji dne 28.
2. 2022 ovrednotil delovno uspesnost za leto 2022 v visini 100 % vrednosti meril in da se za delovno
uspesnost nameni 5 % letne mase njegove place.

Obcinski organ je ugotovil utemeljenost predloga, saj navedene pravne podlage za direktorje v
javnem sektorju dolo¢ajo, da so v letu 2023 upraviceni do dela place za redno delovno uspesnost za
leto 2022. Tretji odstavek 22. a ¢lena ZSPJS dolo¢a, da visSino dela pla¢e za redno delovno uspesnost
ravnatelja dolo€i organ, ki je pristojen za njegovo imenovanje, in sicer na podlagi meril, ki jih dologi
pristojen minister. Pri tem mora svet javnega zavoda, skladno s tretjim odstavkom 7. ¢lena Uredbe,
pridobiti soglasje ustanovitelja.

Visino sredstev za redno delovno uspesnost ravnatelja je Svet Osnovne Sole Trebnje dolo¢il skladno
z dolo€ili 22. ¢lena ZSPJS, ki dolo¢a visino sredstev za redno delovno uspesnost najmanj 2% in
najve¢ 5% letnih sredstev njegove osnovne place.

3. Pravna podlaga za sprejem sklepa

Vv v

- Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis€eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
- ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),




- Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspes$nosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr. 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna sola Trebnje (Uradni list
RS, st. 20/97, 80/98, 69/99, 48/08, 64/11, 68/17 in 26/21).

4. Cilji in nacela

Cilj je izdaja soglasja na odlo€itev Sveta zavoda o dolocitvi viSine plate za delovno uspesnost
ravnatelja Osnovne Sole Trebnje. Po pridobitvi soglasja bo Osnovna Sola Trebnje poslala zahtevek
za izplaCilo redne delovne uspesSnosti Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in $port, ki bo zagotovilo
in izplagalo sredstva za delovno uspesnost.

5. Ocena financnih in drugih posledic

Podaja soglasja za Obg¢ino Trebnje nima finanénih posledic.
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Zadeva: Delovna uspesnost ravnatelja OS Trebnje Rada Kostrevca za leto 2022 - zaprosilo za soglasje

Na osnovi okroZnice Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port Ljubljana, $t. 6030-1/2023/4 z dne 16.
2. 2023 je Svet Osnovne 3ole Trebnje na 4. redni seji 28. 2. 2023 v zvezi z ocenjevanjem ravnateljeve
delovne uspesnosti za leto 2022 sprejel

SKLEPE:

1. Ocenjevanje ravnatelja se v skladu s 16. ¢lenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrocja Soistva opravijavno.

2. Svet Osnovne 3ole Trebnje ugotavlja, da je ravnatelj Rado Kostrevc na podlagi javnega ocenjevanja
¢lanov sveta, ki so ovrednotili ravnateljevo delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2022
(ocenjevalo je 8 ¢lanov), dosegel 100 odstotkov vrednosti meril za ugotavljanje dela plale za delovno
uspesnost.

3. Za delovno uspegnost ravnatelja Rada Kostrevca se za leto 2022 nameni 5 (pet) odstotkov letne mase
njegove osnovne place.

4. Oceno delovne uspednosti oz. odlocitev o viSini dela place za redno delovno uspednost ravnatelja Rada
Kostrevca poslje Svet v soglasje Obcini Trebnje.

Po pridobitve soglasja bo $ola zahtevek za izplacilo redne delovne uspesnosti, ocenjevalni list in soglasje
ustanovitelja poslala na Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port.

Prosimo vas za vase soglasje na odloditev Sveta 3ole o doloditvi visine dela plade za delovno uspesnost
ravnatelja Rada Kostrevca.

Lep pozdrav

Predsednica Sveta OS Trebnje
Urska Barle

Priloge: M
1. Okroznica MIZS

2 ocenjevalni list



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:|Trebnj

Zavod:[Osnovna sola Trebnje

QOcenjevalno obdobje od:

Na podlagi 19. Clena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, k
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodi¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodidéa RS?

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

-2

. Realizacija obsega programa - do 25 %

Kakovost izvedbe programa -d2 35 %

[

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

=N

. Zagotavijanje materialnih pogojev - do § %

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne

ugotovil: (ustrezno obkroZite) %&
1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢lena praviinika ni upravicen do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspednost.

Predsednik sveta zavoda: UQEK}} B,Q,QL/;

tade

Datum: ZQ' 212003
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OSNOVNIM SOLAM
OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

GLASBENIM SOLAM

Stevilka; 6030-1/2023/4
Datum: 16, 2. 2023

OKROZNICA: Redna delovna uspeénost direktorjev in ravnateljev za leto 2022

Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji in direktorji’,

v skladu z veljavno zakonodajo direktorjem/ravnateljem (v nadaljevanju: ravnateljem) pripada
del plade za redno delovno uspesnost za obdabje za leto 2022, ki se bo izplacal v letu 2023, na
podiagi poslovnega porogila za leto 2022 in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne
uspesnosti ravnateljev za leto 2022 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS, &t 81/06, 22/08, 39/08 -
popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21, v nadaljnjem besedilu: Pravilnik).

Postopek ugotavijanja delovne uspesnosti ravnateljev za leto 2022 se izvede na enak natin kot
v preteklem letu. Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev se izradunavajo in izkazujejo
loteno od sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluZbencev in iz drugih platnih skupin.
Za ravnatelje se nameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovne plate ravnateljev, oziroma, &e
s0 za to izpolnjeni vsi pogoji, do najvet § % letnih sredstev za osnovne place ravnateljev.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a &lena ZSPJS visino dela plate za redno delovno uspesnost
direktorjev dolo&i organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odlogi, koliko odstotkov
osnovne plate ravnateljev v letu 2022, se nameni za njihovo delovno uspesnost. Ministrstvo bo
zavodom zagotovilo sredstva za izpladilo delovne uspesnosti ravnateljev v skladu z odlogitvijo
sveta zavoda.

Glede na to, da so bile okolisgine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni zavodi v letu
2022, zelo zahtevne in je bilo poslovanje zavodov oziroma izvajanje vzgojno-izobraZevainih
programov v ocenjevainem obdobju otezeno, kar je od ravnateljev terjalo veliko  dadatnih

! Pojem ravnatelj/direkior, zapisan v moski spoini slovniéni obliki, je uparabljen kot neviralen za Zenske in za moske.




naporov, Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje svetom zavodov priporoda, da za redno
delovno uspesnost ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne place ravnatelja.

Ministrstvo ocenjuje, da so bili tudi v letu 2022 izpolnjeni pogoji za izkljulitev prve in Cetrte
alineje prvega odstavka 19. &lena Pravilnika, zato je v medresorsko usklajevanje z2e
posredovalo predlog ustreznega sklepa ministra, Ce bo ministrstvo prejelo ustrezna soglasja,
bo sklep objavljen v Uradnem listu, o cemer vas bomo takoj obvestili. Na podlagi prediaganega
sklepa sveti zavodov pri odloganju o upravienosti do dela plate za delovno uspesnost
ravnateljev ne bi upostevall morebitne izgube pri poslovanju zavodov oziroma nedoseZene
realizacije pouka. Dokler sklep ni objavijen v Uradnem listu, se takSna izjema pri
odlo&anju o delovni uspe3nosti ne sme uporabljati, zato predlagamo, da se seje svetov
zavodov, na katerih se bo odlotalo o delovni uspesnosti ravnateljev izvedejo proti koncu
meseca februarja 2023.

V prilogi vam posredujemo obrazec zahtevka za izplacilo sredstev za redno delovno uspednost
ravnateljev, ki ga boste skupaj z ocenjevalnimi listi posredovali na ministrstvo v izplatilo.

Ce je v ocenjevalnem obdobju - koledarsko leto 2022 - opravljalo funkcijo ravnatelja vet oseb,
je treba oceniti vsakega posameznika posebej, za vsakega posebej izpolniti ocenjevalni list z
navedbo obdobja, v katerem je opravljal funkcijo.

Izpolnjene zahtevke za izplatilo redne delovne uspednosti ter ocenjevalne liste posljite na
elektronski naslov rdu.mizs@gov:si najkasneje do 30. 4. 2023 Ministrstvo bo pregledalo
zahtevke in pripadajo&i znesek delovne uspednosti nakazalo predvidoma pri nakazilu plate za
mesec maj, ki bo izpladana v mesecu juniju 2023.

J

Lep pozdrav, /’(/\)(Z;/,,

N

Dr. Boris Cerﬁité’c
DRZAVNI SEKRETAR

Priloge:
- ocenjevalni list DUR 2022
- obrazec zahtevka
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Stevilka: 6030-1/2021/33
Datum: 11. 3. 2021

OKROZNICA: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti direktorja

Spostovani direktorji, ravnateljice in ravnatelji,

V skiadu s pojasnilom Ministrstva za javno uprave v zvezi z doloCanjem obsega in izpladili
sredstev za redno delovno uspeénost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci platne

skupine B) & 0100-69/2020/26 z dne 24. 7. 2020 mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
na podlagi 7. €lena Uredbe o plalah direktorjev v javnem sekiorju, pri odio¢anju o visini dela
plate za redno delovno uspednost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje
ustanovitelja je torej potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, Katerih ustanovitel] je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proraduna lokalne skupnosti; v tem primeru je potrebno tudi

soglasje pristojnega ministra.

Ustanovitel] oziroma pristojni minister izda soglasje za izplaCilo dela plate za delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu viege za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano,

Glede na to, da smo na ministrstvo ze prejeli veliko zahtevkov za izplatilo dela place za redno
delovno uspe$nost ravnateljev brez predhodnega soglasja ustanovitelja, vas prosimo, da oceno
delovne uspesnosti ravnatelja oziroma odlogitev o visini dela plade za redno delovno uspesnost
ravnatelja posredujete v soglasje v ustanovitelju. Po pridobljenem soglasju ustanovitelja
(oziroma po preteku 30 dni od takrat, ko ustanovitel] prejme popolno viogo) vso dokumentacijo,
z zahtevo po podaji soglasja financerja, posredujte na ministrstvo.




Pridobljeno soglasje nam posljite na e-naslov: rdu mizs@gov.si.

Lep pozdrav,

mag. Helena KujundZi¢ Lukagek
v. d. generaine direktorice
at za predSolsko vzgojo in osnovno Solstvo
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Tajnistvo - OS Trebnje

Od:
Poslano:

Za:
Zadeva:

Spostovani,

Matjaz Baric - Sektor za predsolsko vzgojo in osnovno Solstvo
<matjaz.baric@mss.edus.si>

sreda, 15. marec 2023 12:02

tajnistvo@o-trebnje.nm.mss.edus.si

SOGLASJE USTANOVITELJA K DELOVNI USPESNOSTI DIREKTORJA/RAVNATELIA

V zvezi s postopkom ugotavljanja redne delovne uspe$nosti direktorjev/ravnateljev za leto 2022 smo prejeli
ve¢ vprasanj, ali je treba pred poSiljanjem zahtevka za izplacilo pridobiti soglasje ustanovitelja.

Glede tega vam pojasnjujemo, da je treba pri ugotavljanju delovne uspeSnosti ravnateljev za leto 2022
predhodno pridobiti soglasje ustanovitelja. V zvezi s tem ste prejeli okroznico 6030-1/2021/33 z dne 11. 3.

2021, ki je e vedno v veljavi.

Lep pozdrav,

Matjaz Barig, 1. 1.

v. d. generalnega direktorja

Direktorata za predSolsko vzgojo in osnovno Solstvo




