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PREDLOG SKLEPA:

Obginski svet Obé&ine Trebnje podaja soglasje za izplailo dela place za redno delovno
uspesnost ravnateljice Vrtca Mavrica Trebnje za leto 2022, in sicer v viSini 5 % mase sredstev
osnovne plaée ravnateljice Vrtca Mavrica Trebnje v letu 2022.
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Priloga:
Vloga za izdajo soglasja z dne 13. 3. 2023




l. NASLOV
Soglasje k redni delovni uspesnosti ravnateljice Vrtca Mavrica Trebnje za leto 2022

I UuvoD

1. Razlogi za sprejetje

V skladu z veljavno zakonodajo direktorjem/ravnateljem pripada del plaée za redno delovno
uspesnost za leto 2022. Za izplagilo redne delovne uspesnosti se uporabljajo doloébe Zakona o
sistemu plac v javnem sektorju (v nadaljevanju: ZSPJS).

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23, v nadaljevanju: Uredba) je Svet Vrtca Mavrica
Trebnje (v nadaljevanju: Svet vrtca), ustanovitelja zaprosil za soglasje k redni delovni uspesnosti
ravnateljico Andrejo Stegensek za leto 2022.

V skladu z Uredbo se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah
javnega prava del plaée za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izpladuje enkrat
letno na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Ustanovitelj izda soglasje za izplaéilo dela plae za delovno uspe$nost najpozneje v 30 dneh po
prejemu vloge za izdajo soglasje. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne
poda oziroma izdaje ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano.

2. Ocena stanja

Svet vrtca je Obé&ini Trebnje, ki je ustanoviteljica zavoda, dne 13. 3. 2023 posredoval viogo za podajo
soglasja k doloéitvi dela plaée za redno delovno uspesnost ravnateljice za leto 2022, ki jo je pripravil
v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podroéja
Solstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21, v nadaljevanju:
Pravilnik).

Vlogi je priloZzen ocenjevalni obrazec »Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljac, iz katerega sledi,
da je ravnateljica Andreja Stegensek dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za
uspesnost. Iz vloge je razvidno, da je Svet vrtca redno delovno uspesnost ravnateljice potrdil na 7.
seji dne 9. 3. 2023, in sprejel sklep, da se za izpladilo redne delovne uspesnosti nameni 5 % osnovne
plae ravnateljice.

Obcinski organ je ugotovil utemeljenost predloga, saj navedene pravne podlage za
direktorje/ravnatelje v javnem sektorju dolo&ajo, da so v letu 2023 upraviceni do dela plaée za redno
delovno uspesnost za leto 2022. Tretji odstavek 22. a &lena ZSPJS dolo€a, da visino dela plade za
redno delovno uspesnost ravnatelja dologi organ, ki je pristojen za njegovo imenovanje, in sicer na
podlagi meril, ki jih doloéi pristojen minister. Pri tem mora svet javnega zavoda, skladno s tretjim
odstavkom 7. Clena Uredbe, pridobiti soglasje ustanovitelja.

Visino sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljice je Svet vrtca dolo&il skladno z dologili 22.
Clena ZSPJS, ki dolo¢a vigino sredstev za redno delovno uspesnost najmanj 2% in najveé 5% letnih
sredstev njene osnovne plade.

3. Pravna podlaga za sprejem sklepa

- Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno preci§éeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),



- Uredba o plagah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni
list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtca Mavrica Trebnje (Uradni list RS,
§t. 29/16, 19/19, 145/20).

4. Cilji in nacela

Cilj je izdaja soglasja na odloitev Sveta vrtca o dologitvi visine plate za delovno uspes$nost
ravnateljice Vrtca Mavrica Trebnje.

5. Qcena finanénih in drugih posledic

Podaja soglasja za Obgino Trebnje nima dodatnih financnih posledic oziroma so sredstva ze
zagotovljena v Odloku o proraéunu Obgine Trebnje, v katerem je dolodena letna visina za pokrivanje
dejavnosti vrica.
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Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k redni delovni uspesnosti ravnateljice

Svet Vrtca Mavrica Trebnje je na 7. redni seji, dne 9. 3. 2023 sprejel naslednji sklep.

SKLEP:
Clani Sveta Vrtca Mavrica Trebnje se soglasno strinjajo, da se ravnateljici
Andreji Stegensek za obdobje 1. 1. 2022 — 31. 12. 2022 doloé¢i 5 % redna delovna

uspesnost.

Prosim za izdajo soglasja za izplacilo redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto
2022,

Lepo vas pozdravljamo.

Sasa Kastelic
Predsednica Sveta Vrtca Mavrica Trebnje
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Priloga:
- Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnateljice



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina: Obcina Trebnje
Zavod: Vrtec Mavrica Trebnje

Ravnatelj oz. ravnatelji ga. Andreja Stegensek

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2022 do: 31.12.2022 St. dni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inspektorat RS za $olstvo in $port ali Racunsko sodiée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 9. 3.2023 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.
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