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PREDLOG SKLEPA:

Obginski svet Ob&ine Smarje pri Jeldah daje soglasje k predlagani sistemizaciji delovnih mest Osnovne
ole Smarje pri Jel$ah za 3olsko leto 2019/20, ki se financirajo iz sredstev obcinskega proracuna,
sredstev trZzne dejavnosti 3ole in iz nejavnih sredstev za opravljanje javne dejavnosti, kot sledi:

Delovno mesto St. oz. dele? delavcev Financiranje
1. Kuhar V (za kuhanje toplih malic, zajtrkov 2,00 | Obtina Smarje pri Jel$ah
in kosil na CS in podruznicah)
2. Svetovalni delavec VII/2 - logoped 0,50 | Ob¢ina Smarije pri Jel$ah
3. Cistilka Il (za $portno dvorano 0S Smarje 0,40 | trina dejavnost
v popoldanskem ¢asu)
4. Kuhar V (za kuhanje toplih malic, zajtrkov 3,05 | 0,25 trZna dejavnost in 2,8
in kosil na CS in podruZnicah ter za izven) nejavna sredstva
5. Knjigovodja V 0,50 | nejavna sredstva
6. Cistilka 1l - telovadnica Sentvid 0,21 | trzna dejavnost
7. Raéunovodja VII/1 1,00 | MIZS, trina dejavnost in
Ob¢ina Smarje pri Jel$ah
8. Uditeljica jutranjega varstva 0,714 | tretji steber MIZS in
Obéina Smarje pri Jel3ah
SKUPAJ 8,374

Matifa/CAKS, dr. vet.




OBRAZLOZITEV:

uvoD

Osnovna 3ola Smarje pri Jelsah nam je posredovala viogo za izdajo soglasja k tistemu delu
sistemizacije delovnih mest, ki se financira iz obCinskega proracuna, sredstev pridobljenih iz trine
dejavnosti in nejavnih sredstev za opravijanje javne dejavnosti (iz kosil, toplih malic in zajtrkov za
otroke).

Sistemizacijo delovnih mest dolo¢a ravnatelj na podlagi 108. ¢lena Zakon o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preci$¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —
popr., 65/09 ~ popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 —
ZVaj). K vecjemu delu sistemizacije ole daje soglasje Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port,
ki vecino delovnih mest tudi financira. K delu sistemizacije, kjer sredstva zagotavlja lokalna skupnost
ali pa se financirajo iz lastne trine dejavnosti oziroma nejavnih sredstev za opravljanje javne
dejavnosti, pa si mora 3ola pridobiti soglasje ustanovitelja. Potrjena sistemizacija je podlaga za
zagotovitev sredstev v proracunu obcine v deleZu, ki jo financira lokalna skupnost in za zagotovitev
sredstev iz lastnih dohodkov v delu, ki jo financira 3ola iz trzne dejavnosti oziroma nejavnih sredstev
za opravljanje javne dejavnosti.

PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V OSNOVNI $OLI SMARJE PRI JELSAH

Obéina Smarje pri Jel$ah Ze vrsto let financira nekatera delovna mesta, ki jih Sola predlaga v
sistemizaciji (kuharja in logopedinjo). Ta delovna mesta predstavijajo nadstandardne oz. dodatne
programe.

V proraCunu za leto 2019 so za financiranje predlaganih delovnih mest namenjena slededa finan¢na
sredstva:

- 40.033 EUR (na postavki 19029) za dve delovni mesti Kuhar V;

- 17.550 EUR (na postavki 190071) za 0,5 delovnega mesta Svetovalni delavec VII/2 - logoped.

Za skupno 2,5 delovnega mesta bomo v letu 2019 zagotovili iz ob&inskega proraéuna predvidoma
finanéna sredstva v visini do 57.583 EUR (glede na realizacijo).

Obcina financira dve delovni mesti kuhar V zato, da so obroki tople prehrane za utence cenejsi in
dostopnejsi veZjemu Stevilu uéencev. Kuharji na 3oli in podruznicah dnevno pripravijo okoli 860 kosil,
990 malic in 125 zajtrkov za osnovno3olske otroke ter kosila, malice in zajtrke za pred%olske otroke
vkljuCene v Dislocirani oddelek vrtca v Zibiki. Prav tako se v kuhinji pripravljajo obroki za zaposlene na
3oli in v vrtcu v Zibiki ter izvaja priprava hrane za izven.

Na Osnovni %oli Smarje pri Jeléah je zaposlena delavka, ki polovico delovnega ¢asa opravlja delo kot
logopedinja in opravlja logopedsko delo za potrebe pred3olskih (na podlagi odlo¢b, ki jih imajo
predsolski otroci) in 3olskih otrok (v preostalih urah do 0,5 zaposlitve, kot redni pregledi vseh
prvo3olkov in kurativna obravnava otrok v okviru OS — nadstandard). Sredstva za ta del njenega dela
Ze vrsto let prispeva ob¢ina iz proraéuna.

V Solskem letu 2019/20 je osnovna 3ola poslala predlog za dodatna sredstva za sofinanciranje
jutranjega varstva ter za uvrstitev vodje racunovodstva na vi$je delovno mesto ~ ra¢unovodja VII.

JUTRANJE VARSTVO

Osnovna Sola ima na centralni Soli organizirano jutranje varstvo (in tudi financirano s strani MIZ$), na
podruznicnih Solah pa lahko organizira (in ima financirano) jutranje varstvo samo, ¢e dosega merila
za oblikovanje skupin jutranjega varstva na podlagi Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje
programa osnovne Sole. Pravilnik v 34. ¢lenu namre¢ dolo¢a, da se skupina uéencev za jutranje




varstvo oblikuje, €e je vanjo vkljucenih najmanj 10 uéencev 1. razreda. V preteklosti so to merilo
dosegali na POS Sentvid in do letos tudi na POS Kristan Vrh, letos bodo merilo dosegli samo Se na
podruZniéni $oli Sentvid.

Obcina in Sola bi Zelela omogociti enakovredne moZnosti vsem uéencem, zato predlagamo, da se na
vseh podruznicah, kjer bo potrebno, oblikujejo v novem 3olskem letu oddelki jutranjega varstva, s
tem, da bi Sola za prvo uro jutranjega varstva zagotovila kader (in sredstva) v okviru doprinosa ur iz
tretjega stebra, za drugo uro (kjer bi bilo potrebno) pa bi zagotovili sredstva iz ob¢inskega proracuna.

Na podlagi izra¢una osnovne 3ole, bi za obdobje od 1. 9. 2019 do 31. 12. 2019 potrebovali dodatna
sredstva v visSini 4.776,00. Sredstva bi zagotovili iz ob&inskega proratuna s prerazporeditvami v
okviru nove proracunske postavke.

Ocenjujemo, da bi letno potrebovali za financiranje druge ure jutranjega varstva, v kolikor bi bilo
organizirano na vseh podruzni¢nih $olah, cca 11.500 EUR.

VODJA RACUNOVODSTVA

Vodja raCunovodstva je trenutno zaposlena na delovnem mestu Raunovodja VI, v zaletnem 25
pladilnem razredu (PR). Za to delovno mesto zagotavlja sredstva MIZ3. Gre sicer za zelo odgovorno
delovno mesto, 3e posebej ob upostevanju velikosti osnovne $ole in tevila zaposlenih na $oli.

Osnovna Sola predlaga, da bi vodjo ra¢unovodstva prezaposlili na novo delovno mesto Ra¢unovodja
VII (trenutno 29 PR, s 1. 11. pa 30 PR). Sola predlaga, da bi polovico potrebnih dodatnih sredstev
zagotovila Sola sama iz trine dejavnosti, polovico sredstev pa bi zagotovili iz ob&inskega proratuna.
Sola je v preteklosti (do razdrugitve radunovodstva za olo in vrtec) Ze imela sistemizirano delovno
mesto Racunovodja VII, sredstva za pokritje razlike v pladi pa sta vsaka, v vrednosti % potrebnih
sredstev, zagotavljali 3ola in vrtec v enakem deleZu iz njihove trine dejavnosti.

Na podlagi izracuna osnovne 3ole, bi za obdobje od 1. 9. 2019 do 31. 12. 2019 potrebovali dodatna
sredstva v viSini 509,91 EUR. Sredstva bi zagotovili iz ob&inskega proraéuna s prerazporeditvami v

okviru nove proracunske postavke. Ocenjujemo, da bi letno potrebovali za sofinanciranje delovnega
mesta cca 1.600 EUR.

Predlog sistemizacije je podrobneje obrazloZen v vlogi za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih mest
in dopisu 3ole, ki sta v prilogi. Ob¢inskemu svetu predlagamo, da sprejme sklep o soglasju k
predlagani sistemizaciji delovnih mest v Osnovni 3oli Smarje pri Jeléah za $olsko leto 2019/2020.

Vodja oddelka za druzbene dejavnosti: ZUPAN
Damjan Bostjangic 2 Matija CAKS, dr. vet, mecj/spec bujatrike
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Prilogi:

- Vloga za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih mest OS Smarje pri Jel$ah
- Predlog za sredstva za nadstandard OS in uvrstitev radunovodkinje v vigji platilni razred
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STEVILKA: 100-3/2019-3
Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih mest

Na podiagi 108. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D,
47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) doloci sistemizacijo delovnih mest (v nadaljevanju DM) v osnovni $oli
na podlagi standardov in normativov ravnatelj v soglasju z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in $port (v
nadaljevanju MIZS). K tistemu delu sistemizacije, kjer se sredstva zagotavljajo iz lokalne skupnosti ali pa iz lastne
dejavnosti je potrebno pridobiti soglasje ustanovitelja.

V skladu s Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole (Uradni list RS, §t. 57/07,
65/08, 99/10, 51/14, 64/15 in 47/17) predlagamo, da dodatno sistemiziramo DM, ki jih navajamo v spodniji tabeli.
Obcinski svet potrjuje oziroma daje soglasje le za tista DM, za katera MIZS ne zagotavlja sredstev, ker niso v
obveznem nacionalnem programu.

S strani MIZS je sistemizacija obiéajno potrjena $ele v mesecu novembru za tekode $olsko leto. Za Solsko leto
2018/19 je bilo sistemiziranin 99,67 strokovnih delavcev (UCITELJ VIN2, KNJIZNICAR VII/2, SVETOVALNI
DELAVEC VII/2, POMOCNIK RAVNATELJA VII/2, ORGANIZATOR SOLSKE PREHRANE VII/2,
RACUNALNIKAR ORGANIZATOR INFORMACIJSKIH DEJAVNOSTI VII/2, LABORANT IIl ter RAVNATELJ), 3,5
finanéno radunovodskih delavcev in administrativnih delavcev (RACUNOVODJA VI, KNJIGOVODJA V, TAINIK
VIZ V) ter 18,50 tehniénih delavcev (KUHAR V, HISNIK IV, GOSPODINJEC II, CISTILKA II).

Na osnovi sistemizacije imamo iz drzavnega proracuna sistemiziranih 121,67 zaposlenih, iz proraduna obé&in 2,5,
iz naslova sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu 0,86 ter iz nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe
3,30 zaposlenih. Skupno Stevilo dovoljenih vseh zaposlenih na dan 1. 1. 2019 je 128,33. Dejansko $tevilo
zaposlenih je bistveno nizje od sistemiziranih delovnih mest in sicer skupaj je bilo januarja 2019 123,71, saj
strokovni delavci izvajajo maksimalno $tevilo ur poveanega obsega.

Stevilo zaposlenih, ki so bili dejansko zaposleni in financirani s strani MIZS je bilo v mesecu januarju 2019 117,03
medem ko je bilo sistemiziranih 121,67.

Zakon o izvrSevanju proradunov RS za leti 2018 in 2019 (v nadaljevanju ZIPRS1819) (Ur. I. RS, §tev. 71,17) v
60. ¢lenu dologa politiko zaposlovanja v letu 2019.

Osnovna $ola Smarje pri Jel$ah je v skladu z 60. &lenom ZIPRS1819 ter Uredbo o nacinu priprave kadrovskih
nacrtov posrednih uporabnikov proraéuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Ur.
I. RS, stev. 3/18) pripravila KADROVSKI NACRT, kjer prikazuje nacrtovano gibanje Stevila zaposlenih od 1. 1.
2019 do 1. 1. 2020.

Sola bi pri naértovanju Stevila zaposlenih v Solskem letu 2019/20 morala upostevati tretji odstavek 60. ¢lena
ZIPRS1819, pri &emer S$tevilo zaposlenih financiranih iz drzavnega in obg&inskega proraduna ne sme presedi
dovoljenega Stevila zaposlenih, kot je doloeno v kadrovskem naértu za leto 2017.

Sola pa mora poleg ZIPRS1819 upostevati tudi veljavne predpise, ki urejajo nacrtovanje, organizacijo in izvedbo
vzgojno-izobraZevainega dela in spostovati nacela uéinkovitosti in gospodarnosti porabe javnih sredstev
organizirati izvedbo pouka in druge oblike organiziranega dela z ucenci racionalno in praviloma z obstojedim
Stevilom zaposlenih, kar pa ni vedno mogoce.

Na 3oli smo izérpali vse moznosti druge optimizacije, vendar naértovano $tevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2019
presega dovoljeno $tevilo zaposlenih, kot je dolo¢eno v kadrovskem naértu za leto 2017. Razlog, da smo presegli
Stevilo je v tem, da v Solskem letu 2018/19 obiskuje $olo vecje Stevilo otrok kot jo je obiskovalo pred preteklima
Solskima letoma. Posledicno gre za povedanje kadra, s katerim soglaga MIZS, s potrjeno sistemizacijo za $olsko
leto 2018/19, prejeto v januarju 2019.



Obgino Smarje pri Jel$ah pa prosimo, da nam k sistemizaciji za $olsko leto 2019/2020 izda soglasje za naslednja
DM:

Delovno mesto St. oz. delez Financiranje
delavcev
1) Kuhar V (za kuhanje toplih malic, zajtrkov in 2,00 | Obgina Smarje pri Jel3ah
kosil na C$ in podruznicah)
2) Svetovalni delavec VII/2 - logoped 0,50 | Obg&ina Smarje pri Jel§ah
3) Cistilka I (za $portno dvorano v 0,40 | trzna dejavnost
popoldanskem ¢asu)
4) Kuhar V'(za kuhanje toplih malic, zajtrkov in 3,05 | 0,25 iz trzne dejavnostiin 2,8 iz
kosi na CS$ in podruznicah in priprave nejavnih sredstev za opravljanje javne
prehrane za izven) dejavnosti ( iz kosil, toplih malic in
zajtrkov za otroke)
5) Knjigovodja V 0,50 | nejavna sredstva za opravljanje javne
dejavnosti
6) Cistilka Il - telovadnica Sentvid 0,21 | trzna dejavnost
7) Racunovodja VII/1* 1,00 | MIZS, trzna dejavnost, ob&ina
8) Uciteljica jutranjega varstva 0,714 | tretji steber MIZS, obé&ina
SKUPAJ 8,374

Vsa delovna mesta so bila sistemizirana ze v preteklem letu.

Obrazlozitev:

Osnovna $ola Smarje pri Jel$ah, katere ustanoviteljica je Obg&ina Smarje pri Jel$ah, je javni zavod, ki opravija
dejavnosti vzgoje in izobraZevanja ter ostale dejavnosti v skladu z Zakonom o osnovni $oli ter Odlokom o
ustanovitvi zavoda za podrogje Obgine Smarje pri Jel$ah. Osnovna $ola Smarje pri Jelsah ima poleg centralne
$ole $e 6 podruzni¢nih $ol, ki so organizirane kot organizacijske enote. Na vseh podruznicah so tudi enote vrtca.

Vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela so v skladu s predmetnikom in uénim
nacrtom doloCeni v Letnem delovnem naértu Osnovne $ole Smarje pri Jel$ah za $olsko leto 2019/20, ki ga bo
obravnaval in predvidoma sprejel Svet zavoda na seji v septembru 2019.

Osnovno $olo Smarje pri Jelah bo v $olskem letu 2019/20 glede na napovedi obiskovalo 974 uéencev (od tega
763 na centralni $oli in 211 na podruzniénih $olah). Oblikovanih bo 48 oddelkov in 19 skupin podalj$anega
bivanja (od tega 30 oddelkov in 10 skupin podalj§anega bivanja na centralni $oli in 18 oddelkov ter 9 skupin
podalj§anega bivanja na podruzni¢nih $olah).

Pri organizaciji $olske prehrane se trudimo upostevati smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih, saj je zdrava prehrana pogoj za trdno zdravje, dobro telesno in dugevno stanje ter prijetno podutje. V
Solski kuhiniji se trudimo &im bolj priblizati otrokovim prehranjevalnim navadam in jih uskladiti z njihovimi telesnimi
potrebami in Zeljami. Pri sestavljanju obrokov upostevamo, da ima hrana ustrezno energijsko, bioloko ter
primerno nasitno vrednost. Sodelujemo tudi pri projektu Solska shema (sadje in zelenjava ter mleko). Namen tega
projekta je spodbuditi uzivanje sadja, zelenjave ter mleka in mle¢nih izdelkov in hkrati omejiti naraséanje pojava
prekomerne telesne teze in debelost pri otrocih.

Na centralni Soli in vseh podruZnicah v kuhinjah tako z nadstandardnimi storitvami s pomodjo obcine
ustanoviteljice, lastnimi sredstvi in vrtcem, otrokom zagotavljamo zajtrk, malico in kosilo. Nizki normativi in
standardi za izvajanje programa osnovne $ole nam priprave vseh obrokov ne omogoéajo, brez sofinanciranja
obcine pa bi to pomenilo vi§je cene obrokov za star$e. Organizacija priprave hrane je odvisna tudi od organizacije
pouka in varstva otrok vrtca, kjer ima vrtec svoje enote.

Pravne podlage za zaposlitev delavcev v Solski kuhinji (normativi)

*  Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole (Uradni list RS, §t. 57/07, 65/08,
99/10, 51/14, 64/15 in 47/17);

*  Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje pred3olske vzgoje (Uradni list RS, &t. 27/2014
in 47/17), ki pa ne vsebuje ve¢ podatkov o potrebnem &asu za pripravo obrokov za osnovnogolce, zato

smo za izraCun uporabili - Prilogo 2: Tabele za izradun $tevila delavcev v kuhinji, ki je izdelana tudi za
osnovnoSolske otroke iz prej$njega pravilnika).

' 1z nejavnih sredstev za izvajanje javne sluzbe se pokrivajo tudi razlike v pladi kuharjev, ki jih plaa MIZS ter plago, ki jo
grejemajo delavci za kuhanje toplih malic in kosil.

Za DM RACUNOVODJA VIl se pokriva razlika v pla&i med V. in VII. tarifnim razredom. Palovico raziike se krije iz trzne
dejavnosti, polovico razlike krije obgina.




Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole doloda v 20. élenu, da se na osnovni $oli
za pripravo malic sistemizira 1 delovno mesto kuharja za 400 u€encev, v $oli z manj§im Stevilom uéencev pa v
ustreznem delezu, vendar na mati¢ni oziroma samostojni $oli ne manj kot 0,25 delovnega mesta.

Osnovna $ola Smarje pri Jelsah pa, kot smo ze pojasnili, kuha in pripravlja zajtrk, malico (namaze in toplo malico)
in kosilo, zato pri internem izraunu upo$teva tudi Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
predsolske vzgoje, ki predpisuje za pripravo zajtrka 1,96 min na otroka, za pripravo tople malice 1,74 min na
otroka, za pripravo od 400 do 1.200 kosil 4,3 min na otroka in za pripravo kosil za odvoz iz centralne kuhinje 2,56
min na otroka. Pripravo hrane kombiniramo tudi z vricem, kjer ima vrtec svoje enote.

Ob upostevanju normativov bi morali v zaetku $olskega leta 2018/19 imeti samo na centralni $oli zaposlenih
9,896 delavcev v kuhinji, medtem ko je dejansko $tevilo zaposlenih 7 (od januarja 2019 dalje 7,75). Pri izradunu
smo upostevali, da smo na centralni $oli dnevno kuhali povpre¢no: 63 zajtrkov, 774 malic, 780 kosil za otroke in
zaposlene.

MIZS pa nam je za centraino $olo za $ol. I. 2018/19 potrdilo sistemizacijo le za 1,93 delavca za pripravo malic-
namazi. Kot smo pojasnili pa omogogamo vse obroke tako na centralni kot tudi podruzniénih Solah.

Na Osnovni $oli Smarje pri Jel$ah in v VVO Smarje pri Jeldah se izvaja logopedska sluzba za pomo¢ $olskim
in predSolskim otrokom, ki imajo govorne tezave.

Organizacija dela poteka tako, da delavka pokriva ure logopedinje za prediolske otroke v vrtcu v Smarju pri
Jel3ah ter kurativne zdravstvene storitve za $olske otroke.

Sola ima v upravljanju $portno dvorano v Smarju pri Jel$ah in $portno dvorano v Sentvidu, ki sluZita potrebam
$ole v dopoldanskem ¢asu in potrebam zunanjih uporabnikov v popoldanskem &asu, in sicer ob delovnih dnevih
do 23. ure, ob sobotah in nedeljah pa za tekme in prireditve. Ci$éenje Sportnih dvoran v popoldanskem &asu ter
ob sobotah in nedeljah se financira iz trzne dejavnosti $portne dvorane Smarje pri Jelsah.

V vsakoletni Publikaciji OS Smarje pri JelSah s podruznicami predstavimo organizacijo in delo na Soli. Ob
pricetku Solskega leta je na ogled v elektronski obliki na spletni strani ole:
(http://os-smarje.splet ames si/files/2018/10/Publikacija-2018-19_s-popravki_23.10.18.pdf ).

V upanju na ugodno resitev in dobro sodelovanje tudi v prihodnje vas lepo pozdravljamo!

Ravnatelj £
Mitja Sket
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3240 Smarje pri Jel$ah

Zadeva: Predlog za sredstva za nadstandard Osnovne $ole Smarje pri Jel$ah in
uvrstitev raunovodkinje v visji placni razred s 1. 9. 2019

Obgina Smarje pri Jel$ah je ustanoviteljica Osnovne $ole Smarje pri Jel$ah, le-ta na podlagi
Odloka in spremembe o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola
Smarje pri Jelah (Ur.l. RS &t. 59/14-UPB in 37/15) opravlja dejavnost osnovnosolskega
splosnega izobraZevanja kot javno sluzbo v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09,
64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJP, 57,12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16-
pop.), Zakon o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno precis¢eno besedilo, 102/07,
107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16-ZOFVI-K, 49,16-pop. In 25/17-ZVaj) in

podzakonskimi akti.

Obgina Smarje pri Jel$ah zagotavlja sredstva za sofinanciranje programov osnovne $ole na
podlagi akta o ustanovitvi ter 82. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja, na podlagi katerega se iz sredstev lokalne skupnosti v skladu z normativi in
standardi zagotavljajo:

- sredstva za pladilo stroSkov za uporabo prostora in opreme, razen materialnih stroskov iz 81.
¢lena ZOFl-ja;

- sredstva za prevoze u€encev osnovne Sole v skladu s 56. ¢lenom Zakona o osnovni $oli;

- sredstva za investicijsko vzdrzevanje nepremicnin in opreme;

- sredstva za dodatne dejavnosti osnovne $ole in

- sredstva za investicije za osnovne $ole.

Sola prejema sredstva iz proraéuna Obéine Smarje pri Jel$ah s pogodbo o sofinanciranju
programov. Pogodba zajema finanna sredstva za materialne stroske uporabe prostora in
opreme, logopedsko sluzbo, raziskovalno dejavnost mladih, sofinanciranje stroSkov za
tekmovanja ufencev, nadomestilo stroskov amortizacije, subvencioniranje $ole v naravi,
sofinanciranje strodkov upravljanja in vzdrzevanja $portnih dvoran (Smarije pri Jel$ah, Sentvid
pri Grobelnem, Sveti Stefan) ter sofinanciranje $olske prehrane.



S 1. 9. 2019 napro$amo Obgino Smarje pri Jel$ah za dodatna sredstva, in sicer:

- za jutranje varstvo

Osnovna $ola Smarje pri Jelsah ima na centralni $oli organizirani dve uri jutranjega varstva, ki
ga skladno z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne $ole financira MIZS. Na
podruzni¢nih Solah nam glede Pravilnika o normativih in standardih za izvajanja programa
osnovne Sole (34. &len, merila za oblikovanje skupin jutranjega varstva) ne pripadajo ure
jutranjega varstva. Sola Zeli omogoéiti enakovredne mozZnosti uéencem centralne $ole in
podruzni¢nih Sol zato vas naproSamo za financiranje ene ure jutranjega varstva na petih
podruzni¢nih Solah. Drugo uro jutranjega varstva bodo uciteljice izvajale v doprinos v tretji
steber. Ocena realizacije stro$kov jutranjega varstva za obdobje od 1. 9. 2019 do 31. 12. 2019
znasa:

| JUTRANJE VARSTVO 1.9.-31.12.2019
St. ur JV na teden 25

' Povprecno st. tednov mesecno 4

' $t. mesecev letno 4

| Znesek ure JV 11,94 €

! ZNESEK JVZA OBDOBJE OD 1.9 -31.12.2019 | 4.776,00 € |

- za vodjo radunovodstva

Placni razredi za delovno mesto racunovodij v javnih zavodih so zelo razliéno ovrednoteni.
Vodja raCunovodstva je trenutno zaposlena na delovnem mestu Racunovodija VI in ima 25 PR.
Glede na njeno odgovorno in zahtevno delo, bi jo na podlagi Pravilnika o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest za Osnovno $olo Smarije pri Jelsah s 1. 9.
2019 zaposlili na novo delovho mesto, in sicer Racunovodja VII. Delovnemu mestu
Racunovodja VII trenutno pripada 29 PR, s 1. 11. 2019 pa preide v 30 PR. Polovico razlike
med 25 in 29 oz. 30 PR bi krila Ob¢ina, polovico bi krila $ola iz trzne dejavnosti. Obé&ino
naproS8amo za sredstva in soglasje. Ocena realizacije stroskov dela vodje raéunovodstva za
obdobje od 1. 9. 2019 do 31. 12. 2019 znasa:

VODJA RACUNOVODSTVA 1.9.-31.12. 2019
BRUTO PLACA Z DELOVNO DOBO 878,40 €
PRISPEVKI NA PLACO 141,42 €
CELOTNI STROSKI DELA ZA SEP. - DEC. 2019 1.019,82 €
STROSKI DELA - KRITI 1Z TRZNE DEJAVNOSTI 509,91 €
STROSKI DELA - OBCINA SMARIJE PRI JELSAH 509,91 €
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