GRADIVO PREDLAGA: ZUPAN
GRADIVO PRIPRAVIL: Obdinska uprava
POROCEVALEC: Spomenka Vodopivec, obéinska uprava

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA IN VARSTVENEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA PESNICA - 1. obravnava

PREDLOG SKLEPA:
Obginski svet Obcine Pesnica sprejme Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega in

varstvenega zavoda Osnovna $ola Pesnica v 1. obravnavi.



OBRAZLOZITEV:

Odioki o ustanovitvi javnih vzgojno-izobrazevalnih in varstvenih zavodov OS Pesnica, OS Jarenina in
08 Jakobski Dol

DELOVNO TELO PRISTOINO ZA OBRAVNAVO
- Komisija za osnovno izobraZevanje, otrosko skrbstvo in zdravstveno varstvo,

- Statutarno pravna komisija.

VRSTA POSTOPKA

- dvofazni postopek

PRAVNE PODLAGE ZA SPREJEM

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 2/91, 8/96, 36/00 —ZPDZC in 127/06 — ZIZP),

- Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno pretis¢eno
besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr., 25/17 - ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21,105/22 - ZZNSPP, 141/22, 158/22 - ZDoh-2AA, 71/23),

- Statut Obéine Pesnica (Uradno glasilo slovenskih obéin, §t. 26/19 in 28/19 — popr.).

NAMEN IN CiLJI SPREJEMA ODLOKOV

Obtina Pesnica je ustanoviteljica zavodov OS Pesnica, OS Jarenina in O3 Jakobski Dol in kot taka
pristojna za sprejem njihovih ustanovitvenih aktov — odlokov o ustanovitvi.

Prvi¢ so bili odloki o ustanovitvi teh javnih vzgojno-izobrazevalnih in vzgojno-varstvenih zavodov
sprejeti leta 1996, torej kmalu po ustanovitvi samostojne Obcine Pesnica. Nato pa so bili ob
pomembnejsih spremembah zakonodaje, delno pa tudi v praksi potrebnih spremembah, spreminjani
in dopolnjeni. Trenutno veljavna vsebina odlokov o ustanovitvi OS Pesnica, OS Jarenina in OS Jakobski
Dol je bila sprejeta na 11. redni seji obfinskega sveta Obdline Pesnica, ki je bila dne 12. 6. 2012 (objave
v MUV §t. 14/12- Cistopisi odlokov, ki so priloga gradiva). V vmesnem ¢asu je prislo do nekaterih
sprememb, bodisi takih interne narave ali povezanih s spremembami ali dopolnitvami doloéil krovnega
zakona (Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja — v nadaljevanju: ZOFVI), s katerimi
morajo biti ustanovitveni akti usklajeni. Ker nobena od teh sprememb ni v niemer spreminjala
temeljnih vsebin odloka, to je tistih, ki vplivajo na delovanje zavoda, njegovih organov ter izvajanje
potrebnih postopkov, se odloki o ustanovitvi niso spreminjali.

Gre za naslednje odloke:

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda OS Marjan Bantan Stojan Jarenina
(Medob¢inski uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, 5t. 19/96, 2/98, 6/98, 11/08 in 14/12),

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda OS Jakobski Dol (Medob¢inski
uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, t. 19/96, 2/98, 6/98, 11/08 in 14/12) in

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda OS Kerentitevih (Medob¢inski
uradni vestnik Stajerske in Koroike regije, §t. 19/96, 2/98, 6/98, 11/08 in 14/12).

V zadnjih letih je bilo sprejetih nekaj sprememb in dopolnitev krovnega zakona, to je ZOFVI, in drugih
predpisov, ki urejajo in so pomembni za delovanje omenjenih zavodov. Zaradi sprememb zakonodaje
je potrebno odloke o ustanovitvi ustrezno dopolniti in spremeniti, hkrati je ob tem smiselno malenkost
ali nekoliko bolj spremeniti preambulo in ve¢ ¢lenov odlokov. Za potrebne posegih v veljavne odloke



(dopolnitve in spremembe) bi bilo potrebno pripraviti odloke o spremembah in dopolnitvah sedanjih
odlokov o ustanovitvi, kar pa bi bilo bistveno manj razumljivo in pregledno kot predlogi novih odlokov.
Zato so pripravljen predlogi novih odlokov o ustanovitvi.

Predlog novih odlokov zajema vse organizacijske in zakonske spremembe ter je v celoti usklajen z
vodstvom vseh treh zavodov. Pomembna je predvsem vsebinska uskladitev s spremembami ZOFVI, e
v odloku doloéitev podlage za oblikovanje Solskega sklada in sklada vrtca kot potencialnih upraviencev
do donacije dela dohodnine in tudi zakonito opredeljeno izvajanje t.i. trine dejavnosti. Poleg tega je v
predlogih odlokov $e nekaj manjih vsebinskih in predvsem organizacijskih sprememb (dejavnosti
zavoda, pecat, ....), ki jih je bilo pri oblikovanju predloga odloka smiselno vnesti glede na dejansko
stanje in prakso. Poleg tega je predlagana sprememba nazivov zadevnih javnih zavodov v splono
uporabljane krajSe nazive.

FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganih odlokov o ustanovitvi javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov v Ob¢ini Pesnica, to
je Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega in varstvenega zavoda OS Pesnica, Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega in varstvenega zavoda OS Jarenina in Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno izobraZevalnega in varstvenega zavoda OS Jakobski Dol ne bo imel dodatnih finan¢nih
posledic za obcinski proracun.

PREDLOG SKLEPA
Obéinskemu svetu Obdine Pesnica predlagamo, da obravnava predlozeno gradivo, o njem razpravlja

ter sprejme naslednji
SKLEP:

Ob¢inski svet Obcine Pesnica sprejme:
- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega in varstvenega zavoda OS Pesnica.

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega in varstvenega zavoda 08 Jarenina in
- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega in varstvenega zavoda OS Jakobski dol
v prvi obravnavi.

Pripravila:
Spomenka Vodopivec, univ. dipl. prav.,
Podsekretar za kadrovske in pravne zadeve

Zupan Obéine Pesnica
mag. Gregor Zmak

Priloge:

— predlog Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega in varstvenega zavoda OS
Pesnica,

— neuradno preti$¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda 0$
Kerenti¢evih (Medobginski uradni vestnik Stajerske in Korogke regije, $t. 19/96, 2/98, 6/98,
11/08 in 14/12),

— predlog Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega in varstvenega zavoda OS
Jarenina,



neuradno precis¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda 03
Marjan Bantan Stojan Jarenina (Medobginski uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, st.
19/96, 2/98, 6/98, 11/08 in 14/12),

predlog Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega in varstvenega zavoda 03
Jakobski Dol,

neuradno precis¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda 035
Jakobski Dol (Medob¢inski uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, §t. 19/96, 2/98, 6/98, 11/08
in 14/12).



Lex localis htip://www.lex-localis.info/K atalogInformacij/TiskDokumenta.as...

lod5

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojnoizobraZevalnega zavoda 0$ Kerendi¢evih - neuradno precigéeno
besedilo (4) .
Medob¢éinski uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, $t. 19/1996, 2/1998, 6/1998, 11/2008,
14/2012

Datum sprejema: 12.06.2012
Datum objave: 21.06.2012
Datum zacetka veljavnosti: 29.06.2012

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Ur. 1. RS St. 112/91), 40. Clena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. 1. RS 8t. 12/96) 33. Clena Statuta ohcine Pesnica (MUV §t.
10/95) je obcinski svet obCine Pesnica na seji dne 30. julija 1996 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojnoizobraZevalnega zavoda OS Kerenéi€evih

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
S tem odlokom obcina Pesnica (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja, na podrodju vzgoje in
izobraZevanja otrok, jav-ni vzgojnoizobrazevalni zavod OS Kerendicevih Pesnica (v nadaljevanju: zavod).
V sestavo zavoda sodijo naslednje izobraZevalne enote:
0S5 Kerencicevih s podruznicno 0S Pernica in
vzgojnovarstveni enoti Pesnica in Pernica.

2. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami in obveznostmi, ki so doloCene z zakonom, s tem odlokom in pravili
zavoda.
Zavod se vpiSe v sodni register.

3.clen

Ime zavoda je: VzgojnoizobraZevalni zavod 0S Kerenéitevih Pesnica
Skrajsano ime: 0S Kerenéitevih

Sedez zavoda je v Pesnici, Pesnica 44

S pravili zavoda se doloCi podrobnejéa notranja organizacija zavoda.

II. NASTOPANIE ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
4, ¢len
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem,
s katerim raz-polaga.
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi
upravlja zavod.

III. DEJAVNOST ZAVODA
5. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje predsolskega in osnovnoSolskega vzgojno-izobrazevainega procesa.
Zavod opravlja javno sluzbo na podrogju:
- P 85.200 — osnovnoSolsko izobraZzevanje
- P 85.100 — predSolska vzgoja
Osnovna dejavnost zavoda je javna sluzba, katere dejavnost se izvaja v javnem interesu.
Poleg opravljanja dejavnosti iz prejSnjega odstavka, zavod opravlja Se naslednje dopolnilne dejavnosti:
- 156.210 ~ priloznostna priprava in dostava jedi
-1 56.290 — druga oskrba z jedmi
- L 68.200 — oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremi¢nin
- P 85.5 - drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

6. clen
Zavod se lahko v soglasju z ustanoviteljem povezuje v skupnosti zavodov z drugimi zavodi.

IV. ORGANI ZAVODA

7. Clen
Organi zavoda so:
- svet zavoda
- ravnatelj
- strokovni organi
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- svet starSev
Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrodje, sestavo in nadin volitev oziroma
imenovanja dolodi s pravili.

1. Svet zavoda
i 8. Clen
E% Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in
predstavniki starsev.
Predstavnike ustanovitelja imenuje obCinski svet izmed delavcev obcinske uprave ali obCinskih organov
ter obcanov

Predstavnlke delavoev zavoda se VO/I /zrned delavcev so/e in wtca 4 svetu zavoda morqjo blt/
enakomemo zastopanl delaw:l vseh organlzaCJsklh enot

seire o—ae nega—esebja—Pet predstavnlkov
delavcev zavoda se voll po nasledruem kI ucuy: 2 delavca matlcne sole in 1 delavec podruzniche Sole ter
1 delavec maticnega vrtca in 1 delavec podruznicnega vrtca.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin,
ki ga doloCa zakon in ta odlok.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev Sole (dva predstavnika) in svetu starSev vrtca (enega)
predstavnika.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov vseh svojih Clanov.

Mandat Clanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat
zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

9, clen

2avod upravija svet zavoda, ki ga sestavijajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavoev zavoda in
predstavniki starsev.

Svet zavoda Steje engjst clanov, ki jih sestavijajo:

o lrije predstavniki ustanovitelja,

* pet predstavnikov delaveev zavoda,

o trije predstavniki starsev.

Podrobnejso organizacijo sveta zavoda ureja statut zavoda.

10. ¢len
Svet zavoda:
- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
- sprejema nadstandardne storitve in odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih. programov,
- obravnava letno in polletno porocilo o vzgojnoizobrazevalni problematiki,
- odloCa o pritoZbah v zvezi s statusom otrok
- odloga o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja
- sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda,
- sprejema financni nacrt in zakljucni raun zavoda,
- razpisuje volitve v svet zavoda
- predlaga ustanovitelju program investicijskega vzdrZevanja v zavodu,
- opravlja druge naloge doloCene z zakonom in pravili.

2. Ravnatelj
11. Clen
Poslovodni organ zavoda je ravnatelj.
Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda ter pedagosko vodi zavod.
Pristojnosti ravnatelja zavoda so:
« organizira in vodi pedagoski proces,
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» doloca sistematizacijo delovnih mest v soglasju z ustanoviteljem

» pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

+ je odgovoren za uresniCevanje pravic otrok,

» vodi delo vzgojiteljskega in uciteljskega zbora,

» oblikuje predlog nadstandardnih storitey,

» spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje delavcey,

e organizira mentorstvo za pripravnike,

* prisostvuje pri vzgojnoizobraZzevalnem delu, spremlja njihovo delo in jim svetuje

» oblikuje predlog za napredovanje delavcev v nazive,

» usmerja delo svetovalne sluzbe,

» skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),
» sprejema delavce v delovno razmerje, delavce razporeja in odloca o prenehanju dela ter o drugih
pravicah delavcev zavoda,

« pripravlja gradiva za organe zavoda in poroca organom o delu zavoda,

» opravlja druge naloge v skladu z zakonom, pravili in drugimi sploSnimi akti zavoda.

12. ¢len
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje
za ucitelja ali svetovalnega delavca na Soli, na kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet
let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.
Ne glede na dolocbo prvega odstavka tega Clena je za ravnatelja lahko imenovan kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zacetku mandata. Ce ravnatel;
ravnateljskega izpita ne opravi v roku enega leta, mu preneha mandat po zakonu.
Mandat ravnatelja traja pet let.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda.
Svet zavoda si mora pred odloitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti:
- mnenje vzgojiteljskega in uciteljskega zbora
- obrazloZzeno mnenje sveta starsev
- obrazlozeno mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod sedez.
Uditeljski zbor o mnenju glasuje tajno.
Ce uciteljski zbor, lokalna skupnost ali svet starSev ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj
zaproseni, lahko svet o izbiri odloéi brez tega mnenja.
Ko svet izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen predlog za
imenovanje v mnenje pristojnemu ministru.
Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet odloci o imenovanju
ravnatelja brez tega mnenja.
Po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz predhodnega odstavka svet odloci o
imenovanju ravnatelja s sklepom.
O odloditvi obvesti vse prijavijene kandidate. Zoper odloCitev sveta je moZno sodno varstvo v skladu z
zakonom, ki ureja zavode.
PodrobnejSi postopek imenovanja in razresitve ravnatelja je predpisan z Zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja.

3. Strokovni organi
13. €len
Strokovni organi v zavodu so opredeljeni v pravilih zavoda.
Strokovni organi zavoda obravnavajo vprasanja s podrodja strokovnega dela zavoda, odlodajo o
strokovnih vprasanjih, doloCajo strokovne podlage za programe dela in razvoj zavoda v okviru
pooblastil, doloenih v pravilih zavoda, dajejo svetu in ravnatelju mnenja in predioge glede
organiziranja dela ter razvoja zavoda.

4, Svet starSev
14. ¢len
Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev. Svet starSev se
oblikuje v vzgojnovarstveni in izobraZevalni enoti zavoda.
Stevilo ¢lanov sveta starSev ter nacin in postopek volitev se dolodi s pravili zavoda.

V. SPLOSNI AKTI
15. ¢len
Zavod ima pravila, ki ureja
- statusne zadeve,
- organizacijo zavoda,
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- organe zavoda in njihove pristojnosti

- nacin odlo¢anja organov in

- druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.
Pravila sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte.

VI. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA
16. ¢len

Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s
katerim zavod upravlja.
Zavod nadaljuje delo z delavci, ki so bili v zavodu zaposleni do uveljavitve tega odloka ter z delavci, ki
so bili zaposleni v organizacijskih enotah, ki so po tem odloku postale sestavni del zavoda.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti
nepremicno premozenje ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

VII. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
17. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz virov, doloCenih z zakonom ter s prodajo proizvodov in storitev na
trgu.
Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri dolo¢enimi z zakonom.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki izvira iz lastne realizacije zavoda na trgu (neproraunska sredstva)
uporablja zavod za stimulacije k plaCam delavcev, ki so s svojim delom prispevali k prihodkom ter za
opravljanje in razvoj osnovne dejavnosti po predhodnem soglasju ustanovitelja.
Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa iz
osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo za
podrocja dejavnosti zavoda krije ustanovitelj.

VIII. NADZOR
18. clen
Ustanovitelj nadzira zakonitost dela zavoda. Nadzor nad strokovnostjo dela zavoda opravlja organ, ki ga
doloca zakon, nadzor nad zakonitostjo dela in finan¢nega pa organi ustanovitelja ter ratunsko sodisce.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
19. ¢len
Ravnateljica Jelka Kos Novak opravlja funkcijo ravnateljice novega zavoda do izteka mandata in je pod
nadzorstvom in s sodelovanjem ustanovitelja dolZzna opraviti vse potrebno za zacetek dela zavoda in
registracijo zavoda.

20. Clen
Ravnateljica zavoda je dolzna poleg nalog, za katere je pristojna po zakonu, opraviti vse potrebno, da
zavod uskladi pravila, organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom v roku 6
mesecev od dneva objave tega odloka.

21. clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlocba Skupscine obCine Maribor &t. 0212-670/1 z dne
20. 5. 1961 in sklep o uskladitvi odloCbe o ustanovitvi OS Kerenci¢evih Pesnica (MUV, st. 3/92).

22, ¢len
Zavod pricne poslovati v novi organizacijski obliki s 1. 9. 1996 in s tem dnem prevzame v delovno
razmerje tudi vse delavce vzgojnovarstvene enote VVZ Sentilj v Pesnici in vzgojno-varstvene enote VWZ
Koro$ka vrata v Pernici.

23, ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi.
Stevilka: 603-1/96
Pesnica, 31. julija 1996

Predsednik obcinskega sveta
Ivan Sabeder, s.r.
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgommzobrazevalnega zavoda
0S Kerenéievih (Medobéinski uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, §t. 2/1998)
vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolocbho:

3. clen
Ta odlok zacne veljati z dnem objave v Medobdinskem uradnem vestniku §tajerske in Koroske regije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgo;nmzobrazevalnega zavoda
0$ Kerencicevih (Medob¢inski uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, st. 6/1998)
vsebuje naslednjo prehodno in konéno doloébo:

2.clen
Ta odlok zacne veljati z dnem objave v Medobéinskem uradnem vestniku §tajerske in Koroske regije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega . vzgojno
izobraZevalnega zavoda Osnovne $ole Kerencievih (Medobéinski uradni vestnik Sta]erske
in KoroSke regije, $t. 11/2008) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolo¢be:

6. Clen
Svet zavoda se konstituira po dolo¢bah tega Odloka najkasneje v roku 45 dni od njegove uveljavitve.

7. clen
Ostala dolocila odloka ostanejo nespremenjena.

8. Clen
Ta odlok pricne veljati osmi dan po objavi v Medobéinskem uradnem vestniku.

@ Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgojno izobrafevalnega zavoda
Osnovne sole Kerendevih v obdini Pesnica (Medobcmsk: uradni vestnik Stajerske in
Koroske regije, st. 14/2012) vsebyje naslednji prehodni in koncni dolocbi:

5. ¢len
Ostala dolocila odloka ostanejo nespremenjena.

6. ¢len
T3 odlok pricne veljati osmi dan po objavi v Medobcinskem uradnem vestniky.
Neuradno precisceno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomodek, glede katerega obéina ne jaméi
odskodninsko ali kako drugace (drugi odstavek 5. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega
znacaja (Uradni list RS, §t. 24/16).

50d5 18. 03. 2024, 10:42



[ex localis http://www.lex-localis.info/K atalogInformacij/TiskDokumenta.as...

Tod$5

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojnoizobralevalnega zavoda OS Marjan Bantan Stojan Jarenina -
neuradno preci$¢eno besedilo (4)
Medobdinski uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, §t. 19/1996, 2/1998, 6/1998, 11/2008,
14/2012

Datum sprejema: 12.06.2012
Datum objave: 21.06.2012
Datum zacetka veljavnosti: 29.06.2012

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Ur. I. RS 8t. 112/91), 40. dlena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Ur. 1. RS §t. 12/96) 33. ¢lena Statuta obcine Pesnica (MUV st.
10/95) je obcinski svet obcine Pesnica na seji dne 30. julija 1996 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojnoizobralevalnega zavoda 08§ Marjan Bantan Stojan
Jarenina

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
S tem odlokom obcina Pesnica (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja, na podroCju vzgoje in
izobraZevanja otrok, javni vzgojnoizobrazevalni zavod OS Marjan Bantan Stojan Jarenina (v
nadaljevanju: zavod).
V sestavo zavoda sodi vzgojnovarstvena enota Jarenina.

2. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami in obveznostmi, ki so doloCene z zakonom, s tem odlokom in
pravili zavoda.
Zavod se vpiSe v sodni register.

3. ¢len
Ime zavoda je: VzgojnoizobraZevalni zavod oS Marjan Bantan Stojan Jarcnina
SkrajSano ime: OS Jarenina
SedeZ zavoda je v Jarenini, Jareninski dol 26
S pravili zavoda se doloCi podrobnejSa notranja organizacija zavoda.

II. NASTOPANIJE ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
4. ¢len
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premoZenjem, s katerim razpolaga.
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi
upravlja zavod.

ITI. DEJAVNOST ZAVODA
5. clen

Zavod je ustanovljen za opravijanje predSolskega in osnovnosolskega vzgojno-izobraZevalnega
procesa.
Zavod opravlja javno sluzbo na podrodju:
- P 85.200 - osnovnosolsko izobrazevanje
- P 85.100 — predSolska vzgoja
Osnovna dejavnost zavoda je javna sluzba, katere dejavnost se izvaja v javhem interesu.
Poleg opravljanja dejavnosti iz prejSnjega odstavka, zavod opravlja Se naslednje dopolnilne
dejavnosti:
- 1 56.210 - priloZznostna priprava in dostava jedi
- 1 56.290 — druga oskrba z jedmi
- L 68.200 — oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremicnin
- P 85.5 - drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

6. ¢len
Zavod se lahko v soglasju z ustanoviteljem povezuje v skupnosti zavodov z drugimi zavodi.

IV. ORGANI ZAVODA
7. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda
- ravnatelj
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- strokovni organi

- svet starSev

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanja doloCi s pravili.

1. Svet zavoda
8. Clen
Zavod upravija svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev
zavoda in predstavniki starSev.
Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed delavcev obcinske uprave ali obéinskih
organov ter ob&anov.

Predstavnlke delavoev zavoda se VO/I lzmed delavcev sole in vrtca 14 svetu zavoda morazo b/t:
enakomemo zastopan/ delavc: sole in vrtca

v

ddaveHFEea—whi—predsEavmletehmeneﬁdmwstmﬁmega—esebja—Pet predstavnlkov delavcev
zavoda se voli po haslednjem kiljucu: 4 delavci Sole in 1 delavec vrtca.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na
nacin, ki ga doloca zakon in ta odlok.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev Sole (dva predstavnika) in svetu starSev vrtca
(enega) predstavnika.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov vseh svajih Elanov.

Mandat clanov sveta traja Stiri leta. Za €lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat
zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

9. ¢len

Zavod upravIJa svet zaVOda, k/ ga sestavlja]o predstavnlkl ystanovitelja, predstavniki delavcev
zavoda in predstavniki starsev.

Svet zavoda Steje engjst clanov, ki jih sestavijajo:

¢ trije predstavniki ustanovitelja,

» pet predstavhikov delavcev zavoda,

» trije predstavniki starsev.

Podrobnejso organizacijo sveta zavoda ureja statut zavoda.

10. clen
Svet zavoda:
- sprejema letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnicitvi,
- sprejema nadstandardne storitve in odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programoyv,
- obravnava letno in polletno porocilo o vzgojnoizobraZevalni problematiki,
- odloa o pritozbah v zvezi s statusom otrok
- odloCa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja
- sprejema pravila in druge splosne akte zavoda,
- sprejema financni nacrt in zakljuéni rafun zavoda,
- razpisuje volitve v svet zavoda
- predlaga ustanovitelju program investicijskega vzdrZevanja v zavodu,
- opravlja druge naloge dolocene z zakonom in pravili.

2. Ravnatelj
11. ¢len
Poslovodni organ zavoda je ravnatelj.
Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda ter pedagosko vodi zavod.
Pristojnosti ravnatelja zavoda so:
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» organizira in vodi pedagoski proces,

» doloca sistematizacijo delovnih mest v soglasju z ustanoviteljem

« pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

» je odgovoren za uresniCevanje pravic otrok,

» vodi delo vzgojiteljskega in uciteljskega zbora,

» oblikuje predlog nadstandardnih storitev,

» spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcey,

e organizira mentorstvo za pripravnike,

* prisostvuje pri vzgojnoizobrazevalnem delu, spremlja njihovo delo in jim svetuje

» oblikuje prediog za napredovanje delavcev v nazive,

+» usmerja delo svetovalne sluzbe,

o skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

« sprejema delavce v delovno razmerje, delavce razporeja in odloca o prenehanju dela ter o drugih
pravicah delavcev zavoda,

» pripravlja gradiva za organe zavoda in poro¢a organom o delu zavoda,

« opravlja druge naloge v skladu z zakonom, pravili in drugimi sploSnimi akti zavoda.

12. clen
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge
pogoje za uCitelja ali svetovalnega delavca na 3oli, na kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma
najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.
Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena je za ravnatelja lahko imenovan kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zacetku mandata. Ce
ravnatelj ravnateljskega izpita ne opravi v roku enega leta, mu preneha mandat po zakonu.
Mandat ravnatelja traja pet let.
Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda.
Svet zavoda si mora pred odloCitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti:
- mnenje vzgojiteljskega in uciteljskega zbora
- obrazloZzeno mnenje sveta starSev
- obrazlozeno mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod sedez.
Uciteljski zbor o mnenju glasuje tajno.
Ce uciteljski zbor, lokalna skupnost ali svet starSev ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili
zanj zaproSeni, lahko svet o izbiri odloci brez tega mnenja.
Ko svet izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen predlog
za imenovanje v mnenje pristojnemu ministru.
Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet odlo¢i o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.
Po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz predhodnega odstavka svet odlodi o
imenovanju ravnatelja s sklepom.
O odloCitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu
z zakonom, ki ureja zavode.
Podrobnejsi postopek imenovanja in razresitve ravnatelja je predpisan z Zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja.

3. Strokovni organi
13. ¢len
Strokovni organi v zavodu so opredeljeni v pravilih zavoda.
Strokovni organi zavoda obravnavajo vprasanja s podroCja strokovnega dela zavoda, odlocajo o
strokovnih vpraSanjih, doloéajo strokovne podlage za programe dela in razvoj zavoda v okviru
pooblastil, dolo¢enih v pravilih zavoda, dajejo svetu in ravnatelju mnenja in predioge glede
organiziranja dela ter razvoja zavoda.

4. Svet starSev
14. ¢len
Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev. Svet starSev se
oblikuje v vzgojnovarstveni in izobrazevalni enoti zavoda.
Stevilo ¢lanov sveta starsev ter nacin in postopek volitev se doloci s pravili zavoda.

V. SPLOSNI AKTI
15. ¢len
Zavod ima pravila, ki ureja
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- statusne zadeve,

- organizacijo zavoda,

- organe zavoda in njihove pristojnosti

- nacin odlo¢anja organov in

- druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.
Pravila sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte.

VI. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA
16. Clen

Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in
premozZenje, s katerim zavod upravlja.
Zavod nadaljuje delo z delavci, ki so bili v zavodu zaposleni do uveljavitve tega odloka ter z delavci,
ki so bili zaposleni v organizacijski enoti, ki so po tem odloku postala sestavni del zavoda.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi posli
odtujiti nepremicno premoZenje ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

VII. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJIA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
17. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz virov, doloCenih z zakonom ter s prodajo proizvodov in storitev
na trgu.
Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri dolocenimi z zakonom.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki izvira iz lastne realizacije zavoda na trgu (neproracunska
sredstva) uporablja zavod za stimulacije k plaCam delavcev, ki so s svojim delom prispevali k
prihodkom ter za opravljanje in razvoj osnovne dejavnosti po predhodnem soglasju ustanovitelja.
Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa iz
osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo
za podrocja dejavnosti zavoda krije ustanovitelj.

VIII. NADZOR
18. Clen
Ustanovitelj nadzira zakonitost dela zavoda. Nadzor nad strokovnostjo dela zavoda opravlja organ, ki
ga doloCa zakon, nadzor nad zakonitostjo dela in finan¢nega poslovanja pa organi ustanovitelja ter
racunsko sodisce.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
19. clen
Ravnatelj Andrej Oberski opravlja funkcijo ravnatelja novega zavoda do izteka mandata in je pod
nadzorstvom in s sodelovanjem ustanovitelja dolZzan opraviti vse potrebno za zacetek zavoda in
registracijo zavoda.

20. clen
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da
zavod uskladi pravila, organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom v roku 6
mesecev od dneva objave tega odloka.

21, €len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlocba Skup3Cine obCine Maribor 5t. 0212-670/1 z
dne 20. 5. 1961 in sklep o uskladitvi OS Marjan Bantan Stojan (MUV, §t. 3/92).

22, ¢len
Zavod pri¢ne poslovati v novi organizacijski obliki s 1. 9. 1996 in s tem dnem prevzame v delovno
razmerje tudi vse delavce vzgojnovarstvene enote Jarenina.

23. clen
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi.

Stevilka: 603-2/96
Pesnica, 31. julija 1996

Predsednik obcinskega sveta
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Ivan Sabeder, s.r.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgojnoizobraZevalnega
zavoda OS$ Marjan Bantan Stojan Jarenina (Medob¢éinski uradni vestnik Stajerske in
Koroske regije, st. 2/1998) vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

3. clen
Ta odlok za&ne veljati z dnem objave v Medobcinskem uradnem vestniku Stajerske in Korodke regije.

Odiok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgojnoizobraZevalnega
zavoda O$ Marjan Bantan Stojan Jarenina (Medobd&inski uradni vestnik Stajerske in
Koroske regije, st. 6/1998) vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolocbo:

2, ¢len
Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Medobginskem uradnem vestniku Stajerske in Korodke regije.

Odiok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega vzgojno
|zobrazevalnega zavoda Osnovne $Sole Marjan Bantan Stojan Jarenina (Medobdinski
uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, st. 11/2008) vsebuje naslednje prehodne in
koncne doloche:

6. ¢len
Svet zavoda se konstituira po dolocbah tega Odloka najkasneje v roku 45 dni od njegove
uveljavitve.

7. Clen

Ostala dolocila odloka ostanejo nespremenjena.

8. ¢len
Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Medobcinskem uradnem vestniku.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgajno izobraZevalnega
zavoda Osnovne sole Manan Bantan Staojan Jarenina v obdcini Pesnica (Medobcmsk:
uyradni vestnik Stajerske in Koroske regije, $t. 14/2012) vsebuje naslednji prehodni in
koncni dolocbi:

5. ¢len
Ostala dolocila oqloka ostanejo nespremenjena.

6. ¢len
Ta odlok priche veljati osmi dan po objavi v Medobdinskem uradnem vestniku.

Neuradno precisteno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jaméi

odskodninsko ali kako drugace (drugi odstavek 5. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega
znacaja (Uradni list RS, $t. 24/16).
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lod5s

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojnoizobrazevalnega zavoda 0S Jakobski dol - neuradno pregi§éeno
besedilo (4) .
Medobcinski uradni vestnik Stajerske in Korogke regije, $t. 19/1996, 2/1998, 6/1998, 11/2008,
14/2012

Datum sprejema: 12.06.2012
Datum objave: 21.06.2012
Datum zacetka veljavnosti: 29.06.2012

Na podlagi 3. Clena Zakona o zavodih (Ur. 1. RS §t. 112/91), 40. &lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. 1. RS st. 12/96) 33. Clena Statuta obcine Pesnica (MUV &t.
10/95) je obcinski svet obcine Pesnica na seji dne 30. julija 1996 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojnoizobraZevalnega zavoda O$ Jakobski dol

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. Clen
S tem odlokom obcina Pesnica (v nadaljevanju: ustanovi-telj) ustanavlja, na podrocju vzgoje in
izobrazevanja otrok, jav-ni vzgojnoizobraZevalni zavod OS Jakobski dol (v nadaljevanju: zavod).
V sestavo zavoda sodi tudi vzgojnovarstvena enota Jakob-ski dol.

2. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami in obveznostmi, ki so doloene z zakonom, s tem odlokom in
pravili zavoda.
Zavod se vpiSe v sodni register.

3. clen
Ime zavoda je: Vzgojnoizobrazevalni zavod 0$ Jakobski dol
Skrajsano ime: OS JAKOBSKI DOL
Sedez zavoda je v Sp. Jakobskem dolu 4.
S pravili zavoda se doloci podrobnejSa notranja organizacija zavoda.

I1. NASTOPANJE ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
4. Clen
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premoZenjem, s katerim razpolaga.
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno su-bsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi
upravlja zavod.

III. DEJAVNOST ZAVODA
5. ¢len

Zavod je ustanovijen za opravljanje predSolskega in osnovnoSolskega vzgojno-izobraZevalnega
procesa.
Zavod opravlja javno sluzbo na podrogju:
- P 85.200 — osnovnosolsko izobraZevanje
- P 85.100 — predSolska vzgoja Osnovna dejavnost zavoda je javna sluzba, katere dejavnost se izvaja
v javnem interesu.
Poleg opravljanja dejavnosti iz prejSnjega odstavka, zavod opravlja Se naslednje dopolnilne
dejavnosti:
- 156.210 — priloZznostna priprava in dostava jedi
- 156.290 — druga oskrba z jedmi
- L 68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremicnin
- P 85.5 - drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

6. €len
Zavod se lahko v soglasju z ustanoviteljem povezuje v skupnosti zavodov z drugimi zavodi.

IV. ORGANI ZAVODA
7. clen
Organi zavoda so:
- svet zavoda
- ravnatelj
- strokovni organi
- svet starSev
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Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podroCje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanja doloci s pravili.

1. Svet zavoda
_ 8. clen
a% Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda
in predstavniki starsev.
Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed delavcev obCinske uprave ali obcCinskih
organov ter ob¢anov.

Predstavnike delaveev zavoda se voli izmed delaveev Sole in vHca. V swety zavoda morajo biti
enakomerno zastopani delavci Sole in vrica.

.V

vrtea-in—1-predstavaik-tehniéno-administrativhega-esebja—Pet predstavnikov delavesy zavoda se voli po
naslednjem kijucu: 4 delavdi sole in 1 delavec vrtca.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na
nacin, ki ga doloca zakon in ta odlok.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev Sole (dva predstavnika) in svetu starSev vrtca
(enega) predstavnika.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov vseh svojih Clanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za Clana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat
zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

Zavod upravija svet zavoda, ki ga sestavijajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda
in predstavniki starsev.

Svet zavoda Steje engjst ¢lanov, ki jih sestavijgjo:

o trije predstavniki ustanovitelja,

o pet predstavhikov delavcev zavoda,

» trije predstavniki starsev.

Podrobnejso organizacijo sveta zavoda ureja statut zavoda.

10. clen
Svet zavoda:
- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
- sprejema nadstandardne storitve in odloCa o uvedbi nad-standardnih in drugih programov,
- obravnava letno in polletno porocilo o vzgojnoizobrazevalni problematiki,
- odloCa o pritoZzbah v zvezi s statusom otrok
- odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in od-govornostmi delavcev iz delovnega
razmerja
- sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda,
- sprejema financni nacrt in zakljucni raun zavoda,
- razpisuje volitve v svet zavoda,
- predlaga ustanovitelju program investicijskega vzdrZevanja v zavodu,
- opravlja druge naloge dolocene z zakonom in pravili.

2. Ravnatelj
11, ¢len

Poslovodni organ zavoda je ravnatelj.
Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda ter pedagosko vodi zavod.
Pristojnosti ravnatelja zavoda so:
e organizira in vodi pedagoski proces,
« doloCa sistematizacijo delovnih mest v soglasju z ustanoviteljem
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« pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

* je odgovoren za uresniCevanje pravic otrok,

« vodi delo vzgojiteljskega in uiteljskega zbora,

e oblikuje predlog nadstandardnih storitev,

« spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcey,

¢ organizira mentorstvo za pripravnike,

« prisostvuje pri vzgojnoizobrazevalnem delu, spremlja njihovo delo in jim svetuje

* oblikuje predlog za napredovanje delavcev v nazive,

« usmerja delo svetovalne sluzbe,

« skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),
» sprejema delavce v delovno razmerje, delavce razporeja in odloCa o prenehanju dela ter o drugih
pravicah delavcev zavoda,

« pripravija gradiva za organe zavoda in poroCa organom o delu zavoda,

« opravlja druge naloge v skladu z zakonom, pravili in drugimi splosnimi akti zavoda.

12. ¢len
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj visoko$olsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje
za ucitelja ali svetovalnega delavca na Soli, na kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet
let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZzevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet
let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.
Ne glede na dolocbo prvega odstavka tega Clena je za ravnatelja lahko imenovan kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zacetku mandata. Ce
ravnatelj ravnateljskega izpita ne opravi v roku enega leta, mu preneha mandat po zakonu.
Mandat ravnatelja traja pet let.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda.
Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti:
- mnenje vzgoijiteljskega in uditeljskega zbora
- obrazloZeno mnenje sveta starSev
- obrazloZeno mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod sedez.
Uciteljski zbor o mnenju glasuje tajno.
Ce uciteljski zbor, lokalna skupnost ali svet starSev ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj
zaproseni, lahko svet o izbiri odloci brez tega mnenja.
Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za
imenovanje v mnenje pristojnemu ministru.
Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet odloéi o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.
Po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz predhodnega odstavka svet odloci o
imenovanju ravnatelja s sklepom.
O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z
zakonom, ki ureja zavode.
PodrobnejSi postopek imenovanja in razreSitve ravnatelja je predpisan z Zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja.

3. Strokovni organi
13. clen
Strokovni organi v zavodu so opredeljeni v pravilih zavoda.
Strokovni organi zavoda obravnavajo vpraSanja s podrodja strokovnega dela zavoda, odlofajo o
strokovnih vprasa-njih, dolo¢ajo strokovne podlage za programe dela in razvoj zavoda v okviru
pooblastil, dolocenih v pravilih zavoda, dajejo svetu in ravnatelju mnenja in predloge glede
organiziranja dela ter razvoja zavoda.

4, Svet starSev
14. clen
Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev. Svet starSev se
oblikuje v vzgojnovarstveni in izobrazevalni enoti zavoda.
Stevilo ¢lanov sveta starSev ter nadin in postopek volitev se dolo¢i s pravili zavoda.

V. SPLOSNI AKTI
15. Clen
Zavod ima pravila ki ureja
- statusne zadeve,
- organizacijo zavoda,
- organe zavoda in njihove pristojnosti
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- nacin odlo¢anja organov in

- druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.
Pravila sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte.

VI. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA
16. cClen

Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozZenje,
s katerim zavod upravlja.
Zavod nadaljuje delo z delavci, ki so bili v zavodu zaposleni do uveljavitve tega odloka ter z delavci, ki
so bili zaposleni v organizacijskih enotah, ki so po tem odloku postali sestavni del zavoda.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi posli
odtujiti nepremiCno premozenje ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

VII. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANIA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
17. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz virov, dolocenih z zakonom ter s prodajo proizvodov in storitev na
trgu.
Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri doloenimi z zakonom.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki izvira iz lastne realizacije zavoda na trgu (neproraCunska
sredstva) uporablja zavod za stimulacije k platam delavcev, ki so s svojim delom prispeva-li k
prihodkom ter za opravljanje in razvoj osnovne dejavnosti po predhodnem soglasju ustanovitelja.
Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa iz
osnovnih dejavnosti, upoStevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo
za podrocja dejavnosti zavoda krije ustanovitel;j.

VIII. NADZOR
18. clen
Ustanovitelj nadzira zakonitost dela zavoda. Nadzor nad strokovnostjo dela zavoda opravlja organ, ki
ga doloCa zakon, nadzor nad zakonitostjo dela in finan¢nega poslovanja pa organi ustanovitelja ter
racunsko sodisce.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
19. clen
Ravnatelj Joze Topolnik opravlja funkcijo ravnatelja nove-ga zavoda do izteka mandata in je pod
nadzorstvom in s sodelovanjem ustanovitelja dolZzan opraviti vse potrebno za zaCetek dela zavoda in
registracijo zavoda.

20. clen
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da
zavod uskladi pravila, organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom v roku 6
mesecev od dneva objave tega odloka.

21. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlocba skup$cine obcine Maribor $t. 02/2-2-70/1 z
dne 20. 5. 1961 in sklep o uskladitvi odlocbe o ustanovitvi OS Jakobski dol (MUV st. 3/92).

22, clen
Zavod pri¢ne poslovati v novi organizacijski obliki s 1. 9. 1996 in s tem dnem prevzame v delovno
razmerje tudi vse delavce v vzgojnovarstveni enoti v Jakobskem dolu.

23. clen
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi.
Stevilka: 603-3/96
31. julija 1996

Predsednik Obcinskega sveta Pesnica,
Ivan Sabeder, s.r.
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgo;nmzobrazevalnega zavoda
0S Jakobski dol (Medobéinski uradni vestnik Stajerske in Koroke regije, st. 2/1998)
vsebuje naslednjo prehodno in koncno doloébo:

3. clen
Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Medobg&inskem uradnem vestniku Stajerske in Korogke regije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgo;nonzobrazevalnega zavoda
0S Jakobski dol (Medobcinski uradni vestnik StaJerske in Koroske regije, $t. 6/1998)
vsebuje naslednjo prehodno in kon¢no doloc¢bo:

2. ¢len
Ta odlok zacne veljati z dnem objave v Medob&inskem uradnem vestniku §tajerske in Koroske regije.

Odiok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega _vzgojno
izobraZevalnega zavoda Osnovne $ole Jakobski dol (Medobcinski uradni vestnik Sta]erske
in KoroSke regije, §t. 11/2008) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

6. Clen
Svet zavoda se konstituira po dolocbah tega odloka najkasneje v roku 45 dni od njegove uveljavitve.

7. ¢len
Ostala dolocila odloka ostanejo nespremenjena.

8. ¢len
Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Medobéinskem uradnem vestniku.

@ Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgojno izobraZevalnega
zavoda Osnovne Sole Jakobski dol v obdini Pesnica (Medobcmsk: uradni vestnik Stajerske
in Koroske regije, st. 14/2012) vsebuje naslednji prehodni in konéni dolocbhi:

5. ¢len
Ostala dolocila odloka ostanejo nespremenjena.

6. ¢len
Ta odlok priche veljati osmi dan po objavi v Medobdinskem uradnem vestniku.
Neuradno precisceno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomodek, glede katerega obtina ne jaméi
od3kodninsko ali kako drugace (drugi odstavek 5. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega
znacaja (Uradni list RS, $t. 24/16).
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Na podlagi 3. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. Uradni list RS, $t. 2/91, 8/96, 36/00 —ZPDZC in
127/06 - ZJZP), 41. ¢lena Zakona o financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 -
uradno preciseno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11,
40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odI. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr., 25/17 - ZVaj, 123/21,172/21,
207/21, 105/22 - ZZNSPP, 141/22, 158/22 - ZDoh-2AA, 71/23) in 18. ¢lena Statuta Obéine Pesnica
(Uradno glasilo slovenskih obtin, $t. 26/19 in 28/19 — popr.) je Obcinski svet ob¢ine Pesnica na svoji _.
redni seji, dne __. . 2024 sprejel

ODLOK
o0 ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega in varstvenega zavoda
Osnovna $ola Pesnica

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Pesnica s sedezem Pesnica pri Mariboru 43a, 2211 Pesnica pri Mariboru (v
nadaljevanju: ustanoviteljica) ustanavlja na podro¢ju osnovnega Solstva in vzgoje in varstva pred3olskih
otrok na obmocju obéine Pesnica javni vzgojno izobraZevalni in varstveni zavod OSNOVNA SOLA
PESNICA (v nadaljevanju: zavod).

Ustanoviteljske pravice izvrujeta obcinski svet in Zupan.
Il. STATUSNE DOLOCBE
Ime, sedeZ in pravni status javnega zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom OSNOVNA SOLA PESNICA. Zavod posluje tudi s skraj§anim imenom O3
PESNICA.
Sedez zavoda je v Pesnici, Pesnica pri Mariboru 44, 2211 Pesnica pri Mariboru. V sklopu zavoda
delujejo:

- osnovna 3Sola Pesnica — mati¢na 3ola, naslov Pesnica pri Mariboru 44, 2211 Pesnica pri

Mariboru,

- osnovna $ola Pernica — podruzni¢na $ola, naslov: Pernica 2, 2231 Pernica,

- enota vrtca Pesnica, naslov: Pesnica pri Mariboru 41c, 2211 Pesnica pri Mariboru in

- enota vrtca OS Pernica, naslov: Pernica 2, 2231 Pernica (v nadaljevanju: vrtec).

Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanovitelja organizira delo v novi podruznicni Soli, enoti vrica
ali ukine obstojeto, e so za to podani zakonski razlogi.

3. ¢len
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj raun ter sklepa
pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register z omejitvijo, da ne
sme prenasati lastninske pravice na stvarnem premozZenju ustanoviteljice, ki ga ima v upravljanju.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga v skladu s predpisi.

Ustanoviteljica za obveznosti zavoda odgovarja omejeno subsidiarno do visine sredstev, ki so v
proracunu ustanoviteljice predvidene za opravljanje javne sluzbe zavoda v skladu z veljavno
zakonodajo in drugimi predpisi



Zavod je dolZan dvakrat letno pisno porocati ustanoviteljici (polletno, letno porotilo) o svojem
poslovanju in vzgojno-izobraZevainih rezultatih ter ji zagotavijati vse podatke, ki so potrebni za
opravljanje funkcije ustanoviteljice.

4. ¢len
Zavod je univerzalni pravni naslednik Vzgojnoizobrazevalnega zavoda OS5 Kerenticevih Pesnica, ki je
vpisan v sodni register z mati¢no Stevilko 5085128000 in prevzema vse pravice in obveznosti ter vstopa
v vse pravne poloZaje navedenega zavoda.

Zavod se vpise v sodni register in v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja, ki ga vodi pristojno
ministrstvo.

Pecat zavoda

5. &len
Zavod ima pedata okrogle oblike s premerom 35 mm in 20 mm. V sredini pecata je grb Republike
Slovenije, na obodu je napisano ime zavoda: OSNOVNA SOLA PESNICA, pod grbom pa je napisano:
Pesnica pri Mariboru 44, 2211 Pesnica pri Mariboru.

Pedat s premerom 35 mm uporablja zavod v pravhem prometu za potrjevanje vseh aktov, dokumentov
in dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, ob¢anom, u¢encem in njihovim starsem.

Pecat s premerom 20 mm uporablja zavod predvsem za potrjevanje finantne in knjigovodske
dokumentacije.

Stevilo posameznih petatov, njihovo uporabo, hrambo, varovanje in unitenje ter delavce, ki so zanje
odgovorni, s sklepom dolo¢i ravnatel].

Zastopanje in predstavljanje zavoda

6. ¢len
Zavod predstavlja in zastopa ravnatelj.

V Casu zalashe odsotnosti ravnatelja nadome$fa pomocnik ravnatelja ali drugi delavec, ki ga za
nadomeslanje pooblasti ravnatelj. Pomoc¢nik ravnatelja ali drugi pooblad¢eni delavec ima v &asu
nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge osebe. Ravnatelj izda
sklep, s katerim doloci delavce, ki so pooblad€eni za podpisovanje.

7. ¢len
Za zavod podpisuje listine ravnatelj, v mejah pooblastil, ki jih imajo, pa tudi drugi delavci zavoda.

V odnosih, vezanih na placilni promet, podpisujejo listine ravnatelj, raCunovodja in podpisniki, ki jih v
skladu s predpisi imenuje ravnatelj.

8. ¢len
Solski okoli§ zavoda obsega naslednja naselja: Pesnica pri Mariboru, Spodnje Dobrenje, Ranca, Jelenée,
Gacnik, Pesniski dvor, Dolnja Po¢ehova, Pernica, Vukovje, Vosek, Dragucova, LoZane in del KuSernika.

9. ¢len
Starsi imajo pravico v osnovno $olo v zavod OS Pesnica vpisati otroka s stalnim prebivali$éem v $olskem
okolisu zavoda, navedenem v 8. ¢lenu tega odloka.



Zavod razporedi vpisane otroke v mati¢no 3olo tako, da kot osnovni kriterij upo3teva $olski okoli§, med
ostalimi kriteriji pa upo3teva predvsem razpoloiljive kapacitete, Zeljo star§ev in morebitne specifiéne
potrebe otroka.

Starsi lahko vpiSejo otroka v prvi razred 3ole oz. prepiSejo otroka izven $olskega okolisa O3 Pesnica ob
izpolnjevanju potrebnih pogojev, v rokih ter po postopku, ki jih dolo¢a zakon oz. podzakonski akti.

Ce zavod kot izbrana osnovna %ola izvaja eksperimentalne ali dodatne programe, ki jih drugi zavodi
ucencem se ne morejo nuditi, lahko v dogovoru z ustanoviteljico vpisuje v te programe uéence ne glede
na njihov 3olski okoli3, v obsegu in po kriterijih, ki jih dolo¢i pristojno ministrstvo ali ustanoviteljica.

lil. DEJAVNOST ZAVODA

10. ¢len
Zavod je ustanovijen za opravijanje osnovnosolskega vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:

P/85.100 — predsolska vzgoja,

P/85.200 — osnovno3olsko izobraZevanje

Osnovna dejavnost zavoda je javna sluZba, katere dejavnost se izvaja v javhem interesu.

Poleg temeljnih dejavnosti iz drugega odstavka zavod opravlja se naslednje dopolnilne dejavnosti:
H/49.391 — medkrajevni in drug cestni potniski promet,

1/56.210 — priloZnostna priprava in dostava jedi

1/56.290 — druga oskrba z jedmi,

1/56.300 — streZba pijac,

L/68.200 — oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin,

N/82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske dejavnosti,
N/82.300 — organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

P/85.510 - izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju $porta in rekreacije,
P/85.520 — izobraZevanje in usposabljanje na podroé&ju kulture in umetnosti,

P/85.600 — pomoZne dejavnosti za izobraZevanje,

P/85.590 — drugo nerazvri¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

R/90.010 — umetnisko uprizarjanje,

R/90.020 — spremljajoée dejavnosti za umetnisko uprizarjanje,

R/90.030 — umetnisko ustvarjanje,

R/90.040 — obratovanje objektov za kulturne prireditve,

R/91.011 — dejavnost knjiZnic,

R/93.110 — obratovanje $portnih objektov,

R/93.190 — druge $portne dejavnosti,

R/93.299 — druge nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as,

Q/88.991 — dejavnost dobrodelnih in humanitarnih organizacij.

Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, ée bo z izvajanjem le-te zagotovil najmanj
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

IV. ORGANI ZAVODA

11. ¢len
Organi zavoda so:
- svetzavoda,
- ravnatelj,



- strokovni organi,
- svet starSev.

1. Svet zavoda

12. ¢Elen
Svet zavoda je organ upravljanja zavoda in Steje enajst €lanov in ga sestavljajo:
- trije predstavniki ustanoviteljice,
- pet predstavnikov delavcev zavoda,
- trije predstavniki starev.

Pet predstavnikov delavcev zavoda se voli pa naslednjem klju¢u: dva predstavnika v svetu zavoda se
izvolita izmed delavcev maticne 3ole, po en predstavnik pa izmed delavcev podruznicne 3ole, izmed
delavcev vrtca Pesnica in vrtca Pernica.

Dva predstavnika starSev v svet zavoda sta izvoljena izmed star3ev otrok na 3oli, eden pa izmed starsev
otrok v vrtcu.

1.1. Mandat sveta zavoda

13. ¢len
Mandat sveta zavoda traja §tiri leta in se zacne s potrditvijo mandatov na ustanovitveni seji sveta
zavoda.

Mandat posameznega €lana sveta zavoda se usklajuje in je vezan na mandat sveta zavoda kot celote.
Za &lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena oz. imenovana le dvakrat zaporedoma.

Predstavniku sveta starSev mandat v svetu zavoda pred¢asno preneha, ko njegov otrok izgubi status
ucenca $ole ali preneha njegova vkljuenost v vrtec.

1.2. Volitve in imenovanje, predcasno prenehanje mandata ter odpoklic oz. razreditev ¢lanov sveta
zavoda

14. ¢len
Predstavnike ustanoviteljice v svetu zavoda imenuje in razresuje Ob¢inski svet Obcine Pesnica skladno
s svojimi akti.
Obéinski svet imenuje predstavnike ustanoviteljice na zahtevo sveta zavoda, ki jo je dolzan posredovati
ustanoviteljici najmanj tri mesece pred iztekom mandata sveta zavoda, v primeru pred¢asnega
prenehanja mandata posameznim ¢lanom — predstavnikom ustanoviteljice pa je dolzan zaprositi za
nadomestno imenovanje v najkrajSem moznem ¢asu.

15. ¢len
Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo vsi zaposleni, ki imajo sklenjeno delovno razmerje v
zavodu.

16. ¢len
Svet zavoda izda sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda najmanj 60 dni in najveé
90 dni pred iztekom svojega mandata ter imenuje volilno komisijo. S sklepom morata biti doloéena dan
volitev in Stevilo ¢lanov, ki se volijo.

Volilna komisija ima predsednika in dva ¢lana ter namestnike predsednika in obeh &lanov komisije.
Volilna komisija vodi postopek volitev in pripravi poroCilo o poteku in izidu volitev, ki ga mora predloziti



svetu zavoda. Komisija ima mandat 3tiri leta. V ¢asu mandata sveta zavoda vodi tudi postopke pri
morebitnih volitvah nadomestnih {lanov v primerih, ko posameznim predstavnikom delavcev v svetu
zavoda mandat pred&asno preneha. Clan volilne komisije ne more biti kandidat predstavnikov delavcev
zavoda.

V primeru predfasnega prenehanja mandata ¢lana sveta zavoda izda svet zavoda sklep o razpisu
nadomestnih volitev v najkrajSem moZnem Casu — praviloma takoj, ko ugotovi, da je mandat élanu
prenehal.

Kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda lahko predajajo: uéiteljski zbor, vzgojiteljski zbor,
zbor delavcev in reprezentativni sindikati, in sicer v roku, ki ga dolo¢i svet zavoda in ne sme biti krajsi
od 21 dni od dneva razpisa volitev. Prediog mora biti posredovan volilni komisiji pisno in s prilozenimi
soglasji vseh predlaganih kandidatov h kandidaturi.

Volitve so neposredne in tajne in se opravijo najmanj 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda oz. v
najkrajSem moZnem roku, ¢e gre za nadomestne volitve. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za delavce,
ki bodo na dan volitev odsotni, zagotovi moZnost predéasnih volitev. Volitve so veljavne, ¢e se jih
udeleZi ve¢ kot polovica delavcev zavoda.

Izvoljeni so kandidati, ki so na volitvah dobili najvet glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako 3tevilo
glasov, se izbrani kandidat doloci z Zrebom.

Svet zavoda lahko s pravilnikom v skladu z zakonom podrobneje uredi postopek izvolitve in razresitev
predstavnikov delavcev.

17. ¢len
Predstavnike starSev v svet zavoda voli svet starSev na zahtevo sveta zavoda. Ta je dolZan zahtevo
posredovati svetu starSev najmanj 3 mesece pred iztekom mandata. V primeru, da je posameznemu
predstavniku starSev v svetu zavoda mandat predéasno prenehal, pa je svet zavoda dolZzan zahtevo
posredovati v najkrajsem mozZnem ¢asu, praviloma ob sprejemu ugotovitve o prenehanju mandata.

Kandidate za predstavnike sveta star$ev v svetu zavoda predlagajo ¢lani sveta starSev izmed starSev
ucencev Sole in otrok vrtca. Kandidati morajo pisno soglasati s kandidaturo.

Volitve, ki jih svet stardev po svoji odloéitvi izvede javno ali tajno, morajo biti najmanj 15 dni pred
iztekom mandata sveta zavoda, v primeru nadomestnih volitev zaradi predfasnega prenehanja
mandata pa v najkrajSem moznem ¢asu.

18. ¢len
Clanu sveta zavoda mandat pred¢asno preneha, ¢e:
- poda pisno izjavo, da odstopa,
- ga za njegovo izvolitev oz. imenovanje pristojen organ odpoklice oz. razresi.

Clanu sveta zavoda — predstavniku delavcev oz. predstavniku stariev mandat predé¢asno preneha tudi:
- Ce predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,
- Ce otrok predstavnika starSev izgubi status u¢enca zavoda ali otroka, vkljuenega v vrtec.

Ce je ¢lan sveta odpoklican oz. razreen, dolo¢i datum prenehanja mandata organ, ki ga je odpoklical
oz. razredil. V primeru odstopa preneha ¢lanu sveta mandat z dnem, ki je naveden v pisni izjavi o
odstopu, v drugih primerih pa zdnem, ko nastopi dejstvo iz 2. odstavka tega ¢lena. Svet zavoda sprejme
ugotovitveni sklep o predfasnem prenehanju mandata in zaéne postopek za izvolitev oz. imenovanje
nadomestnega ¢lana.



Izvedba postopka izvolitve oz. imenovanja nadomestnega &lana ni potrebna, ce je mandat predCasno
prenehal manj kot tretjini ¢lanov, do izteka mandata sveta zavoda pa je manj kot 6 mesecev.

19. ¢len
Svet starsev lahko s tajnim ali javnim glasovanjem odloca, ali bo odpoklical predstavnika stardev v svetu
zavoda, na predlog starSev vsaj enega oddelka, sprejet na roditeljskem sestanku, ali na predlog samega

sveta starsev.
20. ¢len

O razresitvi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda odlo€a Obcinski svet Obcine Pesnica, ki ob
razre$itvi praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice.

21. ¢len
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi zahteve utiteljskega
zbora, vzgojiteljskega zbora ali zbora delavcev, na podlagi pisne zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda
s priloZzenimi podpisi ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, ¢e gre za ¢lana, ki ga je kandidiral
sindikat. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve in ne presoja razlogov za
odpoklic. Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu 3ole in doloci dan glasovanja

Predstavnik delavcev v svetu $ole je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala veéina delavcev Sole. Volilna
komisija z rezultati glasovanja in o odpoklicu delavca seznani svet zavoda, ki s sklepom ugotovi, da je
predstavniku delavcev mandat zaradi odpoklica pred€asno prenehal.

1.3. Naéin dela sveta zavoda

22. ¢len
Svet zavoda razpravlja in odlo¢a na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda, v njegovi
odsotnosti pa namestnik predsednika. Predsednika sveta $ole in njegovega namestnika izvolijo Clani
sveta $ole izmed sebe, praviloma na ustanovitveni seji zavoda.

Predsednik sklicuje seje po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, mora pa jo sklicati tudi na zahtevo
ravnatelja, pristojnega organa ustanoviteljice ali najmanj treh ¢lanov sveta.

Ustanovitveno sejo novega sveta skli¢e predsednik predhodnega sveta

Svet zavoda odloéa z veéino glasov svojih €lanov. Glasovanje je javno, razen, Ce se ¢lani sveta odlocijo,
da o posamezni zadevi glasujejo tajno.

Svet zavoda lahko v skliadu z zakonom in tem odlokom podrobneje dolodi nalin svojega dela s
poslovnikom.

1.4. Pristojnosti sveta zavoda

23. ¢len
Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
- sprejema program razvoja zavoda,
- sprejema letni delovni nacrt in porotilo o njegovi uresniéitvi,
- sprejema letno porocilo o samoevalvaciji 3ole oz. vrtca,
- potrjuje poslovno porocilo zavoda,
- sprejema pravila zavoda in z njimi dolo¢ene splo3ne akte,



doloda finan¢ne nacrte in sprejema zakljuéni ra¢un in periodiéne raéune,

v soglasju z ustanoviteljico odlo¢a o povezovanju v skupnost zavodov,

odloa o zadolZevanju zavoda, vendar le po predhoden soglasju ustanoviteljice,

odlo€a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porotila o vzgojni oz. izobrazevalni problematiki,

imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda,

odloca o pritozbah v zvezi s statusom uéenca, s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
delavcev iz delovnega razmerja,

odloca o pritoZbah star3ev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom v 3oli in vrtcu,

daje soglasje za financiranje ali sofinanciranje posameznih dejavnosti, programov ali storitev
Sole ali vrtca s prispevkom starSev in odlo¢a o cenah storitev oz. visini prispevka stargev. Pred
sprejemom odlocitve o ceni storitve oz. visini prispevka star$ev si mora svet zavoda pridobiti
mnenje sveta starSev. V primerih, ko gre za dejavnosti ali programe, ki so financirani ali
sofinancirani iz proraCuna ustanoviteljice ali ustanoviteljica zanje zagotavlja druge pogoje, si
mora svet zavoda pridobiti predhodno soglasje za ustanoviteljice,

obravnava predloge in pobude pristojnih organov ustanoviteljice in se do njih opredeljuje,
skrbi za sodelovanje sveta 3ole s svetom star$ev na nacin, da na seje sveta 3ole vabi
predstavnika sveta starSev, organizira skupne seje obeh organov, obravnava pobude in mnenja
sveta starSev in se pred sprejemom odlocitve seznanja s stalis¢i sveta starSev,

spodbuja in spremija delo skupnosti uéencev,

predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo vzgojiteljski, uciteljski, andragodki oziroma
predavateljski zbor, 3olska inspekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starev,
skupnost ucenceyv,

opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in tem odlokom.

2. Ravnatelj

24. ¢len

Ravnatelj zavoda je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
Ravnatelj je odgovoren tudi za izvajanje obveznosti zavoda do ustanoviteljice, dolo¢ene s tem odlokom
in drugimi predpisi, ter za uresnifevanje pravic in dolznosti uéencev.

Ravnatelj opravlja zlasti naslednje naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

pripravlja predlog programa razvoja ter letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njuno
izvedbo,

oblikuje predloge nadstandardnih in drugih programov,

vodi delo uéiteljskega in vzgojiteljskega zbora,

spodbuja strokovno izobrazevanje in izpolnjevanje strokovnih delavcev,

organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje vzgojno-izobraZevalnemu delu utiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
prediaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

imenuje in razre$uje pomocnika ravnatelja,

imenuje vodjo podruZni¢ne enote in enote vrtca, na podlagi predhodnega mnenja delavcev
enote,

odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

poroca ustanoviteljici,

spremlja delo svetovaline sluzbe,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi na nacin, da organizira roditeljske sestanke, govorilne ure



in druge oblike sodelovanja,

- obvesca starie o delu $ole in 0 spremembah pravic in obveznosti u¢encev,

- odloda o vzgojnih ukrepih,

- po predhodnem soglasju ustanoviteljice doloca sistemizacijo delovnih mest,

- po predhodnem soglasju ustanoviteljice objavi prosta delovnega mesta in odloca o sklepanju
delovnih razmerij,

- odloéa o disciplinski odgovornosti delavcev,

- skrhi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo,

- skrbi za izvolitev predstavnikov ustanovitelja in starSev v svet zavoda,

- skrbi za promocijo zavoda v javnosti,

- Je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega
porocila o samoevalvaciji $ole oz. vrica,

- opravlja druge naloge, dolofene z zakanom, drugimi predpisi in tem odlokom.

25. ¢len
Pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za ravnatelja, dolo¢a zakon. Ravnatelja imenuje in razresuje
svet zavoda. Svet zavoda si mora pred odloditvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti:
- mnenje uCiteljskega in vzgojiteljskega zbora,
- mnenje lokalne skupnosti (ustanoviteljice) in
- mnenje sveta starSev.

Svet zavoda si mora navedena mnenja pridobiti na nacin in v rokih, ki jih dolo¢a zakon. Lokalna
skupnost in svet starSev mnenje obrazlozijo. UCiteljski in vzgojiteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce utiteljski in vzgojiteljski zbor, lokalna skupnost ali svet starsev ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva,
ko so bili zanj zapro3eni, lahko svet zavoda o izbiri odlodi brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za
imenovanje v mnenje ministru.

Mandat ravnatelja traja 5 let.

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat ali &e nihée od prijavljenih kandidatov ni imenovan, se v
skladu z zakonom imenuje vriilec dolznosti ravnatelja.

2.1. Pomocnik ravnatelja

26. ¢len
Za pomo¢ ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog ima lahko zavod pomocdnika
ravnatelja. Pomocnik ravnatelja nadomesc¢a ravnatelja v njegovi odsotnosti ter opravlja naloge, ki mu
jih dolodi ravnatelj ter naloge, ki so dolo¢ene z aktom o sistemizaciji.

Pomoc¢nik ravnatelja ima v odsotnosti ravnatelja vsa pooblastila ravnatelja

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za
ravnatelja oz. ravnateljskega izpita.

Ravnatelj mora pomocnika ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z razlogi za razresitev. Pred razresitvijo
mora ravnatelj z razlogi za razreSitev seznaniti uciteljski oz. vzgojiteljski zbor.



2.2. Vodja vrtca

27. &len
Vodjo vrtca imenuje in tudi razreSuje ravnatelj zavoda izmed vzgojiteljev ali svetovalnih delavcev. Za
vodenje vrtca lahko ravnatelj pooblasti tudi pomocnika ravnatelja, ki to delo opravlja v okviru svojih
nalog.

Vodja vrtca ima naslednje pristojnosti:
- organizira in vodi delo vrtca,
- skrbi za sodelovanje s starsi,
- opravlja druge naloge, skladno s sistemizacijo delovnih mest.

3. Strokovni organi zavoda

28. ¢len
Strokovni organi zavoda so:
- utiteljski zbor,
- oddel¢ni uditeljski zbor,
- vzgojiteljski zbor,
- razrednik,
- strokovni aktivi uditeljev in vzgojiteljev.

Sestavo, pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda dolo¢a zakon in pravila zavoda.

4, Svet starsev

29. ¢len
Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu organizira svet starSev $ole in svet starSev
vrtca. Sveta starSev zavoda sta sestavljena tako, da ima v njima vsak oddelek po enega predstavnika,
katerega starsi izvolijo na roditeljskem sestanku.

Svet starSev se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno. Svet starSev sklicuje in vodi
predsednik, ki ga izvolijo €lani sveta star3ev na prvi seji. Prvo sejo skli¢e ravnatelj zavoda.

Pristojnosti in naloge sveta starsev so:
- predlaga nadstandardne in druge programe,
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
- daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovhem nacrtu,
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,
- obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- voli predstavnike starev v svet zavoda,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

5. Svetovalna sluzba

30. ¢len
Zavod ima svetovalno sluzbo, ki svetuje u€encem, sodeluje z ucitelji in vodstvom $ole pri naértovanju,
spremljanju in izvajanju vzgojno-izobraZevalnega dela ter opravlja poklicno svetovanje.

Svetovalna sluzba sodeluje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke s posebnimi
potrebami.



Delo svetovaine sluzbe opravljajo svetovalni delavci, ki so psihologi, pedagogi, socialni delavci, socialni
pedagogi in defektologi.

6. Knjiznica

31. ¢len
Zavod ima knjiznico. Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje in izposoja ter opravlja
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZevalnega dela v zavodu za mati¢no
enoto, podruzni¢no enoto, enoti vrtca in druge uporabnike.

V sklopu knjiznice deluje u¢beniski sklad.
7. Delavci zavoda

32. ¢len
Vzgojno-izobrazevalno, vzgojno-varstveno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo vzgojitelji in
pomocniki vzgojiteljev, ulitelji, svetovalni delavci, knjiznitarji in drugi strokovni delavci, ki z njimi
sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda.

Pogoje, ki jih morajo za zaposlitev na posameznih delovnih mestih izpolnjevati delavci zavoda, dolo¢a
zakon.

Postopke in pristojnosti v zvezi z delovnimi razmerji, sindikalne in druge pravice delavcev, ki izvirajo iz
delovnega razmerja, dolo¢ata zakon in kolektivna pogodba.

Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta v Soli pridobiti soglasje ministra, za vrtec pa si
mora pred objavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ustanoviteljice.

Postopke in naloge v zvezi z varstvom osebnih podatkov o delavcih dolo¢a zakon.
V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI UCENCEV IN STARSEV

33. ¢len
Pravice in obveznosti uencev, otrok in starSev dolo¢a zakon in na njegovi podlagi sprejeti podzakonski
predpisi.

Postopke in naloge v zvezi z varstvom osebnih podatkov o u¢encih, otrocih in njihovih star3ih dolo¢a
zakon.

VL. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA, PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU, ODGOVORNOST USTANOVITEUICE ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

34. &len
Ustanoviteljica in drzava zagotavljata zavodu sredstva in premoZenje v skladu z zakonom, standardi in
normativi.

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu za delo sredstva in premoZenje, s katerimi je zavod upravljal Ze pred
uveljavitvijo tega odloka in jih uporabljal in upravljal za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen.

35. ¢len
PremozZenje zavoda je last ustanoviteljice.

Zavod samostojno upravlja s premozenjem, vendar lahko vstopa v pravne posle, katerih posledica je
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odtujitev nepremicnega ali premi¢nega premoZenja ustanoviteljice ali obremenitev nepremicnega ali
premitnega premozZenja ustanoviteljice s stvarnimi ali drugimi bremeni, samo s predhodnim soglasjem
ustanoviteljice.

Zavod je dolZan upravljati in uporabljati premoZenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega gospodarja.
Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.

Visino najemnine za oddajo poslovnih prostorov dolo¢a zavod v soglasju z ustanoviteljico.

36. &len
Sredstva za delo pridobiva zavod, skladno z zakonom, iz driavnega proracuna in iz proracuna
ustanoviteljice. Del sredstev zavod, skladno z zakonom in tem odlokom, pridobiva iz pladil prispevkov
starsev ter drugih virov (sponzorstvo, donatorstvo, v okviru $olskega sklada, skiada vrtca ipd.).

Z odlokom o prora¢unu ustanoviteljice se dolaci letna visina sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda
na podlagi finanno ovrednotenih nalog iz letnega delovnega nalrta.

Preseiek prihodkov nad odhodki iz naslova cen programov v vrtcu, ki izvaja javno sluzbo, zavod
uposteva pri kalkulaciji in predlogu novih cen programov pred3olske vzgoje.

0 razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju presezka odhodkov nad prihodki
po zaklju¢nem racunu zavoda odlogi ob€ina ustanoviteljica.

37. ¢len
Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda samo do visine sredstev, ki jih zavodu zagotavlja za
izvajanje javne sluzbe, v skladu z zakonom in tem odlokom.

38. ¢len
Zavod ustanovi Solski sklad in sklad vrtca, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso sestavina
izobraZevalnega oz. vzgojno-varstvenega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup
nadstandardne opreme, zvisevanje standarda pouka oz. izvajanja programa in podobno.

Sredstva iz Solskega skiada in sklada vrtca se lahko namenijo tudi za udelezbo otrok ali u€encev iz
socialno manj vzpodbudnih okolij na dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega
programa, vendar se ne financirajo v celoti iz javnih sredstev, e se na ta nalin zagotavijajo enake
moznosti. Pogoji za upravi¢enost so doloéeni z zakonom in pravili delovanje 3olskega sklada in sklada
vrtca.

Sklad pridobiva sredstva iz prispevkov starsev, donacij, zapuscin in iz drugih virov, na nacin in skladno
s pogoji, doloCenimi v zakonu.

Zavod uredi vse potrebno, da se Solski sklad in sklad vrtca uvrsti na seznam upravi¢encev do donacij iz
naslova dohodnine v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino.

Skiad upravlja upravni odbor, kiima predsednika in Sest {lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki
zavoda. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada upravni odbor sprejme pravila.
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VIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOST! MED ZAVODOM IN USTANOVITEUICO

38. €len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje obveznosti in pravice:

redno zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda za namene in v obsegu, ki jih v skladu
z zakonom, normativi in tern odlokom dolo€a njen proradun,

v okviru materialnih moZnosti zagotavlja sredstva za ohranjanje in izboljSsevanje prostorskih
pogojev za izvajanje dejavnosti zavoda,

spremija skladnost uporabe sredstev, ki jih je zagotovila v svojem proraunu, z nameni, za
katere so bila sredstva zagotovljena,

odloca o statusnih spremembah,

daje soglasje k spremembi ali Siritvi dejavnosti zavoda,

daje pobude svetu zavoda in ravnatelju,

izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladu z zakonom,
statutom obcine, tern odlokom in drugimi predpisi.

39. ¢len

Zavod je v skladu z zakonom in tern odlokom v razmerju do ustanoviteljice dolzan:

zagotavljati namensko in racionalno rabo oz. uporabo vseh sredstev ustanoviteljice, ki jih ima
zavod v upravljanju ali jih tekoCe pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katero je ustanovljen,
zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, izvajanje
njenih pravic, obveznosti in pristojnosti do zavoda in planiranje razvoja zavoda ter dejavnosti
zavoda, ter druge podatke v skladu z zakonom,

na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljice in ji porocati o skiepih teh organov,
posredovati ustanoviteljici program razvoja in letni nacrt ter finanéni plan,

dvakrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi veckrat med letom, porocati o izvajanju
delovnega nacrta, o rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev
ustanoviteljice in o drugih zadevah, o katerih mora biti 0z. bo Zelela biti ustanoviteljica
seznanjena zaradi celovitega spremljanja stanja v zavodu,

dovoliti pooblascenim osebam ustanoviteljice, da na licu mesta preverja namenskost in
racionalnost uporabe sredstev, ki jih za delo zavoda zagotavija v proracunu,

izvajati druge naloge in obveznosti, doloene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

40. ¢len

Zavod s pravili in drugimi sploSnimi akti, skladno z zakonom in tem odlokom, podrobneje uredi tudi
druga vprasanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti, organizacijo in poslovanje zavoda.

Pravila in druge splosne akte zavoda sprejema svet zavoda oz. ravnatelj, Ce tako doloca zakon. Pravila
in splosni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

X. NADZOR NAD DELOM ZAVODA

41. clen

Ustanovitelj nadzira zakonitost dela zavoda. Nadzor nad strokovnostjo dela zavoda opravlja organ, ki
ga doloca zakon. Nadzor nad zakonitostjo dela in finanénim poslovanjem opravljata pristojni organ
ustanovitelja in Ra¢unsko sodisce RS.
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XI. JAVNOST DELA IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

42. ¢len
Delo zavoda je javno. O delu zavoda obve$¢a javnost ravnatelj ali druga oseba zavoda, ki jo za to
pooblasti ravnatelj.

Javnost se zagotavlja s sporodili starSem in predstavnikom sredstev javnega obves¢anja.

Starsi in predstavniki sredstev javnega obves¢anja ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda, razen v primerih, ko je to dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi.

43, élen
Delavci zavoda ter Elani organov zavoda so dolzni varovati osebne podatke v skladu z zakonodajo na
podrocjih pred3olske vzgoje, Solstva ter varstva osebnih podatkov.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44, ¢len
Ravnatelj je dolZan opraviti vse potrebno, da zavod uskladi notranjo organizacijo, splodne akte zavoda
ter oblikuje organe zavoda v skladu s tem odlokom, v roku $estih mesecev od uveljavitve tega odloka,
razen ureditve in aktivnosti, da se 3olski sklad in sklad vrtca uvrsti na seznam upraviéencev do donacij
iz naslova dohodnine v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, kar mora opraviti najpozneje do 25. 6.
2024,

Svet zavoda v dosedanji sestavi nadaljuje svoje delo do poteka teko¢ega mandata.

Ravnatelj in drugi delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi nadaljujejo z opravljanjem svoijih
nalog do izteka mandata.

Stevilo in kadrovska sestava delavcev zavoda se sprejemom tega odloka ne spremeni.

45, ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi Javnega vzgojno - izobrazevainega
zavoda OS Kerenéi¢evih (Medobéinski uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, §t. 19/96, 2/98, 6/98,
11/08 in 14/12).

46. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obéin.

St.:
Datum:
Ob¢dina Pesnica

Zupan
mag. Gregor ZMAK
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