unesco

T _——— SN
Osnovna $ola Kobilje, Kobilje 33a, 9227 Kobilje
tel.: 02/579-10-06, spletna stran: http://www.oskobilje.si/, e-naslov: o-kobilje.ms(a)guest.arnes.si

Datum: 2. 4. 2024
Stevilka: 013-2/2024-3

Ob¢ina Kobilje
Kobilje 56
9227 Kobilje

Zadeva: Vloga za pridobitev soglasja ustanovitelja zavoda — delovna uspesSnost
ravnateljice OS Kobilje za leto 2023

Spostovani,

Svet zavoda OS Kobilje je na svoji seji dne 28. 3. 2024 ocenjeval delovno uspesnost
ravnateljice zavoda OS Kobilje.

Ravnateljica zavoda je v skladu s kriteriji Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06 in spremembe) dosegla 99,17%
vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Kot ustanovitelja nasega zavoda, vas naprosamo za vase Soglasje pri odlo€anju o visini dela
place za redno delovno uspesnost ravnateljice.

V prilogi vam v vednost posiljiamo obrazec — Ocenjevalni list, Letno porocilo zavoda za leto
2023, kratek povzetek utemeljitve izplacila plaée za delovno uspesnost.

Obrazlozitev:

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela plage za redno delovno uspesnost
direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dologi pristojni
minister. Organ, pristojen za imenovanje direktorja, je tisti organ, ki je s podroénim predpisom
oziroma aktom o ustanovitvi proraéunskega uporabnika pristojen za imenovanje direktorja pri
posameznem proracunskem uporabniku, npr.: ustanovitelj (ob€ina, Republika Slovenija,
pristojni minister, svet zavoda, ipd.).

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. élena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju,
mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o visini dela plate za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelia (npr. v primeru, ko je za imenovanje
direktorja pristojen svet zavoda, mora ta pridobiti soglasje Vlade Republike Slovenije, obcine,
oziroma drugega organa, ki je ustanovitelj proracunskega uporabnika). V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. V primeru oseb javnega prava,
katerih direktorje imenuje pristojni minister, minister vimenu ustanovitelja izda sklep o dodelitvi
dela place za delovno uspesnost in soglasje viade ni potrebno. Soglasje ustanovitelja ni
potrebno tudi v primeru, ko je organ pristojen za imenovanje direktorja obenem tudi organ, ki
izvaja ustanoviteljske pravice.
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V Cetrtem odstavku 7. ¢lena Uredba dolo¢a, da mora biti soglasje ustanovitelja oziroma
pristojnega ministra izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce
ustanovitelj oziroma pristojni minister po prejemu popolne vioge soglasja ne izda v tem roku,
oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano. V nadaljevanju Uredba v
petem odstavku tega €lena dolo¢a, da mora vloga za izdajo soglasja vsebovati poslovno
porocilo in utemeljitev izplacila dela place za delovno uspesnost na podlagi meril, dolocenih s
pravilnikom pristojnega ministra.
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Priloge:
e Obrazec — ocenjevalni list ravnatelja za leto 2023;
e Poslovno porocilo za leto 2023;

e Pisna utemeljitev izplacila dela place za delovno uspesnost na podlagi meril,
doloc¢enih s pravilnikom.

Vroéeno:
e Ustanovitelju zavoda;
e spis sveta zavoda;



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: | KOBILJE

Zavod: OSNOVNA SOLA KOBILJE

Ravnatelj oz. ravnatelji lﬁﬁ\iﬂk{\fgi;lEREll(

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2023 do:| 31422023 | St dni

365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in $port ali Raéunsko sodis¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % | ‘25,005%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 34,17 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

35,00/ %
500/%

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 99,17 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| _38.73; 2024  |ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 99,17 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: 2 8 ) ?7 . 20 QLIL Predsednik sveta zavoda:
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Svet zavoda OS Kobilje

Datum: 28. 3. 2024
Stevilka: 013-2/2024-2

OBCINA KOBILJE
Kobilje 56
9227 KOBILJE

Zadeva: Utemeljitev izpla&ila dela place za delovno uspeSnost na podlagi meril
doloéenih s pravilnikom pristojnega ministrstva

Na podlagi Ugotovitvenega sklepa je Svet zavoda OS Kobilje uvodoma ugotovil, da niso
podani izlo€itveni kriteriji na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva. Zavod ni posloval z izgubo in ni dobil negativnega
mnenja Racunskega sodis¢a. Svet zavoda je sklenil, da se za izplaCilo redne delovne
uspesnosti ravnateljice nameni 5% osnovne place in nato pristopil k ocenjevanju.

Obrazlozitve kriterijev:

1. Realizacija obsega programa ter drugih oblik vzg.-izob. dela ( do 25 %)

Realizacija obveznega programa
Realizacija pouka na ravni $ole je bila v Solskem letu 2022/2023 v povprecju v oddelkih 99,8%

in realizacija dni dejavnosti 100 %.

Realizacija raz$irienega programa (dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti
Izvedli smo 12 interesnih dejavnosti od teh 11 ugcitelji in 1 prostovoljec. U&enci so imeli mozZnost
obiskovati dopolnilni in dodatni pouk, prav tako se jim je pomo¢ nudila v okviru individualne in
skupinske pomoci. Ure zgoraj nastetih dejavnosti so bile 100% realizirane.

2. Kakovost izvedbe programa ( do 35 %)

Analiza izvedbe NPZ v preteklem Solskem letu

Po navodilih in v skladu s koledarjem NPZ, ki jih dolo&i Drzavni izpitni center, smo izvedli NPZ
za udence 6. in 9. razreda. Pripravili smo izvedbeni nacrt, ki je obsegal tudi plan informiranja
star$ev, uciteljev in u¢encev. Po preverjanjih so bile narejene analize za vsak predmet posebej
ter predlogi in priporocila za izbolj$anje rezultatov v prihodnje. V obeh razredih so bili rezultati
bolj$i od slovenskega povprecja. V 6.razredu so se 3 ucenci udelezili NPZ. Najuspesnejsa
uéenca sta bila pri slovensc¢ini nad povprecjem za kar 25,53 % tock, Pri matematiki je
najuspesnej$i ucenec za 19,06 % tock nad povpre¢jem. Pri nems¢ini sta najuspesnejsa
uéenca nad povpre¢jem za kar 24,99 % tock. Najslabsi ucenec je za 10,94 % tock pod
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slovenskim povprecjem in sicer pri matematiki.

V 9.razredu so bili tudi samo 3 ucenci. V povpre¢ju smo pri dveh predmetih nad slovenskim
povprecjem in le pri enem nekoliko pod slovenskim povprec¢jem in sicer pri matematiki, samo
za 1,02 % tocke. Ugotavljamo, da sta pri vseh predmetih dva uéenca nad slovenskim
povprecjem in eden uéenec pod njim. Pri slovenscini je najboljsi uéenec za 21,15 % tock nad
slovenskim povprecjem. Pri matematiki je najuspesnejSi za 9,65 % toCk nad drzavnim
povprecjem, najslabsi uéenec pa je za 20,35 % tock pod njim. Pri fiziki je najuspesnejsi u¢enec
kar za 27,56 % tock nad slovenskim povprecjem.

Pri natanéni analizi posameznih vpradanj oz. vsebinskih podrogji ni podro¢ja, ki bi bilo za vse
uéence neznano, iz ¢esar izhaja, da ucitelji obravnavajo vse vsebine, je pa predvsem od
ucencev odvisno koliko znanja osvojijo.

U¢ni uspeh in napredovanije u¢encev
Uspeh je bil 100 %, saj so vsi ucenci izpolnjevali pogoje za napredovanje v visji razred.
Povprecen ucni uspeh je bil 4,23. Vsi devetosolci Solanje nadaljujejo v izbrani srednji Soli.

Izvajanje dodatnih in nadstandardnih dejavnosti

Zaradi premajhnega Stevila u€encev v 1.razredu, jutranjega varstva nismo mogli organizirati s
strani financiranja MIZS. U&encem, ki zaradi obveznosti star$ev prihajajo v $olo pred 7.30 smo
organizirali varstvo tako, da od 7.15 dezurajo ucitelji.

Pozimi 2022/2023 smo izvedli $olo v naravi na Kozjaku, v CSOD Skorpijon. Sola v naravi je
bila organizirana za u¢ence od 1. - 9. razreda in je tokrat potekala 3 dni.

Smo &lani mreze Unesco 3ol in Zdrava $ola in izvajamo aktivnosti v zvezi s tem. Vkljueni smo
v veliko Stevilo nateajev in projektov, kjer smo izbrani tudi med najboljSe. Saubermacher
Komunala nas je za dve prvi mesti nagradila z denarnimi donacijami. U¢enca 6. in 7. razreda
sta dobila za nagrado obisk Ustavnega sodis$€a v Ljubljani.

Tekmovanja
Udelezili smo se kar 29 razli¢nih tekmovanj in glede na Stevilo u€encev na Soli, dosegli zelo

dobre rezultate: 1 zlato priznanje na drzavnem tekmovanju, 2 srebrni priznanji na drzavnih
tekmovanijih, 2. mesto na podroénem prvenstvu v atletiki, 1 bronasto priznanje na regijskem
tekmovanju, 1 srebrno priznanje na Solskem tekmovanju, 57 bronastih priznanj na $olskih
tekmovanijih.

3. Razvojna naravnanost zavoda (do 35 %)

|zbolj8ava in racionalizacija obstojeéih nalog

Septembra 2023 smo z Obcino Kobilje sodelovali pri rekonstrukciji zunanjega igris¢a Osnovne
$ole Kobilje. Postavili smo tudi novo ograjo ob cesti.

Solsko dokumentacijo smo v veliki meri prenesli v digitalno okolje. Dokumente si delimo v
Google Drive s €imer varujemo s papirjem in s €asom. Na podlagi izkusenj iz projekta Dvig
digitalne kompetentnosti, smo pripravili nacrt kratkih izobrazevanj za u€ence po celotni vertikali
in jih tekom Solskega leta tudi izvajamo. Prav tako vsebine rac¢unalnistva uvajamo v sam pouk.
Poleti smo se vkljuéili v razvojno nalogo Mrezenje za kakovost (SR pri ZRSS) v kateri se od
Solskega leta 2023/2024 izboljSujemo na podro¢ju samoevalvacije.

Generacija predSolskih otrok veckrat obis€¢e 1. razred. Svetovalna delavka je veckrat
spremljala prvosolce v vrtcu. Na ta nacin spremljamo prehod otrok iz vrtca v Solo.

Veckrat sama nadomes€am odstotne ucitelje, ki so na bolniSkem dopustu, drugi ucitelji pa so
odsotni zaradi pou¢evanja na drugih Solah.
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Letno nacrtovanije in samoevalvacija

Z LDN in letnimi pripravami si zastavimo program dela za Solsko leto. S programom dela,
kadrovskim in finanénim nacrtom naértujemo delo v koledarskem letu. LDN smo izvedli, poleg
tega pa dodali tudi veliko novosti, ki se pridruzijo tekom Solskih let in sicer sodelovanja v
razli€nih projektih in nate€ajih, sodelovanja v razliénih raziskavah ipd. Naj omenim le nekatere.
Saubermacher Komunala nas je za dve prvi mesti v nateaju nagradila z denamo donacijo.
Ucenca 6. in 7. razreda sta za nagrado na likovnem nate€aju prejela obisk Ustavnega sodis¢a
v Ljubljani. Decembra 2023 smo z dijaki GFML izvedli inovativen dan dejavnosti o igri in
kinematografiji. Srednje Sole se predstavljajo na razlicne nacine, z dnevi odprtih vrat,
organizacijo delavnic ipd. Tudi to podrogje individualiziramo in omogo¢amo obisk u¢encem, ki
se za doloceno podrogje nadaljnjega izobrazevanja zanimajo.

Vsako Solsko leto pripravimo naért samoevalvacije za Solsko leto, ki je v skladu z dolgorocnim
samoevalvacijskim akcijskim nac¢rtom. V Solskem letu 2022/2023 smo zakljucili z obdobjem
samoevalvacije in pripravili novo. Prioritetni podrocji Sodelovanje z delezniki (prehrana) in
Klima in kultura (mentorstvo devetosolcev, razredna pravila) smo uvedli v vsakdanje delo Sole
in ju ne bomo ve¢ posebej obravnavali. S prioritetno nalogo Ucenje u¢enja in upostevanje
navodil bomo Se nadaljevali a na drugacen nacin. Pripravili smo nov Samoevalvacijski naért
za tri letno obdobje. Samoevalvacijo sem nacrtovala v skladu s standardi in kazalniki iz
razvojne naloge Mrezenje Sol za kakovost, v katero smo se vkljugili.

O poteku samoevalvacije razpravljamo na ugiteljskih zborih in na osnovi tega pripravim letno
porocilo.

Hospitacije
V vrtcu sem vsakodnevno prisotna ob razliénih urah dneva. Hospitacij v $oli od maja 2023, do

konca Solskega leta 2022/2023 dalje nisem izvajala, saj sem prisla po dalj$i odsotnosti nazaj
na delovno mesto. Do konca 2023 sem izvedla vse nacrtovane hospitacije za jesen in zimo
2023. Usmerjene so bile v razli€éna podro¢ja: spremljanje uciteljice zacetnice, spremljanje
sprotnega dela in sicer komunikacijo in izbrana prioritetna podro¢ja. S posameznimi ucitelji so
bili izvedeni razgovori po hospitacijah. Tudi u€enci so dobili povratne informacije o vzgojnem
vidiku in aktivnem sodelovanju pri pouku.

Nadaljnje izobrazevanije in usposabljanje

Vklju&eni smo bili v projekt ZRSS Dvig digitaine kompetentnosti v katerem so se tako ugitelji,
kot ucenci izobrazevali na tem podro¢ju. V projektu Dvig digitalne kompetentnosti so se ugitelii
udelezili velikega Stevila izobrazevanj s tega podrocja. Kljub temu, da se je projekt 31. 8. 2023
zakljucil, se ucitelji e vedno izobrazujejo na tem podrocju in pridobljena znanja uporabljajo pri
pouku. Od zacetka Solskega leta smo vklju€eni v razvojno nalogo Mrezenje za kakovost.
StarSem in u€encem posredujemo informacije o spletnih predavanjih, ki so brezplacna in
vemo, da so vsebinsko povezana s podrodji, ki jih zanimajo ali jih potrebujejo npr. predavanja
Pozitivne psihologije, predavanja o vzgojnih tezavah, poklicih ipd.

Vsem delavcem se v skladu s finanénimi zmoznostmi omogoca izobraZevanje in
usposabljanje. Vklju¢ujemo se v izobrazevanja, katerih izsledke se lahko prenese v
neposredno prakso, izobrazevanja S$tudijskih skupin za svoja predmetna podrodja,
izobrazevanja v skladu s projekti v katere smo vklju€eni ter zakonsko obveznih usposabljan;.

Uveljavljianje Sole v SirSem okolju
Sodelujemo z Obcino Kobilje s katero smo v nenehnem stiku. Postavili smo tudi novo ograjo
ob cesti. Septembra 2023 smo z Ob¢&ino Kobilje sodelovali v projektu Rekonstrukcija
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zunanjega igris¢a Osnovne Sole Kobilje. Po dokon€anju smo organizirali in izvedli otvoritev s
kulturno-§portnim programom. O dogodku so poro€ali lokalni mediji.

Vse proslave ob drzavnih praznikih, ki jih organiziramo in izvedemo v $oli, so tudi ob¢inske
proslave. Povezujemo se z razli¢nimi drustvi. S PGD Kobilje smo izvedli evakuacijsko vajo na
aktualno temo poplav. S Kultumim drustvom sodelujemo na razli¢nih njihovih proslavah:
Martinovo, kulturni praznik, dan drzavnosti.

V decembru 2023 je regijski ¢asnik Vesnik (tiskana in spletna verzija) objavil obsezen ¢lanek
o zivljenju in delu na nasi Soli.

Z uspesnimi aktivnostmi v kraju in SirSe bomo Se nadaljevali, saj se zavedamo pomembnosti
Sole za nas kraj.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev ( do 5 %)

Sodelovali smo v razlicnih nate€ajih kjer smo prejeli razliéne nagrade. Z nate¢ajem smo
pridobili donacijo v visini 600 EUR. Donacijo smo prejeli tudi od podjetja Esotech d.o.0., v viSini
1000 EUR. Uc€enci 2. razreda so s posnetkom v nems¢ini sodelovali na Jezikovnem
nagradnem natec€aju in si prisluzili brezziéni zvoénik.

Postavili smo novo ograjo ob cesti, izvedli rekonstrukcijo zunanjega igris€a z novo pridobitvijo
— igri¢em za tenis. Zamenjali smo kose za koSarko. Ob igris€u smo nabavili dve igrali. Na
igriS€u vrtca smo zamenjali gugalnico, ki je bila popolnoma dotrajana. Preuredili smo ucilnico
za biologijo. V vrtec, kuhinjo in jedilnico smo namestili komarnike. Za urejanje okolice smo
nabavili puhalnik listja. Nabavili smo dva nova racunalnika in nov projektor.

Zavod je v koledarskem letu 2023 posloval pozitivno.

Obrazlozitev po kriterijih pripravila:
Ludvika Gjerek, ravnateljica

Predsednica sveta zavoda:
Danijela Belovi¢
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