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SVET MESTNE OBCINE KRANJ

ZADEVA: Soglasje k ceni storitve pomoéi na domu

OCENA STANJA _

Dom upokojencev Kranj po pogodbi izvaja za Mestno ob¢ino Kranj storitev pomogi na domu od
1.2.2000 in je zato pripravil prediog cene storitve pomoéi na domu za leto 2016. Ceno storitve,
oblikovano v skiadu z veljavno zakonodajo, dolo&i organ upravljanja izvajalca storitve pomogi na
domu. K ceni pa si mora izvajalec pridobiti soglasje Sveta Mestne obgine Kran.

PRAVNA PODLAGA

Pravno podlago predstavljajo:

- Zakon o socialnem varstvu (Ur. list RS, &t 35/2007 UPB2, 23/2007-popr, 41/2007-popr.,
114/2006 ZUTPG, 57/12, 57/2012),

- Uredba o merilih za dolotanje oprostitev pri plagilih socialno varstvenih storitev (Ur. list RS,
110/2004, 124/2004, 114/2006-ZUTPG),

~ Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Ur. list RS, &t. 87/2008,
127/2006, 8/2007, 51/2008, 5/2009, 6/2012), .

- Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Ur. list RS, &t. 45/2010),

- Odlok o zagotavljanju socialno varstvenih dejavnosti v Mestni obgini Kranj (Ur. list RS, $t.
16/2014 UPB1), .

- Statut Mestne obéine Kranj (Uradni list RS, &t. 33/07).

OBRAZLOZITEV

Za Mestno obCino Kranj bo v letu 2016 storitev pomoéi na domu izvajalo 29 socialnih
oskrbovalk, saj potrebe na terenu kaZejo, da povpradevanja po storitvah raste (v proratunskem
letu 2015 28 socialnih oskrbovalk), koordinator in 0,85 vodje pomoéi na domu, kar pomeni, da
bodo, socialne oskrbovalke opravile v povpredju 3.190 ur pri uporabnikin meseéno. Za
primerjavo lahko povemo,.da je v proratunskem letu 2004 za Mestno obéino Kranj izvajalo
pomo¢ na domu 13 socialnih oskrbovalk, v proradunskem letu 2010 v povpreéju 25 oskrbovalk,
leta 2016 jih bo 29. Oskrbovalke so iz meseca v mesec oskrbovale vedje $tevilo oskrbovancev
(meseca januarja 2004 81, leta 2015 154 oskrbovancey) ter opravile naslednje stevilo ur pri
oskrbovancih (leta 2003 14.651 ur, leta 2006 26.328 ur, leta 2013 34.034 ur, leta 2014 35.432
ur, leta 2015 35.724 ur). Prediagana ekonomska cena storitve pomoéi na domu za leto 2016
Znasa 16,77€ in je glede na leto 2015, ko je bila 16,36€, visja za 0,41€. Povedanje cene je na
ratun Dogovora o ukrepih na podrogju stroskov dela in drugih ukrepov v javnem sektorju za leto
2016, sklenjen med Vlado RS in sindikati javnega sektorja, in sicer zaradi povi$anja plaéne
lestvice, viSjega regresa za letni dopust v skladu z uvrstitvijo v plaéni razred in upostevanja
novega natina obratuna razlike do minimalne plage. Pri tem predlagamo, da cena za
uporabnika ob delavnikih ostaja enaka ceni v letu 2015, to je 4,20€, oskrbovalka pa naj bi
opravila povpreéno 110 ur efektivhega dela na mesec. Ceno za uporabnika ob nedeljah in
praznikih pa je Dom upokojencev Kranj, v skladu z dopisom Ministrstva za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moznosti, z dne 10.1.2.2015, posebej izratunal, in sicer zna$a cena



za uporabnika ob nedeljah 5,69€, ob praznikih pa 6,15€. Navedeno ministrstvo je namred
ob¢ine in izvajalce pomoti na domu obvestilo, da je potrebno ceno za nedelje in praznike
posebej izratunati, saj se cena ne more zgolj avtomatino povisati v najvi§jem moznem
odstotku kot je bilo to do sedaj, kar je v naSem primeru pomenilo ceno za uporabnika -ob
nedeljah 5,88€, ob praznikih pa 6,30€,

V letu 2015 smo za izvajanje sluzbe pomogi na domu v proratunu za leto 2015 zagotovili
450.770 €. Sluzbo pomoti na domu smo platevali po dejanskih stroskih, kar je pomenilo
realizacijo v vidini 426.582€, zato predlagamo, da sluzbo pomog&i na domu tudi v letu 2016
platujemo po dejanskih strodkih. Navedeno je tudi v skladu z Odlokom o zagotavljanju socialno
varstvenih dejavnosti v Mestni ob&ini Kranj in Pravilnikom o metodologiji za izradun cene
socialno varstvenih storitev. Pri tem navedeni Pravilnik predvideva, da strodki materiala in
storitev, strodki amortizacije in strodki investicijskega vzdrzevanja lahko skupaj znasajo najved
15% stroskov dela socialnih oskrbovalcev na domu. Ker plagujemo po dejanskih strogkih, pa je
Dom upokojencev Kranj Zze vetkrat Mestno obg&ino Kranj opozoril, da z omenjenim delezem
15% ne pokrijejo celotnih materialni stroskov. Z leti se namreé dejanski dele? za materiaine
stroske vida. Pri tem pa zaradi platevanja po dejanskih strogkih Dom upokeojencev Kranj ne
more koristiti korekcije plad ter prispevkov na plate za platane nepredvidene odsotnosti z dela
v visini 3,83% na znesek plag ter prispevkov socialnih oskrbovalcev, ki so v skladu z navedenim
Pravilnikom vkljuceni kot del osnove za oblikovanje cene storitve. Navedeno je tudi eden izmed
razlogov, da vsa sredstva niso izkorid¢ena. Zato je Dom upokojencev Kranj Mestno obéino
Kranj prosil, da omogoci koridéenje navedenega zneska korekcije za materialne stroske, ki bi ob
zaklju¢ku leta presegli omejitev 15% ter za stroske zatasne zaposlitve dodatnega kadra tudi
preko pogodbenega dela, s ¢imer bodo pokrili izpad kadra in delno zmanjSali &akalno vrsto
uporabnikov, ki se ob&asno tudi iz navedenih razlogov pojavi.

Poleg tega prihaja do bolniSkih in porodniskih odsotnosti, kori$¢enja letnega dopusta in polne
zasedenosti oskrbovalk. Zato predlagamo, da Dom upokojencev Kranj lahko v okviru
dogovorjenih sredstev v proratunu Mestne ob&ine Kranj zaposli dodatno $tevilo izvajalcev
neposredne socialne oskrbe, ko gre za zadovoljevanje potreb upraviencev, katerim drugade
zaradi boiniskih in porodniskih odsotnosti, korienja letnega dopusta in polne zasedenosti
oskrbovalk niso sposobni zagotavljati storitev.

Nadalje izvajalec predlaga, da se pri stroskih vodenja in strodkih koordiniranja lahko
prerazporeja stroske med posameznimi kategorijami (strodki materiala in storitev; upravno
administrativni stroski; stro$ki amortizacije in investicijskega vzdrzevanja), e to izhaja iz
dejanskih potreb, vendar v okviru naértovanih oziroma dejanskih strokov. V skladu s
navedenim Pravilnikom namre¢ zna8ajo stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora
(v nadaljevanju: vodja) in strodki vodenja in koordiniranja (v nadaljevanju: koordinator) za
upravno administrativna dela najved 75% stroskov dela vodje in koordinatorja; materialni stroski
hajve¢ 20 % stroskov dela vodije in koordinatorja, stroski amortizacije in stroski investicijskega
vzdrZevanja pa skupaj znasajo najvet 10% strodkov dela vodje in koordinatorja. Predlagamo,
da Dom upokojencev lahko prerazporeja strodke med posameznimi navedenimi tremi
kategorijami, e to izhaja iz dejanskih potreb, vendar v okviru naértovanih oziroma dejanskih
stroSkov.

Sluzba pomo&i ha domu se pri svojem delu sreduje s teZavami voznega parka. Trenutno imajo
na voljo 9 starej$ih avtomobilov (trije letnik 2008; en letnik 2007; dva letnik 2008; en letnik 2009,
en letnik 2012 in en letnik 2015). V letu 2016 zaradi dotrajanosti, pogostih popravil in varnosti
tako planirajo zamenjavo enega starej§ega aviomobila. V proratunu Mestne obgdine Kranj za
leto 2016 se je za zamenjavo avtomobila zato zagotovilo sredstva v visini 6.000 €,

Od Instituta Republike Slovenije za socialno varstvo smo prejeli analizo stanja izvajanja pomogi
na domu za leto 2014. 1z omenjene analize izhajajo med drugim nasledniji podatki:
- celotni strodki pomoéi na domu na uro storitve so v Sloveniji povpreéno znasali 16,77 €,
na Gorenjskem 17,81 €, v mestnih obtinah pa 16,58 €, v Mestni ob&ini Kranj 16,36 €,
v povpretju so slovenske obdine zagotavijale 73,70% vseh sredstev za izvajanje
pomoci na domu, v Mestni ob&ini Kranj 73,14% sredstev,
- povpregna potriena cena, ki jo plata uporabnik storitve pomoéi na domu na uro je po
slovenskih ob¢inah v navedenem obdobju znadala 5,07 €, v gorenjski regiji je zanasala
5,03 €, pri mestnih obéinah 4,81 €, v Mestni obgini Kranj pa 4,20 €,
- socialne oskrbovalke so v Sloveniji v letu 2014 opravile povpreéno 102,1 efektivnih ur
na mesec, na Gorenjskem 1034 efektivnih ur, v Mestni obéini Kranj pa 107,17
efektivnih ur, kar pomeni, da smo sicer nekoliko pod normativom iz Pravilnika o




standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki govori o 110 efektivnih urah,
vendar smo nad slovenskim povpreéjem.
Podatki kaZejo,da izvajalec pomogi na domu, ti. Dom upokojencev Kranj, izvaja storitev
racionalno in kvalitetno.

FINANCNE POSLEDICE

Mestna obtina Kranj v prorac‘.unu za leto 2016 zagotavlja sredstva za javno sluzbo pomoé na
domu v visini 481.000 €, in 6.000 € za zamenjavo avtomobila. Predlagamo, da Mestna obéina
Kranj tudi v proragunskem letu 2016 sofinancira javno sluzbo pomoéi na domu po dejanskih
strodkih, v skiadu s Pravilnikom o metodologiji za izradun cene socialno varstvenih storitev. Pri
tem predlagamo, da cena za opravljeno storitev pomo& na domu za uporabnika znasa ob
delavnikih 4,20 €, ob nedeljah 5,69 € in na dan drzavnega praznika in dela prostega dne 6,15 €.

Svetu Mestne ob&ine Kranj prediagamo, da sprejme naslednje:
* SKLEPE:

1. Svet Mestne obé&ine Kranj daje Domu upokojencev Kranj za proratunsko leto
2016 soglasje k predlagani ekonomski ceni storitve pomo&i na domu v visini
16,77 € in predlagani subvenciji cene storitve za uporabnike v vi$ini 74,9%. Cena
urne postavke storitve pomoéi na domu za uporabnika znasa 4,20 €. Ob nedeljah
znasa cena urne postavke za uporabnika 5,69 €, na dan drzavnega praznika in
dela prostega dne 6,15 €. Mestna ob¢&ina Kranj pri tem sofinancira javno sluzbo
pomoci na domu po dejanskih stroskih, v skladu s Pravilnikom o metodologiji za
izradun cene socialno varstvenih storitev.

2. Dom upokojencev Kranj lahko v okviru dogovorjenih sredstev v proratunu
Mestne obcine Kranj za leto 2016 zaposli dodatno $tevilo izvajalcev neposredne
socialne oskrbe, ko gre za zadovoljevanje potreb upraviéencev, katerim zaradi
bolniskih in porodnigkih odsotnosti, koriSéenja rednega letnega dopusta ali polne
zasedenosti oskrbovalk niso sposobni zagotavljati storitev.

3. Dom upokojencev Kranj v okviru dogovorjenih sredstev v proraéunu Mestne
obéine Kranj za leto 2016 koristi sredstva korekcije plag ter prispevkov socialnih
oskrbovalcev za nujne materialne stroske, ki bi ob zakljutku leta presegli
omejitev 15% ter za stroSke nujne zadasne zaposlitve dodatnega kadra tudi preko
pogodbenega dela.

4. Dom upokojencev Kranj v okviru dogovorjenih sredstev v proraéunu Mestne
obéine Kranj za leto 2016 lahko pri stroSkih vodenja in stro$kih koordiniranja
prerazporeja stro8ke med kategorijami (upravno administrativni stro$ki; stroski
materiala in storitev; stroski amortizacije in investicijskega vzdrZevanja), e to
izhaja iz dejanskih potreb, vendar v okviru naértovanih oziroma dejanskih
stroskov.

Pripravila:

Manja Vovk, VI§] ;tjc\ija

Dasa Megllc
vodja Urada za druzbene dejavnostl
> )

Priloga: =
- predlog Doma upckojencev Kranj za sogIaSJe ktem §toratﬂ 1=k
domu za leto 2016 s potrebnimi obrazci



upokojencev
Kranj

Predlog za SOGI.ASJE K SUBVENCHI CENE sociaino varstvene storitve
POMOC DRUZINI NA DOMU za uporabnika za leto 2016
v MESTNI oaéu\u KRANJ

POMOC DRUZINI NA DOIVlU kot socialno oskrbo na domu, po Zaknnu 0 socualnem varstvu {(Uradni list
RS, §t. 3/07 - uradno preélsceno besedilo 2) kot socialno varstveno storitev v okviru javne sluzbe po
pogodbi izvaja Dom vpokojencev Kranj, zagotavlja in financira pa jo Mestna obtina Kranj.

Dom upokojencev Kranj izvaja pomoé na domu od leta 1996, od 1.2.2000 pa preko pogodbe z redno
zaposlenimi delavci. lzvajanje socialne oskrbe na domu je glede na demografske kazalce Se vedno v
fazi Sirjenja dejavnosti in 5e ni dosegla optimalhega obsega pokrivanja potreb upravitencev po
pomodi. Kot je razvidno iz spodnje tabele pa se iz leta v leto povetuje oz..spreminja.

Tabéla 1: Razvoj dejavnosti Pomo£i na domu vM_éstni ob&ini Kranj v £asu od leta 2000 do 2015

2004

LETO ~8t. upraviéencev na 'VfSkuQn't'Jlfit_q_ O :i§j:e§iilb’_ - §t-_.°Pri!V|J'éfliﬁ St. éplfla\"ienih[ o
‘dan 31.12. _uporabnikov . | izvajalk - ‘obiskov R T
2000 47 67 45 8.638 7.278,00
2001 65 110 7 11935 © 11,373,00
2002 60 117 10 | - 11729 11.578,00
2003 68 125 12,8 14278 14.693,00
: 88 155 13 . 19.539 20.438,00
2005 108 205 16,5 ©23.177 24,277,00
{2006 85 177 - 195 25.608 ~ 26.166,50
|2007 112 205 23 24.730 23.985,25
2008 107 202 24 35.902 29.214,25
2009 127 227 24 38.786 29.948,00
2010 140 236 25 38.846 31.104,75
2011 141 223 26 . 40.023 32,141
2012 154 262 27 43,653 -  34.423
2013 150 274 27 43,191 34.095,75
2014 153 268 28 146.283 34.095,75
2015 160 267 28 48.430 35.745,75

Predlog Nacionalnega programa socialnega varstva za obdobie 2013-2020 predvideva obseg storitev
~ pomodi na domu {tudi novih oblik) za 3,5% oseb, starih nad 65 let, kar predstavlja za mestno obéini
Kranj 336 obdanov. Iz Analize pomo¢i na domu s strani Instituta za socialno varstvo RS pa je razvidno,
da je bilo v letu 2014 dose¥ena realizacija 1.49%. V Mestni ob&ini Kranj je v let 2015 koristilo storitve
pomo¢i na domu skupno 267 uporabnikov, povpreéno mesetno 156 uporabnikov.

" Glede na dejanske potrebe po storitvah in predviden trend rasti storitev ter samega obsega dela, za

leto 2016 predlagamo 29 _redno zaposlenih_socialnih oskrbovalk, 0.85 vodfe in_1_zaposleno - :

koordinatorko.



Primerjava realiziranih in rezerviranih ur na oskrbovalko
150 - : .
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Iz zgornje tabele je razvidno, da je bila _zlaSti v nekaterih mesecih realizacija opravljenih efek_tiynih ur
na oskrbovalko nekoliko niZja od -dogovorjene (110 ur), predvsem zaradi velikega povedanja

. nenadoma odpovedanih Ze planiranih. ur storitev s strani upcrabnikov, Razlogi za odpovedi Ze
'planlranlh ur storitev so bili smrt, odhodi uporabnikov v institucionalno varstvo {stalno ali zaéasno),
" na krajse ali daljSe zdravijenje v bolnidnico, na razliéne zdravstvene preglede, rehabilitacijo ipd.. Plan
- efektivnih ure na oskrbovalko je narejen v skiadu z veljavnim Pravilnikom o standardih in normativih

socialno varstvenih storitev (Ur |. 45/10, kar je na oskrbovalko 110 ur). Pri tem je potrebno poudariti,
da je nemogoce plamratl odpovedi ¥e dogovorjenih ur storitev, iz Ze zgoraj navedenih razlogov.

Efektivna ura je po Pravilniku o metodologiji za obfikovgnie cen socialno varstvenih storitev (UI.RS $t,
87/06, s spremembami in dopolnitvami) -definirana kot: ure neposredno opravijenih sociaino
varstvenih storitev pri uporabmkrh ki se dolotijo tako, da se $tevilo ur polnega delovnega Cosa
zmanj$a za predvidene odsotnosti zaradi letnega dopusta; strokovnega izpopolnjevanja, odmora za
malico in dnevnih opravil, ki se ne opravijajo neposredno za uporobnika {priprave na delo, po
pravilniku o ‘standardih in normativih socialno varstvenih storitev predpisana supervnzua obvezni
tedenski sestanki...).

ObrazloZitev za opravljenih 110 efektivnih ur meseéno v MO Kranj: _

Dom upokojencev Kranj javno sluibo storitev pomodi na domu organizira in izvaja tako, da poteka
vsak delovni dan, od ponedeljka do sohote, dopoldan in popoldan ter ob nedeljah in praznlk!h Glede
na Zakon o delovnih razmerjih lahko ena delavka s polnim delovnim &asom na mesec opravi 174 ur,
zaradi organizacije dela, traja delovmk 6 ur in 40 minut na dan, 6 delovnih dni na teden, s

prerazporedlt\n jo.



V enem dnevu naj bi oskrbovalka tako obiskala v povprefju 6 -7 uporabnikov po eno uro oz. glede na
potrebe uporabnikov, ostali ¢as pa se porabi za prehod med uporabniki, za pripravo porocil, prevzem
in vradilo kljutev od bivalnih prostorov upravitencev ter zakonsko dolofen odmor {malica). K temu se
pridtejejo $e obvezna letna prisotnost na Superviziji* in na rednih tedenskih sestankih, ki so za
ohranjanje kvalitetno opravljenih storitev nujno potrebni.

Pri tem pa niso upo$tevane Ze planirane ure, katere uporabniki storitev pravogasno ali nenadoma
zatasno odpovedo (npr. obisk zdravnika, pregled v bolnidnici, urgentna hospitalizacija, zdravljenje,
rehabilitacija, namestitev v institucionalno varstvo ipd...), ki pa jih ni mogoée v kratkem asu zapolniti
z novimi urami opravljenih storitev pri uporabnikih, kot smo Ze navedli. V Domu upokojencev Kranj
smo v letu 2015 imeli skupno 1447 odpevedanih, Ze planiranih ur storitev pri uporabnikih, kar
predstavlja letno delovho obveznost 1,1 oskrbovalke. To je tudi glavni razlog, da ob doloenih
mesecih ne dosefemo dogovorjene realizacije 110 ur, saj se tako odpovedane ure ne Stejejo v
realizacijo. Socialna oskrbovalka je v sluZbi, le da dejansko pri uporabniku; zaradi odpovedane ure ne
dela, teh ur pa v kratkem casu ni mogole zapolniti ali prerazporediti. Prav tako pa je potrebno
upoitevati tudi dejstvo razprienosti uporabnikov glede na kraj bivanja in vse vedjo porabo fasa za
prehode do uporabnikov, kar prav take vpliva na doseganje nme realizacije efektlvnostl ur na
oskrbovalko. :

V zafetku avgusta bo ena delavka zakijudila porodni¥ki dopust, vendar v skladu z veljavno
zakonodajo po zakljucku porodniske koristili e letni dopust iz preteklega leta in delno Ietnl dopust za
leto 2016, kar predstavija dodatno odsotnost cca 3-eh mesecev. Zato vas obves$tamo, da bomo v
navedenem primeru morali za ta ¢as dodatno zaposliti delavko, saj odsotne  delavke né moremo za
cca 3 mesece nadomestiti s povefanim obsegom dela zaposlenih oskrbovalk,

Vedno pogosteje se sre€ujemo s teZavami bolniskih odsotnosti ve&jega $tevila oskrbovalk, ki se jih ne
da predvideti, saj v-teh primerih zaradi zakonskih omejitev in specifi¢nega dela, za¢asno ne moremo
zaposliti novo socialno oskrbovalko, zato morajo zaposlene oz. prisotne oskrbovalke opravljati delo v
povetanem-obsegu. Potrebno je upostevati tudi starostno strukturo zaposlenih oskrbovalk, kar ne
eni strani pomeni povetanje Stevila bolnitkih zaradi ve&jega Stevila zdravstvenih tefav, po drugi strani
- pa tudi ve&jega Stevila dni rednega letnega dopusta oskrbovalk, kar poslediéno pomeni vegje §tevilo
- odsotnih oskrbovalk. Prav tako se 3e vedno zaznavamo vecje Stevilo potreb uporabnikov po izvajanju
~ Storitev v jutranjem &asu, med 7.00 in 9.00 uro ter vefernem &asu med 19.00 in 21.00 uro, Cesar
- vedno ‘ne moremo zagotoviti, zaradi polno zasedenih urnikov izvajanja. Glede na. navedeno
~ predlagamo, da v primeru vejega &tevila izpada kadra 1z zgoraj smenjenih razlogov, ali v primeru, da
nimamo na razpolago proste ure za hodoéega uporabnika, lahko v okviru dogovorjenih sredstev v
proracuna Mestne obéine Kranj, koristimo sredstva korekcije plaé in prispevkov socialnih
oskrbovalk, z zatasno zaposlitvijo dodatnega kadra tudi preko pogodbenega dela, s &imer bi lahko
pokrili izpad kadra in zagotovili uporabnikom, ki potrebuijejo storitve izvajanje le-teh. S tem bi deloma o
tudi zmanj§all cakalno vrsto Uporabmkov ki se obtasno pojavi.

" SLUZBENI AVTOMoBiLI

Trenutno imamo v sluzbi pomedi na domu 9 sluzbenih vozil, ki bodo v letu 2016 dosegli starost — tri
vozila 10 let, eno vozilo 9 let, eno 7 let, dve 8 let, eno 4 leta in eno 1 leto). Vozila, ki doseZejo starost
8 let so po stopnjah odpisa (12,5% letno), ki smo jih dolZni upostevati proraunski uporabniki Ze v
celoti odpisana. Vozila, ki jih dnevno uporabljajo oskrbovalke, pa so $e bolj obremenjena, saj jih
uporablja veé kot 20 razliénih voznikov-socialnih oskrbovalk. Co

! supervizia je posebna didaktiéna, izobraZevalna in podporna metoda, ki omogoéa posamezniku, da preko
lastnih izkuZenj prihaja do novih strokovnih in osebnih spoznanj, da integrira praktiéne izkusnje s teoretiénim
znanjem in izgrajuje svojo strokovno identiteto. Supervizijo izvaja. zunanji strokovnjak. V skiadu s pravilnikom o
standardih in normativih socialnovarstvenih storitev je za socialne oskrbovalke obvezna.
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V letu 2016 planiramo zamenjavo enega starejéega sluibenega avtomobila zaradi dotrajanosti,
pogostih popravil in zagotavljanja splosne varnosti oskrbovalk, ki so dnevno izpostavljene prometnim -
razmeram na cesti. Za zamenjavo smo planirali finanéna sredstva v viini 6.000,00 EUR, kar je v -
proratunu MOK za potrebe slufbe pomodi na domu tudi Ze predvideno.

Skupno smo v prvih enajstih mesecih leta 2015 za potrebe Mestne obé&ine Kranj opravili 182.037 km
od tega 126.538 km s sluzbenimi vozili, preostalih 55.499 pa z osebnimi vozili oskrbovalk. Se vedno
pa vetina oskrbovalk za opravijanje storitev uporablja svoj lastni avto, kar nam zlasti v primeru
poskodb in servisov povzrota velike teZave, saj si oskrbovalke zaradi nizjih dohodkov pogosto tezko
privoitijo takoj$nje popravilo. Poleg navedenega je potrebno upostevati tudi dejstvo, da ima vetina
oskrbovalk osebne avtomobile starejsih letnikov, kar poslediéno pomeni tudi pogostejie okvare,
nakupa novejSega letnika avtomobila pa si zaradi nizkih dohodkov ne morejo privostiti. V primeru
okvar tako osebnih kot sluibenih avtomobilov, to pomeni tudi vedje stroske glede povralila
kilometrine. Poleg navedenega je pomembno tudi dejstvo, da je bilo v letu 2015 zaradi obéasnih
zapor cest / prireditve, dela ipd..) 3e vedno nekaj obvozov, zato se je $tevilo opravljenih kilometrov v
letu 2015 tudi povecalo :

NACRTOVANI POVPRECNI MESEENI STROSKI

Dom upokojencev Kranj je kot izvajalec javne sluZbe pomoéi drufini. na domu — socialna oskrba na
domu, dolZan MO Kranj podati predlog za soglasie k ceni storitve v skladu s Pravilnikom o
metodologiji 2a oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (Ur. I. RS, 87/06, s spremembami in
.dopolnitvami} - v nadaljevanju Pravilnik. Dom upokojencev Kranj tako predlaga MO Kranj plan

. - strodkov izvajanja za leto 2016 in predlaga tudi ceno za uporabnika, ki jo je po zgoraj navedenem
- Pravilniku dolZan. placati. Stro3ki storitve so vsi stroki in odhodki, ki nastajajo v zvezi z izvajanjem

'.somalnovarstvene storitve in se upostevajo kot element za oblikovanje cene za- uporabnlka v skladu z
omenjenlm Prawlnlkom ne glede na to, kdo je plaénik.

Oblikovanje-cen’e’ storitve za leto 2016 temelji-na naslednjih izhodis¢ih:

- obsegin nacin izvajanja storitev je naértovan v skladu s predpisi o standardih in normativih za
izvajanje socialnovarstvenih storitev in predpisih o minimainih tehniénih pogo;:h za |zvajanje
socialnovarstvenih storitev,

- cene storitve so dologene na osnovi naértovanih povpreénih meseénih strodkov 7a tekoce leto,
preracunanih v skladu z zahtevo Pravilnika na efektivno ure, kot enoto storitve. Stro¥ki storitve -
pomoci na domu vklju€ujejo vse strodke, ki nastajajo v zvezi z izvajanjem te storitve in se
upostevajo kot element za oblikovanje cene z upostevanjem omejitev deleZa stroSkov materiala
in storitev glede na sti"oélée dela. izralun cene je dokumentiran s predpisanimi obrazci, ki so
priloga Pravilnika,

- upodtevali smo, da ostane cena, ki jo mora plaati uporabnik - storitve za celo Ieto 2016
nespremenjena, to je 4,20 € za uro opravijeno na delavnik (od ponedeljka do sobote).

Strotke storitve pomodi drufini na domu sestavljajo naértovani povpreéni mesecni strodki za
neposredno socialno oskrbo uporabnikov, strodki vodenja v delezu, ki odpade na MO Kranj in stro¥ki
koordiniranja. S spremembo Pravilnika v januarju 2012 se je spremenilo poimenovanje stroskov
vodenja in koordiniranja v strodke v zvezi s strokovno pripravo v.zvezi s sklenitvijo dogovora (po
starem stro3ki vodenja) ter stroSke vodenja in koordiniranja nepdsrednega izvajanja storitve (po
starem koordiniranja), vendar smo zaradi bolj$e razumljivosti ohranili poimenovanje vodenje PND ter
koordmlran]e PND

Najve‘é’ji dele? stro§kov za neposredno socialno oskrbo uporabnikoy predstavljajo stroski dela
neposrednih socialnih oskrbovalcev na domu in so sestavljeni iz strogkov plag in drugih strodkov dela.
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Kot korekcija plac ter prispevkov zaposlenih je za platane nepredvidene odsotnosti z dela upo§tevano
predpisano povelanje za 3,83%.

Pri natrtovanju stroskov dela smo upoétevali kadrovski na&rt za leto 2016 ter dolo¢be Zakonov o
ukrepih na podrogju pla¢ in drugih stroékov dela v javnem sektorju za leto 2015 ter za _Iét’o- 2016
{ZUPPJS15 in ZUPPIS16) in Zakona o minimalni placi (ZMinP) ter s tem tudi vseh.sprememb sprejetih
na podlagi navedenih zakonov, ki vplivajo na stroske zaposlenih v javnem sektorju. na podrodju plag,
povradil drugih strodkov in nekaterih drugih prejemkov za leto 2016. V kadrovskem naértu za leto
2016 predvidevamo za izvajanje storitev neposredne socialne oskrbe v MO Kranj poveanje Stevila
socialnih oskrbovalcev, in sicer 29 oskrbovalk (28 v letu 2015). Storitve strokovne priprave v zvezi s
sklenitvijo dogovora ter vodenje in koordiniranje pa opravljasta za MO Kranj 0,85 vodje ter en
koordinator, kar ostaja nespremenjeno glede na preteklo leto.

Pri nadrtovanju stroskov dela smo-upostevali platno lestvico z veljavnostjo od 1.1.2016 do 31.8.2016
ter s 1.9.2016 vrnitev visine osnovnih plac na osnove, ki so veljale pred zniZanje, to je pred 1. junijem
2013, Vrnitev na plaéno lestvico pred zniZanje pri povprecni plali oskrbovalke za 17 plaéni razred to
predstavlja dvig osnovne plae za 0,5%. Pri nadrtovanju smo upostevali, da so zaposleni, ki so v aprilu
2015 napredovali v vi§ji pla¢ni razred s 1. decembrom 2015 prejeli pravico tudi do visje plade. V
skladu z dolo¢bami ZUPPJS15 smo upostevali, da zaposleni, ki v letu 2016 napredujejo v viji plaéni
razred, pridobijo pravico do vidje plae 3ele s 1. decembrom 2016. Upo3tevali smo tudi nov nacin
obratuna razlike do minimalne plade, ki za plailo dela socialnih oskrbovalk od 1. januarja 2016 v -
bruto plafo za izratun razlike do minimalne plate ne upodteva vel izpladila dodatkov za delo v
nedeljo in na dela prost dan. V skladu z ZUPPJS16 smo upo3tevali zakonsko doloéeno visino regresa
za letni dopust, ki se za socialne oskrbovalke zvisa na viino minimaine plade, kot je zmasala za leto
2015, to je 790,73€. Viina premi] kolektivnega dodatnega pokejninskega zavarovanja ostaja tudi v
letu 2016 znizana, in sicer na ravni izpla¢anih v letu 2015, viSine pa se spreminjajo za obdobja 1-
6/2016, 7-10/2016 ter 11-12/2016.

Na podlagi podatkov kadrovske evidence med ostalimi strodki dela v letu 2016 predvidevamo
~ izplatilo dveh jubilejnih nagrad {za 10 let dela v JS) ter izplatilo dveh solidarnostnih pomoti v skladu z
~ dolagili ZUJF in kolektivne pogodbe. Sredstva za regres za prehrano so planirana v vi§ini kot je veljala
LV drugl polowa leta- 2015 ob upostevanju nadrtovanega tevila zaposlenih. Pri naértovanju stroskov
- prevoza na delo smo upostevali viSino mesefne oziroma dnevne vozovnice za javni promet ter
kllometrmo v primeru, da glede na delovni €as javni prevoz ni mogocd. Upo3tevali smo enake visine
© cen -javnega. prevoza. kot so znaSale v letu 2015, tudi za viino kilometrine smo upoStevali
: nespremenjeno ceno goriva, kot je v povpreju veljala za leto 2015.

Med nafrtovane strodke *dela so vkljufeni tudi strodki zaposlenih, ki opravijajo upravno
administrativna in ratunovodska dela ter tehniéno vzdrievalna dela, ki so v skladu z metodologijo
omejeni najve¢ v vigini 75% stroskov dela vseh strokovnih delavcev in strokovmh sodelavcev,

Stro$ki_materiala in storitev za neposredno socialno oskrbo predstavljajo stroske za prevozne
storitve, stroke zastitnih sredstev, stroske zdravstvenih pregiedov, strodke za zavarovalne premije za -
nezgodno zavarovanje ter zavaro_vanj'e sploéne odgovornosti iz dejavnosti, strodke izobraZevanja, -
stroske pisarniékega materiala ter podobne strodke neposredno povezane z delom socia!nih
nakupom in vzdrzevanjem voznega parka za namene pomodi na domu ter opreme povezane z
neposredno socialno oskrbo. Stro¥ki materiala in storitev, stroski a_mortlzacue in. investicijskega
vzdrievanja v zvezi z izvajanjem neposredne socialne oskrbe so naértovani v visini 15% stroskov dela
socialnih oskrbovalcev na domu. '



V okviru stroSkov materiala in storitev so upo3tevani tudi strodki povezani s prostori za izvajanje
pomoti na domu (ogrevanje, elektrika, vzdrievanje ipd) ter stroski povezani z delom vodje in
koordinatorja (po3tnina, pisarniski material, telefon, ipd.). Pri. nadrtovanju povpre¢nih meseénih
stro3kov je upostevana omejitev v skladu s Pravilnikom glede na stro3ke dela, in sicer najved 20% za
strodke materiala in storitev ter 10% za stro¥ke amortizacije in investicijskega vzdrievanja.

Sama realizacija prihodkov za pokrivanje stroskov dejavnosti pomoti na domu: temelji na realno
nacrtovanih mesecnih stro3kih te dejavnosti in omogoca medletno realizacijo stroSkov v okviru
naCrtovanih. Strodki dela temeljijo na osnovi naértovanih efektivnih ur. Dom si prizadeva za
doseganje natrtovanega efektivnega 3tevila ur. Strogki materiala, storitev, amortizacije in vzdrievanja
vozil v zvezi z izvajanjem pomodi-na domu realno dosegajo visino. 15% stroSkov dela socialnih
oskrbovalcev na domu in so po svoji naravi za dom fiksni strodki ter nastajajo domu neodvisno od
morebitnih zdravstvenih ali drugih odsotnost| socialnih oskrbovalcev.

Dom upokojencev Kranj meni, da iz Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih
storitev, ki doloCa posebnosti financiranja in oblikovanja cen tudi za dejavnost pomo¢ na domu,
izhaja, da se dejavnost pomo¢ na domu financira na osnovi natrtovanih povprecnih -meseénih
stroSkov. Dom upokojencev predlaga, da za leto 2016 ostane financiranje na osnovi dejanskih
stroskov, vendar, da se vidji strodki materiala in storitev, amortizacije in investicijskega vzdrievanja, ki
nastajajo pri neposredni socialni oskrbi in presegajo 15% strodkov dela pokrivajo v breme stroskov
korekeije. Tudi v letu 2015 so stroski materiala in storitev neposradne socialne oskrbe; katerih vidina
je omejena na 15% strokov dela, presegli ta znesek, predvsem na rafun strodkov prevoznih storitey,
tako kilometrine za uporabo lastnih vozil kot materialnih stroskov in strokov vzdrievanje lastnega
voznega parka. Kljub padanju cen goriva, so vsi strodki prevoza do uporabnikov (kilometrina ter
stro3ki goriva, ostalega potroSnega materiala, registracije, zavarovanja, servisov in popravil, ipd) v
letu 2015 presegli 71 % deleZ vseh materialnih stro$kov sacialnih oskrbovalk. Tako da, zaradi
sprememb na trgu, ki so nastali po sprejetju Pravilnika leta 2006, tudi izvajalci financirani po
nalrtovanih povpretnih mesecnih strodkih z vkljueno korekcijo in brez izpada stroSkov dela zaradi
bolnigkih odsotnosti, opozarjajo zakonodajalca, da ne zmorejo veé pokrivati materialnih strodkov kot
izhajajo iz omejitev dolofenih s Pravilnikom.

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev nadalje za namene
‘natrtovanja povprecnih meseénih strodkov in oblikovanja cene storitve dolota omejitve posameznih
kategorij materialnih stro3kov, kot so strogki materiala in storitev, upravno administrativni strogki in
strogki amortizacije glede na naértovane strogke dela. Dom upokojencev Kranj predlaga, da je moino
prerazporejanje med posameznimi kategorijami materialnih strokov, ¢e to |zhaja tZ dejansklh
potreb, v okviru skupnih nacrtovanlh oz. dejanskih materialnih stroskov o

PREDLOG CENE STORITVE ZA UPORABNII(A

Ekonomska cena bi tako za leto 2016 znasala 16,77 EUR, kar v primerjavi s potrjeno ceno v letu 2015 -
{16,40 €) predstavlja zviSanje za 0,37 € oz. 2,3%, in je posledica delne zakonske sprostitve strokov
dela za leto 2016 (visji regres za letni dopust, napredovanja, dvig osnovnih plat s septembrom 2016).
Oblikovana je z upostevanjem Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev (Ul. RS 87/06 s spremembami in dopolnitvami) ter vsebuje:

- stro$ke strokovne priprave ter vodenja in koordiniranja (14,63%) in

- stro$ke neposredne socialne oskrbe (85,37%).

Zeleli bi pa poudariti, da je ekonomska cena, ki jo predlagamo $e vedno pod cenami primerljivih
izvajalcev kot so bile realizirane v letu 2014, ki so razvidne iz Analize stanja izvajanja pomo¢i na domu




v letu 2014 {pripravijene s strani Indtituta RS za socialno varstvo) in so za primerljive |zvajalce ki
zaposlujejo vet‘f kot 27 socialnih oskrbovalcev, znasale:

. Ekonomska cena 2014 Cena PND/delavnik 2014
- MO Celje 17,10 € 4,10 €
- MO Maribor 17,22 € 4,53 €
- MO Ljubljana (ZOD) 17,17 € 3,43 €
- MO Nova Gorica 16,57 € 3,90€
- MO Kranj 16,25 € 4,20€

Zaradi financiranja po dejanskih "st_ro§_kih (izpad strodkov dela zaradi bolniskih odsotnosti) ter
dejansko opravljenih efektivnih ur je dejansko dosefena ekonomska cena v letu 2014 za Dom
upokojencev Kranj znasala 16,25 €, kar je 0,21 € niZje od potrjene ekonomske cene za leto 2014
(16,46 €). Kar pomeni 0,77 € manj od povpredja primerljivih izvajalcev {oz. -30.000 €) ter 0,52 € man;j
od povpretnih celotnib strodkov/efektivno uro vseh izvajaicev pomoti na domu v Sloveniji, ki je v letu
2014 znasala 16,77 €. Navedeno dokazuje visoko ramona[nost Doma upokojencev Kranj pri izvajanju
socialnovarstvene storitve pomo¢ druZini na domu. . -

Dom upokojencev Kranj kot izvajalec. storitve predlaga, da obéina v letu 2016 s subvencijo iz
proratuna krije 74,9% (74,4%) ekonomske cene. Za uporabnika socialnovarstvene storitve pomot
drufini na domu bi tako cena ostala nespremenjena in bi zna3ala za eno uro storitve 4,20 EUR.

Menimo, da bi vidja cena negativno vplivala na socialno varnost uporabnikov in predwdevamo dabi’
lahko povzrotila odpovedi izvajanja storitev oziroma porast prodenj za zmanjSanje pladila (dodatno
subvencijo) na Centru za socialno delo Kranj. Glede na povifanje cene ostalih storitev in dobrin je
plagilna sposobnost upokojencev $e manja, kar je dodaten razlog, da cena ostane nespremenjena,

Dom upokojencev Kranj javno sluzbo pomoéi na domu organizira vse dni v tednu vkiju¢no z nedeljami
in.prazniki med 6.00 in 22.00 uro. Ministrsivo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti je z
" dopisom $t. 0075/15/2015 z dne 10.12.2015, ki je bil posredovan tako obginam kot izvajalskim
- organizacijam, pozvalo, da se za povianje cene za uporabnika za storitve opravljene v nedeljo in na
.delo prost dan upo$teva dejansko poviSanje stroSkov dela, kot to izhaja iz Pravilnika. Za leto 2016 -
~ smo tako pripravili izratun ekonomske cene za delovne dni ter ekonomski ceni za nedeljo in praznik,
ki upostevata dejansko povisanje stroskov dela iz naslova dodatka za delo v nedeljo in delo na prost
dan. Ob upoftevanju dejstva, da navedena dodatka oziroma vigji strodki dela nastanejo le pri
socialnih oskrbovalkah smo dodatno izradunali.ékonomsko ceno za neposredno sociaino oskrbo na
delovni dan {od ponedeljka do sobote), v izraunu katere niso upodtevani naértovani povpreéni
dodatki za nedeljsko delo in delo na prost dan. Za izracun na enoto — to je efektivno uro - smo
uporabili razliko med normativom 110 ur zmanjSanim za -dejansko opravljene efektivne ure na
nedeljo in prost dan na oskrbovalko v mesecu decembru 2015, Ekonomska cena za neposredno
. socialno oskrbo na delovnik, ob ‘upoitevanju 103,7 ur efektivnega dela/oskrbovalko od ponedeljka do
sobote, znasa 14,86 €. Ekonomska cena z upoitevanjem izplacanega dodatka za nedeljsko delo in ob
upostevanju 4,2 efektivnih ur na nedeljo na oskrbovalko je vedja za 5,28 € in zna%a 20,14 €, kar
pomeni povedanje za 35,5%. Za delo na prost dan znaa ekonomska cena 21,76 € oz. +46,4% (6,90 €), '
ob upodtevanju izplatanega dodatka za delo na prost dan ter dejansko opravljene ure v decembru
2015, v povpredju 2,1 ure na oskrbovalko.

Iz navedenega izratuna predlagamo, da je cena storitve za uporabnika ob nedeljah za 35,5% visja
kot osnovna cena in znada 5,69 EUR in na dan driavnega praznika in dela prostega dne visja za

46,4% kar zna¥a 6,15 EUR. Najvetja dovoljena povisanja sta na nedeljo +40 % oz. na dela prost dan
+50%.




PREDLOG SVETU MESTNE OBCINE 'KRANJ:
Glede na zgoraj nastete dejavnike predlagamo, da svet MO Kranj:

1. Poda soglasje k subvenciji cene storitve za uporabnike v visini 74,9 % za leto 2016, pri emer bi
cena za uporabnika zna3ala 4,20 EUR na uro opravljene storitve z veljavnostjo od 1.1.2016 dalje, z
upoStevanjem 110 efektivnih ur-pri uporabnikih na mesec in ekonomske cene 16,77 EUR.

2. Poda soglasje k ceni storitve za uporabnika ob nedeljah, poviane za 35,5% kar zna%a 5,69 EUR in
na dan drzavnega praznika in dela prostega dne, poviane za 46,4% kar zna3a 6,15 EUR na uro
opravljene storitve.

3. Sprejme sklep, da lahke Dom upokojencev Kranj v okviru dogovorjenih sredstev v proradunu
Mestne obdine Kranj za leto 2016 zaposli dodatno §tevilo izvajalcev neposredne socialne oskrbe, tudi
preko pogodbenih zaposlitev, ko gre za zagotavljanje potreb upravi€encev po izvajanju storitev
neposredne socialne oskrbe, katerim zaradi bolniskih, porodniskih odsotnosti, kori$éenja rednega
letnega dopusta oskrbovalk ali polne zasedenosti vseh razpoloZljivih ur izvajanja storitev, nismo
sposchni zagotavljati storitev izvajanja oz. nimamo na razpolago proste ure za izvajanje storitev
novemu uporabniku. :

4. Sprejme sklep, da Dom upokojencev Kranj v okviru dogovorje'nih Sre:dstev v proratunu Mestne
ohcine Kranj sredstva korekcije pla¢ in prispevkov socialnih oskrbovalcev koristi za nujne materialne
strodke, ki bi ob zakljutku leta presegli omejitev 15% ter za stroske nujne zaCasne zaposlltve
dodatnega kadra tudi preko pogodbenega dela.

5. Sprejme sklep, da Dom upokojencev Kranj v okviru dogovorjenih sredstev v proraéu'n:u' Mestne
obline Kranj za leto 2016 lahko pri strodkih vodenja in stroskih koordiniranja prerazporeja stroske
med kategorijami (stroski materiala in storitev; upravno administrativni stroki; stroski amortizacije
in investicijskega vzdrZevanja), ¢e to izhaja iz dejanskih potreb, vendar v okviru naértovanih oziroma
dejanskih strokov.

Kranj, 8.1.2016

Vodja enote za' pomoé na domu:; DIREKTORICA:

Mateja Mulej, univ.dipl.soc.del.

" mag. Zvonla Hetévar

Vodja FRS:
Tja%a Kriznar, univ.dipl.ekon.

Prifoge:
- obrazci 2, 2/1 2xin 2/2
- priloga 1 - Struktura stroskov
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OBRAZEC 212

7.1.2016
Struktura strodkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec za obdobje:
leto 2016
Povprecni
Osnova za  jmesecni stroski
lzradun obradun v E Opombe
1. [STROSKI DELA (atb+ctd¥etity) 16.428,47 1.269,04
a) |Skupaj bruto 11.200,26 933,36
- |osnovna bruto placa brez delovne dobe 826,82 9.921,84| 826,82
- |dodatek za del.dobo 7.82% 775,89 64,66
- [dodatki na posebne pogoje dela (izmenski, neenakoimerni D) 1,60% 159,00 13,25
- |dodatek na posebne pegoje dela (nedelja) 2,73% 270,85 22,58
- |dodatek na posebne pogoje dela (praznik) 0,73% 7257 6,05
- |uspesnost . ' 0%|. . .0 o
- lostali dodatki .
b} |Prispevki delodajalca za soc.varnost. ) 16,10%1. . 1.803,24 150,27
Premija KDPZ (upostevajo izvalalci v okviru mreze javnih 1. .
c) |sluzb} - 4,25 61.00 4,25
d) [Drugi strogki dela {skupaj) : 2.671,68 222,63
- |regres za letni_ dopust - 790,73 799,73 65,89
- |povraéilo strokov prehrane med delom -85.75| 1.029,00 - 85,75
- |povr.stro%.prevoza na delo in iz dela 65,60|- 787,20 65,60
- [jubilejne nagrade, solidarnosine pomodi, odpravnine 2.101 64,65 5,39
&) |korekcija plad ter davkov in prispevkov na plage . 3,83% 495,03 4,80
1) | prispevek za nezaposlene invalide .. b5B3,51 204,37 17,03 .
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a-k) : £1.485 1,684,456 132,02 T 1s,00%]
a) |strogki-osebne varovalne opreme ) 1 4,000 123,08 10,26 R
-| b} Istrodki zdravstvenih pregledov : . 1.470 45,23 3,77
c) Istrodki zavarovalng premije za ngzg.zavar. in odgovernost . 2.800 89,23 7,44
d) |strodki izobraZevanja in supervizije 2.400 72,85 6,15
" 1 @) |ostall strodki I 600 18,46 1.54
| § |stroski {elefona ) ) s 3.000 g2 31 7,69 15 % stroskov dela
q) | strokki razkuZil, sanit. materiaka, ipd L 4.400 135,38 11,28 = oskrbovalcey
| ) jpisarni8ki material . 500 15,38 1,28
i} Jvarstvo pri delu 350 190,77 0,90
stroki bdgodbenega dela-nadomestanije oskrbovalk 4.000 123,08 10,26
stro$ki za prevozne storitve 27.865 857,38 71,45
'3, {STROSKI'AMORTIZACIJE 1.600 4523 4,10
4;|8TROSKI VZDRZEVANJA VOZIL(gorlvo, rogistr.vzdr.,zavar. 27.000 830,77 66,23]
'5.[$TROSKI FINANCIRANJA e v
- |SKUPAJ {1+2+3+4+5) - 18.892,62 1.574,38
* |Letno -32,5 oskrbovaik 614,012}

OPOMBE: . . - -




OBRAZEC 2/1

7.1.2016
Struktura stro$kov vodenja na mesec za obdobje*: leto 2016
Povpretni
Osnova za |meseéni stroski
" gbraéun vE Opombe
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e+f) 33.450 2.787,54
a) |Skupaj bruto 27.574 2.297,87
-losnovna bruto plata brez delovne dobe 2.090,87 2.090,87
-|dodatek za del.dobo 9,90% 207,00
-|luspesdnost 0% 0,00
-|ostali dodatki 0,00
b) |Prispevki delodajalca za sociaino varnost 4.439% 369,96
Premija KDPZ (upo$tevajo izvajalci v okviru 1
c) |mreze javne sluzbe) 71 5,88
d) |Drugl stro$ki dela (skupaj) 1.366] -~ 113,83
-|regres za letni dopust 450,00 . 37,50
-|povraéilo strogkov prehrane med delom 796,00 - 66,33
-|povr.stro$.prevoza ha delo in |z deta 120,00 10,00
-|drugi stroski dela . .
2. [STROSKIMATERIALA IN. STORITEV (a-m) 31.778 2.648,15] 95 % stroskov dela vodje -
a)|strogki pisarni$kega materiala 500 41,67
b)|strogki materiala - DV, ipd 220 18,33
c)|stroski energije in vode 1.200 100,00
d)!stroski vzdrzevanja radun. in ostale opreme 1.090 90,83
e)|strodki potnine 650 54,17
f)|strodki telefona 300 25,00
| g)|{stroki ostalih storitev (Eistilne, varov.gotov.) 400 33,33 " 20% strogkov dela vodje
h)|stroski UJP, ban.strodki-gotov.poslovanje 500 41,67
i strogki izobraZevanja 1.000 83,33
) kilometrina na siuZb. potov.. 500 4167
k)|osebna varovalna oprema 80 6,67
1.1 strodki zavarcvanja - 250 20,83
m) stroskl za- upravno admlmstratlvna dela 25.088 2.090,65 75 % strofkov dela vodje
RT!ZACUE 3.345] 278,75] 10 % stroékov de!a vodje'_.':-
§KI_-FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4) 68.573 5.714,44
[Letno ' . 68.573)

Opomba: strodki za upravno- administrativha: dela predstavijajo stroske ratunovodskih del, stroske upravljanja,
stro$ke administrativnih del, stroske povezane s kadrovanjem, strogke recepcije, strodke vzdrzevalca in preostanek
ostalih strokov materiala in storitev, ki niso zajeti v strokih materlala in storitev, ker presegajo 20% strodkov

" dela vodie.

Uradni-naziv obrazea 2/1 je"Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12 clena (slrokovna priprava v zvezi
s sklen. dog...) In druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika {vodenje in koordiniranje) na mesec" in se lahko upcrabi
za izradun strodkov po obeh allineah pravilnika, vendar smo ga zaraditaZje razumfjivosti e vedno pmmenovall struktura strodkov

vodenja ter struktura siroskov koordiniranja.




OBRAZEC 21

7.1.2016
Strulktura stroskov koordinatorja na mesec za obdobje*; leto 2018
Povpreni
Osnova za | meseéni stroki
obraéun veE . Opombe
1. |STROSKI DELA {a+b+c+d+e+f) 17.97%4,13 1.497,59
a) |Skupaj bruto 13.930,37 1.160,86
-losnavna bruto plaga brez delovne dobe 1.038,13 1.039,13
-|dodatek za del.dobo 11,72% 121,73
-luspesnost 0% 0,00
-|ostali dedatki : S 0,00
b} |Prispevkil delodajalca za socialno varnost . ] 2.242,79 . 186,90
Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru
¢} |mreZe javne siuzbe) 48,24 4,02
d) |Drugi strogki dela (skupaj) 1.749,73 145,81
-jregres za letni dopust 790,73 65,89
-ipovradilo stroékov prehrane med delom 838,00 69,82
-|povr.stros.prevoza na delo in iz dela 120,00 10,00
-|drugi strodki dela
2. |STRO5KI MATERIALA IN STORITEV (a-)) 17.073] 1.422,77| 95 % stiokov dela kordinatoria
a) |stroski pisarniS$kega material 650 54,17
b) |stroZki telefona 335] - . 27,92
c) |strodki vzdrZzevanja racun. in ostale opreme - 780 ] - 63,33
|d)_|stroski ostalih storitev : AQ0 3333
@) |strogki materiala in DI 400 - 33,33 - 20% strodkov dela
|f)_Istroski nezgodnega zavarovanja 78 6,50 koordinatorja
“1g) |stroskiizobrazevanja 400 33,33
h) .josebna varovalna oprema 170 14 17
i) |strodki kilometrine na sluZbeni poti 400 33,33
B |strodki za upravno administrativna dela 13.480 1.123,36} 75 % stroskov dela keordinatorja
3. |STROSKI AMORTIZACIE - 557 46,42| 10 % strogkov dela keordinatorja
4.'|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA ' N
5. |STROSKI FINANCIRANJA '
SKUPAJ (1+2+3+4) 35.601 2.966,78
{Letno R 35.801]

* . Uradnl naziv obrazca 2/1 je"Siruktura strodkov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. Elena (strokovna priprava v zvezi
& Bklert. deg...) in drugs alinee prvega odstavka 12. &ena tega pravilnika {vodenje in koordiniranj¢) na mesec" in s¢ [ahke upof'ahi
za izradun strokov po obah allineah pravilnika, vendar smo ga zaradi lazje razumljivosti $e vedno poimenovall strukiura strodkav
vodenja ter struktura streskov koordiniranja.




Priloga 1

STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO NA DOMU
NACRTOVANI POVPREGNI MESECNI STROSKI ZA TEKOCE LETO

2ap. ELEMENT CENE osnova za obradun

kst za leto 2016 v EUR
1. ISTROSKI DELA{a+tb+c+d+e+) _ 1.369,04
a) Skupaj bruto ' 933,36
osnovna plada brez delovne tobe 826,82
dodatek za delovno dobo - 0,33 64,66
uspesnost 0,00
dodatek za izmensko delo 6,93
dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem &asu 6,32
dodatek za delo v nedeljo 22,58
dodatek za delo na dan, kije z
_{zakonom dologen kot dela prost dan 6.05
b)  |ptisp.delodajalca za soc.varnost 16,10% 150,27
c) premija KDPZ 4,25
d) ~ l[drugi strogki dela 222,63
*regres za letni dopust 65,88
*novrad.str.prehrane med delom . 85,75
*povrad.sir.prevoza na in iz dela 65,60
* drugi stro$ki dela po KP 5,39
e) korek. plat ter prisp. na plade’ 3.83% 41,50}
f) prispevek za nezaposiene invatide -~ 17,08]
2. STR.MATERIALA'IN STRORITEV(a+..+g) 132,02
a) str.prevoznih storitev 71.45
b) . pstrogki zaStitnih sredstev del.obl.+obutev 10,26
c) . |strodki zdravstvenih pregledov 3,77
dy Jzavarovalne premije 7.44
€) str.izobraZevanja 6,15
19 str.pisarniSkega materiala 1,28
)] drugi stroski 31,67
3. AMORTIZACIJA o] 4,10
4. STR.INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 69,23
5. SEQQKI FINANCIRANJA = . .~ 0,008 -
SKUPAJ (1+2+3+4+5) -~ ... . 1.574,38] -
POVPREENI MESECNI STROSKI na OSKRBOVALKO 1.5674,39{EUR
riormativ efektivnih ur/oskrbovalko/mesec 110jur
POVPREEN! STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNG URO
za delo od ponedeljka do nedelje — 14,31|EUR
POVPRECNI MESECN] STROSKI na OSKRBOVALKO -
za delo od ponedelika do sobote ' : 1.541,15]EUR
povpretne efektivne urefoskrbovalko/mesec
za delo od ponedéljka do schote . 103,7|ur
POVPRECNI STROSKI NEPOSR.SOC.0SKRBE / EFEKTIVNO URO R B
za delo od ponedeljika do nedelje -14,86{EUR
[DEJANSKI DOD.STROS. DELA ZA DELO V NEDELJO/OSKRB. za dec2015 22,25[EUR
Jdejanske efektivne ure/oskrbovalko/za delo v nedeljo dec. 2015 4 21ur
DEJANSKI DODATNI STROSKI DELA NA EF, URO DELO V NEDELJO 5,28|EUR
POVPRECGNI STROSK! NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNO URO
povedani za dejanske stroske dela v nedeljo 20,14|EUR
% povetania cene za delo opravljeno v NEDELJO 35,5%
DEJANSKI DOD.STR.DELA ZA DELO NA DELA PROST DAN/OSKR. za dec.2015 14,4B|EUR
dejanske efektivne urefoskrbovalko/za delo na dela prost dan dec. 2015 2, Qure
DEJANSK| DODATNI STROSKI DELA NA EF. URO DELO NA PROST DAN 6,90[EUR 5
POVPRECN] STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNG URDO < ?%
povedani za dejanske strodke dela na prost dan 21,76{EUR o iE
% povetanja za delo opravijeno na DELA PROST DAN 46,4% &0 KRAMg
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