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SVET MESTNE OBCINE KRANJ

Zadeva: Odgovor na svetnisko vprasanje, ki ga je postavil mag. Branko Grims v zvezi s
stanjem v Gorenjskem muzeju

Na 12. seji Sveta Mestne obcine Kranj, dne 16.12.2015, je &lan Sveta Mestne obéine Kranj mag.
Branko Grims pozval za pisni cdgovor v zvezi s stanjem v Gorenjskem muzeju.

ODGOVOR:

S situacijo v Gorenjskem muzeju je uprava Mestne obéine Kranj seznanjena in jo tudi pozomo
spremlja. Z direktorico Gorenjskega muzeja smo opravili vet razgovorov. V prilogi posredujemo
odgovor Gorenjskega muzeja.

Ocenjujemo, da je Gorenjski muzej na strokovnem in poslovnem podrogju uspesno zakljudil leto
2015. Na poslovanje javnega zavoda Gorenjski muzej in izpolnjevanje nalog, za katere je
zadolzen po ustanovitvenih aktih, Mestna obéina Kranj nima nikakrsnih pritozb ali opozoril, da bi
bili predpisi krieni.

Pripravila:
Petra Polak, vi§ja svetovalka
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Zadeva: Razmere v Gorenjskem muzeju - odgovor na svetniiko vpra$anje mag. Branka Grimsa

Spo¥tovani,

V Gerenjskem muzeju smo na strokovnem kot poslovnem podroéju uspedno zakljutill leto 2015.V
okviru razpeloiljivih finangnih sredstev smo realizirali celoten program, take na podrodju na_!bg javne
sluzbe kot na razstavnem podro&ju. Stevilo obiskovalcev stalnih, obasnih in gostujo&ih razstav,
muzejskih pedagodkih delavnic ter muzejskih vederov se je povetal za 10 odstotkov, Uspe§no smo
izpeljali predstavitev dveh kranjskib lamelnih oklepov, ki predstavljata eno najpamembhejﬁlh
arheolokih najdb v evropskem merilu. Za razstavljanje in hrambo oklepov sme pridobili dve vrhunskl
vitrini z ustrezne mikroklimo, kar je na$ projekt na pedrodju premiéne dedi¥éine uvrstilo med
najpomembne[3e v Sloveniji. UspeSno smo zaleli s postavitvijo nove stalne razstave v Muzeju Tomata
Godca v Bohinjski Bistrici, izdali smo pomembne publikacije za interpretacijo nade dediéine,
dokontali stare projekte, sodelovali z razlitnimi Institucijami, uredill tekstilni depo, ridbil'i nekaj
sponzorskih sredstev, prijavijali smo se na razpise evropskih projekiov, nekaj mladim diplomantom
smo omogotili epravijanje pripravniitva, preko Centra za socialne dele smo v delo vkljutevall
socialno ogrofene, in 3e bi lahko nadtevala. Menim, da so odlitni rezultati na strokovnem podrotju
tudi dokaz, da sta med menoj in zaposlenimi vzpostavijeni zaupanje, speitovanje in sodelovanje,
Skupni interesi in lejalnost do muzeja prevladujejo pred esebnimiinteresi. Probleme in tefave z
odkritimi pegevori refujemo sproti.

Vzdusje v kolektivu je prijetno, sproteno, delovne in ustvarjaino. Nekateri strokovni delavcl so svoje
letne programe tudi presegli, saj so vedno pripravijeni sprejeti nove naloge In izzive. Zal pa sem se
morala sooditi s primerom, ko ena ed strokovnih delavk na podrotju arheologije svojega dela ni
opravljala v skladu s pogodbo, Zakonom o delovnih razmerjih in Zakonom o javnih usluzbencih.
Odpoved pogodbe arheologinji je bila po zaslugi neargumentiranih pisan] In anonimk razliénih
druitev in pesameznikov dele#na medijske pozornesti, kar Je ustvarjale napagen vtis 0 neurejenih
razmerah v Gorenjskem muzeju. Raziiéna pisanja je prejela tudi Mestna obtina Kranj. Vendar je za
kadrovske zadeve javnega zavoda edgovoren le direktor, pritozbo zaposlene pa je v skladu z
zakonodajo obravnaval tudi svet zavoda.



Za preverjanje nepravilnosti, ki bi lahko bile kriitev delovno pravne zakonodaje, sem v zvezi z
izpolnjevanjem delovnih obveznosti ene od arheologinj najela detektiva z licenco. Stro¥ek njegovega
dela niti najmanj ni vplival na realizacijo strokovnih nalog Gorenjskega muzeja in je bil pokrit s
sredstvi Iz naslova pravnih storitev, za katere smo v letu 2015 naértovali 5000 EUR.

Na tem mestu sem vas dolZna seznaniti z nadrtovanim bojkotom enega od osrednjih muzejskih
dogodkov, na Valitev arheoloski dan, ki je potekal 14.12.2015. O tem 50 Slovensko arheologko
drudtvo in posamezniki obvestali tudi medije. Bojkot sta prikrito vodili arheologinji Gorenjskega
muzeja. Z velikimi napori sodelavcev in z dodatnimi navodili pristojni arheologinji smo uspeli, da je
bil dogodek izveden, Sicer s precej manj predavatelji in z zaéetnim nastopom skupine arheologov, ki
50 brez poznavanja dejstev komentirali razmere v Gorenjskem muzeju in tako stopili v bran kolegici,
ki je dobila odpoved pogodbe o zaposlitvi. Za! se pobudniki bojkota niso zavedali, da so s tem zlorabiti
ime Andreja Vali¢a, prvega arheologa v Gorenjskem muzeju in ime staroste slovenske arheologije dr.
Staneta Gabrovea, ki mu je bil dogodek posve&en. 1zrabili so ime Gorenjskega muzeja in arheolo¥ko
stroko, ki jo kot raziskovalko nade najstareje dedi¥€ine financirajo Ministrstvo za kulturo kot tudi
lokalne skupnosti. Seveda sem na samem dogodku tudi edlono nastopila in poudarila, da so
rnuzejski dogodki namenjeni izkljuéno stroki, muzejski strokovnjaki pa so javni usluZbenci, zavezani
dolotenim pravilom in zakonom.

Naj za konec 3e enkrat poudarim, da se se razmere v Gorenjskem muzeju po odpoklicu Marije Ogrin
uredile in da naloge s podrodja varovanja premiéne dedi$€ine opravijamo strokovno in kvalitetno.
Kot direktorica spostujem veljavno zakonodajo in sledim vsebinskemu programu, ki sem ga predlofila
ob imenovanju.

S spostovanjem,

Mag. Marjana Zibert
direktorica
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