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MESTNI SVET MESTNE OBCINE KRANJ

Zadeva: Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovhem podrocju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Kranj, Stevilka: 032-24/2011-25-(10/00/01) z dne 28. 2. 2023 — osnutek predlog za
skrajsani postopek

OBRAZLOZITEV OSNUTKA ODLOKA
1. PRAVNI TEMELJ
Pravni temelj za sprejem predlaganega odloka:

- drugi odstavek 49. ¢élena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 -
ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE) doloc¢a, da ob¢insko upravo ustanovi obc¢inski svet na predlog Zupana s
splosnim aktom, s katerim doloci njene naloge in notranjo organizacijo,

- 13. tocka 22. élena Statuta Mestne obdéine Kranj (Uradni list RS, §t. 165/21- UPB-4) dolo¢a, da Mestni
svet sprejme odlok o notranji organizaciji in delovhem podrocju mestne uprave na predlog Zupana ter
nadalje v 86. ¢lenu Statuta Mestne obc¢ine Kranj doloca, da mestno upravo ustanovi mestni svet na
predlog Zupana z odlokom, s katerim doloci njeno notranjo organizacijo in delovno podrocje.

2. OCENA STANJA

V Mestni obcini Kranj je trenutno veljaven Odlok o organizaciji in delovhem podrocdju Mestne uprave Mestne
obcine Kranj (Uradni list RS, §t. 71/19, 157/20 in 163/21; v nadaljevanju: Odlok). V veljavhem Odloku naloge s
podrocja urejanja prostora opravlja Urad za okolje in prostor, v okviru katerega deluje Oddelek za prostorske
akte v Mestni upravi Mestne ob¢ine Kranj.

Na podlagi preucitve dela ter potreb v zvezi z izvajanjem nalog s podrocja urejanja prostora, se ugotovi, da se
delovanje mestne uprave na tem podrocju lahko bistveno izboljSa, ¢e se naloge s predmetnega podrocja
skladno s 14. ¢lenom Odloka o ustanovitvi Skupne obcinske uprave obéin Gorenjske (Uradni list, §t. 119/21; v
nadaljevanju: Odlok SOU OG) prenesejo na Skupno obdcinsko upravo obcin Gorenjske ter se s tem pridobi tudi
visji odstotek sofinanciranja iz drzavnega proracuna.

3. RAZLOGI IN CILJI ZA SPREJEM ODLOKA

Namen sprejetja odloka je predvsem v izboljSanju delovanja in izvajanja nalog s podrocja urejanja prostora ter s
tem doseganja vecje transparentnosti in doseganja boljsih delovnih rezultatov, s ¢imer bo Mestna obcina Kran;j
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v Se vedji meri zadovoljevala potrebe in interese svojih mes¢anov in mesScank ter izpolnjevala naloge v skladu z
veljavno zakonodajo s podrocja urejanja prostora.

4. POGLAVITNE RESITVE

Na podlagi izvedene ocene stanja se s spremembo Odloka izvajanje nalog s podrocja Urada za okolje in prostor,
v okviru katerega deluje Oddelek za prostorske akte, prenesejo na Skupno obcinsko upravo obcin Gorenjske, s
tem se v Odloku Cetrta alineja prvega odstavka 7. ¢lena in 12. ¢len, Crtata.

Naloge s podro€ja urejanja prostora in varstva okolja se bodo dalje nemoteno opravljale v okviru Skupne
obcinske uprave obcin Gorenjske.

V odloku se zaradi Ze dejanskega izvajanja nalog v zvezi z naCrtovanjem, organiziranjem in gospodarjenjem s
pocitniskimi objekti v Oddelku za sploSne zadeve in civilno zascito ter reSevanje v petem odstavku 15. ¢lena
Odloka doda nova tretja alineja s sledecim besedilom:

» - nacrtuje, organizira in vodi gospodarjenje s pocitniskimi objekti,«, pri ¢emer se v Oddelku za pravne in
kadrovske zadeve v 25. alineja prvega Cetrtega odstavka 15. ¢lena Odloka, ta naloga ¢rta.

Ostale dolocbe Odloka se v primerjavi z veljavnim Odlokom ne spreminjajo.
5. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

S sprejemom predlaganega osnutka Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem
podrocju Mestne uprave Mestne obcine Kranj bodo Mestna obcina Kranj in ob¢ine soustanoviteljice skladno s
Cetrtim odstavkom 26. ¢lena Zakona o financiranju obcin (Uradni list RS, $t. 123/06, 57/08, 36/11, 14/15 -
ZUUJFO, 71/17,21/18 — popr., 80/20— ZIUOOPE, 189/20 — ZFRO, 207/21in 44/22 — ZVO-2) upravitene do
sredstev drzavnega proracuna, in sicer bo za sofinanciranje nalog s podrocja urejanja prostora in varstva okolja
upravicena do dodatnih sredstev, tj. skupaj v viSini 10 % oz. ob upoStevanju Ze opravljanja nalog s podrocja
medobdinske inSpekcije in nalog medobcinskega redarstva ter nalog notranje revizije, se bo sofinanciranje
drzave pri tistih obcinah kjer se opravljajo vse naloge, iz sedanjih 40%, skupno zvisalo na 50 %. V letu 2023 za
Mestno obcino Kranj z vidika proracuna finanénih posledic ne bo, bodo pa v naslednjih letih, ko bomo iz
drzavnega proracuna prejeli transferni prihodke iz drzavnega proracuna v visini dodatnih 10 % izkazanih
odhodkov pla¢ povecanih za 20 %.

Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj predlagam v sprejem naslednji

SKLEP :

Sprejme se osnutek Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovhem podrocju
Mestne uprave Mestne obcine Kranj.

Il. PREDLOG ZA SPREJEM ODLOKA PO SKRAJSANEM POSTOPKU

Ce k osnutku odloka ne bo pripomb, ki bi se nanaale na spremembe in dopolnitve njegovega besedila,
predlagamo, da mestni svet v skladu s petim odstavkom 129. ¢lena Poslovnika Mestnega sveta Mestne obcine
Kranj (Uradni list RS, $t. 142/22), po koncani obravnavi osnutka akta preide na obravnavo in dokonéno

odlocanje o predlogu akta $e na isti seji.

Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj predlagamo, da sprejme naslednja

SKLEPA:

1. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovhem podro¢ju Mestne uprave Mestne
obcine Kranj se sprejme po skrajsanem postopku.
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2. Sprejme se predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovhem podrocju
Mestne uprave Mestne ob¢ine Kranj, stevilka: 032-24/2011-25-(10/00/01) z dne 28. 2. 2023.

Matjaz Rakovec
Zupan
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Prilogi:
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovhem podrocju Mestne uprave Mestne
obcine Kranj — osnutek, stevilka: 032-24/2011-25-(10/00/01) z dne 28. 2. 2023

Odlok o organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne obcine Kranj - z zaznambo sprememb



OSNUTEK

Na podlagi drugega odstavka 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno
preciséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15— ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 —
ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 13. tocke 22. ¢lena ter prvega odstavka 86. ¢lena Statuta Mestne obcine Kranj
(Uradni list RS, st. 165/21 - UPB-4) je Mestni svet Mestne obcine Kranj na ___. redni seji dne

sprejel

ODLOK
spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne obcine Kranj
1. clen

V Odloku o organizaciji in delovhem podro¢ju Mestne uprave Mestne ob¢ine Kranj (Uradni list RS, $t. 71/19,
157/20in 163/21; v nadaljevanju: Odlok) se v 7. élenu v prvem odstavku ¢rta Cetrta alineja.

2. ¢len

12. ¢len Odloka se Crta.
3. clen

V 15. ¢lenu Odloka se v ¢etrtem odstavku petindvajseta alineja Crta.
4. dclen

V 15. ¢lenu Odloka se v petem odstavku doda nova tretja alineja, ki se glasi:
» - nacrtuje, organizira in vodi gospodarjenje s pocitniskimi objekti, «.

Ostale alineje se ustrezno prestevilcijo.
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
5. clen

Zupan sprejme Spremembe in dopolnitve Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni
obcini Kranj (v nadaljevanju: Akt) v roku 3 mesecev od uveljavitve sprememb in dopolnitev Odloka o ustanovitvi
Skupne obdinske uprave ob¢in Gorenjske (Uradni list $t. 119/21, v nadaljevanju: Odlok SOU OG), s katerim se
bodo dolocile strokovne in upravne naloge, ki jih opravljata Skupna sluzba varstva okolja in Skupna sluzba
urejanja prostora in izpolnitve vseh pogojev, ki jih doloca Odlok SOU OG za pricetek opravljanja posamezne
naloge.

6. clen

Do uveljavitve sprememb in dopolnitev Odloka SOU OG, s katerim se bodo dolocile strokovne in upravne
naloge, ki jih opravljata Skupna sluzba varstva okolja in Skupna sluzba urejanja prostora in izpolnitve vseh
pogojev, ki jih doloca Odlok SOU OG za pricetek opravljanja posamezne naloge ter uveljavitve sprememb in
dopolnitev Akta Urad za okolje in prostor Se naprej opravlja naloge dolocene v 12. ¢lenu Odloka o organizaciji in
delovnem podrocju Mestne uprave Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, §t. 71/19, 157/20 in 163/21).

7. dclen

Po uveljavitvi Sprememb in dopolnitev Akta se javnim usluzbencem, ki imajo sklenjeno delovno razmerje za
nedolocen in dolocen ¢as na delovnih mestih v Uradu za okolje in prostor v Mestni upravi Mestne obcine Kranj
v podpis predloZijo dodatki k pogodbi o zaposlitvi oziroma se jim izdajo sklepi o premestitvi na delovna mesta v
skladu s katalogom sistemiziranih delovnih mest v Skupni obcinski upravi obcin Gorenjske (v nadaljevanju: SOU
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OSNUTEK

0G), ki je sestavni del Akta. Javnim usluzbencem se s premestitvijo na delovna mesta v SOU OG ne more
poslab3ati njihov dotedanji delovnopravni polozaj.

8. dlen
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Dolocba Cetrte alineje prvega odstavka 7. ¢lena in dolo¢ba 12. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podrocju
Mestne uprave Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, $t. 71/19, 157/20 in 163/21) se uporabljata do uveljavitve
sprememb in dopolnitev Odloka SOU OG, s katerim se bodo dolocile strokovne in upravne naloge, ki jih
opravljata Skupna sluzba varstva okolja in Skupna sluzba urejanja prostora in pricetka opravljanja nalog v okviru
Skupne obcinske uprave obcin Gorenjske.

Stevilka: 032-24/2011-25-(10/00/01)
Datum: 28. 2. 2023

Zupan Mestne obéine Kranj
Matjaz Rakovec



vev v

Predlog precis¢enega besedila Odloka o organizaciji in delovhem podrocju Mestne uprave Mestne
obéine Kranj (Uradni list RS, st 71/19, 157/20 in 163/2021) z oznaéenimi spremembami in
dopolnitvami

ODLOK

o organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne obcine Kranj

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

(1) Ta odlok doloca:

— organizacijo in delovno podrocje Mestne uprave Mestne obcine Kranj (v nadaljevanju: mestna
uprava),

— vrste notranjih organizacijskih enot in njihova delovna podrodja,

— nacin vodenja mestne uprave in njenih notranjih organizacijskih enot,

— naloge, pooblastila in odgovornosti predstojnika oziroma predstojnice (v nadaljevanju:
predstojnik), direktorja oziroma direktorice mestne uprave (v nadaljevanju: direktor), vodij
notranjih organizacijskih enot in javnih usluzbencev mestne uprave,

— nacin sodelovanja med notranjimi organizacijskimi enotami, organi organ skupne obdinske
uprave in zunanjimi institucijami, ter

— druga vprasanja v zvezi z delovanjem mestne uprave.

(2) V odloku uporabljeni izrazi v slovnicni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in
moski spol.

2. ¢len

(1) Mestna uprava v okviru pravic in dolZznosti Mestne obcine Kranj (v nadaljevanju: MOK) opravlja
upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb
iz obcinske pristojnosti.

(2) Mestna uprava svoje naloge opravlja v skladu z zakoni, Statutom Mestne obcine Kranj, odloki in
drugimi splosnimi akti MOK.

3. ¢len

Pri opravljanju svojih nalog mestna uprava sodeluje s krajevnimi skupnostmi, organi skupnih ob¢inskih
uprav MOK organom skupne obcinske uprave MOK, obcinskimi upravami drugih obcin, nosilci javnih
pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, gospodarskimi druzbami ter drugimi organizacijami z izmenjavo
mnenj in izkusenj ter podatkov in obvestil ter preko skupnih delovnih teles.

4. ¢len

Posamezni izrazi, uporabljeni v tem odloku, imajo naslednji pomen:

— predstojnik mestne uprave je Zupan, ki usmerja in nadzira delo mestne uprave,

— direktor je uradnik na polozZaju, ki neposredno vodi mestno upravo in je za svoje delo ter delo
mestne uprave odgovoren Zupanu,

— upravne naloge so vse naloge, ki jih v skladu z zakonom za MOK izvaja mestna uprava kot izvirne
ali s strani drZave prenesene naloge,



notranja organizacijska enota je organizacijska enota znotraj mestne uprave, ki se ustanovi s tem
odlokom,

akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest je akt, ki v skladu z notranjo organizacijo
opredeljuje delovna mesta potrebna za izvajanje nalog, naloge in pogoji za zasedbo delovnega
mesta v mestni upravi in ga sprejme Zupan (v nadaljevanju: akt o sistemizaciji delovnih mest),
organ skupne obcinske uprave je organ, ki ga za opravljanje posameznih nalog obcinske uprave
ustanovijo obcinski sveti v skladu z zakonom, ki ureja lokalno samoupravo,

pametno mesto/skupnost je mesto oziroma skupnost, v katerem lahko prebivalci z uporabo
sodobnih informacijsko komunikacijskih tehnologij zvisajo kakovost Zivljenja, s tem vzpostavijo
boljSo povezljivost, dosezejo optimalno rabo energije, materiala, storitev ter financnih sredstev in
tako pripomorejo k ucinkovitejSemu upravljanju kljuénih procesov trajnostne mobilnosti,
energetike, Solstva, zdravstva in infrastrukture ob hkratni digitalizaciji delovanja mestne uprave.

5. ¢len

(1) Delo mestne uprave je javno v skladu s statutom in predpisi, ki urejajo dostop do informacij javnega
znacaja in varstvo osebnih podatkov.

(2) Uradna sporocila za javnost, informacije, pojasnila in druge podatke z namenom zagotavljanja
informiranja javnosti o delovanju MOK dajejo predstavnikom sredstev javnega obves¢anja Zupan,
podzZupan in direktor, po pooblastilu Zupana pa lahko tudi vodja notranje organizacijske enote mestne
uprave ali drug javni usluzbenec mestne uprave.

Il. ORGANIZACUJA IN DELOVNA PODROCJA MESTNE UPRAVE

6. ¢len

Organizacija mestne uprave zagotavlja:

zakonito, strokovno in racionalno izvrSevanje nalog mestne uprave,

zakonito, strokovno in pravocasno uresniCevanje pravic, interesov in obveznosti strank ter drugih
udelezencev v postopkih,

smotrno vodenje dela,

koordinirano izvajanje nalog in izvajanje projektnih nalog,

notranji nadzor nad opravljanjem nalog,

sodelovanje z drugimi organi, organizacijami in institucijami.

7. ¢len

(1) Naloge mestne uprave se opravljajo v naslednjih notranjih organizacijskih enotah:

— Kabinet Zupana, v okviru katerega delujeta Oddelek za komuniciranje in protokol ter Oddelek
za mestni svet in krajevne skupnosti,

— Urad za druzbene dejavnosti,

— Urad za gospodarske dejavnosti in promet, v okviru katerega delujeta Oddelek za promet in
Oddelek za gospodarske dejavnosti,

— Urad za razvoj, pametno skupnost in projekte, v okviru katerega deluje Oddelek za razvoj in
pametno skupnost in Oddelek za projekte,

— Sektor za finance in splosSne zadeve, v okviru katerega delujejo Oddelek za finance, Oddelek za
pravne in kadrovske zadeve, Oddelek za sploSne zadeve in civilno zascito ter reSevanje in
Oddelek za skupno nabavo in javna narocila.



(2) Notranje organizacijske enote na prvem nivoju so Kabinet Zupana, uradi kot vsebinski nosilci nalog
mestne uprave, sektor kot podporna enota za delovanje mestne uprave in oddelki kot notranje
organizacijske enote na drugem nivoju.

(3) Notranje organizacijske enote opravljajo glede na podrocje, ki ga pokrivajo, tudi naloge, prenesene
iz drZavne pristojnosti na obcino.

(4) Notranje organizacijske enote s svojega delovnega podrocja, ki ga pokrivajo, pripravljajo in izvajajo
proracun, pripravljajo strokovne podlage in sodelujejo pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo
javnega narocila ter opravljajo druge upravne in strokovne naloge.

8. ¢len

(1) MOK je skupaj z drugimi ob¢inami ustanovila Skupno ob¢insko upravo obcin Gorenjske (SOU OG),
kjer je z odlokom, ki ureja njeno ustanovitev opredelila delovno podrodje, pristojnosti ter organizacijo
dela SOU 0OG.

(2) Pri odlocanju o upravnih zadevah iz obcinske pristojnosti nastopa SOU OG kot organ tiste obline
ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada.

9. ¢len

(1) Kabinet Zupana na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:
— opravlja svetovalne, strokovne, organizacijske in administrativne naloge za potrebe in po
nalogu Zupana ter podzZupana,
— opravlja organizacijske in administrativne naloge za direktorija.

(2) V okviru Kabineta Zupana delujeta naslednji notranji organizacijski enoti:
— Oddelek za komuniciranje in protokol,
— Oddelek za mestni svet in krajevne skupnosti.

(3) Oddelek za komuniciranje in protokol na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:
— nacrtuje in koordinira medob¢insko, medmestno, medregijsko in mednarodno sodelovanje,
— nacrtuje, organizira in skrbi za protokol,
— izvaja prireditve, ki so obinskega pomena,
— nacrtuje in organizira informiranje javnosti,
— skrbi za vsebinsko dopolnjevanje spletne strani MOK,
— skrbi za celostno podobo MOK ter nacrtuje, koordinira in izvaja promocijske dejavnosti.

(4) Oddelek za mestni svet in krajevne skupnosti na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje
naloge:
— opravlja organizacijsko-tehni¢na in administrativnha opravila za potrebe mestnega sveta,
njegovih delovnih teles, nadzornega odbora in obcinske volilne komisije,
— nudi strokovno pomo¢ krajevnim skupnostim pri njihovem delovaniju,
— vodi in usklajuje sodelovanje krajevnih skupnosti z notranjimi organizacijskimi enotami in
organi skupne obcinske uprave organom skupne obcinske uprave MOK,
— sodeluje pri pripravi investicijskega vzdrZevanja in gospodarjenju z nepremicninami, v lasti ali
upravljanju krajevnih skupnosti,
— sodeluje s svetom krajevnih skupnosti pri pripravi in izvedbi projektov nacrta razvojnih
programov.



10. ¢len

Urad za druzbene dejavnosti na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju predsolske vzgoje,

opravlja upravne in strokovne naloge na podro¢ju obveznega in nadaljnjega Solskega
izobraZzevanja, glasbenega izobraZevanja in izobrazevanja odraslih,

opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju razvoja kulture,

opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju razvoja Sportnih dejavnosti za vse generacijske
skupine in skrbi za pripravo in izvrSevanje letnega programa Sporta,

opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju izvrSevanja mladinskih dejavnosti z namenom
preprecevanja oblik zasvojenosti in aktivnega vklju¢evanja mladih v druzbo,

opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju socialnega varstva in zdravstva,

pripravlja strategije razvoja na podrocju Sporta, kulture, socialnega varstva, zdravstva, mladih,
starejsih ter vzgoje in izobraZevanja,

nacrtuje in izvaja druzinsko in mladinsko politiko,

opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju posebnih skupin (veteranske organizacije in
drustva upokojencev),

vodi postopke podeljevanja koncesij s svojega podrocja do izbire koncesionarjev,

nacrtuje, vodi in izvaja nadzor nad zakonitostjo in izvajanjem nalog in poslovanja druzbenih javnih
sluzb,

pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javne razpise s podrocja dela (javni
razpisi za nevladne organizacije),

sodeluje pri pripravi investicijskega vzdrzevanja in gospodarjenju z nepremicninami, proucuje in
pripravlja standarde in normative za opravljanje storitev oziroma dejavnosti na posameznih
podrogjih,

vodi postopke ustanavljanja in organiziranja javnih zavodov,

nudi strokovno pomoc¢ javnim zavodom pri njihovem delu,

skrbi za varovanje kulturne dediscine.,

pripravi oziroma pridobi investicijsko dokumentacijo (DIIP in po potrebi novelacijo le-tega) in
pridobi idejno zasnovo projekta (1ZP) oziroma projektno nalogo.

11. ¢len

(1) Urad za gospodarske dejavnosti in promet na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

— sodeluje priizdelavi regijskih razvojnih nacrtov,

— skrbi za realizacijo razvojnih programov obcine in uravnoteZenega razvoja obcine,

— opravlja nadzor nad zakonitostjo delovanja izvajalcev javnih in drugih sluzb,

— opravlja, nacrtuje in koordinira strokovna in operativna dela pri oblikovanju nacrtov predlogov
razvojnih programov in drugih planskih dokumentov,

— pripravlja smernice in mnenja k prostorskim aktom,

— sodeluje pri pripravi investicijskega vzdrZevanja in gospodarjenju z nepremicninami.,

— pripravi oziroma pridobi investicijsko dokumentacijo (DIIP in po potrebi novelacijo le-tega) in
pridobi idejno zasnovo projekta (1ZP) oziroma projektno nalogo.

(2) V okviru Urada za gospodarske dejavnosti in promet delujeta naslednji notranji organizacijski enoti:

— Oddelek za promet,
— Oddelek za gospodarske dejavnosti.

(3) Oddelek za promet na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

— izdaja mnenja in soglasja iz pristojnosti upravljavca obcinskih cest,
— opravlja naloge s podrocja urejanja prometa, trajnostne mobilnosti, varnosti v cestnem
prometu ter v zvezi z avtobusnimi prevozi,



izvaja upravne naloge s podrocja prometa,

izvaja naloge s podrocja upravljanja z obcinskimi cestami,

sodeluje v postopkih geodetskih storitev glede parcelacij obcinskih cest,
sodeluje pri nacrtovanju investicijskega vzdrZevanja obcinskih cest.

(4) Oddelek za gospodarske dejavnosti na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

pripravlja strokovne podlage in podaja mnenja k oblikovanju tarif, taks in cen storitev javnih
podjetij, javnih zavodov, iz koncesijskih razmerij ter drugih oblik zagotavljanja javnih dobrin,
opravlja strokovne, upravne in administrativne naloge v zvezi z izvajanjem gospodarskih javnih
sluzb,

opravlja strokovno tehni¢ne, razvojne, organizacijske in upravne naloge s podrocja vzdrZzevanja
objektov ter omrezij komunalne infrastrukture, vklju¢no z otroskimi igrisci, zelenimi in drugimi
javnimi povrsSinami ter javno razsvetljavo,

opravlja naloge s podrocja obveznih in izbirnih gospodarskih javnih sluzb, vklju¢no s podro¢jem
varstva okolja (oskrba s pitno vodo, odvajanje in Cis¢enje komunalne in padavinske vode,
zbiranje in obdelava dolo¢enih vrst komunalnih odpadkov, odlaganje ostankov predelave ali
odstranjevanja komunalnih odpadkov in urejanje in ¢is¢enje javnih povrsin ipd.),

opravlja upravne naloge s podroc¢ja energetike, pokopaliske in pogrebne dejavnosti in
upravljanja z vodami,

nacrtuje in izvaja naloge pri razvoju in vzpodbujanju povezovanja gospodarstva, podjetnistva
in obrti,

nacrtuje in izvaja naloge s podrocja javnih del in socialnega podjetnistva,

nacrtuje in izvaja naloge s podrocja spodbujanja kmetijstva, gozdarstva in razvoja podezelja,
nacrtuje in izvaja naloge s podrocja zascite zapuscéenih Zivali,

nacrtuje in izvaja naloge s podrocja turizma in prireditev,

izvaja upravne naloge na podrocju gostinstva in trgovine.

12 ¢élen




13. ¢len

(1) Urad za razvoj, pametno skupnost in projekte na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje
naloge:

— organizira, usklajuje in nadzira delo oddelkov, ki delujejo v okviru tega urada,

— nudi strokovno podporo ostalim notranjim organizacijskim enotam,

— v okviru pristojnosti urada skrbi za izvrSevanje proracuna v skladu s predpisi.
(2) V okviru Urada za razvoj, pametno skupnost in projekte delujeta naslednji notranji organizacijski
enoti:

— Oddelek za razvoj in pametno skupnost,

— Oddelek za projekte.

(3) Oddelek za razvoj in pametno skupnost na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

— pripravlja strategije pametnega mesta,

— pripravlja finan¢ne projekcije za podrocje pametnega mesta,

— vodiin koordinira projekt pametnega mesta,

— nudi podporo pri vodenju in izvajanju sofinanciranih projektov v MOK,

— vodiin koordinira aktivnosti v zvezi s sodelovanjem MOK na razpisih za pridobivanje finan¢nih
sredstev,

— opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje
dodatnih virov sredstev,

— sodeluje z notranjimi organizacijskimi enotami pri izvajanju posameznega sofinanciranega
projekta,

— svetuje notranjim organizacijskim enotam pri vsebinski zasnovi projektov ter pripravi
proracuna,

— pomaga pri izdelovanju metodologije nacrtovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora
sofinanciranih projektov ter pri pripravi in izvedbi proracuna s podrocja sofinanciranih
projektov,

— nacrtuje in izvaja upravne in strokovno-tehni¢ne naloge za pravilno in pravoc¢asno izvajanje
aktivnosti s podrocja sofinanciranih projektov,

— sodeluje pri pripravi in izvedbi izvedbenega nacrta regionalnega razvojnega programa,

— sodeluje z drugimi organi in institucijami s podrocja razvoja in sofinanciranja,

— spremlja izvajanje pogodb o sofinanciranju sklenjenih na podlagi javnih razpisov,



obvesca poslovne subjekte na obmocju MOK o moznostih pridobivanja finan¢nih sredstev za
spodbujanje gospodarstva s strani drzavnih organov in lokalnih skupnosti ter jim nudi
svetovalno podporo,

skrbi za ozivljanje starega mestnega jedra,

koordinira in spremlja razvoj dejavnosti ter aktivnosti pravnih in fizicnih oseb v starem
mestnem jedru,

nacrtuje in vodi posodabljanje in vzdrzevanje informacijskega sistema,

vodi evidenco informacijske opreme v MOK,

administrira in vzdrZuje spletno stran MOK, koordinira delovanje ter administracijo
centralnega urednistva (MKV) ter druge komunikacijske digitalne kanale MOK,

nacrtuje, pripravlja ter testira izvedljivosti razvojnih projektov pomembnih za razvoj MOK,
pripravlja strategije za razvojne projekte,

pripravlja in izvaja razvojno strategijo MOK (TUS, strategija pametnega mesta),

vodi politiko oskrbe, obdelave in analitike podatkov iz naslova vsebin pametnega mesta,

skrbi za kontrolno plos¢o skupne obcinske platforme,

uvaja razvojne vsebine e-uprave,

skrbi za digitalizacijo MOK in povezanih javnih zavodov in javnih podjetij.

(4) Oddelek za projekte na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

nudi celovito podporo pri vodenju in izvajanju projektov v MOK,

sodeluje pri aktivnostih v zvezi s sodelovanjem MOK na razpisih za pridobivanje financnih
sredstev,

sodeluje pri opravljanju strokovnih in organizacijskih nalogah v zvezi s projekti, ki pomenijo
pridobivanje dodatnih virov sredsteyv,

opravlja strokovna in operativna dela pri izvajanju projektov, ki posegajo v delokrog dveh ali
vec notranjih organizacijskih enot,

sodeluje pri pripravi osnov in podlag za razvojne dokumente MOK,

sodeluje z notranjimi organizacijskimi enotami pri izvajanju investicijskega vzdrZevanja
objektov,

svetuje notranjim organizacijskim enotam pri vsebinski zasnovi investicijskih projektov ter
pripravi proracuna na podrocju investicij,

pridobi investicijsko dokumentacijo (razen DIIP) in projektno dokumentacijo,

izdeluje metodologije nacrtovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora investicij,

vodi investicije ter po zakljucku investicije preda v upravljanje in gospodarjenje infrastrukturne
objekte, naprave in opremo pristojni notranji organizacijski enoti,

nacrtuje in izvaja upravno in strokovno-tehni¢ne naloge za pravilno in pravoéasno izvajanje
aktivnosti s podrocja investicij.

14. ¢len

(€rtan)

15. ¢len

(1) Sektor za finance in sploSne zadeve na svojem delovnhem podrocju opravlja naslednje naloge:

organizira, usklajuje in nadzira delo oddelkov, ki delujejo v okviru tega sektorja,
nudi strokovno podporo ostalim notranjim organizacijskim enotam,
v okviru pristojnosti sektorja skrbi za izvrSevanje proracuna v skladu s predpisi.

(2) V okviru Sektorja za finance in sploSne zadeve delujejo naslednje notranje organizacijske enote:

Oddelek za finance,



Oddelek za pravne in kadrovske zadeve,
Oddelek za sploSne zadeve in civilno zascito ter reSevanje,
Oddelek za skupno nabavo in javna narocila.

(3) Oddelek za finance na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

opravlja strokovne naloge pri pripravi in izvrSevanju proracuna, rebalansa proracuna,
zakljuénega racuna proracuna in porocila o realizaciji proracuna,

koordinira in opravlja nadzor nad uporabo proracuna pri neposrednih in posrednih
uporabnikih ter obveséa Zupana in direktorja o morebitnih nepravilnostih ter predlaga
ustrezne ukrepe,

skrbi za izvrSevanje proracuna v skladu s predpisi,

pripravlja in vodi premoZzenjsko bilanco MOK,

vodi gospodarjenje z finan¢nim premozZenjem MOK,

opravlja naloge ravnanja s finan¢nim premozenjem MOK,

vodi knjigovodstvo proracuna ter pripravlja analize in financna porocila,

opravlja knjigovodsko-racunovodska dela za Mestni svet, nadzorni odbor, Zupana, mestno
upravo, organe skupne obclinske uprave, krajevne skupnosti in obc¢inske sklade,

skrbi za obracun plac in drugih osebnih prejemkov,

zagotavlja strokovno pomoc¢ mestni upravi pri sprejemanju in izvrSevanju obcinskih splosnih in
posamicnih aktov s podrocja javnih financ,

daje strokovno mnenje o skladnosti investicijskih programov s finanénimi viri,

daje mnenje k gradivu za mestni svet, ki ima financne posledice in ga pripravi mestna uprava,
izvaja administrativne in strokovne naloge za organe organ skupne obcinske uprave.

(4) Oddelek za pravne in kadrovske zadeve na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje naloge:

nacrtuje, spremlja, analizira in izvaja naloge organizacijsko-kadrovske funkcije za mestno
upravo in organ skupne obcinske uprave, za katere ima MOK status delodajalca in pripravlja
letne nacrte usposabljanja in izobraZevanja kadrov,

izvaja s proracunom sprejeti kadrovski nacrt,

nacrtuje in izvaja strokovne naloge v okviru zaposlovanja kadrov (priprava in izvedba javnih
natecajev in razpisov, priprava zaposlitvenih pogodb, sklepov, odlocb ter izvajanje drugih nalog
na podrodju upravljanja s kadrovskimi viri),

izvaja disciplinske in odSkodninske postopke v okviru delovnih razmerij,

opravlja pravne preglede osnutkov in predlogov aktov MOK, ki jih sprejema mestni svet na
predlog Zupana ali Zupan, z vidika skladnosti z ustavo, zakoni in podzakonskimi akti in z vidika
nomotehnicne urejenosti,

pripravlja in pravno presoja gradiva, ki jih mestna uprava pripravlja za druge organe obcine,
podaja pravna mnenja v zadevah iz pristojnosti MOK,

zastopa MOK v sodnih, upravnih in denacionalizacijskih postopkih ter v postopkih mediacije,
vodi evidence sodnih postopkov, v katerih je udelezena MOK,

skrbi za izvrSevanje pravnomocnih sodnih in upravnih odlocb,

sodeluje pri sporazumnem resevanju nesoglasij ter sporov, vezanih na pogodbena dolocila,
sodeluje v postopkih doseganja sporazumov s strankami o odskodninah in nadomestilih,
pripravlja predloge pogodb in opravlja pravne preglede predlaganih pogodb, ki jih pripravijo
druge notranje organizacijske enote MOK,

skrbi za vodenje upravnih evidenc,

vodi evidenco zemljis¢ in drugih nepremicnin v lasti MOK,

vlaga zemljiskoknjizne predloge oziroma izvaja naloge, ki jih za obCinske uprave doloca zakon,
ki ureja zemljisko knjigo,

pripravlja pravne podlage v zvezi z upravljanjem in gospodarjenjem z nepremicninami v lasti
MOK,

pripravlja gradiva v zvezi z uveljavljanjem predkupnih pravic,



v zvezi z nepremic¢ninami vodi postopke glede doloditve in izvzema iz javnega dobra,

vodi postopke pridobivanja in razpolaganja z nepremic¢ninami (odkupi, prodaje, zamenjave in
drugo),

vodi postopke glede dolocitve sluznosti in podelitve stavbnih pravic,

izvaja stanovanjsko politiko MOK,

upravlja in gospodari s stanovanji in poslovnimi prostori v lasti MOK,

vodi register stanovanj in upravnikov ter evidenco poslovnih prostorov in stanovanj, ki niso v
pristojnosti drugih notranjih organizacijskih enot,

pripravlja in vlaga toZbe za izselitev ter pripravlja in vlaga izvrSbe za izselitev in izvrSbe zaradi
neplacevanja najemnin za stanovanja ali poslovne prostore,

pripravlja in vlaga izvrsbe zaradi neplacevanja najemnin ali kupnin za zemljis¢a,

opravlja naloge pooblaséene osebe za varstvo osebnih podatkov v skladu s predpisi, ki urejajo
varstvo osebnih podatkov.

(5) Oddelek za splosne zadeve in civilno zascito ter reSevanje na svojem delovnem podrocju opravlja
naslednje naloge:

upravlja s poslovno stavbo MOK,
skrbi za zavarovanje stanovanj, poslovnih prostorov, stavbe MOK, drugih stavb in prostorov v
lasti MOK in za zavarovanje sploSne odgovornosti,

organizira naloge pisarniskega poslovanja,

organizira in opravlja naloge sprejemne pisarne v skladu s predpisanim nacinom pisarniskega
poslovanja in ravnanja z dokumentarnim gradivom,

sprejema in odpravlja posto,

vodi razvid zadev in dokumentov,

izvaja naloge telefonske centrale,

vodi evidenco vseh sklenjenih pogodb s strani MOK,

nacrtuje, organizira in vodi gospodarjenje z zgradbo MOK, voznim parkom in drugimi
materialno tehni¢nimi sredstvi,

izvaja aktivnosti tehni¢nega vzdrzevanja objektov MOK in voznega parka,

vodi evidenco razporeda zasedenosti sluzbenih vozil in skrbi za brezhibnost in urejenost vozil,
izvaja aktivnosti centralnega elektronskega in fizinega arhiviranja gradiv,

skrbi za kopiranje obseZnejsSih gradiv za potrebe mestne uprave ter organov organa skupne
obcinske uprave in gradiv za potrebe mestnega sveta,

izvaja administrativne in strokovne naloge za organ skupne obcinske uprave,

koordinira in poskrbi za obravnavo pobud, mnenj in vprasanj, podanih s strani javnosti v zvezi
z delovanjem mestne uprave,

sprejema in obravnava pobude, mnenja in pritozbe obfanov MOK ter drugih fizicnih in pravnih
oseb,

neposredno nudi pomoc pri nacrtovanju, organiziranju, vodenju, usmerjanju in nadziranju
nalog pri pripravah nacrtov zascite in reSevanja in nalog v primeru naravnih in drugih nesre¢,
enotam za reSevanje in pomoc v obdini, Civilni zas¢iti, jamarjem, kinologom, potapljacem,
Gorski resSevalni sluzbi, tabornikom, Gasilsko resevalni sluzbi, prostovoljnim gasilskim
drustvom, Rdec¢emu krizu,

uresnicuje koncept zascite in reSevanja v obcini z izdelavo vizije, ciljev, strategije in iskanja
sredstev in orodij z vsemi subjekti, ki so zakonsko opredeljeni na omenjenem podrocju (enote
civilne zascite, Gasilsko resevalna sluzba, Gasilska zveza, prostovoljna gasilska drustva, Rdedi
kriz, Zdravstveni dom, Policija, inSpekcijski organi ...),

usklajuje in koordinira z ostalimi nosilci zascite in reSevanja po nacelu subordinacije (MORS —
Uprava za zasCito in reSevanje, MORS — InSpektorat za varstvo pred naravnimi in drugimi



nesrecami, Vlada RS — Odbor za razpolaganje s sredstvi pozarnega sklada, URSZR — Izpostava
Kranj, Policija, Slovenska vojska ...),

nacrtuje, usklajuje izdeluje, evalvira Nacrte zascite in reSevanja (poplava, pozar, jedrska
nesreca, Zelezniska nesreca, potres ...) in druge podzakonsko opredeljene akte z ostalimi
zakonsko opredeljenimi nosilci,

pripravlja, spremlja ter izvaja letni nacrt varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami,

skrbi za izdelavo ocene ogrozenosti ter za nacrte za zascito, reSevanja in pomoc,

skrbi za koordinacijo in organizacijo civilne zascite, poZarne varnosti in reSevanja v primeru
naravnih in drugih nesrec ter vse povezane naloge sodelovanja in koordiniranja z drugimi za to
pristojnimi osebami in organi na omenjenem podroc¢ju dela.

(6) Oddelek za skupno nabavo in javna narocila na svojem delovnem podrocju opravlja naslednje

naloge:

pripravlja letni plan nabave za MOK,

skrbi za koordiniranje in izpeljavo celotnega nabavnega postopka MOK,

nacrtuje, nabavlja in vodi razvid materialno tehnicnih sredstev za potrebe delovanja MOK,
vodiinizvajaizvedbo postopkov javnega narocanja na podlagi zakona, ki ureja javno narocanje,
za vse uporabnike prora¢una MOK,

opravlja nadzor v zvezi z izvedbo javnih narocil, ki jih izvajajo druge notranje organizacijske
enote,

vodi evidenco postopkov javnega narocanja, vklju¢no z javnimi narocili, katerih ocenjena
vrednost je nizja od mejnih vrednosti, dolocenimi s predpisi s podrocja javnega narocanja.

16. ¢len

(€rtan)

17. ¢len

(€rtan)

IIl. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI PREDSTOJNIKA IN JAVNIH USLUZBENCEV

18. ¢len

(1) Predstojnik mestne uprave je Zupan, ki nadzoruje in usmerja delo mestne uprave.

(2) Zupan poleg nalog, dolo¢enih v zakonu, statutu MOK ter poslovniku mestnega sveta, opravlja
naslednje naloge:

daje smernice za strategijo razvoja MOK na vseh podrogjih,
sodeluje z upravno enoto prek sosveta nacelnika,

sklicuje direktorje javnih zavodov in javnih podjetij,

daje smernice projektnim skupinam,

vodi mednarodno sodelovanje.

(3) Zupan lahko za izvréevanje proracuna in za opravljanje svojih drugih nalog pooblasti podzupana,
direktorja ali drugega javnega usluzbenca.



19. ¢len
(1) O zaposlitvi v mestni upravi in imenovanju javnih usluzbencev v naziv odloca Zupan.

(2) Zupan lahko za izvréevanje pravic in dolZnosti delodajalca pooblasti javnega usluzbenca v skladu z
zakonom, ki ureja javne usluzbence.

(3) Pred zaposlitvijo se javnega usluzbenca seznani s kodeksom, ki ureja ravnanje javnih usluzbencev
ter splosnimi in internimi akti, ki urejajo organizacijo in nacin dela v mestni upravi. Ob podpisu pogodbe
o zaposlitvi javni usluzbenec podpise tudi izjavo, da je seznanjen s kodeksom, ki ureja ravnanje javnih
usluzbencev.

20. ¢len

(1) Mestno upravo neposredno vodi direktor, ki je za svoje delo ter delo mestne uprave odgovoren
Zupanu.

(2) Direktorja imenuje in razreSuje Zupan. Imenuje se za dobo petih let. Pridobljeno mora imeti najman;j
izobrazbo druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo ter izpolnjevati pogoje za
imenovanje v naziv v skladu z zakonom, ki ureja javne usluzbence.

(3) Direktor opravlja naslednje naloge:

— vodiin usklajuje delo mestne uprave,

— skrbi za zakonito, dosledno, ucinkovito in smotrno opravljanje nalog mestne uprave,

— nacrtuje, organizira in nadzoruje opravljanje dela v notranjih organizacijskih enotah,

— vodi upravni postopek in izdaja odloc¢be v upravnem postopku na prvi stopniji ali za to pooblasti
vodjo notranje organizacijske enote mestne uprave ali drugega javnega usluzbenca,

— sodeluje v projektnih skupinah v MOK,

— opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem mestne uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi MOK ali organi skupne ob¢inske uprave,

— na podlagi pooblastila Zupana izvrSuje proracun in skrbi za izvajanje notranje kontrole,

— predlaga Zupanu sprejem dolocenih odlo¢itev na podlagi predloga vodje notranje
organizacijske enote,

— opravlja druge naloge, dolocene s predpisi MOK ter po odredbah Zupana.

(4) Direktorja v ¢asu odsotnosti nadomesca javni usluzbenec po njegovem ali Zupanovem pooblastilu.
21. ¢len
(1) Notranje organizacijske enote vodijo vodje, ki jih imenuje Zupan.

(2) Vodje notranjih organizacijskih enot:

— nacdrtujejo, organizirajo, usmerjajo in nadzorujejo opravljanje dela v notranjih organizacijskih
enotah,

— odlocajo o zadevah z delovnega podrocja notranje organizacijske enote, ki jo vodijo in za katere
jih pooblasti Zupan oziroma direktor,

— kot skrbniki proracunskih podrocij odgovarjajo za zakonito in namensko porabo proracunskih
sredstev v okviru notranje organizacijske enote, ki jo vodijo,

— opravljajo druge naloge, dolocene s predpisi MOK, aktom o sistemizaciji delovnih mest ter po
odredbah Zupana ali direktorja.



(3) Vodjo notranje organizacijske enote v ¢asu odsotnosti nadomes¢a javni usluzbenec po njegovem
pooblastilu oziroma po pooblastilu direktorja ali Zupana.

22. ¢len

(1) Direktor, odgovorna oseba za izvajanje nalog s podrocja zascite in reSevanja, ki opravlja naloge
Poveljnika civilne zas¢ite v skladu z zakonom, ki ureja zas¢ito in reSevanje, ter vodja Kabineta Zupana
so za svoje delo neposredno odgovorni Zupanu.

(2) Vodje uradov in vodja sektorja so odgovorni direktorju in Zupanu.

(3) Vodje oddelkov so odgovorni vodji notranji organizacijske enote, kateri so podrejeni, direktorju in
Zupanu.

(4) Javni usluzbenci so odgovorni vodji notranje organizacijske enote, znotraj katere opravljajo svoje
delo, direktorju in Zupanu.

23. ¢len

Za usklajevanje dela Zupana, podZupana, drugih organov MOK, mestne uprave in organov organa
skupne obcinske uprave, ter organizacij katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je MOK, lahko
Zupan ustanovi kolegij, odbor ali druge oblike posvetovalnih teles.

24. ¢len
(1) za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluzbencev razliénih notranjih organizacijskih
enot, se lahko oblikujejo projektne skupine ali druge oblike sodelovanja. V projektno skupino se na

podlagi njegovega soglasja lahko imenuje tudi zunaniji ¢lan, ki je glede svojega poloZaja izenaden s
¢lanom zacasne komisije kot strokovnega in posvetovalnega telesa Zupana v skladu s statutom.

(2) Projektno skupino ali drugo obliko sodelovanja lahko dolo¢i Zupan ali direktor. Z aktom o ustanovitvi
projektne skupine ali druge oblike sodelovanja se dolodi sestavo in vodjo projektne skupine, njene
naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna sredstva in druge pogoje za delo projektne skupine.

(3) Projektna skupina ali druga oblika sodelovanja se oblikuje za ¢as trajanja projekta.

25. ¢len

(1) Mestna uprava in Zupan v upravnem postopku odlocata s posamicnimi akti o posameznih stvareh
iz obcinske pristojnosti in iz prenesene drzavne pristojnosti.

(2) O upravnih stvareh iz obcinske pristojnosti odlo¢a na prvi stopnji mestna uprava, na drugi stopnji
pa Zupan, ¢e ni z zakonom drugace doloceno.

26. ¢len
Upravni postopek lahko vodi in v njem odloca oseba, ki izpolnjuje pogoje glede izobrazbe in pogoje

za vodenje upravnih postopkov v skladu s predpisom, ki ureja izobrazbo in strokovni izpit za vodenje
in odlocanje v upravnem postopku.



27. ¢len
Zupan oziroma direktor lahko v skladu s predpisi, ki urejajo splogni upravni postopek, pooblasti javnega
usluzbenca mestne uprave, ki izpolnjuje zakonske pogoje za odlo¢anje v upravnih stvareh, za
opravljanje posameznih dejanj v upravnem postopku, za vodenje celotnega postopka ali za odlocanje
v upravnih stvareh.

28. ¢len
O izlocitvi uradne osebe odlodi pristojna oseba v skladu z zakonom, ki ureja lokalno samoupravo in
splosni upravni postopek.
IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. ¢len

(1) Zupan sprejme Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obdine Kranj v roku 1 meseca tako, da se lahko pri¢ne uporabljati s 1. 1. 2020.

(2) Mestna uprava uskladi svojo organizacijo in nacin dela v Sestih mesecih od uveljavitve tega odloka.
30. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovnem podrocju obclinske uprave
Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, st. 6/15).

31. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave
Mestne obéine Kranj (Uradni list Republike Slovenije, $t. 157/2020) vsebuje naslednji prehodni in
kon¢ni dolocbi:

10. ¢len
(1) Zupan sprejme Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obcine Kranj v roku 2 mesecev tako, da se lahko pri¢ne uporabljati s 1. 1. 2021.
(2) Mestna uprava uskladi svojo organizacijo in nacin dela v Stirih mesecih od uveljavitve tega odloka.

11. ¢len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave

Mestne obéine Kranj (Uradni list Republike Slovenije, $t. 163/2021) vsebuje naslednji prehodni in
kon¢ni dolocbi:



9. ¢len

Zupan sprejme Spremembe in dopolnitve Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
Mestni upravi Mestne obcine Kranj v roku 3 mesecev od uveljavitve tega odloka.

10. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se
zacne 1. januarja 2022.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovhem podrocju Mestne uprave
Mestne obcine Kranj vsebuje naslednje prehodne in koncne dolocbe:

PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

5. clen

Zupan sprejme Spremembe in dopolnitve Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni
obdini Kranj (v nadaljevanju: Akt) v roku 3 mesecev od uveljavitve sprememb in dopolnitev Odloka o ustanovitvi
Skupne obdinske uprave ob¢in Gorenjske (Uradni list §t. 119/21, v nadaljevanju: Odlok SOU OG), s katerim se
bodo dolodile strokovne in upravne naloge, ki jih opravljata Skupna sluzba varstva okolja in Skupna sluzba
urejanja prostora in izpolnitve vseh pogojev, ki jih dolo¢a Odlok SOU OG za pricetek opravljanja posamezne
naloge.

6. clen

Do uveljavitve sprememb in dopolnitev Odloka SOU OG, s katerim se bodo dolocile strokovne in upravne naloge,
ki jih opravljata Skupna sluzba varstva okolja in Skupna sluzba urejanja prostora in izpolnitve vseh pogojev, ki jih
doloc¢a Odlok SOU OG za pricetek opravljanja posamezne naloge ter uveljavitve sprememb in dopolnitev Akta
Urad za okolje in prostor Se naprej opravljia naloge dolocene v 12. ¢lenu Odloka o organizaciji in delovhem
podrodju Mestne uprave Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, $t. 71/19, 157/20in 163/21).

7. dClen

Po uveljavitvi Sprememb in dopolnitev Akta se javnim usluzbencem, ki imajo sklenjeno delovno razmerje za
nedolocen in doloden ¢as na delovnih mestih v Uradu za okolje in prostor v Mestni upravi Mestne obcine Kranj v
podpis predloZijo dodatki k pogodbi o zaposlitvi oziroma se jim izdajo sklepi o premestitvi na delovna mesta v
skladu s katalogom sistemiziranih delovnih mest v Skupni obcinski upravi obCin Gorenjske (v nadaljevanju: SOU
0G), ki je sestavni del Akta. Javnim usluzbencem se s premestitvijo na delovna mesta v SOU OG ne more
poslabsati njihov dotedanji delovnopravni poloZaj.

8. ¢&len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Dolocba cetrte alineje prvega odstavka 7. ¢lena in dolocba 12. ¢lena Odloka o organizaciji in delovhem podrocju
Mestne uprave Mestne obéine Kranj (Uradni list RS, $t. 71/19, 157/20 in 163/21) se uporabljata do uveljavitve




sprememb in dopolnitev Odloka SOU OG, s katerim se bodo dolodile strokovne in upravne naloge, ki jih opravljata
Skupna sluzba varstva okolja in Skupna sluzba urejanja prostora in pricetka opravljanja nalog v okviru Skupne
obcinske uprave obcin Gorenjske.






