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|. OBRAZLOZITEV

S tem sklepom o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Slovenske
Konjice -Zrece« se v okviru tega zavoda organizira Medpodijetniski izobrazevalni center
(MIC) kot organizacijska enota zavoda. S tem se zavodu zagotovijo moznosti za
zagotavljanje prakticnega usposabljanja dijakov in drugih udelezencev izobrazevanja na
podrocjih, za katera zavod izvaja izobrazevanja in ob enem razsiritev moznosti za izvajanje
drugih dejavnosti zavoda v sodelovanju z drugimi $olami oziroma drugimi partnerji v okolju.

S tem se zagotovijo formalno-pravni pogoji za delovanje MIC v okviru zavoda, saj se bodo
materialni pogoji za njegovo delovanje zagotavljali iz razli¢nih virov, med drugim obstaja
moznost, da bi za delovanje MIC pridobili del sredstev tudi iz Evropskega sklada za
regionalni razvoj.

MIC se organizira tako, da se obstoje¢a organizacijska enota SIC — Izobrazevanje odraslih
in svetovanje preoblikuje v MIC. S tem se delovno mesto vodje te organizacijske enote
preoblikuje v delovno mesto vodje MIC, ki ga imenuje direktor zavoda. Glede na to, da gre za
enakovredno delovno mesto, ta sprememba nima bistvenih organizacijsko - kadrovskih
posledic.

Prav tako preoblikovanje zadevne organizacijske enote v MIC bistveno ne spreminja
dosedanje organiziranosti zavoda, saj se z vzpostavitvijo dejavnosti MIC zgolj dopolni
dejavnost zavoda oziroma organizacijske enote z dejavnostjo MIC. Pri tem gre predvsem za
organiziranje in izvajanje praktiénega usposabljanja dijakov in drugih udelezencev
izobrazevanja, zlasti v sodelovanju s partnerji MIC ter sodelovanije pri izvajanju razvojnih in
drugih projektov. Dejavnosti izrednega izobrazevanja oziroma izobrazevanja odraslih po
izobrazevalnih programih za pridobitev javno veljavne izobrazbe, ki so se do sedaj izvajale v
okviru organizacijske enote SIC, se prenesejo na druge organizacijske enote - $ole, ki s tem
prevzamejo izvajanje pedagoSkega procesa in drugih nalog, povezanih s tem. V okviru MIC
pa se lahko Se naprej organizirajo in izvajajo druge (trzne) dejavnosti, ki po svoji naravi bolj
spadajo v okvir te organizacijske enote.

Ta sprememba ust. akta nima neposrednega vpliva na funkcijo direktorja zavoda, ki jo
opravlja ravnatelj obeh organizacijskih enot —§ol v okviru istega mandata.

Glede na to, da se za delovanje MIC zagotavljajo sredstva iz drzavnega proraéuna le za
placo vodje MIC, kar na letni ravni znasa 32.836,47 evrov, menimo, da finanéne posledice ne
presegajo zneska, zaradi katerega je treba to posebej navesti in utemeljiti v tem gradivu.
Sestava sveta se v skladu z ZOFVI -H poveca $e za dva zaposlena in dva dijaka.

Glede na to, da se dejavnosti Sole v skladu z (novelo) Zakona o sodnem registru (Uradni list
RS, §t. 54/07 — uradno precis¢eno besedilo, 93/07, 65/08 in 49/09) ve& ne vpisujejo v sodni
register, so druge dejavnosti, ki se ne izvajajo v okviru javne sluzbe, opredeljene v prilogi
tega sklepa, ki je njegov sestavni del.

Zaradi preglednosti se ustanovitveni akt sprejme v ¢istopisu in s tem preneha veljati
dosedaniji ustanovitveni akt tega zavoda, ki so ga soustanoviteljice sprejele v oktobru 2008.

Glede na to, sta soustanoviteljici Sole Obcini Slovenske Konjice in Zrede, ze sprejeli
predlagano besedilo ustanovitvenega akta, in sicer Obcinski svet Ob&ine Slovenske Konjice

s sklepom &t. ............. g SR in Ob¢inski svet Ob¢ine Zrece s sklepom §t. .......... z
dne .......... , e treba sprejeti predlagani sklep v identicnem besedilu.
I. FINANCNE POSLEDICE

Glede na to, da se s tem sklepom v okviru $ole vzpostavi MIC, se za njegovo delovanje
zagotavljajo sredstva iz drzavnega proracuna le za placo vodje MIC, kar na letni ravni znasa
32.196,18 evrov, sredstev v proracunu Obcine Zrece ni potrebno dodatno zagotavljati.
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Na podlagi 41. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07-uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09-popr. in 65/09-popr.) in 6.
Clena ter Sestega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, &t.
24/05-uradno preciseno besedilo, 109/08 in 38/10-ZUKN), 16. ¢&lena Statuta Obgine
Slovenske Konjice (Uradni list RS, §t. 118/2007 — uradno preéi§éeno besedilo in 18/1 0) in 16.

Vv v

Clena Statuta Obcine Zre¢e (Uradni list RS, §t. 95/08-uradno pregi$éeno besedilo) so Vlada

Republike Slovenije dne .................... , Obcina Slovenske Konjice na .... seji Obéinskega
sveta Obcine Slovenske Konijice dne ............... in ObCina Zre€e na .... seji Obéinskega
sveta Obcine Zre¢e dne ................... sprejele

SKLEP

0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Solski center Slovenske Konijice - Zreée«

A - Splosne dolocbe

l.
(ustanoviteljstvo)

(1) Ustanoviteljice javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Slovenske
Konjice — Zre€e« so Obcina Slovenske Konjice, Obgina Zrete in Republika Slovenija.
Ustanoviteljske pravice Republike Slovenije uresniéuje Viada Republike Slovenije,
ustanoviteljske pravice ob¢in pa njuna obginska sveta.

(2) Soustanoviteljice urejajo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti s pogodbo o
soustanoviteljstvu javnega zavoda »Solski center Slovenske Konjice — Zrege«.

(3) Solski center Slovenske Konjice — ZreCe (v nadaljnjem besedilu: zavod) je pravni
naslednik javnega zavoda z imenom »Svetovalno izobrazevalni center Slovenske Konjice«,
ki ga je ustanovila Obcina Slovenske Konjice z Aktom o ustanovitvi Svetovalno
izobrazevalnega centra Slovenske Konjice §t. 031-2/97-9201 z dne 16. julija 1997 in
Odlokom o spremembah in dopolnitvah Akta o ustanovitvi Svetovalno izobrazevalnega
centra Slovenske Konjice $t. 025-4/98-9101/9 z dne 30. septembra 1999. Vlada Republike
Slovenije je vstopila v soustanoviteljstvo tega zavoda z Aktom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZzevalnega zavoda »Solski center Slovenske Konjice-Zreée« §t. 622-07/2004-1 z dne
29. julija 2004, s katerim je bil zavod reorganiziran in preimenovan v sedanje ime. Vlada
Republike Slovenije je z Obcino Slovenske Konjice sklenila pogodbo o soustanoviteljstvu
javnega zavoda »Solski center Slovenske Konjice - Zrece« §t. 622-07/2004-2, podpisano s
strani Vlade Republike Slovenije dne 17. avgusta 2004 oziroma Obgéine Slovenske Konjice



§t. 641-01-30007/2004-500 dne 20. avgusta 2004, s katero sta uredili soustanoviteljska
razmerja.

(4) Na podlagi sklepa o soglasju k vstopu v soustanoviteljstvo tega zavoda, ki ga je Vlada
Republike Slovenije sprejela dne 28. oktobra 2008 (sklep &t. 01403-174/2008/3) in Obégina
Slovenske Konjice dne 25. septembra 2008 (sklep &t. 032-0012/2008-4), je v
soustanoviteljstvo tega zavoda vstopila tudi Obé&ina Zrege (sklep $t. 60304-0001/2008 z dne
9. julija 2008). S sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski
center Slovenske Konjice-Zrece«, ki so ga vse tri soustanoviteljice sprejele skupaj z novo
pogodbo o soustanoviteljstvu, in sicer Vlada RS dne 28. oktobra 2008 (sklep st. 01403-
174/2008/3), Obcina Slovenske Konjice dne 25. septembra 2008 (sklep §t. 032-0012/2008 -
4) in Obcina Zrece dne 9. julija 2008 (sklep $t. 60304-0001/2008), se je v ustanovitvenem
aktu spremenila sestava sveta s tem, da se je njegova sestava uskladila z ZOFVI-H, prav
tako so se druge reSitve v ustanovitvenem aktu uskladile s predpisi. Soustanoviteljice so s
pogodbo o soustanoviteljstvu javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center
Slovenske Konjice - Zrece«, ki je bila sprejeta sogasno, uredile medsebojna razmerja v
zvezi z izvrSevanjem ustanoviteljskih pristojnosti.

(5) S tem sklepom se v okviru zavoda organizira organizacijska enota Medpodijetniski
izobrazevalni center (MIC) (v nadaljinjem besedilu: MIC), sestava sveta pa se uskladi z
zakonodajo.

Il.
(ime in sedez)

(1) Ime javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda je: »Solski center Slovenske Konjice-
ZrecCe«.

(2) Skrajsano ime zavoda je: SC Slovenske Konjice-Zrece.

(3) Sedez zavoda je v Slovenskih Konjicah.

(4) Poslovni naslov zavoda je: Tattenbachova ulica 2 a, Slovenske Konijice.

(5) Zavod opravlja svoje dejavnosti na poslovnem naslovu in na drugih lokacijah. Posamezne

izobrazevalne programe oziroma druge dejavnosti lahko v skladu s predpisi izvaja v
sodelovanju z drugimi $olami in drugimi poslovnimi partnerji v Republiki Sloveniji in tuijini.

.
(pecat zavoda)

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v sredini. Na
obodu sta izpisana ime in sedez zavoda. Zavod ima tudi pe¢at premera 20 mm z enakim
besedilom. Organizacijska enota MIC ima pecat, ki je enak peéatu zavoda, s tem, da mu je
dodano Se ime te organizacijske enote.

V.
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluZzbe na podro&ju vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti za izobrazevanje po javno-veljavnih izobraZevalnih programih, ki jih v izvajanje
doloci ministrstvo, pristojno za Solstvo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

(2) Zavod opravija tudi druge programe in naloge s podrogja praktinega usposabljanja
dijakov in udelezencev izobraZevanja odraslih kot udelezencev v procesu vsezivljenjskega
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ucenja, opravlja raziskovalne in razvojne naloge na podrogju dejavnosti, za katere izvaja
izobrazevanje in druge dejavnosti, dologene s tem sklepom.

B — Dejavnosti

V.
(dejavnosti javne sluzbe)

Zavod opravlja javno sluzbo na naslednjih podrogjih:

— P/85.310 - srednjeSolsko splo$no izobraZevanije,

— P/85.320 - srednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanije in
- R/91.011 — dejavnost knijiznic.

VL.
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki jih zavod
uporablja, v obsegu, dovolienem z zakoni in drugimi predpisi, so doloéene v prilogi tega
sklepa, ki je njegov sestavni del.

C - Organizacija in organi zavoda
VII.
(organizacijske enote zavoda)

Zavod ima tri organizacijske enote, in sicer dve $oli (v nadaljnjem besedilu: $ole):
— Gimnazija Slovenske Konjice,

— Srednja poklicna in strokovna $ola Zrece

in

— Medpodijetniski izobrazevalni center (MIC).

VIII.
(organi vodenja zavoda)

(1) Organ upravljanja zavoda je svet zavoda, organ vodenja pa je direktor zavoda.

(2) Funkcijo direktorja zavoda opravlja ravnatelj organizacijske enote Gimnazije Slovenske
Konjice, ki hkrati opravlja tudi funkcijo ravnatelja organizacijske enote Srednje poklicne in
strokovne Sole Zrece v okviru istega mandata.

(3) Organizacijsko enoto MIC vodi vodja MIC, ki ga imenuje direktor zavoda.

XIX.
(dejavnost MIC)
(1) MIC opravlja naloge v zvezi s prakti¢nim usposabljanjem z delom dijakov in §tudentov
vi§jih in visokih strokovnih $ol, pripravo kandidatov za mojstrske, delovodske oziroma
poslovodske izpite, pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, za opravljanje
prakticnega dela zakljuénih izpitov in poklicne mature, usposabljanje zaradi potreb
tehnoloskih sprememb v delovnih procesih in za zviSevanje konkurenéne sposobnosti z
razvijanjem novih tehnologij, inovacij in raziskovanj ter opravlja druge storitve, dogovorjene
med zavodom in partnerji oziroma drugimi naroéniki.



(2) Pri opravljanju dejavnosti MIC sodelujejo pravne in fiziéne osebe, ki opravljajo dejavnosti
na podrocjih, za katere zavod izobrazuje (v nadaljnjem besedilu: partnerji). Uresni¢evanje
interesov partnerjev pri izvajanju dejavnosti, upravljanju in financiranju in druge medsebojne
pravice in obveznosti se uredijo s posebno pogodbo. Ce je predmet pogodbe povezan z
upravljanjem s premoZenjem zavoda, si mora zavod k taki pogodbi pridobiti soglasje ministra.

(3) Partnerji sodelujejo pri upravijanju MIC neposredno prek predstavnikov v poslovnem
odboru MIC.

(4) Partnerji zagotavljajo sredstva za opravljanje dejavnosti MIC preko skupnega financiranja
projektov, zagotavljanja strokovnjakov, materialne infrastrukture, placila opravljenih storitev in
podobno.

(5) MIC opravlja naloge iz prej$njih odstavkov tudi za druge $ole v regiji oziroma $ole, ki
izvajajo enake ali sorodne programe. Medsebojne pravice in obveznosti v zvezi z izvajanjem
nalog med zavodom in drugimi Solami se uredijo s pisnim dogovorom oziroma pogodbo, ¢e
gre za medsebojne financne obveznosti, ki jo zavod poslie ministrstvu, pristojnemu za
srednje Solstvo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo). Pooblaséene osebe zavoda skrbijo za
pravocasno obves¢anje in usklajevanje nalog MIC z drugimi $olami.

X.
(organizacija skupnih dejavnosti)

(1) Za racionalno delovanje zavoda se infrastrukturne in druge dejavnosti zdruzujejo in
opravljajo na ravni zavoda (v nadaljnjem besedilu: skupne dejavnosti).

(2) Skupne dejavnosti zavoda so:

- splosne dejavnosti, v katere spadajo splo$ne, pravne, kadrovske in druge administrativno-
tehni¢ne zadeve;

- finanéno racunovodske dejavnosti, v katere spadajo radunovodske in knjigovodske
zadeve;

- informacijske dejavnosti, v katere spadajo knjizni¢na in informacijska dejavnost ter
avdiovizualne storitve (servisiranje ucil in avdiovizualnih sredstev) ter druge tovrstne
storitve;

- tehnic¢ne dejavnosti, v katere spadajo varovanje, vzdrzevanje in ¢i§éenje objektov, opreme
in naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda;

- investicijske dejavnosti, v katere spada investicijsko vzdrzevanje, opremljanje, vodenje
skupnih projektov, povezanih s skupnimi programi in osnovnimi sredstvi premiénega in
nepremicnega premozenja in podobne zadeve v zvezi s premozenjem, ki ga zavod
uporablja;

- komercialne dejavnosti, v katere spadajo nabava (javno naroéanje) repromateriala,
skladid¢enje in trzenje izdelkov ter storitev zavoda;

- zalozniSke in promocijske dejavnosti zavoda in

- naloge v zvezi z upravljanjem s premozenjem zavoda in druge naloge zavoda.

(3) Direktor lahko dolo¢i, da se v okviru skupnih sluzb opravljajo tudi druge naloge oziroma
storitve s podroCja dejavnosti zavoda oziroma da se opravijanje dologenih nalog iz
prejSnjega odstavka organizira v okviru organizacijske enote MIC.

(4) V zavodu se lahko v skladu s sklepom sveta zavoda oblikuje razvojna enota za
opravljanje dejavnosti s podro¢ja raziskovanja in razvoja.

(5) Skupne dejavnosti zavoda vodi direktor zavoda, ki lahko za organiziranje in koordiniranje
dela teh dejavnosti in pomo¢ pri njihovem vodenju imenuje vodjo posameznega ali veé
podrocjih skupnih dejavnosti.



XI.
(organi zavoda)

(1) Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- direktor zavoda,

ravnatelj organizacijskih enot - $ol
- pomocénik ravnatelja,

- uciteljski zbor,

- programski ugiteljski zbor,

- razrednik,

- strokovni aktivi uciteljev,

- komisija za kakovost,

- komisija za varstvo pravic in
- svet starSev.

(2) Organi MIC so:
- poslovni odbor MIC,
- vodja MIC in
- strokovni aktivi.

(3) V zavodu se organi, ki niso natanéneje opredeljeni s tem sklepom, oblikujejo v skladu s
predpisi.

1. Svet zavoda

XIl.
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda sestavlja 13 &lanov, in sicer:
— 3 predstavniki ustanoviteljic,

— 5 predstavnikov delavcev,

— 3 predstavniki starSev dijakov in

— 2 predstavnika dijakov.

XII.
(imenovanje predstavnikov ustanoviteljic)

Vsaka ustanoviteljica imenuje po enega svojega predstavnika. Vlada Republike Slovenije
imenuje svojega predstavnika na predlog ministrstva, obéini pa v skladu s predpisi in pravili,
ki veljajo za obcine.

XIV.
(postopek volitev predstavnikov delavcev, starSev in dijakov)

(1) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) imajo vsi
delavci zavoda, razen direktorja in pomocénika ravnatelja.

(2) Vsi delavci zavoda izvrujejo svojo volilno pravico v okviru ene volilne enote, s tem, da
mora na skupni kandidacijski listi biti vsaj po en kandidat iz vsake organizacijske enote.

(3) Predstavnika starSev volita sveta starSev srednjih ol izmed kandidatov, ki jih lahko
predlagajo starsSi na sestankih oddel¢nih skupnosti neposredno ali prek svojih predstavnikov
v svetu starSev. Svet starSev dijakov Gimnazije Slovenske Konjice voli dva svoja
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predstavnika, svet starSev dijakov Srednje poklicne in strokovne $ole Zrede pa po enega
predstavnika.

(4) Predstavnike dijakov volijo vsi dijaki, vpisani v obe $oli v $olskem letu, v katerem se izvaja
volilni postopek, ne glede na to, ali se izobraZujejo redno ali izredno. Predstavnike dijakov v
svet zavoda izvolijo dijaki na neposrednih in tajnih volitvah z liste kandidatov, ki jo oblikuje
dijasSka skupnost dijakov zavoda.

(6) Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanijih v svet zavoda in v njem
doloCi roke za izvedbo posameznih aktivnosti za izvedbo volitev oziroma imenovanj in
imenuje volilno komisijo.

(7) Podrobnej$i postopek in nacin predlaganja kandidatov in oblikovanja kandidacijskih list,
nacin glasovanja in ugotavljanja izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponovijo in druga
postopkovna vpra$anja, potrebna za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem sklepom, se
lahko uredijo z internimi pravili zavoda. Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi
mnenja vseh skupin, ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, starSev in
dijakov).

(8) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pisno pozove pristojne
organe oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma izvolijo svoje predstavnike v
svet Sole.

(9) Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prejSnjih odstavkov te toke oziroma ne opravi
dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev élanov sveta zavoda in njegovo
konstituiranje najkasneje v rokih, dolo¢enih s tem sklepom, opravi te naloge v sedmih dneh
po preteku roka, ki je dolocen za svet zavoda, direktor.

(10) Kandidate za Clane sveta zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo uciteljski
zbor, zbor delavcev skupnih sluzb, sindikat ali najmanj 10 % vseh delavcev. Starsi in dijaki
lahko predlagajo svoje kandidate neposredno na zborih skupnosti dijakov oziroma na
sestankih sveta starSev ali roditeljskih sestankih. Predlagatelji oblikujejo pisni predliog
kandidatov s pisnim soglasjem predlaganega kandidata h kandidaturi ter s podpisom
predlagateljev.

(11) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, ¢e se jih udelezi ve¢ kot polovica
volilnih upravicencev. Izvolieni so kandidati, ki dobijo najveéje S$tevilo glasov volilnih
upravicencev, ki se udelezijo volitev.

(12) Ce se volitev udelezi manj upravi¢encev, kot je dolo€eno v prejSnjem odstavku, se
volitve ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo veg&ino glasov volilnih
upravicencev, ki se volitev udelezijo.

(13) Ce imata dva ali_veC kandidatov enako S$tevilo glasov, se med njimi izbere enega
kandidata z zrebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo¢i nagin Zrebanja in ugotovi
izid.

(14) Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah pripravi porogilo in ga
predloZi predsedniku sveta zavoda tekoc¢ega sklica in direktorju zavoda.

(15) Direktor zavoda je dolzan v naslednjih tridesetin dneh, ko so izpolnjeni pogoji za
konstituiranje sveta zavoda, sklicati konstitutivno sejo sveta zavoda. Clani sveta na
konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika.
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(16) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina ¢Elanov
sveta zavoda in se je iztekel mandat svetu prej$njega sklica. Svetu zavoda zacne tedi
mandat z dnem konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezen &lan imenovan oziroma
izvoljen. Clanu sveta, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se
izteCe mandat, ko se iztee mandat celotnega sveta.

XV.
(predcasno prenehanje mandata &lanu sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda pred€asno preneha mandat, ée:

— je imenovan v drugo funkcijo, ki je s to nezdruzljiva (npr. predstavnik delavcev je
imenovan za direktorja — ravnatelja ali pomoénika ravnatelja);

— odstopi (npr. zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi katerih ne more
ali ne zeli ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta zavoda);

- izgubi status, v katerem je bil izvoljen;

— jerazreSen ali

— mu preneha delovno razmerje v zavodu.

(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s
prenehanjem statusa, in sicer: dijaku, ko mu preneha status dijaka v zavodu, predstavniku
starSev, ko preneha status dijaka njegovemu otroku ali varovancu v zavodu.

(3) Svet zavoda na podlagi sklepa organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani ¢lan
razreSen, pisne odstopne izjave ¢lana oziroma poroéila volilne komisije o izidu glasovanja o
razresitvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prve, tretje ali pete alineje prvega odstavka te
toCke sprejme ugotovitveni sklep, da je ¢lanu prenehal mandat v svetu in dan prenehanja.

XVI.
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih &lanov sveta)

(1) Ko svet ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, najkasneje v osmih dneh razpise
nadomestne volitve, ¢e preneha mandat predstavniku delavcev. Ce preneha mandat
drugemu predstavniku, direktor takoj o tem pisno obvesti in pozove organe oziroma volilno
telo, pristojno za izvolitev oziroma imenovanje, da v tridesetih dneh izpeljejo postopek
izvolitve nadomestnega €lana oziroma imenujejo drugega predstavnika.

(2) Ne glede na prvi odstavek te tocke, nadomestnih volitev ni treba izvesti, ée je prenehal
mandat manj kot tretjini Clanov sveta in je do izteka mandata sveta manj kot $est mesecev.

(3) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dologbe tega sklepa, ki se nanasajo na
redne volitve.

XVII.
(postopek razreSitve ¢lanov sveta)

(1) Delavci, starsi in dijaki lahko v ¢asu mandata razresijo svoje predstavnike v svetu zavoda
v primeru, da njihov predstavnik pri odlo¢anju krsi predpise ali ne izpolnjuje obveznosti &lana
sveta.

(2) Predstavnike ustanoviteljic lahko razresijo pristojni organi, ki so jih imenovali v skladu s
pravili o imenovanijih in razreSitvah njihovih predstavnikov.

(3) Postopek razreSitve predstavnikov delavcev, starsev in dijakov se zaéne, ko svet zavoda
dobi pisni predlog za razreSitev posameznega ¢lana dolocenega volilnega telesa ali pa vseh
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njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih
upravi¢encev v zadevni volilni enoti oziroma telesu.

(4) Za postopek razresitve se smiselno uporabljajo dologila, ki doloéajo pravila volitev &lanov
sveta zavoda. O razlogih za razreSitev mora biti &lan sveta zavoda seznanjen pred zacetkom
postopka razresitve. Ce Clan sveta, za katerega se predlaga razresitev, odstopi najkasneje
do zacetka glasovanja o razreSitvi, se izpelje le postopek volitev nadomestnega ¢lana.

(5) Predlagatelji za razreSitev ¢lana sveta zavoda morajo so¢asno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega ¢lana sveta zavoda. Glasovanje o razresitvi in glasovanje o
volitvah nadomestnega ¢lana se sklice na isti dan. Volitve nadomestnega ¢lana se izvedejo
takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da je prej$nji &lan razre$en s potrebno vegino
glasov. Clan sveta je razreSen, Ce je za razreSitev glasovala veéina volilnih upravic¢encev, ki
so se udelezili glasovanja o razreSitvi, v nasprotnem primeru é&lan sveta nadaljuje z
mandatom.

(6) RazreSenemu ¢lanu sveta preneha mandat, nadomestnemu ¢&lanu pa pri¢ne te&i z dnem,
ko svet Sole potrdi porocilo volilne komisije o volilnem izidu za razresitev in za izvolitev
nadomestnega ¢lana.

XVIII.
(pravila odlo¢anja sveta)

(1) Svet zavoda v okviru nalog, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema svoje
odlocitve na nacin in po postopku ter v rokih, dolo¢enih s predpisi oziroma akti poslovanja.

(2) Svet lahko zaseda, ¢e je prisotna ve¢ kot polovica &lanov in sprejema odloéitev z veéino
glasov vseh ¢lanov sveta.

(3) Sejo sveta praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma
nezmoznosti pa njegov namestnik (v nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje). Predlog za sklic
seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak ¢lan sveta in drugi organi zavoda, pobudo pa
vsakdo, ki ima neposreden interes.

(5) Predsednik sveta mora sklicati sejo praviloma v 30 dneh po prejemu vioge ali predloga za
sklic seje oziroma v najkrajSem moznem c¢asu, kadar odlota o zadevah, za katere predpisi
dolocajo krajSe roke.

(6) Ce sklicatelj seje ne skli¢e v skladu s prejsSnjim odstavkom, jo lahko skli¢e &lan sveta, ¢e
si za sklic seje pridobi soglasje ve¢ kot polovice élanov sveta, ali direktor zavoda.

(7) Svet zavoda dolo¢i nacin glasovanja pred zacetkom glasovanja o posamezni zadevi, e
to ni urejeno s poslovnikom.

(8) Na nacin, dolocen v prejSnjem odstavku, svet dolo¢i druga pravila odlo¢anja (o
predcasnem ali naknadnem glasovanju, dopisni oziroma korespondenéni seji, o glasovanju v
dveh krogih za primer neodlo¢enega rezultata pri imenovanjih oziroma volitvah in podobno).

(9) Ce predsednik sveta ne more voditi seje zaradi odsotnosti oziroma iz drugih razlogov, jo
vodi namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi seje, &lani sveta dologijo,
da jo vodi eden izmed prisotnih ¢lanov sveta.

(10) Kadar svet odlo¢a kot drugostopenjski organ, odlo¢i pred priéetkom obravnave zadeve
na zahtevo Clana, predsednika sveta ali druge osebe z veéino glasov prisotnih &lanov o
izloCitvi Clana, ki je v isti zadevi odlo¢al v organu zavoda na prvi stopnji ali &e obstajajo
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druge okolis¢ine, ki utemeljeno vzbujajo dvom o nepristranskosti &lana sveta v zadevi. Zoper
sklep sveta v zvezi z izlo€itvijo ni pritoZbe.

(11) Na razloge za izlocitev je dolzan paziti in je za to odgovoren vsak ¢lan sveta sam.
Zahtevo za izlo€itev in razloge za njo mora élan sveta oziroma druga oseba iz prej$njega
odstavka podati v pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve za razloge, najkasneje pa
do konca obravnave zadeve, in sicer pred glasovanjem o zadevi. Zahteva za izlogitev mora
vsebovati okoli§¢ine zaradi katerih se zahteva izlogitev &lana.

(12) Svet Sole lahko v skladu s tem sklepom doloé&i podrobnej$a pravila delovanja sveta s
poslovnikom.

2. Direktor zavoda in kolegij

XIX.
(pristojnosti direktorja zavoda)

(1) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

— zastopa in predstavlja zavod,

— zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

— zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

— pripravi predliog letnega delovnega nacrta zavoda, finanénega naérta, razvojnega
programa dela zavoda in letnih poro€il o delu zavoda ter o samoevalvaciji zavoda,

— razporeja sredstva za place, materialne stroske, investicije, investicijsko vzdrzevanije in
posodabljanje izobraZevalnega procesa znotraj zavoda,

— pripravi predlog nadstandardnih storitev izobrazevalnih oziroma drugih programov
organizacijskih enot,

— doloca pravila v zvezi z uporabo in hrambo pecatov zavoda in organizacijskih enot,

— doloCa ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje in
uporabo teh podatkov v skladu s predpisi,

— zagotavlja varnost in zdravje pri delu,

— vodi kolegij in vodi delo skupnih sluzb,

— koordinira delo organizacijskih enot,

— doloéi sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

— doloca place delavcev zavoda,

— sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe),

— skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v $olah in v zavodu,

— skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev
skupnih sluzb zavoda,

— zagotavlja uresnicevanje pravic dijakov in drugih udelezencev izobrazevanja v zavod,

— skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partnerii,

— organizira mentorstvo za pripravnike v skupnih sluzbah,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev skupnih sluzb zavoda v nazive,

— odlo¢a o napredovanju delavcev zavoda v placilne razrede,

— imenuje delavce s posebnimi pooblastili na ravni zavoda v skladu z normativi in
standardi,

— odloca o krsitvah delavcev zavoda in o njihovi od$kodninski odgovornosti,

— svetu zavoda predlaga razreSitev ravnatelja in

— opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi.

(2) Direktor pri dolo¢anju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o zaposlitvi

oziroma pogodb o delu z delavci Sol ter o drugih zadevah, ki jih dolo¢a zakon, sodeluje s
pedagoskim vodjo organizacijske enote.
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(3) Direktor lahko za nadome$&anje v éasu odsotnosti ali za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti pisno pooblasti pedagoskega vodjo $ole oziroma drugega strokovnega delavca
zavoda.

XX.
(kolegij zavoda)

(1) V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja
oblikuje kolegij. Sestavljajo ga direktor in vodja MIC ter pomoé&nik ravnatelja. Pri delu kolegija
lahko sodelujejo tudi drugi delavci zavoda, ki jih doloéi direktor zavoda.

(2) Kolegij opravlja naslednje naloge:

— zagotavlja enoten vzgojno-izobrazevalni proces,

— predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni naért zavoda,

— usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,

— usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

— usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih organizacijskih enot,

— koordinira delo $ol, MIC, svetovalne sluzbe, knjiznic in skupnih sluzb,

— usklajuje predloge nadstandardnih programov $ol,

— usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb in MIC,

— usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in drugih dejavnosti zavoda v skladu s tem sklepom,

— usklajuje program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenih s
prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenin z opravljanjem izobrazevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem sklepom,

— usklajuje strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev organizacijskih enot in
skupnih sluzb,

— usklajuje razvojne programe $ol, MIC, delo skupnih sluzb, in drugih dejavnosti zavoda,

— oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrZevanje in
posodabljanje izobrazevalnega procesa in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

3. Komisija za kakovost zavoda

XXI.
(komisija za kakovost)

(1) Komisijo za kakovost imenuje svet zavoda in ima predsednika in 5 ¢lanov in sicer:
— 2 strokovna delavca,
— 1 predstavnika delodajalcev,
— 2 predstavnika starSev dijakov in
— 1 predstavnik dijakov.

(2) Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Predsednik komisije je praviloma eden
izmed strokovnih delavcev zavoda.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v
skladu s strokovnimi usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge:
— ustvarja razmere za uveljavijanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela na
ravni posamezne organizacijske enote in zavoda,
— razvija kazalnike kakovosti in merila ter in§trumente za vrednotenje kakovosti,
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nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter uéinkovitosti dela,

sodeluje z organi zavoda in organizacijskih enot, strokovnimi organi, pristojnimi za
kakovost na drZavni in mednarodni ravni ter usposobljenimi institucijami,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih $olah oziroma
horizontalnih izobrazevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrocja
izobraZevanja in delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobrazevanja primerjalno z drugimi $olami na drzavni in
mednarodni ravni,

spremlja zaposlitvene moznosti dijakov po zakljuéku izobrazevanja,

pripravlja porocila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih zavoda in na
drzavni ravni in

opravlja druge naloge po odlocitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

(5) Komisijo za kakovost se lahko oblikuje tudi v okviru posamezne organizacijske enote.
Nacin delovanja ter pristojnosti se doloéijo z internimi akti zavoda v skladu s prej$njim
odstavkom in zakonom.

4. Organi organizacijskih enot - $ol

XXII.
(strokovni in drugi organi srednjih $ol)

Strokovni in drugi organi srednjih ol so:

ravnatelj Sole,

pomoc¢nik ravnatelja,
uciteljski zbor,
programski uciteljski zbor,
oddeléni uditeljski zbor,
razrednik,

strokovni aktivi,
pritozbena komisija,
komisija za kakovost in
svet starSev.

XXIII.
(pristojnosti ravnatelja srednje Sole)

(1) Ravnatelj srednje Sole opravlja naslednje naloge:

predstavlja Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja $ola in v okviru dogovorov kolegija zavoda
in zastopa zavod v okviru pisnega pooblastila direktorja,

zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,

organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo Sole ter je odgovoren zanj,

pripravi predlog letnega delovnega nacrta, finanénega nacrta $ole, razvojni program $ole
in letna porocila o delu Sole ter o samoevalvaciji $ole,

odgovarja za uresni¢evanje letnega programa dela, finanénega nacrta in razvojnega
programa Sole,

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakticnega izobraZevanja oziroma
usposabljanja,

doloci delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo peéatov $ole,

odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev $ole in stvarnega premozenja, ki ga
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Sola uporablja za svoje dejavnosti,

— vodi delo uciteljskega zbora $Sole,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo in
jim svetuje,

— oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov $ole,

— spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno
izobrazevanije in izpopolnjevanje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev $ole v nazive,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest za delavce $ol,

— direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za
potrebe Sole,

— direktorju zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje krsitev delavcev oziroma
odskodninske odgovornosti delavcev $ole,

— direktorju zavoda predlaga napredovanje delavcev $ole v plagilne razrede,

— direktorju zavoda predlaga viSino place delavcev $ole v skladu s predpisi,

— skrbi za varnost in zdravje pri delu v $oli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,

— skrbi za sodelovanje $ole s starsi dijakov in jih obves$¢a o delu $ole ter pravicah in
obveznostih dijakov,

— spodbuja in spremlja delo dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih;

— skrbi za uresniCevanje pravic in dolznosti dijakov in drugih udelezencev izobrazevanja,

— podpisuje javne listine Sole, ki se nanasajo na izobrazevalne programe $ole in

— opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatelj imenuje pomocnika ravnatelja, ¢e so za to izpolnjeni predpisani pogoji
(normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge naloge, ki
mu jih doloci oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj $ole.

(3) Ravnatelj Sole za nadome$¢anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz
svoje pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavca $ole.

5. Organi MIC
XXIV.
(poslovni odbor MIC)

(1) Poslovni odbor MIC sestavljajo:
— direktor zavoda,
— vodja MIC,
— predstavniki programskih podro¢ij MIC, ki jih doloci direktor na predlog vodje MIC in
— 2 predstavnika partnerjev MIC.

(2) Poslovni odbor, ki ga vodi direktor zavoda ima naslednje pristojnosti:

— obravnava program razvoja in letni program dela ter finanéni naért MIC,

— obravnava letno vsebinsko in finanéno porocilo,

— odloca o pritozbah, ki niso v pristojnosti drugih organov zavoda,

— obravnava predloge delodajalcev in naro¢nikov programov usposabljanja v MIC,

- predlaga program prioritet za financiranje iz sredstev, pridobljenih z opravljanjem
dejavnosti izven javne sluzbe oziroma ki se ne financirajo iz drzavnega proraéuna,

— daje mnenje in predloge organom zavoda v zvezi z njegovo dejavnostjo,

— zagotavlja sodelovanje partnerjev in drugih uporabnikov storitev MIC,

- daje mnenje k aktom in dokumentom drugih organov zavoda, ki so pomembni za
delovanje MIC in

- opravlja druge naloge, doloCene s pogodbo o sodelovanju partnerjev in drugimi aki
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zavoda.

XXV.
(imenovanije in pristojnosti vodje MIC)

(1) Vodjo MIC imenuje direktor zavoda.

(2) Vodja MIC:

— organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo MIC ter je odgovoren zanj,

— pripravi predlog programa razvoja in letnega programa dela ter odgovarja za njihovo
izvedbo,

- odgovarja za uresni¢evanje letnega programa dela, finanénega naérta in razvojnega
programa MIC in pripravlja predlog letnega porogila,

— izdaja (podpisuje) javne listine (obvestila oziroma potrdila) v zvezi s praktiénim
usposabljanjem oziroma izvajanjem programa, katerega nosilec je MIC,

— zagotavlja zakonitost dela MIC v okviru svojih pooblastil,

— skrbi za kakovost izvedbe programa dela MIC,

- sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakticnega izobraZevanja oziroma
usposabljanja,

— doloci delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo peéatov MIC,

- odgovarja za namensko porabo finan¢nih sredstev MIC in stvarnega premozenja, ki
ga zavod uporablja za svoje dejavnosti,

— koordinira delo strokovnih aktivov MIC,

- spodbuja in spremlja delo dijakov oziroma Studentov ter udeleZencev izobraZevanja
odraslih, ki se v njem usposabljajo;

— odgovoren je za uresnievanje pravic udelezencev usposabljanja v MIC,

— direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest MIC,

— direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu
za delavce MIC,

— direktorju zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje disciplinske oziroma
odskodninske odgovornosti delavcev MIC,

— direktorju zavoda predlaga napredovanje delavcev MIC v placilne razrede in nazive,

— direktorju zavoda predlaga viSino plac¢e delavcev MIC v skladu s predpisi,

— zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in

— opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

XXVI.
(strokovni aktivi MIC)

Strokovni aktivi, ki jih sestavljajo strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju posameznega
programa oziroma projekta, opravljajo strokovne in razvojne naloge v okviru pristojnosti MIC
na posameznem programskem podro¢ju, opredelienem v programu razvoja MIC. V
strokovnih aktivih delujejo  strokovni delavci MIC, vodje strokovnih aktivov drugih $ol,
povezanih z dejavnostjo MIC in partneriji, strokovnjaki s posameznega podrocja.

6. Organiziranost dijakov

XXVII.
(skupnost dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov v okviru zavoda. Skupnost dijakov
sestavljajo dijaki vseh oddelkov in skupin obeh Sol. Skupnost dijakov vodi odbor skupnosti, ki
ga sestavljajo predstavniki vseh oddelénih skupnosti in je pristojen za organiziranje in
vodenje sestankov skupnosti dijakov ter predstavljanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih
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sprejme skupnost dijakov. Predsednika odbora izvolijo &lani tega organa izmed sebe.

(2) Skupnost dijakov ima naslednje pristojnosti:

— voli svoje predstavnike v svet zavoda,

— daje mnenje o kandidatih za ravnatelja ol in direktorja zavoda v postopku imenovanja,

— daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom in upravljanjem
organom zavoda,

— doloCi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki se
nanasajo na poloZaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov predlozi v obravnavo,

— doloci pravila delovanja skupnosti in njenih organov in

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.

8. Nacin odloc¢anja organov zavoda

XXVIII.
(nacin odlo¢anja organov)

(1) Organi zavoda odlocajo in poslujejo na nagin in po postopku, doloéenem z zakonom in
poslovnikom organa.

(2) Konstitutivno sejo organa zavoda skliée direktor oziroma v funkciji ravnatelj, ¢e s tem
sklepom ni doloCeno drugace, najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma imenovanju
¢lanov organa. Konstitutivno sejo, do imenovanja predsednika oziroma vodje organa, vodi
direktor.

(3) Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak ¢lan organa in drugi organi
zavoda, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Ce pravila odlocanja drugih organov zavoda niso posebej opredeljena v skladu s prvim
odstavkom te tocke, se smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo za delovanje sveta zavoda v
skladu s tem sklepom.

D - Premozenje in financiranje zavoda
XXIX.
(premozenje zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremi¢no in premiéno premozZenje ter finanéna sredstva v
obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porogilih izkazal na dan 31.
decembra 2009.

XXX.
(uporaba in upravljanje s stvarnim premozenjem)

(1) Nepremicno stvarno premozenje, ki ga Vlada Republike Slovenije zagotovi zavodu za
izvajanje njegovih dejavnosti, se dolo¢i s posebnim sklepom. Premiéno stvarno premozenije
zavoda se loceno evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda v skladu s predpisi
o racunovodstvu.

(2) Obcini zagotavljata zavodu stvarno premozenje oziroma sredstva, namenjena uporabi in
upravljanju s stvarnim premoZenjem, v skladu s pogodbo o soustanoviteljstvu zavoda
oziroma posebnimi pogodbami.

(3) Stvarno premozenje, ki si ga je oziroma ga pridobi zavod iz drugih virov ne glede na
nacin pridobitve, se obravnava enako kot stvarno premozenje zavoda, ki ji ga zagotovijo
soustanoviteljice.
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(4) Zavod vodi evidenco stvarnega premozenja iz prejdnjih odstavkov te toéke in podatke iz
te evidence vsaj enkrat letno poslje pristojnim organom v skladu s predpisi.

(5) Zavod uporablja stvarno premozenje za izvajanje dejavnosti, doloéenih s tem sklepom in
ga je dolzan uporabljati s skrbnostjo dobrega gospodaria.

(6) Zavod lahko daje v uporabo stvarno premozenje v &asu, ko ga sam ne rabi za izvajanje
svoje dejavnosti oziroma najema prostore in opremo za izvajanje svoje dejavnosti v skladu s
predpisi in s tem sklepom.

(7) Zavod je dolzan obve$cati ministrstvo in pristojne organe soustanoviteljic o stanju
oziroma spremembah v zvezi s stvarnim premozenjem in mu izroditi vse listine in druga
dokazila, ki se nana$ajo na gospodarjenje z njim zlasti pa o pravnih poslih iz prejSnjega
odstavka.

XXXI.
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz drzavnega proracuna, prispevkov dijakov ter drugih, ki
se izobraZujejo v zavodu, s prodajo storitev in izdelkov zavoda iz dejavnosti, doloenih s tem
sklepom, iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.

(2) Vlada Republike Slovenije zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluzbe,
dolocene s tem sklepom, v skladu s predpisi in izvedbenimi akti ministrstva. Obéini
zagotavljata zavodu sredstva v skladu s pogodbo o soustanoviteljstvu zavoda.

XXXII.
(nacin porabe presezkov)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih pridobi s prodajo proizvodov in storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgojno-izobrazevalne oziroma drugih dejavnosti v skladu s tem
sklepom, zavod uporablja za namen, doloc¢en v aktih poslovanja zavoda v skladu s predpisi.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, pridobljen iz pravnih poslov iz XXX. toéke tega sklepa,
zavod uporabljia za plagilo materialnih stroSkov, investicije in investicijsko vzdrZevanje
stvarnega premozenja in razvoj v skladu z letnim delovnim naértom oziroma razvojnim
programom zavoda in predpisi.

XXXIIL.
(razpolaganje s sredstvi)

(1) Zavod lahko razpolaga s finanénimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne sluzbe, s
prodajo proizvodov in storitev na trgu, z darili in donacijami ali kako drugace, glede na
namen, za katerega so bila pridobljena v skladu s tem sklepom in predpisi oziroma v skladu
z voljo darovalca oziroma donatorja vendar v okviru vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.

(2) Financna sredstva, pridobliena za delovanje zavoda (organizacijskih enot in skupnih
sluzb) in finan€na sredstva, ki jih posamezna organizacijska enota pridobi namensko od
pravnih oseb zasebnega prava ali fizicnih oseb kot darilo ali volilo, razdeli direktor zavoda na
predlog kolegija glede na pripadajoi obseg dejavnosti v skladu s predpisi in zavezujocimi
izvrSilnimi  akti, pri ¢emer upoSteva voljo donatorja in prilive sredstev v posamezno
organizacijsko enoto.
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XXXIV.
(obseg odgovornosti zavoda)

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine finanénih sredstev, s katerimi lahko
razpolaga, ne glede na njihov vir.

XXXV.
(obseg odgovornosti soustanoviteljic)

(1) Vlada Republike Slovenije odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nanasajo na izvajanje
javne sluzbe, do viSine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavlja zavodu za izvajanje
javne sluzbe, ki je dolocena s tem sklepom.

(2) Vlada Republike Slovenije odgovarja tudi za druge obveznosti zavoda, &e je tako
doloceno s posebno pogodbo. Ob¢ini odgovarjata za obveznosti zavoda v skladu s pogodbo
0 soustanoviteljstvu oziroma drugimi pogodbami.

XXXVI.
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, doloéenih s tem
sklepom. Organizacijske enote nastopajo v pravhem prometu v imenu in za raéun zavoda v
okviru dejavnosti, dolo€enih s tem sklepom.

(2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezplaéni pridobitvi stvarnega premozenja
pridobiti soglasje ministrstva in pristojnih organov obé&in.

XXXVII.
(vodenje racunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zavod vodi racunovodske evidence in izdela letna porocila o finanénem poslovanju v
skladu s predpisi o ra¢unovodstvu in finanénem poslovanju pravnih oseb javnega prava ter
navodili ministrstva.

(2) Zavod ima en podracun enotnega zakladniSkega rauna drzave, registriran pri pristojni
upravi za javna placila.

(3) Zavod pripravi letna porocila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma
izvedbenimi akti ministrstva in jih predlozi pristojnim organom ustanoviteljic.

D - Javnost dela in poslovna tajnost
XXXVIIL.
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obvesc¢a javnost direktor ali oseba, ki jo ta pooblasti.
Javnost dela zavoda se zagotavlja s poro€ili dijakom, udeleZzencem izobrazevanja odraslih,
Studentom in svetu starSev. O svojem delu zavod poro¢a starSem preko sveta starSev
najmanj dvakrat letno.

(2) StarSi, novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojno-

izobrazevalnemu delu Sole oziroma na sejah in drugih oblikah strokovnega dela organov
Sole, ¢e je tako doloc¢eno s predpisi.
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(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izkljuéena, lahko direktor zavoda odobri
prisotnost ob upostevanju predpisov o varovanju osebnih podatkov, integritete mladoletnih
oseb in podatkov, ki imajo znacaj tajnosti.

XXXIX.
(varovanje poslovne tajnosti oziroma osebnih podatkov)

(1) Direktor, ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih
pridejo oziroma so z njimi seznanjeni, in so dologeni za poslovno tajnost oziroma vsebuijejo
osebne podatke.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost in osebne podatke tudi po
prenehanju delovnega razmerija.

(3) Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in dokumenti:

— ki so z zakonom in drugimi predpisi doloceni za tajne,

— ki jih pristojni organ zavoda doloci za tajne,

— ki jih kot poslovno tajnost zavodu poslie oziroma sporoci pristojni organ ali druga
organizacija.

(4) Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znacaja posreduje prosilcu v skladu s predpisi
direktor zavoda ali od njega pooblas¢ena oseba.

E - Prehodne in konéna doloc¢ba

XL.
(pravna kontinuiteta zavoda)

Solski center Slovenske Konjice-Zrege, ki je bil vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$éu
v Celju pod Srg. 200702274 z dne 27. novembra 2007 (registrski vioZzek 063/10021900)
ohrani vse svoje pravice in obveznosti v pravnem prometu.

XLI.
(mandat direktorja in sveta zavoda)

Mandat direktorja, ki hkrati opravlja tudi funkciji ravnatelja dveh organizacijskinh enot-Sol in
sveta zavoda se nadaljuje do izteka.

XLII.
(prenehanije veljavnosti dosedanjega ustanovitvenega akta)

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Solski center Slovenske Konjice-Zre¢e« (sklep Vlade RS $t.
01403-174/2008/3 z dne 28. oktobra 2008, sklep Obcinskega sveta Obcine Slovenske
Konjice §t. 032-0012/2008-4 z dne 25. septembra 2008 in sklep Obcinskega sveta Obéine
Zrece §t. 60304-0001/2008 z dne 9. julija 2008).

XLIII.
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep zagne veljati, ko ga sprejmejo pristojni organi soustanoviteljic v enotnem besedilu.
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Vlada Republike Slovenije Stevilka in datum sprejema:
mag. Helena Kamnar
GENERALNA SEKRETARKA B e zdne.......ccoeurunennnn.

Obcina Slovenske Konijice S zdne .....ceeeeevnrennnnn.
Miran Gori$ek
Zupan

Ob¢ina Zrece - R e R b8 0 7
Mag. Boris Podvrsnik
Zupan

PREJMEJO:
— Solski center Slovenske Konjice- Zrece, Tattenbachova ulica 2 a, Slovenske Konijice,

- Obcina Slovenske Konjice, Stari trg 29, Slovenske Konjice,
— Obéina Zrece, Cesta na Roglo 13 B, Zreée,
— Ministrstvo za Solstvo in $port.
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Priloga Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center
Slovenske Konjice -Zrec¢e«

Druge dejavnosti zavoda so:

1/56.102 - okrepcevalnice in podobni obrati,

1/56.290 - druga oskrba z jedmi,

1/56.210 - priloznostna priprava in dostava jedi,

1/56.300 - strezba pijac,

J/58.190 - drugo zaloZnistvo,

J/62.020 - svetovanje o ra¢unalniskih napravah in programih,

J/62.090 - druge z informacijsko tehnologijo in raunalnigkimi storitvami povezane dejavnosti
J/63.110 - obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

J/63.120 - obratovanje spletnih portalov,

M/70.220 - drugo podjetnisko in poslovno svetovanje,

M/72.190 - raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in
tehnologije,

M/72.200 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike,
M/74.300 - prevajanje in tolmacenje,

M/74.900 - druge nerazvr§€ene strokovne in tehniéne dejavnosti,

N/82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarni$ke dejavnosti,
N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov in srecanj,

P/85.410 — posrednjeSolsko neterciarno izobrazevanje,

P/85.510 - izobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju $porta in rekreacije,
P/85.520 - izobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in umetnosti,
P/85.530 - dejavnost vozniskih $Sol,

P/85.590 - drugje nerazvr§¢eno izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 - pomozne dejavnosti za izobrazevanje,

R/90.010 - umetnisko uprizarjanje,

R/90.020 - spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje,

R/90.030 - umetnisko ustvarjanje,

R/90.040 - obratovanje objektov za kulturne prireditve,

R/93.130 - obratovanije fitnes objektov,

R/93.190 - druge Sportne dejavnosti in

R/93.299 - drugje nerazvr§éene dejavnosti za prosti ¢as.
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REPUBLIKA SLOVENUA

MINISTRSTVO ZA FINANCE

DIREKTORAT ZA PRORACUN

Zupanéi¢eva 3, p.p. 644, 1001 1jubljana,
t: (01) 369 6470, : (01) 369 6598, www.mf gov.si, ¢: gp.mfi@gov si

Stevilka: 014-67/2010/ <
Datum:  27.7.2010

MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

ZADEVA: SKLEP O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO - IZOBRAZEVALNEGA
ZAVODA »SOLSKI CENTER SLOVENSKE KONJICE - ZRECF«

V muenje smo prejeli predlog sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno - izobrazevalnega zavoda »Solski
center Slovenske Konjice - Zrefes, na podlagi katerega se bo organiziral Medpodjetniski
1zobraZevalni center, kot organizacijska enota Sole, in sicer tako da se dosedanja organizacijska enota
SIC- izobrazevanje in svetovanje preoblikuje v MIC. S tem se Soli zagotovijo moZnosti za
zagotavljanje prakticnega usposabljanja dijakov in drugih udelezencev izobrazevanja na podrogjih, za
katera Sola izvaja izobraZevanja in ob enem raziritev moZnosti za izvajanje drugih dejavnosti fole v

sodelovanju z drugimi Solami oziroma drugimi partnerji v okolju.

Sporocamo vam, da na omenjeno gradivo, z vidika pristojnosti Ministrstva za finance, nimamo

pripomb.

S spoStovanjem,

Pripravila:
- Anka OraZem, podsekretarka

% {
A 7 LA

Kristina Steblaj - F { 7 mag. Alenka Bratusek
Vodja sektorja : : / t¢ Generalna direktorica

K- iczxﬂ

Vroditi:
naslovniku
- arhiv

Stran 1/1
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g vlada
SLUZBA ZA ZAKONODAJO
REPUBLIKA SLOVENIJA

WWW.SVZ.ZOV.5i, €: gp.sVZ(@gov.si
Mestni trg 4, 1000 Ljubljana
t: 0124 11802, f: 0124 11 860

Stevilka: 014-192/2010

Datum: 29.7.2010

MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT
gp.mss@gov.si

ZADEVA: Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Slovenske
Konjice - Zrece«

V zvezi z zgoraj navedeno zadevo sporotamo, da po usklajevanju z vidika pristojnosti nase sluZbe na
gradivo nimamo vsebinskih pripomb.

dr. Janez Pogorelec
DIREKTOR



