OBCINA CRNOMELJ K tocki 16
OBCINSKI SVET

Gradivo za sejo Obginskega sveta Ob¢ine Crnomelj v novembru 2016

Zadeva: IZDAJA SOGLASJA K DELU PLACE ZA DELOVNO USPESNOST DIREKTORICE ZAVODA ZA
IZOBRAZEVANJE IN KULTURO CRNOMELJ IZ NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA ZA
OBDOBIJE OD 1. 9. 2016 DO 31. 12. 2016

Zavod za izobrazevanje in kulturo Crnomelj je na osnovi Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluzbence (Ur. I. RS, $t. 53/08 in 89/08 - v nadaljevanju: uredba) zaprosil za izdajo
soglasja k delu plade za delovno uspesSnost direktorice iz naslova povecanega obsega dela in sicer v viSini 10%
osnovne place, ki poleg opravljanja del in nalog direktorice javhega zavoda opravlja dodatne strokovne,
pedagoske in organizacijske naloge na projektih »Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc« in
»Informiranje in svetovanje ter ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do
2022«. Oba projekta sta financirana tako iz sredstev Evropskega socialnega sklada, kakor tudi iz sredstev
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

Direktorici se namre¢ po dolocilih drugega odstavka 4. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela lahko izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela iz 1.
in 2. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe najvec v visSini 10%, pri ¢emer izpolnjuje pogoj iz prve tocke
prvega odstavka 2. ¢lena uredbe, po kateri se ji lahko izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, ¢e povecan obseg dela opravi
pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracduna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega
finan¢nega nadrta uporabnika proracuna.

Dodatek za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela ne bremeni obdinskega proracuna, ampak
se financira iz dveh projektov, ki sta financirana iz sredstev Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport.

Tudi Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela za leto 2016 in drugih ukrepih v javnem sektorju
(ZUPPJS16 - Ur. I. RS, $t. 90/2015) pritrjuje dolocbam 4. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela in tako v drugem odstavku 6. ¢lena doloc¢a, da se javnim usluzbencem, za katere velja
Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju, del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela do 31. decembra 2016 izplauje v skladu z drugim odstavkom 4. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence.

O delu place direktorja za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v skladu s 5. clenom uredbe
odloca organ, pristojen za njegovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti.

Prilagamo tudi sklep Sveta ZIK Crnomelj, kjer je ugotovljeno, da direktorici ZIK-a za obdobje od 1. 9. 2016 do
31. 12. 2016 pripada delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v viSini 10% in hkrati zaproSeno za
soglasje Ob¢ine Crnomelj kot ustanoviteljice Zavoda za izobraZevanje in kulturo Crnomel;.

PREDLOG SKLEPA:

lzda se soglasje k delu plae za delovno uspesnost direktorice Zavoda za izobrazevanje in kulturo Crnomel;j iz
naslova povecanega obsega dela v visini 10% osnovne place v posameznem mesecu od 1. 9. 2016 do 31. 12.
2016.

Pripravila: Predlagateljica:

Vladka Kostelec Peteh, I.r. Zupanja
Mojca Cemas Stjepanovig, univ.dipl.ekon., L.r.

MNENJE ODBORA ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI bo posredovano po seji odbora, ki bo 21. 11. 2016.
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SVET ZIK Crnomelj
Datum: 24. 10, 2016
Stevilka: 900-1-18/2013/18

Svet ZIK Cmomelj na podlagi 18. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za
izobraZevanje in kulturo C‘mome[j (UL RS 5t. 14/97. 114/2004 ), 21. &lena Pravil Zavoda za
izobraZevanje in kulturo Crnomelj (Stev. 219-97 z dne 9. maja 1997). 6. ¢lena Zakona o
ukrepih na podroéju plag in drugih strodkov dela za leto 2016 in drugih ukrepih v javnem
sektorju (ZUPPIS16 - UL RS §ev. 90/2015) in 4. in 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za Jjavne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/2008 in 89/2008)
na svoji osemnajsti (18.) korespondenéni seji, ki je potekala od petka, 21. 10. 2016 do
ponedeljka, 24. 10. 2016

sprejme naslednji

SKLEP
O DELOVNI USPESNOSTI IZ NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA
ZA NADO ZAGAR
za obdobje od 1. 9. 2016 - 31. 12. 2016

Svet zavoda za izobrazevanje in kulturo Crnomelj Je ugotovil, da direktorica ZIK-a, Nada Zagar,
izpolnjuje pogoje za dodelitev dela plate za delovno uspeinost iz naslova povecCanega obsega
dela v visini 10 % od osnovne place.

Nada Zagar poleg del in nalog direktorice ZIK-a opravlja dodatne strokovne, pedagoske in
organizacijske naloge v projekiih »Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc« in
»Informiranje in svetovanje ter ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od
2016 do 2022«, ki sta financirana iz sredstev Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in $port.

Direktorici pripada dodatek za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela v visini
10 % v ¢asu od 1. 9. 2016 do 31. 12. 2016.

Svet ZIK -a zaprosi za soglasje k temu sklepu Obcino Cl‘ﬂ()lne]j, ustanoviteljico ZIK-a.
ATV
Mag. Irena Bohte

predsednica
Sveta ZIK Crnomelj

Priloga:
- Predlog Dogovora o povetanem obsegu dela v obdobju 1. 9. 2016 do 31. 12. 2016
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Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu piac v javnem sektorju (UL RS §tev. 95/2007, 17/08,
58/08), 4. in 5. ¢lena Uredbe o delovni uspe§nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/2008 in 89/2008), 6. ¢lena Zakona o ukrepih na podrogju
plaC in drugih strofkov dela za leto 2016 in drugih ukrepih v javnem sektorju (ZUPPIS16 -
UL RS §tev, 90/2015), 17. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za izobrazevanje
in kulturo Cmome]j (Uradni list RS, §t. 14/97 in 114/2004) in 12. ¢lena Poslovnika Sveta
Zavoda za izobraZevanje in kulturo Crnomel skleneta

Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj, Ulica Otona Zupangi¢a 1, Cmomelj (v
nadaljnjem besedilu delodajalec), ki ga zastopa predsednica Sveta ZIK mag. Irena Bohte

in

Nada ZAGAR, (v nadalinjem besedilu
direktorica)

_ DOGOVOR
O POVECANEM OBSEGU DELA
V OBDOBIU 1.9.2016 do 31. 12. 2016

1. Elen

Direktorici Zavoda za izobraZevanje in kulturo Crnomelj Nadi Zagar se v &asu od 1. 9. 2016
do 31. 12. 2016 izplaca del plage za delovno uspednost iz naslova povefanega obsega dela v
visini 10 % osnovne plade.

Direktorica bo zaradi kadrovskega stanja v zavodu poleg nalog s svojega delovnega podrodja
opravljala dodatne strokovne, pedagoSke in organizacijske naloge v projekiih »Pridobivanje
temeljnih in poklicnih kompetenc« in »Informiranje in svetovanje ter ugotavljanje in
vrednotenje neformalno pridobijenega znanja od 2016 do 2022« ki sta financirana iz sredstev
Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in §port.

2. ¢len

Direktorici pripada plafilo v &asu izvajanja projekiov, kar je dolofeno z naslednjima
pogodbama:

1. Pogodba o sofinanciranju izvedbe operacije §t. C3330-16-059009 Informiranje in
svetovanje ter ugotavijanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016
do 2022 v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v
obdobju 2014-2020 (podpis pogodbe 19. 9, 2016).

2. Pogodba o sofinanciranju izvedbe operacije §t. C3330-16-059024 Pridobivanje
temeljnih in poklicnih kompetenc v okviru Operativnega programa za izvajanje
evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (podpis pogodbe 16. 9. 2016).

3. ¢len

Konkretne zadolZitve za izvedbo projekiov so dologene z aneksoma k pogodbi o zaposlitvi.
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4, ¢len

Vse spremembe tega dogovora se uredijo z aneksom k dogovoru.

. Clen

n

Dogovor je sklenjen v dveh izvodih, od katerih prejme enega delodajalec, enega pa
direktorica.

6. &len

Dogovor velja od 1. 9. 2016 pod pogojem, da Obéina Crnomelj poda svoje soglasje k temu
dogovoru. Direktorica je v tem Casu upravifena do izplatila 10 % delovne uspenosti iz
naslova povetanega obsega dela. Ce je do izplagila pri¥lo in Obéina Crnomelj ne poda
soglasja k dogovoru, mora direktorica ta sredstva vmiti delodajalcu, Zavodu za izobraZevanje
in kulturo Crnomelj, najkasneje do 31. 12. 2016.

Crnomelj: 24. 10. 2016

Stevilka: ~rerrerr—o

mag. Nada ZAGAR mag. Irena Bohte
direktorica predsednica Sveta ZIK



