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OBCINSKI SVET

Gradivo za sejo Obcinskega sveta obé¢ine Crnomelj v maju 2016

Zadeva: KADROVSKE ZADEVE

1. Imenovanije treh predstavnikov ob&ine Crnomelj v svet Zdravstvenega doma Crnomelj

S strani Zdravstvenega doma Crnomelj je bila Ob¢ina Crnomelj obves¢ena, da v drugi polovici julija
2016 potece mandat dosedanjim ¢lanom sveta zavoda.

Skladno z 8. clenom Odloka o ustanovitvi Zdravstvenega doma Crnomelj (Ur.l. RS, st. 71/96, 3/2001
in 29/2012) ima svet zavoda sedem ¢lanov od tega:

- dva predstavniki delavcev zavoda,

- en predstavnik zavarovancev oziroma drugih uporabnikov,

- tri predstavniki Obcine Crnomelj in

- en predstavnik Obcine Semic.

Predstavnike delavcev izvolijo delavci zavoda, predstavnika uporabnikov imenuje Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, predstavnike ustanoviteljice obc¢ine Crnomelj in predstavnika
obcine Semic¢ imenujeta obcinska sveta. Mandat clanov sveta traja 4 leta.

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

— sprejema statut,

— sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrsevanje,

— sprejema financéni nacrt,

— sprejema letno porocilo,

— odloca o zadolzevanju v skladu z veljavno zakonodajo,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

— imenuje in razresuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

— daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posamicnih vprasanijih,

— imenuje in razresuje strokovnega vodjo na predlog direktorja,

— imenuje in razresuje ¢lane komisij,

— ocenjuje delo direktorja in odloc¢a o delu place za delovno uspesnost direktorja ter predlaga izdajo
soglasja v skladu z veljavno zakonodajo,

— sprejema druge splosne akte zavoda in opravlja druge naloge, za katere je pooblascen z zakonskimi
in podzakonskimi akti.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je evidentirala kandidate za clane sveta zavoda
in prejela naslednje predloge: Jasna Balti¢ (SD), Anica Zeljeznjak (SD), Alenka Janzekovi¢ Kavsek
(zupanja), Peter Dichlberger (N.Si), Peter Stefani¢ (DeSUS).

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 10. redni seji dne, 3.5.2016 odlocila, da
ob¢inskemu svetu v imenovanje za c¢lane sveta javnega zavoda ZD Crnomelj predlaga Jasno Balti¢,
Alenko Janzekovi¢ Kavsek in Petra Stefanica.

Predlog sklepa:

V svet Javnega zavoda Zdravstveni dom Crnomelj se kot predstavniki ustanoviteljice Obcine
Crnomelj imenujejo:

- Jasna Balti¢, 8340 Crnomelj,

- Alenka JanZekovi¢ Kaviek, 8340 Crnomel; in

- Peter Stefani¢, 8340 Crnomelj.




2. Mnenje k imenovanju direktorice javnhega zavoda Varstveno delovni center Crnomelj

S strani Sveta javnega zavoda Varstveno delovni center Crnomelj je bila Obéina Crnomelj zaprosena,
da v skladu z Sestim odstavkom 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Url. RS, $t. 3/07-UPB 2,
23/07,41/07,122/07, 61/10 in 62/10) poda mnenje k imenovanju direktorice Varstveno delovnega
centra Crnomelj. Kot je razvidno iz dopisa in prilog je Svet Varstveno delovnega centra Crnomelj
objavil razpis za delovno mesto direktorja v Ur.l. RS, $t. 18/2016 z dne 4.3.2016. Na razpisano
delovno mesto je Svet Varstveno delovnega centra Crnomelj 23.3.2016 za dobo 5 let ponovno
imenoval dosedanjo direktorico Zdenko Vrlini¢, univerzitetno diplomirano socialno delavko. Gradivu
prilagamo program dela, ki ga je imenovana predlozila k prijavi.

Za direktorja socialno varstvenega zavoda je lahko imenovan kandidat, ki se prijavi na razpis in
izpolnjuje pogoje, dolocene v 56. clenu Zakona o socialnem varstvu. Imeti mora visoko strokovno ali
univerzitetno izobrazbo iz 69. clena zakona (Solo, ki izobrazuje za socialno delo, $olo psiholoske
smeri, pedagoske smeri in njenih specialnih disciplin, upravne, pravne, socioloske, zdravstvene smeri
— smer delovne terapije in teoloske smeri z ustrezno specializacijo), pet let delovnih izkusenj in
opravljen strokovni izpit po tem zakonu. Poleg navedenih pogojev mora direktor, skladno s cetrtim
odstavkom 56. clana zakona, imeti opravljen program za vodenje socialnovarstvenih zavodov.
Mandat direktorja skladno z zakonom traja 5 let.

Zdenka Vrlini¢ je univerzitetna diplomirana socialna delavka, zaposlena je od leta 1994, sprva v OS
Milke Sobar Natase, od leta 1997 pa v VDC Crnomelj. Leta 1995 je opravila strokovni izpit delaveev
na podrocju socialnega skrbstva, leta 2007 pa je koncala tudi izobrazevalni program vodenja socialno
varstvenega zavoda skladno s cetrtim odstavkom 56. clena zakona. Septembra 2001 je bila
imenovana za v.d. direktorice VDC Crnomelj in nato v juniju 2002, 2006 in 2011 za direktorico VDC
Crnomelj.

V skladu s 6. odstavkom 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu, v primeru da je ustanoviteljica
socialno varstvenega zavoda Republika Slovenija, imenuje in razresuje direktorja svet zavoda s
soglasjem ministra, pristojnega za socialno varstvo, po predhodnem mnenju pristojnega organa
lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedez.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je prejeto gradivo Sveta Varstveno delovnega

centra Crnomelj obravnavala na 10. seji, dne 3.5.2016 in soglasno sprejela pozitivno mnenje k
imenovanju ter ob¢inskemu svetu predlaga v sprejem sledeci sklep:

Predlog sklepa:

Obé¢inski svet obé¢ine Crnomelj podaja pozitivno mnenje k imenovanju Zdenke Vilini¢, 8344 Vinica,
na mesto direktorice javnega zavoda Varstveno delovni center Crnomelj. Imenovana navedeni zavod
vodi ze vrsto let in razmere v zavodu in lokalnem okolju dobro pozna.

Pripravila: Slavica Novak Janzekovic Predlagatelj:
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
Predsednik Janez Perusic, Lr.
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SVET
VARSTVENO DELOVNEGA CENTRA
CRNOMELJ

Majer 7,

8340 CRNOMELJ

PROGRAM DELA VDC CRNOMELJ DO LETA 2021

Varstveno delovni center Crnomelj je ustafiovijen za opravljanje dejavnosti vodenja,
varstva in zaposiitve pod posebnimi pogoji ter celodnevnega varstva odraslih oseb z
moinjo v duSevnem razvoju na podrogju Bele krajine.

Svojo vizijo razvoja VDC Crnomelj Zelim uf&meriﬁ v oplemenitenje vsebinskega dela
programa, kar pomeni poudarjanje in strmenje k &im bolj kvalitetnemu Zivijenju
slehernega uporabnika. i

Podajam jo na podlagi ugotovitev potrab uiporabnikov in zavoda. Pri tem se opiram

na osnovao usmerilev razvoja na podrodjy socialnega varstva, torej Nacionalnega
programa sociainega varstva za obdobje 2013 - 2020.

PROSTORSKI POGOJ]

Prostorski pogoji za dnevno varstvo so zagatovijeni na dveh lokacijah in sicer:
- dnevno varstvo v enoti Crnomelj (Majer 7) omogoéa prostor za 37
uporabnikoy, ,

- dnsvno varstvo na enoti Vinica {SeCje selo 1) omogoda viljutitev do 15 oseb.
Skupno pomeni moZnost za vkljugitey 52 oseb v dnevno varstvo. Trenutno je v obe
enoti vkljucenih 49 uporabnikov. Glede na Ze predvidene vkijuditve v letosnjem letu
bo konec leta 2018 vkljuGenih 2e 51 uporabrikov.

Zaradi zapolnitve mest se Ze soogamo s prostorsko stisko v enoti Crnomelj. V letu
2013 smo Ze pripravill idejno zasnovo rekonstrukcije in dozidave prostorov in dvigala
v 1. nadstropju ‘Bivalne enote {Majer 29), ki bi jih namenili za izvajanje dnevnega
varstva -(pra_igr;am_ Za staregjse osebe z motnjo v duSevnem in telesnem razvoju).
Zaradi sprejemanja Obéinskega pedrobnega prostorskega naéna za podrodje Majer,
smo primtam_z_ﬁ'é’iaka;ti Za ponovno vioZitev vioge za pridobitev gradbenega dovolienja.
Upamo, danam bo uspelo pridobiti gradbeno dovolienje ¢im prs;j.



Fo zakliuceni mveaiicus bo potrebrto przsta;ﬁ tl K pr daiﬁ:ivamu evmpgk;h sredstav 7@
energetsko sanacijo s*zavbe (Majer?g) L

Poskrbeli bomo  tudi za® dmgracﬂt@v in: preuredztev daiwmh pms’mmv v enotl
Crnomelj (Majer 7), jih pﬂl&gads!f uporabnziiom s teZjo mmmjs ter upombnzkmm na
invalidskih vozickih. Z investiciio, za katero bomo finantna sredstva - ‘prAdobili na
MDDSZEM, bomo. pridobili - dodatne - delavnice, b zadnjem - delu stavbe bomo
dc}gradliz vedje skladiste ter zastekilli odprtc: tarasa Qb zvedbl mveshcsje b; poskrbiaix
S€ za zameniavo obs’ro_;ece krmna B S I = . : '

Gospedarska kriza je azr&dnr:: prrzadela gaspndarsi:va v Beh kf‘aﬁm kaz’ ;e iudz _na
izvajanju nadih programaoy pustlie:} dolotene negativne pcstemee}.; En
izguba del s strani hekaterih pad}eifsj Izguba kooperasijskih dal, i
letih zagotavhala stalen Vir; e b:io pcﬁrebno nadmmesm z nov lastnimi
zaposfitvenimi programi in: tzdeikx za kar lahko refem, da nam 3e rzmdm uspeio
Zaradi razsmtve omer‘r;emh progi’amm je pntr@bnm prslagnﬁztf tudi pms’mre

Prostorski pogoji za szva;anje ceiadnevne de}aynoﬁl 0 zagctcvuem Btvaina encta_
se nahaja v samostojni stavbi v ﬂeposr@dm bliZini- dnevnaga centra. Stavba je bila
leta 2009 odkupt;ana in je 5edaj last RS, uprav%;aie{: je VDC C}mcameij-.; roﬁi-storsk; o
pogoji dopustajo v!fijucriev se pe‘uh uporabmksv g : SR

Prostorski pogoji v enofi Vmica 80 zagotov;em za nadaljnjo najemnu obdob}a in
trenuthio e dopuscajo moznmstvk[;umtev . i .

Prlzadevama bodo tekla v smeri, da bi se omagmc fla Vkijus iav vsem upﬁrabmkam kt
si bodo to Zeleli in nasa stor;’cve tudl pa%rebovalf . G :

OPREMLJENOST PR@STORQ‘J

Opremlienost prostorov je dobra take v enotah a:inevnega vargwﬁ }mi V;Brvalm ant)tz
Potrebna bo zamenjava nekatenh asnaun;h sredstev, Nom Qpremo'" bo pmrebno
zagotoviti predvsem v pmstonh ifz =] budo preurecma in v rza navc urejem

1. nadstmp;u B:vaine @mste : 2 : .

V nasiednjsh letih bo patrabno zamenjatl ombno mzrlc: m kamb; kl se uparabﬂaia ;za
prevoz uporabnikoy. - R R

PROGRAMI

Tudi nadalie nameravam tez;sce dela usmer;tz v VSehme dela pniagmene”

posamezniku kot skupini. Nagi letni programi dela in pos ovna: pommia dcka_mjep-.'_. '

kako pestro paleto programov in dejavmstz nacrtmemo in-{udi realiziran _ _
so aktivri - soustvarjalcl programov, aktivno s Gd@iU}EjG prs reai;zaog;t ;_-m;_@va}vacga
lastnih individualnih prograrmoy, akﬁmc sadeiu;e;o pri pr:prav; jeztn h programov deia '
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prediagajo razlicne nadstandardne programe, izraZajo potrebe, Zelie o vsebinah, ki
jin Zeliio spoznavati ipd.

Pripravili bomo program za izvajanje dnevnega varstva za starejSe osebe z motnjo v
duSevniem razvoju (nad 55 let). Uporabniki se starajo in zanje bo potrebno pripraviti
poseben program, ki ne bo ved zaposlitveno naravnan.

Organizirati bo potrebno manjo stanovanjsko skupino za samostojnej$e Ziviienje. To
obliko Ze izvajamo z eno uporabnico in sicer v prostorih Bivalne enote, kjier imamo se
nekaj prostih mest. Proste kapacitete so nam omogodale, da smo lahko v 1.
nadstropju uredili prostore za samostojngjie Ziviienje uporabnikov. Ob zapoinitvi
mest v Bivalni enoti, bo potrebno poskrbeti za druge prostore stanovanjske skupine.

Za osebe z motnjo v duSevnem in telesnem razvoju je kljutnega pomena
vseZivlienjsko udenje. Zato si bom prizadevala, da bodo izobrazevalne vsebine, tako
v.skupinskih kot individualnih obilkah tudi v naprej redni del celostne obravnave
uporabnikov, '

Prav tako bo potrebno &e nadalje slediti in jodkrivati posamezne talente na razlignih
podradiih (delovnih, likovnih, glasbenih, plesnih...) ter jim omogoéiti, da se uvsljavijo
in SirSemu krogu predstavijo na razli¢nih razstavah, nastopih, natecajih. Na ta natin
borno pomagali pri graditvi pozitivne samopodobe in samospostovanja posameznih
uporabnikov. ‘

Zelo pomembna sloritev za uporabnike jeg tudi zaposlitev pod posebnimi pogoji v
okviru Katere uporabniki opravijajo enostavna roéna kooperantska dela, so vkijudeni v
integrirane zaposlitve, ustvarjajo izdelke lasinega programa. Nasa naloga bo tudi v

prihodnje iskati trZne niSe na razliénih trgih] iskati nove naroznike izdelkov lastnega
programa, kooperantska dela in z izdelki $e'boli prodreti na padrodje turizma.

V okviru uregjanja okolice nadega zavoda; bomo v povezavi z drudtvi in ob&ino
Crnomel] uredili ucno pot, ki bo predstavijala novo zaposlitveno dejavnost za nage
uporabnike {ureditey same poti, zasaditev drevesnib vrst in vzdrzevanje poti...). UZna
pot bo namenjena izobraZevalnim vsebinamgosnovnih 8ol in vricev.

Zaceli bomo tudi z uvajanjem novega zaposlitvenega programa in sicer pridelava
sadik medavitih rastlin, ki bi jih za zadetek pridelovali predvsem za zasaditev javnih
povrsin v Qbgini érnomeﬁ. Potrebna bo tudi postavitev rastlinjaka, s katerim bomo
zagotovili kvalitetnejSo pridelavo.

Spodbujaia bom integrirano zaposlitev, se povezovala z delodajaici ter iskala
moznosti tudi za to obliko zaposlitve predvsem za uporabnike, ki jih takéna oblika
zaposlitve tudi zanima in so za takdno zaposlitev tudi sposobni. Predvsem bo
potrebno to oblike zaposlitve pravilno predstaviti delodajalcem, da bodo pravilno
razumeli pomen te zaposfitve in nam pristopili naproti pri izvajanju tega programa. Na
to temo se na MDDSZEM pripravijajo tudi javni razpisi, kjer bodo preko evropskih
sredstey spodbudili to vrsino zaposlovanje. |

Velik poudarek bom namenjala sioritvam v celodnevnem programu, kier poleg
strokovnosti igra pomsmbno viogo tudi &lovedka toplina in razumevanje. Nade



storitve v celodnevnem programu vedno vetjemu Stevilu uporabnikov nadomeséajo
tisto osnovno, kar naj bi imeli_%i - 1o je druZino. o R
Priprava na uvedbo dolgotrajne oskrbe bo vsekalor vplivala tudi na upravijianie in
poslovanje zavoda. Potrebovali bomo Siro. strokovno podpors in pomnot ter tudi
razumevanje sistema ob uvedbinove zakonodaje. ERR S
Podpiramn krepitev storitey ;dﬁe#r_ﬁega varstva ter iskanje ri_tzvih’_:k:;b_t_ik?-'_é%}r:ﬁfitag;_-ki bi
nadomestile institucionalno varstvo. - e R L e e

KADRI

Kadrovska struktura - zaposlenih . je v, VDC - zelo ' raznoiika, - ks e zreali v
multidisciplinarni obravnavi  uporabnikov. Z d odatnim vkljucevanjem uporabnikov bo
potrebno  slediti tudi standardom in normativom na kadrovskem podrodiu. Z
vkljuCevanjem oseb s teZjimi razvojnimi motnjami in oseb na invalidskih ‘vozigkih bo
potrebno zaposlovati varuhe negovalce. Trudila se bom tudi zd zaposlitev dodalnega
strokovnega defavca. . - T PRI E S I LR L L R

Zaradi natriov o razsiritvi za'pbsﬁi_tvenih-p_'ré_gr'“am_c;\_f_ se bomo :affnt:g:“"a:}i_'{pm$iuie\fai'§ tudi
zaposlitev delaveev preko javnih ;:i_e] in drugih 'progra_mﬂoﬁir,?;avmda-_za zaposlovanje.

Za kvalitetnejse delo z uporabniki- moramo - slediti  razvoju’ stroks. ato “bom
zaposlenim Se nadalje omogotala ustrezna usposablianja in izobrazevanja. Zavoljo
omejenih financnih sredstev namenjenih izobrazevanju ‘se bom posluzevala tudi
organizaci izobrazevanj v zavodu za vse zaposlene. Tako bomo hkrati racionalnejsi. |

Cilf tega bi bilo predvsem zadovoljstvo vsakega zaposlenaga pri delu. Le-to naj bise -
izraZalo na zadovoljstvu uporabnikov, kvalitetriem delu z uporabniki, iskanju moZnosti -
in idej za delo z uporabniki, stalno vnasanje novosti v delo in predvsem skib za:
kvalitetno Zivlienje uporabnikov in celotnega ugleda zavoda, e

Med vsemi zaposlenimi in uporabniki smo uspel yz;jd_sia'viﬁ fzéi_é_ prijetne _%:Jd'n;c)_'s_e_, '

SODELOVANJE 7 OKOLJEM

VDC Crnomelj igra pormembno viogo v nasem okolju. V ;?J_s'_éh fetin :dEIQ%«z_arﬁ;j'_a fré"a'r'ﬁ'je:
uspelo, da smo postali v na&i sredini prepoznavni in-lepo sprejet. Odnos okolja 'do

nasih uporabnikov ne temelji veé na usmilienju, Sprejeti smo enakopravno torej smMo
integrirani v okolje. Tudi v naprej namenjam pomembno visgo scdettqj\;afn}u:z.c_:‘}_c'_r;_;_?j_em, )
Povezovali se bomo e naprej z !‘azlmmmz drustyi, sc:‘xmdmmzms,tltucuaml prostovolci -
ipd., skratka z vsemi, ki lahko pripomorejo k vetjemnu osvestanju javnosti in boljsim
mozZnostim za vkljutevanje uporabnikov v okolje. L
Ohranjali in nadaljevali bomo uspééno sodelovanje z druéiv_dm_S;’fciiitj’ejkjﬁéi;au;igréj}in_ai b

centri za sociaino delo, obdinami, srednjimi in ‘osnovnimi Solami, ZIK Crnomelj, DSO




Crmomelj in Metlika, vrici ter drugimi drustvi in posamezniki. Prisotni bomo tudi
povsod tam, kjer bomo ceenjevall, da nam bo to pripomoglo k 3e bolj5i kvaliieti
nasega dela. Poslovno bomo vezani tudi na razne proizvodne subjekte, zaradi
izvajanja proizvodnega dela nasih uporabnikav.

S povezovanjem omogogamo tudi drugim, da lahko neposredno prepoznavajo
drugaénost oseb z razlignimi moinjami, da jih lazje sprejemajo, da jin prepoznajo kot
druzbeno koristne obéane, :

Prostovolino delo, Studijske prakse, pripravnidtva so na3a stalnica in s tem bomo
nadaljevali, Se naprej bomo sodslovali z razliénimi fakultetami Univerze v Ljubljani,
Univerze na Primorskem, srednjimi Solami ter s posamezniki, ki Zelijo opravijati
prostovolino delo. ‘

lzredno pomembno viogo bodo v nasem Zivlienju in delu se naprej imeli starsi,
skrbniki in vsi tisti, ki nagim uporabnikom kaj pomenijo in jih imajo radi.

FINANCIRANJE

Fotekalo bo redno dogovarjanje s financerjiinagih storitev, to so Ministrstvo za delo,
druZino in socialne zadeve in enake mogZnosli, obéine, Zavod za zdravsiveno
Zavarovanje Slovenije ter z drugimi institucijami, ki nam bodo omogocala pridobivanja
siedstev preko Evropskih projekiov. Iskala \bom moZnosti sponzorskih sredsiav in
donagcij.

Kotsem Ze omenila smo v ¢asu Spreminjajoée zakonodaje na podrogju socialnega

varstva, ki bodg prinesle dologene spremembe tudi na nase podrodje. Torej bo
izvajanje mojega programa odvisno tudi od vsebine sprejete nove zakonodaje.

Zdenka Vrlinig

S::;.
i

{7 i



