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OBČINA ČRNOMELJ        K točki 18 
OBČINSKI SVET 
 
Gradivo za sejo Občinskega sveta občine Črnomelj v maju 2016 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Zadeva:  KADROVSKE ZADEVE  
 

1. Imenovanje treh predstavnikov občine Črnomelj v svet Zdravstvenega doma Črnomelj  
 

S strani Zdravstvenega doma Črnomelj je bila Občina Črnomelj obveščena, da v drugi polovici julija 
2016 poteče mandat dosedanjim članom sveta zavoda. 
 

Skladno z 8. členom Odloka o ustanovitvi Zdravstvenega doma Črnomelj (Ur.l. RS, št. 71/96, 3/2001 
in  29/2012) ima  svet zavoda sedem članov  od tega:  

- dva predstavniki delavcev zavoda,  
- en  predstavnik zavarovancev oziroma drugih uporabnikov, 
- tri predstavniki Občine Črnomelj in 
- en predstavnik Občine Semič.  

 

Predstavnike delavcev izvolijo delavci zavoda, predstavnika uporabnikov imenuje Zavod za 
zdravstveno zavarovanje Slovenije, predstavnike ustanoviteljice občine Črnomelj in predstavnika 
občine Semič imenujeta občinska sveta.  Mandat članov sveta traja 4 leta.  
 

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti: 
– sprejema statut, 

– sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrševanje, 

– sprejema finančni načrt, 
– sprejema letno poročilo, 

– odloča o zadolževanju v skladu z veljavno zakonodajo, 
– predlaga ustanovitelju spremembo ali razširitev dejavnosti, 

– imenuje in razrešuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja, 
– sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem, 

– daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posamičnih vprašanjih, 

– imenuje in razrešuje strokovnega vodjo na predlog direktorja, 
– imenuje in razrešuje člane komisij, 

– ocenjuje delo direktorja in odloča o delu plače za delovno uspešnost direktorja ter predlaga izdajo 
soglasja v skladu z veljavno zakonodajo, 

– sprejema druge splošne akte zavoda in opravlja druge naloge, za katere je pooblaščen z zakonskimi 
in podzakonskimi akti. 
 

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je evidentirala kandidate za člane sveta zavoda 
in prejela naslednje predloge: Jasna Baltić (SD), Anica Želježnjak (SD), Alenka Janžekovič Kavšek 
(županja), Peter Dichlberger (N.Si), Peter Štefanič (DeSUS). 
 

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je na 10. redni seji dne, 3.5.2016 odločila, da 
občinskemu svetu v imenovanje za člane sveta javnega zavoda  ZD Črnomelj predlaga Jasno Baltić, 
Alenko Janžekovič Kavšek in Petra Štefaniča.  
 

Predlog sklepa:  

V svet Javnega zavoda Zdravstveni dom Črnomelj se kot predstavniki ustanoviteljice Občine 
Črnomelj imenujejo:  
- Jasna Baltić, 8340 Črnomelj, 
- Alenka Janžekovič Kavšek, 8340 Črnomelj in 
- Peter Štefanič, 8340 Črnomelj.  
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2. Mnenje k imenovanju direktorice javnega zavoda Varstveno delovni center Črnomelj   
 

S strani Sveta javnega zavoda Varstveno delovni center Črnomelj je bila Občina Črnomelj zaprošena, 
da v skladu z šestim odstavkom 56. člena Zakona o socialnem varstvu (Ur.l. RS, št. 3/07-UPB 2, 
23/07, 41/07, 122/07, 61/10 in 62/10) poda mnenje k imenovanju direktorice Varstveno delovnega 
centra Črnomelj. Kot je razvidno iz dopisa in prilog je Svet Varstveno delovnega centra Črnomelj 
objavil razpis za delovno mesto direktorja v Ur.l. RS, št. 18/2016 z dne 4.3.2016. Na razpisano 
delovno mesto je Svet Varstveno delovnega centra Črnomelj 23.3.2016 za dobo 5 let ponovno 
imenoval dosedanjo direktorico Zdenko Vrlinič, univerzitetno diplomirano socialno delavko. Gradivu 
prilagamo program dela, ki ga je imenovana predložila k prijavi.  
 
Za direktorja socialno varstvenega zavoda je lahko imenovan  kandidat, ki se prijavi na razpis in 
izpolnjuje pogoje, določene v 56. členu Zakona o socialnem varstvu. Imeti mora visoko strokovno ali 
univerzitetno izobrazbo iz 69. člena zakona (šolo, ki izobražuje za socialno delo,  šolo psihološke 
smeri, pedagoške smeri in njenih specialnih disciplin, upravne, pravne, sociološke, zdravstvene smeri 
– smer delovne terapije in teološke smeri  z ustrezno specializacijo), pet let delovnih izkušenj in 
opravljen strokovni izpit po tem zakonu. Poleg navedenih pogojev mora direktor, skladno s četrtim 
odstavkom 56. člana zakona, imeti opravljen program za vodenje socialnovarstvenih zavodov. 
Mandat direktorja skladno z zakonom traja 5 let. 
 
Zdenka Vrlinič je univerzitetna diplomirana socialna delavka, zaposlena je od leta 1994, sprva v OŠ 
Milke Šobar Nataše, od leta 1997 pa v VDC Črnomelj. Leta 1995 je opravila strokovni izpit delavcev 
na področju socialnega skrbstva, leta 2007 pa je končala tudi izobraževalni program vodenja socialno 
varstvenega zavoda skladno s četrtim odstavkom 56. člena zakona.  Septembra 2001 je bila 
imenovana za v.d. direktorice VDC Črnomelj in nato v juniju 2002, 2006 in 2011  za direktorico VDC 
Črnomelj.  
 
V skladu s 6. odstavkom 56. člena Zakona o socialnem varstvu, v primeru da je ustanoviteljica 
socialno varstvenega zavoda Republika Slovenija, imenuje in razrešuje direktorja svet zavoda s 
soglasjem ministra, pristojnega za socialno varstvo, po predhodnem mnenju pristojnega organa 
lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedež.  
 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je prejeto gradivo Sveta Varstveno delovnega 
centra Črnomelj obravnavala na 10. seji,  dne 3.5.2016 in soglasno sprejela pozitivno mnenje k 
imenovanju ter občinskemu svetu predlaga v sprejem sledeči sklep:  
 

Predlog sklepa:  

Občinski svet občine Črnomelj podaja pozitivno mnenje k imenovanju Zdenke Vrlinič, 8344 Vinica, 
na mesto direktorice javnega zavoda Varstveno delovni center Črnomelj. Imenovana navedeni zavod 
vodi že vrsto let in razmere v zavodu in lokalnem okolju dobro pozna.  
 
 
 
Pripravila: Slavica Novak Janžekovič           Predlagatelj:  
           Komisija za mandatna vprašanja,  

volitve in imenovanja     
        Predsednik Janez Perušič, l.r.  

          
 












