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ZADEVA: PREDLOG SISTEMIZACIJE ODDELKOV, PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH
MEST IN PREDLOG EKONOMSKE CENE ZA SOLSKO LETO 2023/2024

Spostovani,

V skladu z dogovorom z direktorico obé&inske uprave, gospo Simono Himelrajh,
vam posredujemo nov predlog sistemizacije oddelkov, nov predlog sistemizacije
delovnih mest in nov prediog ekonomske cene za 3olsko leto 2023/2024, ki bi veljali
od 1. 2. 2024 do 30. 4. 2024,

Vljudno naprodamo, da Obcinski svet Ob&ine Radenci obravnava in potrdi vse fri
predloge.

Za vsa vprasanja smo vam na razpolago.

Prijazen pozdrav.

Ravnateljica:
Barbara Gomboc
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PREDLOG SISTEMIZACIJE ODDELKOV IN DELOVNIH MEST
V SOLSKEM LETU 2023/2024 od 1. 2. do 30. 4. 2024

Sistemizacija je pripraviiena na podiagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni fist RS, 5. 16/07 z vsemi spremembami in dopolnitvami), Zakona o
delovnih razmerjih (Uradni list RS, 3t. 21/13 z vsemi spremembami in dopolnitvami),
Kolekfivnhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraievanja v Republiki Stoveniji (Uradni fist
RS, 3t. 52/94 z vsemi spremembami in dopolnitvami), Zakona o vricih {Uradni list RS, .
100/05 z vsemi spremembami in dopolnifvami), Pravilnika o normativih za opravijanje
dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, 3t. 27/14 z vsemi spremembami in
dopolnitvami), Pravilnika o normativih in minimainih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo
vrica {Uradni list RS, 3f. 73/00 z vsemi spremembami in dopolnitvami] ter Praviinika o
izobrazbi vzgojiteliev prediolskih ofrok in drugih strokovnih delavcev v programih za
predsolske ofroke in v prilagojenih programih za predioiske ofroke s posebnimi potrebami
{Uradni list RS, §t. 92/12 z vsemi spremembami in dopolnitvami}.

V Solskem letu 2023/2024 nacrtujemo delo v 12. oddelkih, v katere je vpisanih 195
ofrok (Se trije otroci se bodo vkijudili v vriec po 1. 5. 2024, kar pomeni, da bo
skupno 198 otrok). Oblikovali smo 3est oddelkov prvega starostnega obdobja in
Sest oddelkov drugega starostnega obdobja.

Oddelki so oblikovani v skiladu s Pravilnikom o normativih za opravijanje dejavnosti
prediolske vzgoje {Ur. |. RS, 3. 27/14 s spremembami in dopoinitvami).

Clede na pravilnik lahko vrtec oblikuje homogene, heterogene in kombinirane
oddelke. V homogene oddelke so vklju&eni ofroci prvega ali otroci drugega
starostnega obdobja v starostnem razponu enega letq, v heterogene oddelke so
vklju¢eni ofroci prvega dli drugega starostnega obdobja, v kombinirane oddelke
pa so vkiju€eni ofroci prvega in drugega starostnega obdobija. Pri tem smo
upostevali tudi dolodila 25. in 27. Clena pravilnika.

V pomocC pri oblikovanju oddelkov nam je tudi dopis Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in 3port (3t. 6030-2/2019, z dne, 31. 5. 2019}, kjer so 3e posebej navedena
navodila za oblikovanje kombiniranih oddelkov.

Vecina novincey se je vkljuCila v vrtec septembra, posamezniki — miqgjsi otroci pa
vecinoma takrat, ko dopolnijo starostni pogoj (11 mesecev) za vkljucitev v vrtec,



PREDLOG SISTEMIZACIJE ODDELKOV ZA §. L. 2023/2024
od 1. 2. do 30. 4. 2024

TABELA 1: Predlog oblikovanja oddelkov s prikazom normativov za posamezne
starostne skupine

STAROSTNA SKUPINA NORMATIV gr':g:(SANIH ENOTA

l. STAROSTNO OBDOB.JE 7-10 7+ 1 feb. + 2

heterogeni oddelek apr.

1-3 + 1 jul.

I. STAROSTNO OBDOBJE 9-12 (14} FN 14

homogeni oddelek

1-2

I. STAROSTNO OBDOBJE 9-12{14) FN 14

homogeni oddelek

2-3

l. STAROSTNO OBD. 9-12 (14} FN 14

homogeni oddelek

2-3 .
Il STAROSTNO OBDOBJE 12-17 (19] EN 19 enota Mehurcki
homogeni oddelek

3-4

l. STAROSTNO OBDOBJE (17 - 22 (23)) FN 2]

homogeni oddelek 15-20(21) ZIN * OPP

4-5

Il. STAROSTNO OBDOBJE 14-19 19

heterogeni oddelek *OPP

4-6

li. STAROSTNO OBDOBJE 14-19 (21) FN 21

heterogeni oddelek

5-6

I. STAROSTNO OBDOBJE 9-12 11

homogeni oddelek + 2 maj

1-2

I. STAROSTNO OBDOBJE ?-12(14) FN 11+ 1 mor. +2

homogeni oddelek apr.

2-3

Il. STAROSTNO OBDOBJE (14-19 (21) FN___ |19 enota Grozdek
heterogeni oddelek 12-17 {19} IN * OPP

3-6

Il. STAROSTNO OBDOBJE (14-19 {21)} EN 19

homogeni oddelek 12-17 (19) IN * OPP

4-6

Skupdij i. starostno obdobje 77 6 oddelkov
Skupqj Il starosino obdobje 118 6 oddelkov

LEGENDA:

*OPP - otrok s posebnimi potrebami

* EN - fleksililni normativ

* IN — zniZani normativ




TABELA 2: Prikaz stevila ofrok po enotah in starostnih skupinah

enota Mehur€ki | enota Grozdek | Skupaqj
l. starostno obdobje 52 25 77

+1 po 1.5.24 +2 po 1.5.24 (80 po 1.5.24)
ll. starostno obdobje | 80 38 118
SKUPAJ 132 63 195

(198 po 1.5.24)




PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST ZA S. L. 2023/2024
od 1. 2. 2024 do 30. 4. 2024

1. STROKOVNI DELAVCI

NAZIV DELOVNEGA MESTA | PRERACUN PO PRAVILNIKU | PREDLOG
O NORMATIVIH

Vzgojitelj predsolskih otrok 12 12

Vzgoijitelj predsolskih otrok — | 12 12

pomocnik vzgojitelia

Vzgojitel] predsolskih ofrok — ! 2,81 28

pomocnik vzgoijitelja: za

izvajanje soCasnosti in

upostevanje poslovnega

Casa vrica

lzvagjalec dodatne 8 ur DSP 8 ur DSP

strokovne pomodi:
4 x 2 uri specialni in rehab.
pedagog

v skladu z 11. C&lenom Pravilnka o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo

Skupaj strokovni delavcei 26,81 | 26,8

V skladu s Pravilnikom o normativih za opravijanje dejavnosti prediolske vzgoje, na
podlagi katerega so oblikovani oddelki za 3olsko leto 2023/2024 do 30. 4. 2024,
prediagamo zaposlitev 12 vzgojiteliev in 12 vzgojiteliev predsoiskin otrok —
pomocnikov vzgojiteliev za delo v oddekkih ter 2,8 vzgojiteliev predsolskih otrok —
pomocnikov vzgojiteliev za pokrivanje soCasnosti (izradun so&asnosti je priloga
Predloga sistemizacije oddelkov in delovnih mest).

V skladu s 17. Clenom Zakona o vricih dnevni program izvajata diplomirani
vzgojitel] in vzgojitelj predolskih ofrok - pomoc&nik vzgojitelia. Dnevni program v
oddelku prvega starostnega obdobja izvdjata skupaj vsaj 3est ur dnevno, v
oddelku drugega starostnega obdobja vsaj 3tiri ure dnevno in v kombiniranem
oddelku vsaj pet ur dnevno (v primeru, ko so v oddelek vkiju&eni $tifje dli ved otrok
prvega starosthega obdobja). So&asna prisotnost vzgojiteljia in  vzgojitelja
predsolskih ofrok - pomoc&nika vzgojitelja se zagotavlja s sistemizacijo delovnih mest
ob oblikovanju oddelkov.

Vzgojiteljiv in vzgojiteliy predSolskih ofrok - pomoé&niku vzgoijitelia s 35 Ieti delovne
dobe oziroma s 30 leti delovne dobe za 7enske, od tega najmanj 25 let oziroma 20
let v vzgoji in izobraZzevanju za Zenske, se vzgojno delo zmanjia za 2 uri na teden
(62. Clen KPVIZ). V vricu je zaposienih pet delavk - diplomiranih vzgoijiteljic, ki
izpolnjujejo pogoje po 62. Elenu-KPVIZ in imajo zato tedensko dve uri manj delovne
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obveze neposrednega dela z ofroki v oddelku, kar tudi pomeni manj§o socasnost v
posameznih oddelkih in jo moramo dodatno pokrivati.

Z osebo, ki pokriva socasnost, se zagotavija izvajanje 9-urnega programa v skladu s
17. Clenom ZIVrt, glede na delovni &as posameznih delavk, glede na &as za
nacriovanje in glede na delo izven oddelka — varstvo starej§in delavcev (v skladu z
62. Clenom KPVIZ).

V enofti Mehurcki v Radencih je poslovalni as od 5.00 do 16.30. Na enoti Grozdek
nha Kapeli je poslovalni ¢as od 530 do 16.30, a ga zaradi potreb stariev
spreminjamo tudi na pricetek ob 5.15.

V skladu z gospodarnim ravnanjem in zdruzevanjem oddelkov ob zaetku in koncu
delovnega <&asa, potrebujemo v enoti Mehuréki za pokrivanje so&asnosti,
zmanfianje delovne obveze neposrednega dela z ofroki in glede na potrebe
starsev po 11,5-umem poslovnem C&asu, 1,66 zaposlitve, predlagamo pa 1,8
zaposlitve (prerazporeditev 0,15 zaposlitve za so€asnost iz enote Grozdek).

Na enoti Grozdek za pokrivanje socasnosti, zmanjanje delovne obveze
neposrednega dela z ofroki in glede na 11-11,5-urni poslovni ¢as, predlagamo 1
zaposlitev (namesto 1,15 zaposlitve, kolikor je v skladu z normativi; 0,15 zaposlitve
prenesemo v enoto Mehurcki). V primeru kadrovskih izpadov v eni ali drugi enoti,
pokrivajo izpade strokovne delavke obeh enot.

Za pokrivanje soCasnosti predlagamo 2,8 osebe (namesto 2,81).

V vrtec so vkljuCeni 3tifje otroci s statusom otrok s posebnimi potrebami. Za tri
otroke se v oddelkih upodteva znizani normativ in Sest ur dodatne strokovne
pomoci, vsakemu ofroku po dve uri. Za enega ofroka pa je dolocen spremljevalec
in dve uri dodatne strokovne pomodi. Za ofroke s posebnimi potrelbami skupaqj torej
pofrebujemo osem (8] ur dodatne sirokovne pomoli in 0,75 zaposlitve
spremlievalca {30 ur tedensko). Delo izvajalca dodatne strokovhe pomodéi in
spremlievalca je vezano na stroske obdine, v kateri ima otrok stalno prebivalii&e in
ni del ekonomske cene vrica.

2. VODSTVENI IN ADMINISTRATIVNO — RACUNOVODSKI DELAVCI

NAZIV DELOVNEGA PRERACUN PO PRAVILNIKU | PREDLOG

MESTA O NORMATIVIH

Ravnateljica 1 1

Poslovna sekretarka 0,8 0.8

Vil/1

Racunovodja VI ™ 1
Varovani delavec

Skupaj 28 28




Ravnateljica:

V Vrtcu Radenci — Radenski mehurcki je v 3olskem letu 202372024 na&rtovanih 12
oddelkov, kar pomeni, da ravnateljica opravlja 2 uri svetovalne storitve v okviru
polne delovne obveznosti (3. &len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje, v nadaljevanju pravilnik).

Paslovna sekretarka Vil/1:

14. Clen pravilnika dolo¢a, da se v samostojnem vricu s 15 ali ve¢ oddelki
sistemizira eno delovho mesto tajnika VIZ VI dli poslovnega sekretarja, ki je uvriéen
najmanj v VII/1. tarifni razred. V skladu z nacrtovanimi 12. oddelki pripada poslovni
sekretarki 0,8 zaposlitve in tak delez predlaga tudi vitec.

Racunovodia Vi

Vrtec nacrtuje 12 oddelkov, kar za delavca predstavija 0.8 zaposlitve.

Delodajalec ne sme delavcu, ki je dopolnil starost 58 let ali delavecu, ki mu do
izpolnitve pogojev za starostno upokojitev manjka do pet let pokojninske dobe,
brez njegovega pisnega soglasia odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega
razloga, dokler delavec ne izpolni pogojev za pridobitev pravice do starostne
pokojnine (14. Clen ZDR-1), zato se delez zaposlitve racunovodje ne spremeni in
ostane zaposlitev za polni {40-urni) delovni &as.

3. SVETOVALNI DELAVEC, ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA,

ORGANIZATOR PREHRANE
NAZIV DELOVNEGA PRERACUN PO PRAVILNIKU | PREDLOG
MESTA O NORMATIVIH
Svetovaina delavka 0,35 {0.4-0,05) 0,35
Organizatorka 0,4 0.4

zdravstveno higienskega
reZima in organizatorka
prehrane

Skupaj 0,75 0,75

Svetovaina delavka:

9. Clen Pravinika o normativih za opravijanje dejavnosti predioiske vzgoje za
svetovalnega delavca dolo€a 30 oddelkov za polno delovno obvezo, v vricu z
manjsim Stevilom oddelkov pa v ustreznem delezu, ki za na’ vriec znasa 0,4
zaposlitve. Zaradi dopolnjevanja delovne obveze ravnateliice (dve uri svetovalne
storitve) se dele svetovalne delavke zniza za 0,05 zaposliive. Tako je delez
zaposlitve svetovalne delavke 0,35 (0.4 - 0,05). Svojo delovno obvezo bo
svetovalna delavka dopolnjevala tudi kot org. prehrane in ZHR fer kot pomoc&nica
vzgoijiteljice.




Organizatorka ZHR in organizatorka prehrane:

10. Clen Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti prediolske vzgoje za
zgoraj imenovani delovni mesti dolo¢a 40 oddelkov za polno delovno obvezo, v
vricu z manjdim Sfevilom oddelkov pa v ustreznem delezu, ki za nas vriec znasa 0,4
zaposlitve, kar je tudi predlog vrica.

Delez zaposlitve 0,25 {10 ur) opravlja delavka, ki je zaposlena v drugem zavodu za
0.75 zaposlitve. Preostali delez bo pokrivala svetovalna delavka, ki ima ustrezno
izobrazbo.

4. TEHNICNI DELAVCI

kuharski pomocénik

zaposlena na OS Kapela)

NAZIV DELOVNEGA | PRERACUN PO PRAVILNIKU | PREDLOG
MESTA O NORMATIVIH

Hisnik 0,67 0.7
Kuhar, 4,49 (od tega je 1 oseba| 4,5

Cistilka

3,37 - Radenci +
0,55 - Kapela = 3,92

3,25 —-Radenci +
0,65 - Kapela = 3,9

Perica — Sivilja 0,75 0.75
Vzdrievalec uéne 0.5 0
tehnologije V
Spremlievalec 0,75 0.75
Skupaqj 10,33 9.85
11,08 s spremljevalcem 10,6 s spremljevalcem
Hisnik:

19. Clen Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje dolo&a
18 oddelkov za sistemizacijo enega delovnega mesta hi§nika. Vricu z 12. oddelki
pripada 0,67 hisnika. Zaradi laZje organizacije dela predlagamo zaposlitev hisnika v
delezu 0,7.

Kuhar, kuharski pornocénik:

16. €len Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsoiske vzgoje doloca,
da se za delavce v kuhinji sistemizira 3tevilo delovnih mest na podlagi porabe Easa
za posamezno delovno operacijo, ob upodtevanju starostne skupine in energijskih
potreb otfrok, ki jih doloc¢a tabela pravilnika.

Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo ustrezno zdravnisko mnenje, se
doda za vsak obrok tri Cetrtine Casa, dolocenega v tabeli.

Strosek enega kuharskega osebjo placuvjemo Osnovni 3oli Kapela, ki pripravija
obroke za otroke in zaposlene v enoti Grozdek, na Kapeli.

Skupni izracun za kuhanje mdlic za zaposlene znasa 0,39 osebe in se financira iz
trzne dejavnosti.

Sestevek vseh potreb po kuhinjskem osebju za ofroke (4,1) in zaposlene (0,39)
znada 4,49 oseb [od tega je 1 kuhar/pom. kuharja na OS Kapela). Predlagamo
zaposlitev 4,5.




TABELA 3: Izracun Stevila delavcev v kuhinji za $olsko leto 2023/2024 do 30. 4. 24

VASTA OBROKA Sromok | va.me | zarme | zaimk | kosa | KOSIA | MALICA MALICA | nORMATIVV | STREVILO
[MINUT/ 1 Z.EUPA.I MINUﬂMJNUTEfI . BKUPAI MINUTEMINUTE/? A7| SKUPAI MINITE|  MINUTAH  [ZAPOSLENIH
1 2 2 4 5 [ 7 8 9 1o 11
RADENCI
DO 2 LET 28] 10D 1,20 33,60 4,70 131,60 107 29,96 195,16 0,43
DIETE 3/4 CASA 8 Lo 0,90 7,20 353 ' 28,20 0,80 6,42 41,82 0,09
QDZ2DOG6LET 104 2co 1,65 171,60 6,20 644,80 1,47 152,88 969,28 2,15
DIETE 3/4 Casa 7l 10D 1,24 8,66 465 32,55 110 7,72 43,93 0,11
ZAPOSLENI 8| 1L¢2 E 11,10 88,80 88,80 0,20
DIETE 3/4 CASA 0] oo 833 - - -
SKUPAJ ZA OTROKE s 5 = . 27
SKUPAI ZAPOSLENI - - - = 0,20
KAPELA —
DO 2 LET 4 1o | 120 16,80 4,70 65,80 107 14,98 97,58 0,22
DIETE 3/4 EASA i 100 090 i 0,90 353 [ 3,53 080 0,80 523 0,01
OD2D0OGLET 49| 6D 1,65 80,85 6,50 318,50 147 72,03 471,38 1,05
DIETE 3/4 £ASA 2| 1c0 | 124 248 4,88 5,76 1,10 2,20 14,44 0,03
ZAPOSLENI 8 1Luu - - 11,10 88,80 - 88,80 0,20
SKUPAJ ZA OTROKE 1,31
SKUPAJ ZAPOSLENI E - . 7 0,20
RADENCI, DNE 17.1.2023
ZAPOSLENI SKUPAJ 16 ZAPOSLEN| 2A OTROKE 4,10
OTROCI SKUPAIJ 195 ZAPOSLENI ZA MALICE 0,39
SKUPAJ ZAPOSL. 4,49
Cistilka:

V vricu se sistemizira mesto Cistilca na 600 m2 &istilne talne povriine. Ce delavec
skrbi za dve do tri stavbe, se normativ zniza za 100m2 (18. &len Pravilnka o
normativih za opravijanje dejavnosti prediolske vzgoje). Prostore vrica, v katerih se
izvaja zobozdravstvena ambulanta, &isti &istilka vrica, strodki &i§Cenja pa se
zaracundjo Zdravstvenemu domu Gornja Radgona v skladu s pogodbo. V enoti
MehurCki imamo zaposiene 3,25 Cistilke. Deleze zaposlitve dopolnjujeta tudi
perica-sivilia in kuhinjska pomocnica. Na enofi Grozdek je &istilka zaposlena za 0,65
{26 ur). Delez zaposlitve 0,02 se racionalizira.

Perica - Sivilja:

V vrtcu se sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-Sivije za povpre&no 60
kg suhega perila na dan. Delavka opravija v delefu 0,75 delo perice-iivilje,
preostalih 0,25 pa dopolnjuje z delovnim mestom &istilke.

Vzdrievalec uéne tehnologije V:

V vrtcu s 30 oddelki se v skladu s 15. a ¢lenom sistemizira eno delovno mesto
tehnicnega delavca - vzdrzevalca uéne tehnologije. V kolikor ima vriec do 17
oddelkov je delez zaposlitve 0,50.

Vrtcu racunalniske storitve (nabava rac¢unainiske opreme, popravila ra&unalnike
opreme, ..} zagotavija in financira Obcina Radenci - ustanoviteljica, zato vrtec ne
zaposluje vzdrzevalca u€ne tehnologije.
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Spremijevalec:
Delo spremlievalca je vezano na strodke obcine, kjer ima otrok stalno bivalidée in je

otfroku zagotovljeno na podiagi izdanega zapisnika timskega sestanka Razvojne
ambulante s centrom za zgodnjo obravnavo Splosne bolnidnice Murska Sobota (3t.
6301/191023-031s). Soglasje za zaposlitev stalnega spremlievalca je izdala tudi
Obcina Radenci dne, 8. 11. 2023, §t. 602-0001/2023-36. Stroski zaposlitve
spremijevalca niso vkljuZeni v ekonomsko ceno vrtca, sqj se v skladu s Pravilnikom
o metodologiji za oblikovanje cen programov, ki izvajajo javno sluzbo, placujejo
posebe;.

Na podlagi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje in
nadih obrazlozitev glede posameznega delovnega mesta, smo v spodnji tabeli
strnili vsa delovna mesta.

TABELA 4: Predlog delovnih mest za $olsko leto 2023/2024 do 30. 4. 2024

Zap. | Naziv delovnega $t.  delavcev | Prediog 5t. | Opombe

5t. mesta po hormativu delavcev

1. | Ravnatelica 1 1 dopolnjuje obvezo 2 uri

svetovalnega dela

2. Vzgoijitelj 12 12

3. Pomoc&nik 12 12
vzgojitelja

4. Pom. vzgojiteliaza | 2,81 28 izracun so&asnosti (priloga)
so&asnost g

5. | Postovnd N 08 0.8 kraii delovni Eas

6. Racunovodia VI 1 1 varovani delavect®

7. Svetovalna 0.35 0,35 krafii delovni &as
delavka

8. Organizator 0,4 0.4 kraffl delovni &as
prehrane in ZHR

. Hisnik 0,67 0,7 kraijsi delovni cas

10. | Kuhar, 4,49 4,5 izracun je del predloga
kuharski pomocnik sistemizacije

11. | Cistika 3,92 3,9 Mehur&ki - 3,05

Grozdek — 0,65

12. [ Perica —sivilia 0.75 0,75

13. | Vzdrzevalec ucne | 0,5 0 sredstva za raCunalnitke
tehnologije V storitve zagotavlia ob&ina

14. | Spremlievalec 0.75 0.75 za ofroka s PP [izven EC)
Skupqj zaposlitev ::)2: -0.75 :g;s -0.75 0,49 MANJ od normativa
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V primerjavi s sistemizacijo oddelkov in delovnih mest, ki velja od 1. 9. 2023 do 31. 1.
2024 so spremembe pri:
— Stevilu ofrok: prej 185, sedaj 195 {od maja do konca avgusta prigakujemo $e 3
ofroke, tako da jih bo 198);
— zaposlitvah:
o 1 vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik vzgojitelia ve& [na podlagi
vecjega Stevila otrok se polovicni oddelek spremeni v celegal),
o 0.1 vzgojitelj prediolskih otrok — pomocnik vzgojitelja za so€asnost ve& {na
podlagi vecjega $tevila diplomiranih vzgoijiteljic, ki izpolnjujejo pogoj po
62. Cl. KPVIZ in imajo manj delovne obveze v oddelku) ter
o 0.75 stalnega spremlievalca za otroka s posebnimi potrebami (stroski
katerega so izven ekonomske cene).
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PREDLOG NOVE EKONOMSKE CENE PROGRAMOV VRTCA RADENCI -
RADENSKI MEHURCKI OD 1. 2. 2024 DO 30. 4. 2024

Na podlagi Praviinika o mefodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki
izvajajo javno sluzbo (Ur. I. RS, 97/03, 77/05, 120/05, 93/15in 592/19), Zakona o vricih
(Ur. I. RS, 3t. 100/05, 25/08, 98/09-ZIUIGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF,
14/15-ZUUJFO, 55/17 in 18/21) in Pravilnika o pladilih starsev za programe v vricih
(Ur. I. RS, 3t. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09 in 62/10-ZUPJS) predlagamo nove cene
programov v Vricu Radenci-Radenski mehurcki.

PREDLOG EKONOMSKE CENE:

1. STAROSTNO OBDOBJE:

- dnevni program — 608,37 €
- dnevni program s subvencijo obg&ine {70 €) — 538,37 €

- poldnevni program — 425,86 €*
* Poldnevni program znasa 70% dnevnega programa.

Obcina Radenci je dololila subvencijo v vidini 70 evrov za ofroke 1. starostnega
obdobja, ki obiskujejo dnevni program. Subvencija obcine je namenjena otrokom,

ki imajo stalno bivalis¢e v ob&ini Radenci.

2. STAROSTNO OBDOBJE:

- dnevni program — 462,47 €

- poldnevni program — 323,73 €*
* Poldnevni program zna3a 70% dnevnega programa.

Pri izraCunu ekonomske cene programa vrica smo upostevali dolodila Pravilnika o
metodotogiii za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur. .
RS, 97/03. 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19 — v nadaljevanju pravilnik) in v ceno zajeli
vse elemente, ki jih doloCa pravilnik: stro3ki dela, stroski materiala in storitev ter
stroski Zivil za otroke.,

STROSKI DELA:

Po pravilniku se stro3ki dela obra€unajo za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje
programa v skladu s predpisanimi normativi, ki jih dolo€ajo zakon in na njegovi
podlagi izdani podzakonski predpisi. Stroski dela vkljuCujejo plade, obvezne
prispevke delodgjalca in druge stroske dela, kot so dodatno kolektivno
zavarovanje, regres za letni dopust, povradila stroskov prehrane med delom,
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povracila stroskov prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob
upokojitvi, solidarnostne pomodi, sredstva za delo sindikalinega zaupnika v sktadu z
zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za opravijanje dejavnosti
prediolske vzgoje.

Stroski dela znasajo: 85.498,92 EUR, kar predstavlja 84,31% delez EC.

V skladu s Praviinikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki
izvajajo javno sluzbo ter navedbah mag. Hermine Krajnc, preizkuiene drfavne
notranje revizorke, se pri izraunu ekonomske cene siroski za tehni¢ni kader,
materialni stroski in stroski storitev razdelijo na Stevilo vseh otrok v vricu [v obeh
enotah}, ker obremenitev za te stroske nosijo vsi otroci v enakem razmerju.

Pri oblikovanju nove ekonomske cene vrtca na predlog obdine nismo upostevali
0,50 zaposlitve vzdrievalca u€ne tehnologije, ki ga vriec sistemizira po 15. a &lenu
Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje. Pri tem upamo
na obljublienc pomoc obcine pri vzdrzevanju racunalinitke opreme in se vam zanjo
Ze vnaprej zahvaljujemo.

STROSKI MATERIALA IN STORITEV:
Strodki materiala in storitev zajemajo stroske za nabavljeni material in opravljene
storitve tfer stroSke nabave drobnega inventarja, in sicer:

a) Funkcionalni strodki objektov za: ogrevanje, elekiriko, plin, vodo,
komunalne storitve, CisCenje prostorov, teko&e vzdrzevanje prostorov ipd.
b) Funkcionalni stro3ki osnovne dejavnosti za: didaktiéna sredstva in igrade,

stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne
zdravstvene storitve in varstvo pri delu, pisarnisko poslovanje, drobni inventar
ipd.

cl Drugi specifiCni stroski.

Stroski materiala in storitev skupaj znasajo: 10.651,55 EUR, kar predstavija 10,51%
delez EC.

V skiadu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki
izvajajo javno sluzbo ter mag. Hermine Krajnc, preizkuSene drfavne notranje
revizorke, se pri iZradunu ekonomske cene stroski za tehniéni kader, materiaini
strodki in stroski storitev razdelijo na tevilo vseh otrok v vrtcu v obeh enotah), ker
obremenitev za te strodke nosijo vsi ofroci v enakem razmerju.

STROSKI ZIVIL:
Stro3ki zivil se doloCijo na podlagi $tevila obrokov, ki jih vrtec zagotavlja na ofroka v
posameznem programu.
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Stroski zivil znasajo 5.265,00 EUR, kar predstavlja 5,19% deleZ EC.

Zaradi visanja strodkov Zivil prediagamo novo visino dnevnega stroska Zivil za ofroke
in sicer, 1,80 eur/dan. Dnevni stroek Zivil zajema dopoldansko malico, kosilo in
popoldansko maiico.

Pri iZra€unu ekonomske cene smo upostevdli zadnje znane podatke o vi§ini
povradil stroskov zaposlenim za prevoz, malico in regres za dopust. V skiadu z 19.
Clenom pravilnika dopui€amo moZnost korekcije ekonomske cene, v kolikor se
bodo stroski tekom 3olskega leta drasticno povisali.

Med elemente cene ne sodijo siroski za investicijsko vzdrievanije in investicije, ki jih
vricem zagotavija lokalna skupnost in vsi drugi stroki, ki niso neposredno povezani
Z izvajanjem programov v okviru javne sluzbe [odpravnine preseznim delavcem,
sredstva za obnovo obrabliene opreme, pohistva in delovnih priprav, nadomestila
delovnim invalidom za &as ¢akanja na drugo ustrezno delo, strogki sodnih
postopkov, poravnava odskodnin na podlagi izvriiinega nasiovay).

Stroske, ki niso elementi za izraun cen po tem pravilniku, krije vricu ustanovitelj v
skladu z zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s
pogodbo o financiranju zavoda.

Zaradi vedjega Stevila na novo vklju¢enih otroke se bo znizala ekonomska cena
vrtca za 0,92% v 1. starostnem obdobju in za 4,11% v 2. starostnem obdobju. Obé&ini
ustanoviteljici prediagamo, da se ohrani subvencija za otroke iz ob&ine Radenci.

V ekonomski ceni so upo3tevani zadnji znani podatki o visini stroskov prevoza na
delo in z dela, visini regresa prehrane za zaposlene in vidini regresa za dopust. V
kolikor se bodo stroski {dela, materiala, storitev, Zivil, ..} zaradi trenutnih razmer v
Evropi in po svetu drastino povecali, dopui¢amo moZnost korekcije ekonomske
cene v skladu z 19. &lenom pravilnika.

PRAVILNIK O PLACILIH STARSEV ZA PROGRAME V VRICIH:
Ceno programov pred3olske vzgoje krijejo stardi oziroma zakoniti zastopniki otroka
in obcina, ki krije del cene programa:
e za otroke, katerih stardi imajo na njenem obmocdju stalno prebivaliiée,
« za ofroke, ki imgjo na njenem obmodcju stalno prebivalid¢e skupaj z enim od
starsev,
» ofroke tujcev, katerih vsaj eden od starfev ima na njenem obmodju zacasno
prebivalis€e in je zavezanec za dohodnino v Republiki Slovenij.

Iz proracuna obdcine se vricem zagotaviljgjo sredstva v visini razlike med ceno
programov in placilom stariev.
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Placilo starev se dolodi na podlagi 9-stopenjske lestvice, ki starfe razviieda v
razrede, upostevaje bruto mesecni dohodek na druZinskega &lana v primerjavi s
povprecno bruto placo na zaposlenega v RS in upostevaje premoZenje druzine. V
posameznem piaCilnem razredu placaijo stardi dolo¢en odstotek cene programa.
Starsi placajo najveC 77% cene programa, v katerega je ofrok vklju&en, &e
uveljavijgjo znizano placilo vrtca oziroma polno ceno, ¢e tega ne uveljavijgjo, ali
€e niso zavezanci za dohodnino v Republiki Sloveniji.






