
PREDLOG CENE STORITVE POMOČI DRUŽINI NA DOMU 
V OBČINI SEMIČ 

Datum:  26.02.2010 
Izvajalec: CSD ČRNOMELJ  

 
 

1 Število zaposlenih:   
2 - za vodenje  0,15 
3 - za neposredno socialno oskrbo na uporabnikov  1+2 X 0,5 delavca 
4 Število efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec  120 
5 Skupno število efektivnih ur na mesec (3*4):  240 

 
 
 
Obrazložitev:  
 

 
  Povprečni mesečni stroški 

v EUR 
Subvencija iz proračuna  
občine v EUR na mesec 

Subvencija iz proračuna 
RS v EUR na mesec * 

Razlika v EUR na mesec  
(5=2-3-4) 

Cena storitve (6=5/sk. 
št. efektivnih ur) 

 1.  2.  3.  4.  5.  6.  
a) Stroški vodenja    872,55    872,55 0 0 0 
b) Stroški za neposredno 

socialno oskrbo (c+d+e) 
2.963,21 1.481,61  1.481,60  

c)           - stroški dela  2.576,70 1.288,35   1.288,35 5,37 
d)           - stroški materiala 

in  
            storitev, 
amortizacije, inv.  
            vzdrževanja  

   386,51    193,26      193,25 0,81 

e)           - stroški 
financiranja  

     

f) SKUPAJ (a+b) 3.835,76 2.354,16  1.481,60 6,18 
 
 
 
 
 



Struktura stroškov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec   
 
 
  Osnova za 

obračun 
Povprečni mesečni 
stroški v EUR 

Opombe  

1.  STROŠKI DELA (a+b+c+d+e)  2.576,70  
a) Skupaj bruto  1.852,64  
 - osnovna bruto plača brez delovne dobe 1.639,88 1.639,88  
 - dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)   176,54    176,54  
 - uspešnost      36,22      36,22  
b)  Prispevek delodajalca za soc. varnost      298,28  
c) Premija KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru 

mreže javne službe)  
      67,15  

d) Drugi stroški dela   276,25  
 - regres za letni dopust  1.344,00 112,00  
 - povračilo stroškov prehrane med delom  1.636,80 136,40  
 - povračilo stroškov prevoza na delo in iz dela     334,18   27,85  
e) Korekcija plač ter prispevkov in davkov na plače 

(3,83% ) 
   82,38  

2.  STROŠKI MATERIALA IN STORITEV (a+f+g)   386,51  
a)  Stroški za prevozne storitve  248,51  
b)  Stroški zaščitnih sredstev:     30,00  
c)  Stroški zdravstvenih pregledov  /  
d) Stroški za zavarovalne premije za zavarovanje za  

splošno odgovornost iz dejavnosti  
   21,00  

e) Stroški izobraževanja     65,00  
f) Stroški  pisarniškega materiala     17,00  
g) Drugi stroški materiala in storitev     5,00  
3.  STROŠKI AMORTIZACIJE    
4.  STROŠKI INVESTICIJSKEGA 

VZDRŽEVANJA  
   

5.  STROŠKI FINANCIRANJA     
 SKUPAJ (1+2+3+4+5)   2.963,21  
 
 
 
 
 



Struktura stroškov vodenja na mesec za 0,15 delavca: 
  
 
  Osnova za 

obračun 
Povprečni mesečni 
stroški   v EUR 

Opombe  

1.  STROŠKI DELA (a+b+c+d)  447,46  
a) Skupaj bruto 2.422,04 363,30  
 - osnovna bruto plača brez delovne dobe 2.101,74   
 - dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)  272,81   
 - uspešnost     47,49   
b)  Prispevek delodajalca za soc. varnost      58,50  
c) Premija KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru 

mreže javne službe)  
   46,85     7,03  

d) Drugi stroški dela      18,63  
 - regres za letni dopust  672     8,40  
 - povračilo stroškov prehrane med delom      10,23  
 - povračilo stroškov prevoza na delo in iz dela     
 -drugi stroški dela    
2.  STROŠKI MATERIALA IN STORITEV 

(a+…+j)  
 425,09  

a)  Stroški za upravno administrativna dela  335,60  
b) Stroški pisarniškega materiala    15,00  
c)  Stroški nabave drobnega inventarja    /  
d)  Stroški energije in vode      2,50  
e) Stroški čistilnih storitev       7,89  
f) Drugi stroški prostorov   /  
g) Stroški  plačilnega prometa   /  
h) Stroški izobraževanja    18,00  
i) Stroški najemnine    41,63  
j) Drugi stroški    
3.  STROŠKI AMORTIZACIJE    
4.  STROŠKI INVESTICIJSKEGA 

VZDRŽEVANJA  
   

5.  STROŠKI FINANCIRANJA     
 SKUPAJ (1+2+3+4+5)   872,55  
 
 
 


