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1. OPREDELITEV IN NAMEN DOKUMENTA

Letni delovni naért vrtca (v nadaljevanju LDN) je splo3ni dokument vrtca (Uradni list RS, St. 100/2005
z dne 10. 11. 2005: 21. ¢&len ZVrt), strokovna in vsebinska podlaga LDN enot in LDN strokovnih
delavcev v oddelkih.

Z letnim delovnim naértom se dolodi:

0O 0O 0O O 00 0O 0O OO0 00O 0O 0 0 0 O

organizacija in poslovni €as vrtca,

program in vizija vrtca,

vzgojna podro¢ja in cilji,

dnevni red vrtca,

kadrovska razporeditev strokovnih delavcev ter razporeditev otrok v oddelke,
delo strokovnih delavcev v vrtcu,

obogatitvene dejavnosti,

nadstandardni program,

sodelovanje s starsi,

dokumentacija vrtca,

sodelovanje z vzgojno-izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,
sodelovanje z lokalnima skupnostnima,

mentorstvo dijakom/$tudentom/pripravnikom,

aktivnosti v sklopu sodelovanja z okoljem,

program strokovnega izpopolnjevanja strokovnih delavcev,

naloge, obveznosti in dolZnosti strokovnih delavcev.

Predgolska vzgoja v vrtcih je sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja in poteka po nacelih:

demokrati¢nosti in pluralizma,

odprtosti, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,

enakih moZnosti za otroke in starse, upostevanje razlicnosti med otroki, multikulturalizma,
omogocanje pravice do izbire in drugacnosti,

spostovanja zasebnosti in intimnosti,

uravnotezenosti,

strokovne utemeljenosti kurikula,

pogojev za uvedbo novega kurikula,

horizontalne povezanosti (razli¢na podroc¢ja dejavnosti, vsebin, metod — specifika
predsSolskega otroka),

vertikalne povezanosti (druZina — vrtec),

ohranjanja ravnoteZja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja,
sodelovanja s starsi,

sodelovanja z okoljem,

timskega nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje ter strokovnega spopolnjevanja,
kriticnega vrednotenja (evalvacije),

razvojno — procesnega pristopa,

aktivnega ucenja.

(Uradni list RS, st. 100/2005 z dne 10. 11. 2005: 3. ¢len ZV'rt)



Vrtec v Zavréu in vrtec v Cirkulanah delujeta pod okriljem vzgojno — izobraZevalnega zavoda OS
Cirkulane — Zavr¢.
Osnovna 3ola Cirkulane - Zavr¢ je enovit zavod sestavljen iz dveh enakovrednih delov.

Del zavoda deluje na lokaciji Zavré, drugi del, kjer je tudi sede? $ole, na lokaciji Cirkulane.

2. CILJI IN NALOGE VRTCA

2.1. TEMEUNI CIUI IN NALOGE pred3olske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:

e razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

¢ razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah,

e razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje éustvenega doZivljanja in izrazanja,
misljenja,

e spodbujanje jezikovnega razvoja za uéinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja,

e spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetni$kega izraZanja,

e posredovanje znanj z razliénih podrodij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja,

e spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

e razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

( Uradni list RS, $t. 100/2005 z dne 10. 11. 2005: 4. &len ZVrt)

2. 2 STALNE NALOGE, ki jim sledimo na vseh ravneh delovanja in izhajajo iz Kurikula za vrtce:

e omogocanje in spodbujanje aktivnega, ustvarjalnega ter v skladu z zmoZnostmi samostojnega
ucenja otrok;

e pridobivanje konkretnih izkusenj uresniéevanja temeljnih &lovekovih (otrokovih) pravic in
demokrati¢nih nadel;

e upostevati otroka kot individuum in skrbeti za spo3tovanje zasebnosti;

e omogocanje, da otroci razvijajo svoje sposobnosti, nadarjenost in kompetence ob upostevanju
razvojnih znacilnosti posameznih starostnih obdobij;

¢ spodbujati strpnost kot eno kulturno in civilizacijsko vrednoto sodobnih demokrati¢nih druzb;

e zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajo¢ega in spodbudnega okolja za otroke;

e pridobivanje znanj razli¢nih podrodij znanosti ter seznanjanje z vsebinami iz vsakdanjega Zivljenja;

e razvijanje zavesti o pripadnosti skupini;

® ob sodelovanju s star3i, okoljem in vrtcem pribliZati pred3olsko vzgojo potrebam druzbe, vendar
ohraniti avtonomijo vrtca in upostevati razvojne potrebe otrok;

e slediti novejSim spoznanjem pedagoske, psiholoske, antropolo3ke in drugih znanosti ter njihova
spoznanja kritiéno uvajati v dnevno prakso.

3. CIUI VZGOJNEGA PROGRAMA

- Ucenje splo3dnih pravil vedenja v druzbi,

- u€enje in vzgajanje otrok za razumevanje in spo$tovanje drugih,
- ucenje za medsebojno sodelovanje,

- ucenje strpnosti,



- ucenje sprejemanja in spostovanja drugacnosti,

- redno sodelovanje in pogovori s starsi,

- sodelovanje s strokovnjaki,

- ucenje zaupanja do odraslih in do druzbe,

- spodbujanje in razvijanje temeljnih humanisti¢nih vrednot (spostovanje, iskrenost, postenost,
praviénost, samodisciplina, pozitiven odnos do uéenja, dela in Zivljenja, strpnost do drugih in
drugacnih ),

- ucenje in pridobivanje socialnih izkusenj ( druZenje z vrstniki in odraslimi v obliki razgovorov,
sprehodov, obiskov javnih prireditev...),

- iskanje otrokovih pozitivnih lastnosti, sposobnosti,

- ucenje €ustvovanja in izraZzanja Custev,

- sprejetje otroka takSnega, kakrsen je,

- osebna naklonjenost in strpnost do otrokovih Custvenih in vedenjskih posebnosti oz. tezav.

(Cilji vzgojnega programa so zapisani v »Vzgojnem naértu OS Cirkulane — Zavré«, ki je bil soglasno sprejet na svetu zavoda
0S Cirkulane — Zavré 30. 9. 2013)

4. VIZIJA IN PREDNOSTNA NALOGA VRTCA

Vsi zaposleni se zavedamo, da vrtec obstaja zaradi otrok in za otroke. Svoje delo Zelimo opravljati
kakovostno, tako strokovno kot élovesko, z vsem spostovanjem do otrok. Skupaj s starSi in vsemi
tistimi, ki jim je pomembno otrokovo dobro, Zelimo poskrbeti, da bo vrtec kraj prijetnih doZivetij in
pozitivnih izku$enj za otroka.

Nasa vizija je razvoj ustanove v smeri strokovnega, kvalitetnega, ustvarjalnega in uspednega vrtca. V
vrtcu je nenehna teinja po kakovostnem vzgojno izobraZzevalnem delu. Svoje poslanstvo
uresni€ujemo s celovito vzgojo predsolskih otrok in prijetnim bivanjem v spodbudnem in inovativnem
uénem okolju. Vrednote so sooblikovalke nasega Zivljenja s katerimi skrbimo za dobrobit vseh
pomembnih skupin: zaposlenih, otrok, starSev, ustanoviteljev in drugih sodelujofih. Na osnovi
Zivljenja vrednot lahko spremljamo in prepoznavamo kakovostno delo in zivljenje.

Z vizijo »DOBRO POCUTIE OTROK IN ODRASLIH, KI S PRIJAZNOSTJO, DOBRO VOLIO IN
ODGOVORNOSTJO DAJEJO SMISEL ZIVLJENJU V VRTCU.« bomo v 3olskem letu uresnicevali
in nadgrajevali sodoben vrtec, z upostevanjem kurikuluma za vrtce.

»Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument in obenem osnova za nacrtovanje dela v vrtcu. Strokovni
delavci vrtca preko kurikuluma, ki vsebuje nacela in cilje predSolske vzgoje, izvajajo vsakodnevne
dejavnosti ob zavedanju, da upostevajo razvojno stopnjo, interes ter pobude otrok in starsSev.«

Sledili bomo konceptu vzgojnega dela z otroki, ki:

e nudi ve¢ svobode v izboru aktivnosti, sredstev, soigralcev in maksimalno aktivnost otroka v
vzgojnem procesu,

e uporabljali sodobne teorije osebnosti, ki omogocajo otrokom, da razvijajo emocionalno
stabilnost, pozitivno sliko o sebi in o svoji okolici,

e omogocali okolje, v katerem so enake moznosti za vklju¢evanje v dejavnosti in vsakdanje
Zivljenje ne glede na spol, telesno in dusevno konstitucijo, nacionalno pripadnost, kulturno
poreklo, veroizpoved,...

e omogocali nacelo izbire in drugacnosti (razlicne dejavnosti, vsebine glede na sposobnosti,
razpoloZenje in interes otrok).



e otrokom nudili ucenje, skladno z zakonitostmi in specifiénostmi njihovega razvoja v
posameznih razvojnih obdobijih.

Prednostna naloga vrtca

je vzgoja in ucenje pred3olskih otrok ter partnerstvo s starsi. Otrokom bomo ponudili varno okolje, v
katerega bodo upali vstopiti in zapustiti starSevsko naroéje in v katerem bodo imeli optimalne
moznosti za razvoj.

Prizadevali si bomo za nadgradnjo sposobnosti in spretnosti otrok po podrog&jih kurikuluma,
predvsem pa se bomo osredotocili na podroéja, kjer smo v preteklih letih opazili, da je potrebno $e
veliko utrjevanja oz. nadgrajevanja (jezik, gibanje in druzba).

Vse dejavnosti, vsebine in metode bodo upostevane in se razvijale ob uspeénem dotikanju globalnih
in operativnih ciljev glede na posamezno starost otrok.

S starSevskim sodelovanje in medsebojnim zaupanjem, bomo dosegli, da bodo otroci ohranili

predsolsko obdobje v najlepsem spominu, obenem pa poskrbeli za najbolj$o popotnico za vstop v
Solo in Zivljenje.

5. POSLOVNI CAS

Na lokaciji v Cirkulanah, OE Vrtec Cirkulane priéne s poslovnim éasom ob 5.30 uri ter vrata vrtca zapre
ob 16.00 uri. Na lokaciji v Zavréu, OE Vrtec Zavré pri€éne poslovni &as ob 5.30 uri ter konéa poslovni
¢as ob 16.30 uri.

Realizacijo delovnega c¢asa delavcev nadrtujemo v skladu z zakoni in kolektivho pogodbo, skrbimo za
ucinkovito izrabo delovnega ¢asa ter za ustrezno evidenco opravljenega dela. Delavci opravljajo delo
s polnim delovnim ¢asom 40 ur tedensko in imajo v povpreéju 8-urno delovno obveznost, ki jo
izpolnjujejo v skladu z urnikom in LDN (vzgojitelji pred. otrok imajo 30 ur neposrednega dela z otroki;
vzg.preds.otrok-pomocniki vzgojiteljic pa 35 ur neposrednega dela z otroki; ter drugo delo izven
oddelka).

6. ORGANIZACLJA DELA

Med 5.30in 7.30 uro poteka sprejemanje in zdruZevanje otrok v deZurni igralnici. Defurna igralnica je
matiCna igralnica vzgojitelja/ice, ki v posameznem tednu v mesecu zjutraj prva/i odpre vrtec.
ZdruZevanje otrok poteka vse do prihoda druge/ga vzgojiteljice/vzgojitelja po urniku. Najkasneje do
7.50 ure se otroci razvrstijo v mati¢no skupino skupaj s svojimi vzgojitelji, kjer se pripravijo na zajtrk
in druge aktivnosti.

V Casu 3olskih poCitnic, kjer iz izkusenj iz preteklih let, $tevilo otrok najveckrat upade, se otroci in
vzgojno delo vrtca organizira v enem oddelku (vrtec Zavré) ali dveh/treh oddelkih (vrtec Cirkulane).
Strokovni delavci vrtca se predhodno pozanimamo o 3tevilu prijavljenih otrok v ¢asu pocitnic (na
posebej pripravljenem obrazcu, ki ga starsi izpolnijo in podpisanega vrnejo vrtcu) ter na podlagi prijav
organiziramo delo v oddelkih. Starsi so o zdruZitvah otrok v &asu poéitnic obveséeni preko obvestil na
oglasnih deskah posamezne igralnice. Prav tako so star$i preko obvestil na oglasnih deskah obve$éeni
0 izvajanju pedagoske prakse posameznih dijakov/studentov/pripravnikov.

V Casu Solskih pocitnic, ko so oddelki zdruZeni, se strokovnim delavcem omogo¢i koriééenje letnega
dopusta.



Vsi zaposleni v vrtcu so dolini skrbeti za varnost in dobro pocutje otrok in zaposlenih. Delavci so
dolZni upostevati predpise in zakonodajo, ki se nanasajo na delovanje vrtca in urejajo podrocje
njihovega dela.

Vsak oddelek vodi vzgoijitelj/ica, s pomog&jo pomoénice/ka vzgojiteljice. SoCasnost vzgojitelja/ice in
pomocnice vzgojiteljice se zagotavlja s sistemizacijo delovnih mest. V |. starostnem obdobju se mora
za nemotene vzgojno- izobraZevalno delo zagotoviti 6-urno socasnost med vzgojitelji in
pomoénicami/ki vzgoijiteljic, v Il. starostnem obdobju 4 ure dnevno in v kombiniranih oddelkih 5 ur na
dan.

Vzgojitelji/ice in pomoénice vzgojiteljev bodo naértovali pedagodko delo timsko, v tandemu in
individualno, tematsko ali projektno, za krajse ali daljse obdobje, z upoStevanjem Kurikuluma za
vrtce. Izvajanje pedagoskega dela bo evalvirano na ravni oddelkov in vrtca.

Strokovni delavci bodo vodili dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in

usmeritvami (Letni delovni naért za skupino, tematski ali projektni naért, dnevnik dela, evalvacija
dela, spremljanje otrokovega razvoja).

7. PODATKI O VRTCU CIRKULANE

VRTEC CIRKULANE E-posta: vrtec.cirkulane@cirkulane-zavrc.si
Cirkulane 69
2282 CIRKULANE

$ 1.9.2020 je vrtec Cirkulane dobil novo ime »VRTEC CIRKULANE- BELINI«. Vrtec Cirkulane-Belini je
ime, ki ga bomo uporabljali v neuradnih dokumentih. Odlocitev za ime »Belini«, delno sovpada v kraj
Belanov. Italijansko poimenovanje metulja »Belini« se navezuje na imensko preoblikovanje oddelkov
v vrtcu Cirkulane, saj so skupine (od najmlajsih do najstarejsih) poimenovane po razvoju metulja.

SKUPINE:
Lupinice (1-3 let)
Gosenice (2-4 let)

Bube (3-5 let)
Metulji (4-6 let)

7.1 Ustanoviteljica: Obcina Cirkulane, Cirkulane 58, 2282 Cirkulane

7.2 Kontaktne Stevilke: 02 795 - 23 - 82
02795-23-83
02795-23-84
02795-23-80

7.3 Zaposleni:
Dusanka Kokot, Urska Horvat, Lidija Tement, Tatjana Jurgec, Simona Milosi¢, Darinka Kolednik, Matija
BrmeZ, Nada Arbeiter (nadomes¢a Marusa Kaizer), Mojca Drevensek.



7.4 Kadrovska razporeditev:

Skupina Normativ Vzgojiteljica Vzg. preds. otrok -pomoénik/ica
vzgojiteljice

LUPINICE (1-3 let) 10+2 TATJANA JURGEC MOJCA DREVENSEK
GOSENICE (2-4 let) 17 LIDIJA TEMENT NADA ARBEITER

BUBE (3-5 leta) 19 URSKA HORVAT SIMONA MILOSIC (%)

MATIJA BRMEZ ( %)

METULII (4-6 let) 19+2 SIMONA MILOSIC (%) DARINKA KOLEDNIK

DUSANKA KOKOT (%)

8. PODATKI O VRTCU ZAVRC

VRTEC ZAVRC E-naslov: vrtec.cirkulane@cirkulane-zavrc.si
Zavré 14

2283 ZAVRC

8.1 Ustanoviteljica: Obcina Zavrc, Goricak 6, 2283 Zavr¢

8.2 Kontaktna Stevilka: 02/795-22-87

8.3 Zaposlene: Dusanka Kokot, Alenka RiZnar, Slavica Vindis, Bernardka Ropi¢, Martina TeZak

8.4 Kadrovska razporeditev:

Skupina Normativ Vzgojiteljica Vzgojiteljica preds. otrok-
pomocnica vzgojiteljice

MEDVEDKI ( 1 -6 let) 17 ALENKA RIZNAR MARTINA TEZAK

JEZKI (1 -6 let) 17 SLAVICA VINDIS BERNARDKA ROPIC

9. PROGRAM VRTCA

Vrtca izvajata dnevni program, ki traja od 6 - 9 ur. Namenjen je otrokom od 11 mesecev starosti do
vstopa v Solo in obsega vzgojo, varstvo in prehrano otrok. Programa vkljuCujeta zajtrk, kosilo in
popoldansko malico.



Cilji in naloge so naértovane iz Kurikuluma za vrtce in so v skladu z zakonodajo na podroc¢ju vrtcev.
Temeljna nacela in cilji vrtca so opredeljeni v Zakonu o vrtcih.

STAROSTNA OBDOBJA (po 15. ¢lenu) IN ODDELKI (po 16.¢lenu)

Pred3olska vzgoja v obeh vrtcih poteka v dveh starostnih obdobijih, in sicer: 1. starostno obdobje (1-3
let) in 2. starostno obdobje (3-6 let). Pri oblikovanju oddelkov lahko otroke razporedimo v starostno
homogene, heterogene ali kombinirane oddelke. V vrtcu Zavr¢ imamo dva kombinirana oddelka, v
vrtcu Cirkulane pa tri heterogene in en kombiniran oddelek.

10. DNEVNI RED VRTCA (Cirkulane, Zavrg)

€AS (0D -DO) DEJAVNOST
530 _ 730 SPREJEM OTROK (zdruZene skupine),
IGRA PO ZELJI OTROK
750800 PRIPRAVA NA ZAJTRK
8% — g0 ZAJTRK
900 _ 109 VODENE DEJAVNOSTI
IGRA OTROK
igralnici, na prostem, na igriscu
10% — 1115 (vigra ’ ' ,
T sprehodi, itd.)
1115-1130 PRIPRAVA NA KOSILO
11301215 KOSILO
1215 -14% POCITEK
1490 — 1430 MALICA
143° — 16 (vrtec Cirkulane)
IGRA OTROK, ODHODI DOMOV
14% — 16%0 (rtec Zavrd) NADSTANDARDNI PROGRAM
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11. VZGOINA PODROCIA - GLOBALNI CILJI (1- 6 LET)

GIBANIJE

e e e o

Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,

zavedanje lastnega telesa in dozZivljanje ugodja v gibanju,

omogocanje otrokom, da spoznajo svoje gibalne sposobnosti,

razvijanje gibalnih sposobnosti,

pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti,

usvajanje osnovnih gibalnih konceptov,

postopno spoznavanje in usvajanje osnovnih prvin razliénih Sportnih zvrsti,
spoznavanje pomena sodelovanja ter spostovanja in upostevanja razli¢nosti.

OPERATIVNI CIUI:

- Razvijanje koordinacije oziroma skladnost gibanja (koordinacija gibanja celega

telesa, rok in nog), ravnoteije,

— povezovanje gibanja z elementi ¢asa, ritma in prostora,

— razvijanje prstne spretnosti oziroma t. i. fine motorike,

— razvijanje mo¢i, natan¢nosti, hitrosti in gibljivosti, vztrajnosti,

— sprosceno izvajanje naravnih oblik gibanja (hoja, tek, skoki, poskoki, valjanje,
plezanje, plazenje ...),

— usvajanje osnovnih gibalnih konceptov: zavedanje prostora (kje se telo giblje),
nacina (kako se telo giblje), spoznavanje razlicnih polozajev in odnosov med deli
lastnega telesa, med predmeti in ljudmi, med ljudmi,

— spoznavanje in izvajanje razliénih elementarnih gibalnih iger,

— usvajanje osnovnih nacinov gibanja z Zogo,

— iskanje lastne poti pri reSevanju gibalnih problemov,

— sprosceno gibanje v vodi in usvajanje osnovnih elementov plavanja,

— pridobivanje spretnosti voZnje s kolesom, spretnosti kotalkanja ...,

— spoznavanje zimskih dejavnosti,

— usvajanje osnovnih prvin ljudskih rajalnih in drugih plesnih iger,

— uvajanje otrok v igre, kjer je treba upostevati pravila,

— spoznavanje pomena sodelovanja v igralni skupini, medsebojne pomo¢i in
“Sportnega obnasanja”,

— spoznavanje razliénih $portnih orodij in pripomockov, njihovo poimenovanje in
uporabo,

— spoznavanje osnovnih nacel osebne higiene,

— spoznavanje oblacil in obutev, ki so primerne za gibalne dejavnosti,

— spoznavanje elementarnih iger ter Sportnih zvrsti, znacilnih za nasa in druga
kulturna okolja v sedanjosti in preteklosti,

— spoznavanje vloge narave in Cistega okolja v povezavi z gibanjem v naravi,

— spoznavanje osnovnih varnostnih ukrepov, ki so potrebni pri izvajanju gibainih
dejavnosti, ter ozaveséanje skrbi za lastno varnost in varnost drugih.

JEZIK

Jezik kot objekt igre,

zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur,

posluSanje, razumevanje in dozivljanje jezika,

dozZivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke,

razvijanje jezika z vidika moralno-eti¢ne dimenzije,

spodbujanje ustvarjalnosti,

razvijanje neverbalnih komunikacijskih spretnosti,

spodbujanje jezikovne zmozZnosti (artikulacija, besednjak, besedila, komunikacija

)
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spoznavanje simbolov pisnega jezika,
dozivljanje statusa slovenskega jezika kot drzavnega jezika.

e DotZivljanje, spoznavanje in uZivanje v umetnosti,
e razvijanje estetskega zaznavanja in umetniske predstavljivosti,
UMETNOST |® spoznavanje posameznih umetnostnih zvrsti,

e razvijanje izrazanja in komuniciranja z umetnostjo,

e razvijanje ustvarjalnosti in specificnih umetniskih sposobnosti.

e Dofivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moZnosti za vkljuéevanje v
dejavnosti in vsakdanje Zivljenje ne glede na spol, telesno in dudevno konstitucijo,
nacionalno pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved itn.,

e spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,

x oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med Zivljenjskimi
DRUZBA TR . iy . . . . .
navadami nase in drugih kultur ter med razli¢nimi druzbenimi skupinami,

e spoznavanje oZjega in 3SirSega druzbenega in kulturnega okolja ter spoznavanje
medkulturnih in drugih razlik,

¢ spodbujanje obcutljivosti za eti¢no dimenzijo razlicnosti,

e oblikovanje osnove za dojemanje zgodovinskih sprememb; spoznavanje, da se ljudje
in okolje, druzba in kultura v ¢asu spreminjajo,

e mozZnost seznanjanja z raznimi kulturami in tradicijami,

e seznanjanje z varnim in zdravim nacinom Zivljenja.

e Dozivljanje in spoznavanje Zive in neZive narave v njeni raznolikosti, povezanosti,
stalnem spreminjanju in estetskih razseznostih,

e razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in nezive

NARAVA narave,

e spoznavanje svojega telesa, Zivljenjskega cikla ter zdravega in varnega nacina
Zivljenja,

e spoznavanje snovi, prostora, ¢asa, zvoka in svetlobe,

e spoznavanje tehniénih predmetov in razvijanje spretnosti na podrocju tehnike in
tehnologije,

¢ spodbujanje razlicnih pristopov k spoznavanju narave.

e Seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zivljenju,

e razvijanje matemati¢nega izrazanja,

MATEMATIKA | ® razvijanje matemati¢nega misljenja,
e razvijanje matematicnih spretnosti,
e dozivljanje matematike kot prijetne izku3dnje.
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12. SODELOVANIJE S STARSI

TERMIN VSEBINA (srec€anja, prireditve) 1ZVAJALCI
1. september Sprejem novincev, razporeditev otrok v VSI
skupine
September /oktober Roditeljski sestanek, oddel¢ni sestanki VSI
Skozi vse Solsko leto Predstavitev vzgojnega dela VSI
(spletna stran vrtca, ¢lanki, likovni izdelki,
razstave) |
Po dogovoru (zadnji torek | Pogovorne ure (1xmesec) Vzgojitelj/ice
v mesecu)
vsakodnevno Individualni pogovori Vsl
5.10.-10.10.2020 Teden otroka (trajnostna mobilnost, piknik, VSI
pohod, itd)
November-april Medgeneracijsko srecanje z dedki in babicami VS|

6.december 2020 Barbarno v Cirkulanah Vrtec Cirkulane

8.december 2020 Novoletni bazar in prireditev v Cirkulanah Vrtec Cirkulane

10.december 2020 Novoletni bazar in prireditev v Zavréu Vrtec Zavr¢

December 2020 | Sodelovanje ob obdarovanju obcinskih otrok VSI

(med 16.12.-20.12.2020) | (Zavr¢, Cirkulane)

Jan-febr. 2021 Pustna delavnica VSi

Februar 2021 Pustna povorka v obdini Cirkulane VSl

Februar 2021 Pustna povorka v ob¢ini Zavr¢ Skupina Metulji,
vrtec Zavrc

April 2021 Dan odprtih vrat vrtca VSI

3.maj -5. maj 2021 Sola v naravi (letniki 2015) Vzg. starejsih otrok

Junij 2021 Plavalni tecaj (letniki 2015) Vzg. starejsih otrok

17.april 2021 Pohod prijateljstva — mini pohod VSl

Maj-Junij 2021

Praznik obcine Cirkulane

Vrtec Cirkulane
(Metulji, Bube)

Junij 2021 Sprejem minimaturantov na ob¢ini Obcina Zavr¢, obcina
Cirkulane, vzgojitelji
TERMIN VSEBINA (dodatne vsebine) IZVAJALCI
Sept.-okt Kostanjev piknik otrok VSI
2-4x letno Lutkovne predstave VSl
Okt.-nov. 2020 Pohod vrtca VSl

Marec-maj 2021

Spomladanski krosi

Vzg. starejsih otrok

Okt.-junij Nadstandardni program Zunaniji izvajalci
Okt. - junij Obogatitvene dejavnosti Vzgoijitelji vrtca
Sept- maj Projekti posameznega oddelka Vzgojitelji,

zunanji izvajalci
Junij Zakljucna zabava v vrtcu VSI
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13. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI:

Obogatitvene dejavnosti sodijo v izvedbeni Kurikulum vrtca in jih vrtec izvaja ob&asno, daljsi ali krajsi
¢as, odvisno od projekta, interesa otrok in Zelja starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci
vrica v €asu predpisane delovne obveznosti vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev in so skladne s cilji
in naceli Kurikula za vrtce. Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega
bivanja v vrtcu v obliki delavnic v prostorih vrtca in/ali izven stavbe in/ali igris¢a vrtca.

VRTEC CIRKULANE- BELINI Starost Izvajalec/ka
otrok
Lutkovni krozek 4-6 let Lidija Tement
Domace branje 2-6 let Dusanka Kokot, Simona Milosi¢, Lidija

Tement, UrSka Horvat, Tatjana Jurgec

Pasavéek 2-6 let Dus$anka Kokot, Simona Milosi¢, Lidija
Tement, Urska Horvat

Mali soncek 2-6 let VS|
Ra&unalnistvo 5-6 let Robi Zeleznik
Zdravi zobki 1-6 let VSI
Plesna zabava 4-6 let Dusanka Kokot
Trajnostna mobilnost 3-6 let VS|
VRTEC ZAVRC Starost lzvajalka
otrok
Pasavcek 3-6 let Alenka RiZnar, Slavica Vindis
Otroska folklora 4-6 let Alenka Riznar
Mali sonéek 2-6 let Alenka RiZnar, Slavica Vindi$
Zdravi zobki 1-6 let VSI
Domace branje 3-6 let Alenka RiZnar, Slavica Vindi$
Trajnostna mobilnost 3-6 let VSl
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14. NADSTANDARDNI PROGRAM

Nadstandardni program se bo izvajal v primeru dovolj prijavljenih otrok. Ponudniki prijave posljejo,
zberejo in oblikujejo do konca meseca septembra/zacetek oktobra. Ko imajo zbrane ponudbe se z
vodstvom dogovorijo o terminu izvajanja ter posredujejo sezname otrok, ki so vkljueni v posamezni
program.

- Plavalni tecaj - Terme Ptuj (7.6.-11.6.2020)

- Sola v naravi - dom Ajda nad Libeli¢ami (3.5.-5.5.2021)
- plesna Sola,

- 3portna $ola Sportko,

- gledaliski abonma.

15. PROJEKTI VRTCA

DOMACE BRANJE

Namen projekta je otroke in starSe Cimbolj vkljuciti, spodbuditi in motivirati k veckratni uporabi
besediS¢e. Otroci v vrtcu prejmejo knjigo, ki jo doma skupaj s starsi in/ali starimi starsi veckrat v
tednu preberejo. Ob koncu tedna (petek) otroci svojim prijateljem v vrtcu poskusajo predstaviti
posamezno zgodbo. Otroci pripovedujejo ob pomodi slikovnega gradiva ter doZiveto naslikajo v
posebej zato namenjeno knjigo, kjer predstavijo kaj jim je bilo vSec, kaj bi spremenili, itn. Projekt se
izvaja v skupinah od drugega leta starosti napre;j.

MALI SONCEK

Gibalno Sportni program je namenjen otrokom od drugega do Sestega leta starosti. Sestavljen je iz
Stirih stopenj. Njegov namen je obogatiti program na podrodju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku.
Ker se posamezne stopnje programa med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo, se projekt
izvaja od drugega leta starosti otroka vse tja do najstarejSe skupine, kjer se ob zaklju¢ku bivanja v
vrtcu zakljuéi projekt s podelitvijo diplome in pridobljene knjiZice z ustreznimi pridobljenimi
nalepkami.

TRAIJNOSTNA MOBILNOST

V predsolskem obdobju si otroci izoblikujejo potovalne navade in osnovne predstave o tem, kaj je
sprejemljivo in kaj ne. Pri uvajanju teh vsebin igrajo pomembno vlogo odrasli, ki s svojim zgledom in
obnasanjem v prometu dolocajo norme, ki jih otroci »posvojijo«.

Osnovni namen projekta je ozavestiti otroke in njihove starSe o pomenu hoje, kolesarjenja in
uporabe javnega prevoza v vsakdanjem Zivljenju. V projektu bomo poskusali motivirati stare k
veckratnemu pesacenju, kolesarjenju in uporabi javnega prometa. Ker se zavedamo, da je pesacenje
zjutraj do vrtca tezko izvedljivo, zaradi sluzbenih poti starSev, bomo poskusali spodbujati, da
avtomobil parkirajo na parkiri$€u, ki je od vrtca oddaljen vsaj 100-200 m, in to razdaljo prehodijo. Na
ta nacin otrok spoznava, da lahko veliko prispeva k varovanju okolja in pomembno vpliva na svoje
pocutje oz. zdravje. V projekt so vkljuéeni vsi otroci med 3-6 letom starosti.

ZACNI MLAD, TEKMUJ POSTENO

Projekt je namenjen promociji teka, gibanja in zdravega udejstvovanja v Sportu za najmiajSe in na
preprost nacin spodbuja zdrav Zivljenjski slog in izpostavlja pozitivne ucinke atletike, kot so gibanje,
zdrav nacin Zivljenja, vztrajnost, trud, mo¢, zdrava tekmovalnost in krepitev telesne zmogljivosti.
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PASAVCEK

Mednarodni projekt, ki je namenjen izboljSanju prometne varnosti, predvsem pa osve3éanju in
vzpodbujanju pravilne uporabe otrodkih varnostnih sedeiev in varnostnih pasov med voinjo v
avtomobilu. Osrednja figura projekta je lik pasavéka, ki na zabaven nadin opozarja otroke RED JE
VEDNO PAS PRIPET. Poteka v okviru Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu RS. V projekt so
vklju€eni otroci od treh let starosti naprej, kjer gre za podrobnejSe obravnavanje vsebin, medtem ko
se mlajsi otroci vedno vkljuujejo v sodelovanje s PP Gorisnice (sre¢anja, pogovori, ulice otrokom,
sprehodi).

ZDRAVI ZOBKI

V okviru slovenskega preventivnega programa v zobozdravstvu smo vkljuéeni v sodelovalni program
za Ciste zobe ob zdravi prehrani. Iz ZD Ptuj, enota zobozdravstvo, otroke veékrat v Solskem letu
obis¢e medicinska sestra, ki jim pomaga pri u¢enju pravilne tehnike ¢&iséenja zob ter jih osve3éa o
pomenu zdrave prehrane. V projekt so vklju€eni vsi otroci nasega programa (od 11 mesecev do 6

let).

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Namen je otrokom v vrtcu, kot tudi v Soli, pribliZzati pomen kmetijstva in samooskrbe s pridelki in
izdelki. Del projekta je sploSno osve$¢anje mladih o pomenu zdravega nadina Zivljenja, vkljuéno s
pomenom gibanja in izvajanja Sportnih aktivnostih. Ob izvedbi projekta sodelujemo z lokalno
Cebelarsko druzino.

16. SODELOVANIJE Z OKOUJEM

DEJAVNIKI V KRAJU VSEBINA SODELOVANIJA TERMINI IZVAJALCI
POLICISTI - predstavitev dela, poklica,
Projekt PASAVCEK, | ~ Prikaz opreme, sirene,.. Oktober- | PP Gorignica
Projekt TRAJINOSTNA | - ulice otrokom,
MOBILNOST - sprehod po ob¢ini, April vsi

- spoznavanje prometnih znakov,
- uporaba otroskih sedezev.

- predstavitev ga$enja, opreme, PGD Cirkulane,
i PGD Zavr¢

avtomobl.l.ov, . 1-2X letno ré

- evakuacijske vaje,

- ogled gasilskega doma.

SRECANJE Z GASILCI

- skrb za zdrave zobke medicinska
- umivanj b ob strokovni Ci, est
ZOBOZDRAVSTVENA uml\./anjf 20 . 0D strokovni p.OmC.)CI 4-5x letno S r‘a
AMBULANTA PTUJ - motivacijske igre, zgodbe, slikanice (Mojca
- rokovanje z medicinskimi Mendek)
pripomocki
- obisk v vrtcu November
% - skrb za zivali pozimi -
LOVSKA DRUZINA SKrb za zivall pozl LD Cirkulane,

- predstavitev dela in opreme
P P April LD Zavr¢

- polnjenje krmis¢, ogled lovskega
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doma, preie
- razstava trofej

SOLSKA KNJIZNICA,

— poslusanje zgodbic

— ogled knjiznice, bibliobusa

Knjiznicarka,
vzgojitelji, starsi

BIBLIOBUS — izposoja knjig, skrb za knjige celze:slo
— kulturni praznik
POSTA, Usluzbenci,
TRGOVINA, - ogled in predstavitev dela, 00 Vrtec Cirkulane,
KMETIJSKA ZADRUGA, | spoznavanje poklicev dogovoru Vrtec Zavré
FRIZERSKI SALON
— prireditve, pohod Prijateljstva,
— sodelovanje pri izvajanju vzg. Ob¢ina
OBCINA programa, Celo leto Cirkulane,
— obcinsko obdarovanje otrok, Ob¢ina Zavrg,
— sprejem Mini maturantov, VSl
— ogled 3ole/utilnic, Vsi zaposleni
30LA — sodelovanje z vodstvom in Celo leto 0S Cirkulane —
drugimi delavci 3ole, Zavrc
— sodelovanje na prireditvah
< Oktober- VSI,
DRUSTVO GOSPODINJ | _ razstave jedi ovember
KMETIE — obisk kmetije Ixletno VS
— spoznavanje Zivali, krmljenje
FRIZERSKI SALON — spoznavanje poklica, opreme 1Xletno VS
— obisk pri frizerju/ki
5 — tradicionalni slovenski zajtrk november VSI
CEBELARII — obisk ¢ebelarjev, okusanje
medenih izdelkov
ZDRAVSTVENA — ogled prostorov, opreme 1X letno Usluzbenci, VSI
AMBULANTA — pogovor z zdravnico in

zdravstvenim osebjem
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17.

DOKUMENTACIA VRTCA

V vrtcu vodimo in hranimo dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu. Vrtec
zraven dokumentacije, doloéene s tem pravilnikom, vodi tudi dokumentacijo v skladu z drugimi
predpisi. Vsa dokumentacija se vodi in hrani v pisarni vrtca.

Dokumenti:

18.

- Kronika vrtca,

- LDN vrtca,

- LDN posameznega oddelka,

- Plan strokovnega aktiva,

- Porodilo o realizaciji LDN vrtca,

- Priprave na vzgojno delo ter analize (hospitacije),
- Dnevnik dela z imenikom otrok,

- Zdravniska potrdila otrok (ob sprejemu),

- Zdravstveno mnenje za otroka z dietno prehrano,
- Vloge za vpis,

- Obvestila o sprejemu v vrtec,

- lzjave za izpis otroka,

- Pogodba o dolocitvi medsebojnih pravic in obveznosti starSev in vrtca,
- Soglasja starSev (varovanje osebnih podatkov),

- Zapisniki komisije za sprejem otroka v vrtec,

- StarSevska pooblastila (mladoletne osebe),

- Zapisniki strokovnega aktiva,

- Zapisniki pedagoskih konferenc,

- Zapisniki roditeljskih sestankov,

- Zapisniki oddel¢nih sestankov,

- Evidence vodenja pregledov igris¢/igral,

- Publikacija vrtca,

- Zdravstveno higienski rezim v vrtcu,

- Priprave na vzgojno delo ter analize (dijaki, Studenti, pripravniki),
- Dokumentacija potrebna za in$pekcijske sluzbe.

OPIS NALOG STROKOVNIH DELAVCEV

18.1 POMOCNIK RAVNATELA ZA VRTEC

Opravlja dela in naloge, dolo¢ene s predpisi, letnim delovnim nacrtom 3ole, po navodilih ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Pomaga ravnatelju pri opravljanju pedagoskih nalog. Opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj, ter ga nadomeséa, kadar je odstoten. V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne
sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.

Pomoc¢ ravnatelju pri organiziranju poslovanja vrtca in vzgojnega dela:

pomaga pri organizaciji vzgojno-izobrazevainega dela vrtca;

pomaga pri oblikovanju predloga letnega delovnega naérta in razvojnega nacrta ter predloga
nadstandardnih programov, sodeluje pri realizaciji le-teh;

organizira nadomescanje odsotnih delavceyv;

skrbi za urejenost dokumentacije;

organizira izvedbo obogatitvenih dejavnosti in ostalih dejavnosti vrtca;
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pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja
delavcev zavoda;

sodeluje pri zagotavljanju uresnievanja pravic in dolZnosti delavcev v procesu izobraZevanja;
sodeluje pri vodenju dela vzgojiteljskega zbora in vodenju strokovnih aktivov;

v skladu z dogovorom z ravnateljem je navzod pri vzgojno-izobraievainem delu strokovnih
delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje;

v dogovoru z ravnateljem vodi letne pogovore;

izvaja pregled dela dnevnikov in ugotovitve;

pomaga pri naértovanju in izvedbi sodelovanja vrtca s starsi;

sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami;

spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev;

ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive in placilne razrede;

ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti;

sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav, tekmovanj;

pripravlja statisti¢na in druga porocila ter vodi kroniko vrtca;

sodeluje pri uvajanju novosti sistema HCCP;

opravlja druga dela po nalogu in pooblastilu ravnatelja in v skladu s predpisi;

vodi evidence in razporejanje Studentov in dijakov na prakticnem pedagoskem delu in koordinira
delo z vzgojiteljicami, mentoricami;

sodeluje ali izvaja proces vodenja javnih naroéil v skladu z zakonom o javnih narodilih;

sodeluje pri pripravah in sestavi programov razli¢nih prireditev.

Opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja.

18.2 VZGOJITEUI PREDSOLSKIH OTROK

Opravlja dela in naloge, doloene s predpisi, letnim delovnim naértom vrtca, navodilih
ravnatelja/pomocnika ravnatelja in odgovarja za strokovnost opravljenega dela, in sicer:

poleg opravljanja dela vzgojitelja v oddelku naértuje, usklajuje, organizira delo v enoti;

sodeluje s strokovnimi delavci znotraj vrtca in v aktivih enot ter po potrebi z zunanjimi
strokovnimi in svetovalnimi sluzbami;

analizira stanje v oddelku (zaetna evalvacija);

vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (letni nacrt dela in njegova evalvacija, priprave);
spremlja razvoj in napredek otrok in opaZanja zapisuje;

strokovno vodi pomocnika vzgojitelja pri nacrtovanju in izvedbi vzgojnega dela v oddelku;

vodi in povezuje delo vseh zaposlenih v enoti v okviru nac¢rtovanega vzgojnega in drugega dela;
vodi in ureja dokumentacijo za enoto in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o delavcih in
otrocih v enoti za potrebe vrtca;

spremlja delo zdravstveno-higienskega podrocja, podrocja varstva pri delu in poZarnega varstva;
razvija metode dela z vidika uvajanja novosti na pedagoskem in organizacijskem podrodju ter na
podrodju poslovanja;

se izobrazZuje za svoje podrocje dela (seminarji, posveti, strokovne delavnice in ogledi, literatura);
neposredno izvaja vzgojni program v skupini, enoti, vrtcu in zunaj njega;

izvaja priprave na vzgojno-varstveno delo z otroki s posebnimi potrebami in drugo delo s starsi,
sodelavci, zunanjimi strokovnimi delavci;

vodi in ureja dokumentacijo za skupino in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o posameznih
otrocih v skupini za potrebe enote in vrtca;

nacrtuje, spremlja in izvaja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim delom;
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e se pripravlja na vzgojno delo s sprotno vsebinsko pripravo, z metodicno pripravo in s pripravo
didakti¢nih pripomockov in igral.

Opravlja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim procesom:

e sodeluje s starsi;

e sodeluje v strokovnih organih vrtca;

e vkljucuje se v organizirano strokovno izobraZevanje in usposabljanje;

e zbirain obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-varstvenega in drugega dela;

e sodeluje s Solami in visokoSolskimi Solami, ki izobraZujejo strokovne delavce;

e je mentor pripravnikom;

e ureja igralnice, zbirke, telovadnice, igriSca, nasade ipd.;

e organizira kulturne, $portne in druge splosno koristne in ¢lovekoljubne akcije, pri katerih
sodelujejo otroci vrtca;

e pripravljain vodi izlete, bivanje v naravi ipd., ki jih organizira vrtec;

¢ opravlja druge naloge, doloCene z letnim delovnim naértom.

Opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja obcasno ali nepri¢akovano:

e delavinventurnih komisijah;

sodeluje pri pripravi enote LDN in publikacije vrtca;

dela v strokovnih organih in strokovnih skupinah;

se sproti strokovno izobrazuje pri uvajanju novosti — HACCP;

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih
nalog.

Opravljanje drugih nalog, dolo¢enih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:
e izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem, koordiniranjem in izvajanjem dela ter
organiziranjem ostalih deiavcev v notranji organizacijski enoti.

Vodenje enote:

ureja nadomescanje odsotnih delavcev in vodi evidence,
usklajuje dela v enoti,

pripravlja porocila,

sodeluje z vodstvom 3ole.

18.3 VZGOJITELJ/ICA PREDSOLSKIH OTROK-POMOCNIK/ICA VZGOJITEUICE

Opravlja dela in naloge, dolo¢ene s predpisi, letnim delovnim naértom vrtca, navodili
ravnatelja/pomocnika ravnatelja in odgovarja za strokovnost opravljenega dela, in sicer:

e sodeluje z vzgojiteljem pri pripravi na vzgojno delo;

e sodeluje z vzgojiteljem pri nacrtovanju in izvajanju vzgojnega dela;

e sodeluje z vzgojiteljem pri delu s starsi;

sodeluje z vzgojiteljem pri analizi stanja v oddelku (pri zacetni evalvaciji);

sodeluje pri spremljanju razvoja in napredka otrok in pri zapisovanju opazanj;

vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (letni naért dela in njegova evalvacija);
pripravlja in izvaja prehranjevanje, nego in pocitek otrok;

vzdriuje in ohranja red in CistoCo sredsteyv, igrac, igral, opreme in prostorov v vrtcu ter oblacil in
obutve otrok.
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Opravlja druga dela v zvezi z opravljanjem vzgojno-varstvenega procesa:

e sodeluje s strokovnimi sodelavci v enoti, zavodu in zunaj njega;

e sodeluje v strokovnih organih vrtca in enote vrtca;

e sodeluje pri razvoju dejavnosti, neposrednem delu z otroki, starsi, okoljem;

e vkljucuje se v organizirano strokovno izobraZevanje in usposabljanje za podrocje dela;

e pomaga vzgojitelju pri urejanju igralnic, zbirk, telovadnice, igri¥¢a, nasadov ipd.;

e pomaga vzgojitelju pri organizaciji kulturnih, $portnih in drugih splo$no koristnih in ¢lovekoljubnih
akcij, pri katerih sodelujejo otroci vrtca;

e pomaga pri pripravi in izvedbi izletov, bivanja v naravi ipd., ki jih organizira vrtec.

Opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja ob¢asno ali nepri¢akovano:
e dela v inventurnih komisijah;

e dela v strokovnih organih in strokovnih skupinah;

e se sprotno strokovno izobrazuje pri uvajanju novosti - HACCP;

e vzdrzuje pribor, posodo, delovne stroje in prostore;

¢ sodeluje z vzgojiteljem pri izvajanju varstvenega in drugega dela v skupini;

e po potrebi samostojno sprejema otroke v jutranjih urah in jih oddaja starSem.

Opravlja tudi druga dela in naloge po navodilih vzgojitelja.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celotni opis njegovih delovnih nalog.

19. SPREMLJANJE IN USMERJANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Pomocnica ravnateljice za vrtec skozi celo Solsko leto skrbi za nemoten potek dela v oddelkih, za
izvajanje zakonskega predpisanega programa, strokovno in profesionalno izvajanje pred3olske
vzgoje v vrtcu in za profesionalni odnos do udeleZencev v procesu. Proces se lahko spremlja na
nadin preko nacrtnega spremljanja neposrednega dela zaposlenih (preko napovedanih in/ali
nenapovedanih hospitacij), s pogovori (zaposleni, starsi, drugimi udeleZenci), z opazovanjem
poteka dela v skupinah in vrtcih, preko porocil (priprave, evalvacije).

Hospitacije vzgojiteljev potekajo skozi vse Solsko leto. Podrocje in termin hospitacije strokovni
delavci izberejo po Zrebu. Po koncani hospitaciji strokovni delavci posredujejo porocilo oz.
evalvacijo ravnateljici in/ali pomocnici ravnateljice za vrtec. Strokovni delavci lahko prisostvujejo
pri hospitacijah sodelavcev, Ce izrazijo Zeljo ter je organizacija dela nemotena v njihovi maticni
skupini. Pri hospitaciji hospitirata ravnateljica in pomocnica ravnateljice za vrtec. Pred pricetkom
hospitacije, morajo strokovni delavci predloZiti vso dokumentacijo (dnevno pripravo s prilogami).

Mentorstva

Vzgojiteljice bodo tekom Solskega leta opravljale mentorstvo dijakinjam in Studentkam pri
prakti¢no pedagoskem usposabljanju. To so dijakinje lll. Gimnazije Maribor, Gimnazije Ormoz ter
Studentke Pedagoske fakultete Maribor.

Strokovni aktivi, timski sestanki se izvajajo najmanj 5xletno, pri cemer se evalvira preteklo delo,
dejavnosti/aktivnosti, obenem pa se razporedijo naloge za pripravo prihajajocih aktivnostih. Na
strokovnih aktivih in timskih sestankih sodelujejo vsi strokovni delavci vrtca, vsaka lokacija
posebej. Na aktivih strokovni delavci izmenjavajo izkuSnje, razvijajo nove ideje, delijo delo,
izvajajo izboljSave v postopku nacrtovanja izvedbenega kurikuluma, uvajajo sodelovalno uéenje
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ter se v okviru projektnega dela povezujejo in vkljuCujejo v aktivnosti, strokovne razprave, skupno
nalrtovanje, evalvacijo dela, itd. Zapisnike strokovnih aktivov in timskih sestankov zapisuje
strokovni delavec, ki ga izberemo na prvi skupni pripravljalni pedagoski konferenci. Zapisniki se
hranijo v pisarni vodje vrtca ter v spletni ucilnici zavoda, pod razdelkom vrtec.

Govorilne oz. pogovorne ure potekajo vsak zadnji torek v mesecu oz. po dogovoru s starsi. Ura in
dan govorilne ure se prilagodi starSevskemu urniku. Govorilne ure izvajajo vzgojitelji otroka, po
potrebi in/ali Zelji starSev so na govorilnih urah lahko prisotni tudi pomoénice/ki vzgojiteljice,
pomoénica ravnateljice, ravnateljica, svetovalna delavka. Za vsako srecanje vzgojitelji zagotovijo
spro$éen prostor ter ob koncu zapisejo zapisnik, ki se hrani v personalni mapi otroka. Govorilne
ure vzgojitelji izvajajo v €asu opravljanja pasivnih ur ali izven pasivnih ur, odvisno od urnika
starSev.

Oglasne deske oddelkov

Vzgojitelji so dolzni sprotno obvescati starSe o dogajanju v oddelku (vsakodnevne vodene dejavnosti

v oddelku, bolezni, novosti, itd.).

Prav tako dobijo starsi vsakodnevne informacije (ob prihodu in odhodu) s strani strokovnih delavcev

o pocutju otroka, o dejavnostih in o predvidenih prihajajocih dogodkih v vrtcu.

DODATNE VSEBINE

IZVAJALEC REALIZACUA PRISOTNOST
STROKOVNIH DELAVCEV
Ravnateljica, po dogovoru oz. po
PEDAGOSKA KONFERENCA pomocnica potrebi VSI
ravnateljice (najmanj 3x letno)

- preko e-ucilnice

STUDIJSKE SKUPINE Ministrstvo za VSI
izobraZevanje
Po dogovoru z Po dogovoru VSI

SEMINARIJI, PREDAVANJA "
ravnateljico

« Po dogovoru z Po dogovoru VS, starsi
PREDAVANIJA ZA STARSE .
ravnateljico
STROKOVNA
IZOBRAZEVANJA Zunanji izvajalci 1-2Xletno VSl
SPLETNA UCILNICA VSI Vsakodnevno VSI
Zunanji izvajalci odvisno od projekta VSI

LETN! PROJEKTI (ve€kratna sreéanja)
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20. DODATNE ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVCEV:

VRTEC CIRKULANE NALOGA

- organizacija dela v vrtcu

DUSANKA KOKOT - evakuacijske vaje

- pisanje ¢lankov (Solsko in obcinsko glasilo)

- dokumentacija vrtca

- pregled igral

- porocila o realizaciji LDN, aktiva

- porocilo o letnih pripravah in evalvacijah strok.delavcev
- plesni krozek

DARINKA KOLEDNIK - skrb za ucilnico dodatne pomoci
- kabinet vzgojiteljev
SIMONA MILOSIC - urejanje spletne stran
- popis inventure
LIDIJA TEMENT - lutkovni krozek
- knjiznica vrtca
- Bibliobus
MOJCA DREVENSEK - likovni kabinet
- zapisni€arka (vseh aktivov in sestankov)
TATJANA JURGEC - knjiznica vrtca
- likovni kabinet
NADA ARBEITER - zunaniji kabinet
(Marusa Kaizer) - kabinet vzgojiteljev
URSKA HORVAT - ¢&lanica v Svetu zavoda

- predstavnica SVIZ-a za vrtec
- kronika vrtca

MATIJA BRMEZ - avlavrtca

- zunanji kabinet

VRTEC ZAVRC NALOGA
ALENKA RIZNAR - otroska folklora
- spletna stran vrtca
- 3.igralnica (telovadnica)
BERNARDKA ROPIC - zapisni¢arka (vseh aktivov in sestankov)
- 3.igralnica (telovadnica)
- ¢lanica v Svetu zavoda
SLAVICA VINDIS - &anki (ob¢insko glasilo)
- zunanji kabinet (igrisce)
- kronika vrtca
MARTINA TEZAK - predstavnica SVIZ-a za vrtec
- zunanji kabinet (igrisce)

Vsem strokovnim delavcem je tekom 3Solskega leta dodeljena tudi ena izmed oblik aktivnosti
sodelovanja s stari ali zunanjimi izvajalci, kjer prevzamejo nalogo koordinatorja. Koordinator
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predstavi tematiko, ideje svojim sodelavcem ter dodeli naloge znotraj posamezne skupine. Ob
zakljuéku vsebine, koordinator zapi$e evalvacijo aktivnosti ter pripravo odda v spletni uilnici.

Vsi strokovni delavci na obeh lokacijah so dolini skrbeti za urejenost in lep izgled skupnih prostorov:
- hodniki,
- zbornica,
- predprostor,
- zunanjost vrtca (igris¢e, vhod, peskovnik).

Vsi strokovni delavci so dolZni sproti razkuZevati igrace v igralnicah in zunanjih kabinetih. Prav tako
morajo sproti skrbeti za urejen in ist prostor igralnice, urejenost oglasnih desk ter poskrbeti za
primerno dekoracijo v vseh letnih &asih. Vsak posamezen tim v oddelku skrbi za €isto€o in urejenost
svoje terase.

Priloga:
- Plan strokovnega aktiva

Zapisala in uredila: Simona Milosi¢

Nilosie

Letni delovni naért je bil sprejet na pedagoski konferenci 27. 8. 2020, na Svetu starSev, 24.9.2020 ter
potrjen na Svetu zavoda, 29.9.2020.
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