
 
KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2008 in 2009 

 
Zaposleni javni uslužbenci V OBČINSKI UPRAVI OBČINE PREVALJE, ki se jim sredstva 
za plače zagotavljajo na podlagi Zakona o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih 
in organih lokalnih skupnosti oz. po Zakonu o sistemu plač v javnem sektorju 
 
Delovno mesto po veljavni 
sistemizaciji 

Število 
zaposlenih 
na dan 
31.12.2006

Dovoljeno 
število 
zaposlenih 
na dan 
31.12.2007 

Predlog 
dovoljenega 
števila 
zaposlenih 
na dan 
31.12. 2008 

Predlog 
dovoljenega 
števila 
zaposlenih 
na dan 
31.12.2009 

URADNIŠKA DELOVNA MESTA 
 
Tajnik občine –  
višji svetovalec I -  položajno 
delovno mesto 

1 1 1 1 

Vodja oddelka za KCG –  
višji svetovalec I 

1 1 1 1 

Vodja oddelka za proračun in 
finance – višji svetovalec I 

1 1 1 1 

Vodja oddelka za premoženjsko 
pravne zadeve in urejanje 
prostora – višji svetovalec I 

1 1 1 1 

Svetovalec za družbene 
dejavnosti in splošne gospodarske 
zadeve – višji svetovalec  II/I 

1 1 1 1 

Komunalo cestni inšpektor - višji 
svetovalec III/II/I 

1 1 1 1 

Svetovalec za KCG – svetovalec 
III/II/I 

1 1 1 1 

Svetovalec za  gospodarske 
zadeve – svetovalec III/II/I 

1 1 1 1 

Svetovalec za premoženjsko 
pravne zadeve - svetovalec III/II/I 

1 1 1 1 

 
STROKOVNO TEHNIČNI USLUŽBENCI 
 
Tajnica župana 1 1 1 1 
Finančni referent I-računovodja 1 1 1 1 
Strokovni sodelavec III-finančni 
referent 

1 1 1 1 

Vzdrževalec 1 1 1 1 
Čistilka-manipulantka 1 1 1 1 
 
PRIPRAVNIKI 
 
Pripravnik VII. stopnja - 1 1 1 



 
Obrazložitev:  
 
Zakon o javnih uslužbencih-uradno prečiščeno besedilo ZJU-UPB3 (Uradni list Rs, št. 
63/2007) določa, da predstojnik poda predlog kadrovskega načrta ob pripravi proračuna. S 
kadrovskim načrtom se prikaže dejansko stanje zaposlenosti in načrtovane spremembe v 
številu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let. 
 
V  občinski upravi je bilo na dan 31.12.2006 zaposlenih 14 delavcev za nedoločen čas, s 
polnim delovnim časom, od tega  

- 9 uradniških delovnih mest ( od tega eno položajno) 
- 5 strokovno tehničnih uslužbenskih delovnih mest. 

V letu 2007 je bilo na podlagi dovoljenega števila zaposlitev iz kadrovskega načrta število 
zaposlenih delavcev za nedoločen čas enako, s tem, da smo zaposlili v oktobru eno 
pripravnico.  
V letu 2008 in 2009 predvidevamo nespremenjeno stanje. 
 
 
 
Prevalje, november  2007 
 
         Župan 
        dr. Matic TASIČ 
 
 
 
 
 


