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ZADEVA:  AMANDMA K PREDLOGU ODLOKA O USTANOVITVI IN ORGANIZIRANJU 
PODJETJA KOMUNALA TRŽIČ D.O.O. - DRUGA OBRAVNAVA 
 
 
Na podlagi 134. člena Poslovnika občinskega sveta Občine Tržič (Uradni list RS, št. 15/2017) 
predlagam amandma k predlogu Odloka o ustanovitvi in organiziranju podjetja Komunala Tržič d.o.o. 
- druga obravnava: 
 

AMANDMA 
V drugem odstavku 30. člena Odloka o ustanovitvi in organiziranju podjetja Komunala Tržič d.o.o. (v 
nadaljevanju Odlok) se dodajo nove alineje, ki se glasijo: 
» - dosežena najmanj visoka strokovna izobrazba ali prva bolonjska stopnja ter najmanj deset let 
delovnih izkušenj od tega pet let delovnih izkušenj na vodstvenih delovnih mestih ali  
- dosežena najmanj višja strokovna/višješolska prejšnja izobrazba ter najmanj dvajset let delovnih 
izkušenj od tega deset let delovnih izkušenj na vodstvenih delovnih mestih.«. 

 
Obrazložitev: 

 
V predlogi Odloka je navedeno, da mora imeti kandidat za direktorja najmanj 7. stopnjo izobrazbe 
(univerzitetni program ali 2. bolonjska stopnja) in najmanj pet let delovnih izkušenj na vodstvenih ali 
vodilnih delovnih mestih. Predlagam, da se pogoj dosežene izobrazbe in delovnih izkušenj razširi, 
tako kot je navedeno zgoraj, saj s tem razširimo krog možnih kandidatov za direktorja, nadzornemu 
svetu pa na ta način omogočimo, da izbere najustreznejšega kandidata.  
 
Predlagam, da Občinski svet Občine Tržič amandma v predlagani obliki sprejme.  
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