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Zadeva: Vloga za soglasje k ceni storitve pomo¢ druZini na domu

Kot izvajalec storitve pomo¢i na domu smo v skladu s Pravilnikom o metodologiji za
oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08,
5/09 in 6/12), pripravili nov izra¢un cene storitve pomo&i druzini na domu na predpisanih
obrazcih, ki jih prilagamo:

1. Priloga obrazec 2: obrazec za predlog cene storitve pomo¢i druZini na domu
2. Priloga 2/1: Struktura stro§kov vodenja na mesec
3. Priloga 2/2: Struktura za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

V skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev, stroke
storitve pomoc¢i na domu sestavljajo:

- stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora (priprava dogovora o izvajanju
storitve, organizacija klju¢nih ¢lanov okolja in zadetno sreanje), za kar je po normativu
predviden 1 strokovni delavec na 200 uporabnikov.

- stroski vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve, za kar je po normativu
predvideno 0,5 strokovnega delavca na vsakih 20 izvajalcev neposredne oskrbe, oz. 0,55 v
primeru, da neposredni oskrbovalci v povpredju oskrbujejo veé kot 5 uporabnikov,

- stroski za neposredno izvajanje storitve.

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, 3t. 3/07 — uradno preéis€eno besedilo, 23/07 —
popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-
1, 15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19) v 99. &lenu dologa, da



obCina financira storitev pomo¢ druzini na domu najmanj v viini 50% k ceni storitve in v
vi$ini, za katero je upravi¢enec oz. zavezanec za placilo delno ali v celoti opros¢en pladila.
Uredba o merilih za dolo¢anje oprostitev pri pla¢ilu socialno varstvenih storitev (Uradni list
RS, §t. 110/04, 124/04, 114/06- ZUTPG, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 62/10 — ZUP]JS,
3/11, 40/11, 57/11, 99/13, 42/15) v 20. ¢lenu pa doloca, da je vsakdo v celoti upravi¢en do
oprostitve tistega dela storitve, ki je namenjena pripravi in sklenitvi dogovora o izvajanju
storitve, kar pomeni, da ob¢ina v visini 100% financira stro§ke strokovne priprave v zvezi s
sklenitvijo dogovora, v skladu s Pravilnikom o standardih in normativih socialno varstvenih
storitev.

Pri pripravi predloga smo upostevali:

- 18 socialnih oskrbovalk za izvajanje neposredne socialne oskrbe,

- 1 zaposlenega vodjo oz. koordinatorja pomo¢i na domu,

- 100 efektivnih ur na eno oskrbovalko na mesec,

- oceno stroSkov materiala in storitev na podlagi podatkov iz leta 2019 in pogodbenih
obveznosti,

- oceno stroSkov zaradi izpla€ila odpravnine ob upokojitvi, napredovanj, ter izplagil

jubilejnih nagrad,

sprememba vi§ine minimalne place.

I

Po 6.h €lenu Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev znasa
neposredno izvajanje storitve na domu upravicenca povprecno 110 ur efektivnega dela
meseCno. V primeru, da gre za posebnost naselja (razprenost uporabnikov, dostopnost do
uporabnikov...) ali posebno obravnavo upraviéencev, lahko povpreéno Stevilo efektivnih ur na
mesec odstopa za najve¢ 10 %. Odstopanja so moZna v dogovoru z ob¢ino.

Cena storitve pomoci na domu je tisti del stroskov storitve, ki naj bi ga v skladu z zgoraj
navedenim pravilnikom placeval uporabnik ali drug plaénik. Pri dolo¢itvi cene storitve pomodi
na domu se upostevajo celotni stroski storitve tako, da se jih najprej zmanj3a za oprostitev v
vidini stroSkov za opravljanje nalog namenjenih pripravi in sklenitvi dogovora o izvajanju
storitve. Te stroske v celoti financira ob¢ina. Preostanek stro$kov se nato zmanj$a za
subvencijo, ki jo je v skladu z zakonom dolZna zagotoviti ob&ina (v viini najmanj 50 %).
Preostanek stroSkov se deli s $tevilom efektivnih ur vseh neposrednih izvajalcev oskrbe. Tako
izra¢unana cena predstavlja ceno ure neposredne oskrbe, ki jo mora placati uporabnik. Pri tem
Je potrebno Se upostevati, da se stro$ki vodenja in koordiniranja izralunavajo glede na Stevilo
uporabnikov, stroski neposredne oskrbe pa glede na §tevilo opravljenih efektivnih ur.

Subvencijo k ceni iz ob¢inskega proraluna doloéi pristojni organ ob¢ine. Ekonomska cena
pomodi na domu glede na nov izradun znasa 19,82 EUR ob delovnikih, 24,37 EUR ob
nedeljah in 25,51 EUR ob praznikih.

Z vidika teZnje po spodbujanju skupnostne oskrbe ter cenovnega poenotenja oskrbe za vse
uporabnike, skladno z nacionalnim povpreéjem v drugih ob&inah (Poro&ilo Intituta RS za
socialno varstvo o analizi stanja v letu 2018, dostopno na spletni strani www.irssv.si/raz-
porocila), predlagamo visji delez subvencije ob¢ine k ceni. Povpre&na potrjena cena ob
delovnikih je v Sloveniji leta 2018 za uporabnika znagala 5,48 EUR.

Obcina je dolZna nameniti dodatno subvencijo po Uredbi o merilih za dolo&anje oprostitev pri
placilih socialno varstvenih storitev za uporabnike ali zavezance, &e Center za socialno delo v
postopku ugotovi upraviCenost do delne ali celotne oprostitve cene storitve pomo&i na domu.



Prosimo vas, da podate soglasje k cenam storitve — tako za delovnike, kot tudi nedelje in
praznike, se opredelite glede viSine subvencije ob€ine k ceni ter za podajo soglasja k
odstopanju od normativa efektivnih ur.

Na podlagi 38. ¢lena Pravilnika o _metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev je rok za izdajo soglasja 45 dni od prejema vloge.

Prilagamo vam predpisane obrazce, kjer so vsi finanéni podatki izralunani na dejansko
opravljenih urah in Stevilu uporabnikov v okviru povpreénih mese¢nih stro¥kov. PoSiljamo
vam tudi predlog sklepa. Za morebitna dodatna pojasnila smo vam na voljo.

Lep pozdrav!

mag. Miran Kerin
direktor

Priloge:

- Obrazec za predlog cene storitve pomo¢i na domu — nedelja

- Obrazec za predlog cene storitve pomodi na domu — ponedeljek — sobota
- Obrazec za predlog cene storitve pomogi na domu — praznik

- predlog sklepa
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OBRAZEC 2/1
Struktura stroSkov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. &lena (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog...)
in druge alinee prvega odstavka 12. {lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec *:

Osnova za Povpreéni meseéni Opombe
obraéun strodki v EUR
1 [STROSKI DELA (a+b+c+d)
2.079,87
a) | Skupaj bruto 1.636,09
- osnovna bruto pla¢a brez delovne dobe 1.606,68
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 29,41
- uspesnost /
- dodatek za mentorstvo (36. Elen KPJS)** /
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat /
(37. &len KPJS)**
- drugi moZni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi ** /
b) | Prispevki delodajaica za socialno varnost 263,41
c) | Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreZe javne 30,53
sluzbe)
d) | Drugi stroski dela (skupaj)
149,84
- regres za letni dopust 78,38
- povratilo stroSkov prehrane med delom 71,46
- povracilo strodkov prevoza na delo in z dela /
- drugi stroski dela /
2. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 2.132,48
stroski za upravno administrativna dela (upostevajo se 1544,88
a) |samo pri izralunu stro$kov iz druge alinee prvega
odstavka 12. €lena tega pravilnika)
b) | stroski pisarniskega materiala 20
c) | strodki nabave drobnega inventarja /
d) | stroski energije in vode 45
e) | stroski istilnih storitev 40
f) | drugi stroski prostorov 75
g) | strodki plagiinega prometa 2
h) | stroski izobrazevanja 70,00
i} | stro$ki najemnine 285,60
J) |drugi stroski 50,00
3. | STROSKI AMORTIZACIJE /
4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
5. |STROSKI FINANCIRANJA /
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 4.212,35

>*

Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izradun stroskov iz prve in izraCun stroskov iz druge alinee prvega
odstavka 12. &lena tega pravilnika.

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo pogoje
za posamezen dodatek.



Struktura stroSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

OBRAZEC 2/2

Osnova za Povpre€ni  meseéniOpombe
obra&un stroski v EUR
1. |STROSKI DELA (atb+c+d+e)
37.977,02
a) | Skupaj bruto 28.706,68
- osnovna bruto plac¢a brez delovne dobe 19.123,78
- dodatek za delovno dobo (35. tlen KPJS) 1.380,99
- uspes$nost /
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve /
(39. &len KPJS)*
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovne1 /
Casu (42. ¢len KPJS)*
- dodatek za delo v nedeljo (44. &len)* 8.201,91
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46, &len /
KPJS) *
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi* /
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost
3.301,27
c) |Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze javne 549,54
sluzbe)
d) |Drugi strogkj dela
4.507,76
- regres za letni dopust 1.410,87
- povracilo stroskov prehrane med delom 1.307,96
- povracilo stroSkov prevoza na delo in iz dela 740,82
- drugi stroski 1.048,11
e) |korekcija plac ter prispevkov na plade (3,83%) 911,77
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 3.577,06
a) | stro$ki za prevozne storitve 2.870,33
b) | strodki zascitnih sredstev 383,33
c) |Stro8ki zdravstvenih pregledov 210,00
d) |stroski za zavarovalne premije za zavarovanje za splosno 47 98
odgovornost iz dejavnosti
e) |[strodkiizobraZzevanja 35,42
f) |stroski pisarniskega materiala 20,00
g) | drugi stro$ki materiala in storitev 10,00
3. |STROSKI AMORTIZACIJE /
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
STROSKI FINANCIRANJA /
5.
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 41.554,08
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OBRAZEC 2/1
Struktura stroSkov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. &lena (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog...)
in druge alinee prvega odstavka 12. &lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec *:

Osnova za Povpreéni meseéni Opombe
obraéun stroski v EUR
1 [STROSKI DELA (a+b+c+d)
2.079,87

a) | Skupaj bruto 1.636,09

- osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.606,68

- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 29, 41

- uspesnost /

- dodatek za mentorstvo (36. &len KPJS)** /

- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat /

(37. &len KPJS)**

- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi ** /
b) | Prispevki delodajalca za socialno varnost 263,41
c) | Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze javne 30,53

sluzbe)
d) | Drugi stroski dela (skupaj)

149,84

- regres za letni dopust 78,38

- povradilo stro$kov prehrane med delom 71,46

- povradilo stroskov prevoza na delo in z dela /

- drugi stroski dela /
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 2.132,48

strodki za upravno administrativna dela (upostevajo se 1.544,88

a) [samo pri izraGunu strokov iz druge alinee prvega
odstavka 12. Clena tega pravilnika)

b) | stroski pisarniskega materiala 20

c) | stroski nabave drobnega inventarja /

d) | stroski energije in vode 45

e) | stroski &istilnih storitev 40

f) | drugi stroski prostorov 75

g) |strodki pladilnega prometa 2

h) | stroski izobrazevanja 70,00

i) | stroski najemnine 285,60

J) |drugi stroski 50,00

3. |STROSKI AMORTIZACIJE /

4| sTROSKI INVESTICIUSKEGA VZDRZEVANJA /

5. |STROSKI FINANCIRANJA /
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 4.212,35

»*

Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izradun strodkov iz prve in izradun stroskov iz druge alinee prvega
odstavka 12. €lena tega pravilnika.

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo pogoje
za posamezen dodatek.



Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

OBRAZEC 2/2

Osnova za Povpre€ni  meseéniOpombe
obraéun strodki v EUR
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 29.775,11
a) | Skupaj bruto 20.504,77
- osnovna bruto plaéa brez delovne dobe 19.123,78
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 1.380,99
- uspesdnost /
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve /
(39. &len KPJS)*
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnel /
Casu (42. ¢len KPJS)*
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom /
dolocen kot dela prost dan (44. &len)*
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. élen /
KPJS) *
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi* /
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 3.301,27
c) |Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze javn 549,54
sluzbe) j
d) |Drugi stroski dela 4.507,76
- regres za letni dopust 1.410,87
- povragilo stroskov prehrane med delom 1.307,96
- povradilo stroskov prevoza na delo in iz dela 740,82
- drugi stroski 1.048,11
e) |korekcija plac ter prispevkov na place (3,83%) 911,77
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 3.577,06
a) | strodki za prevozne storitve 2.870,33
b) | strodki zadd&itnih sredstev 383,33
¢) |Stroski zdravstvenih pregledov 210,00
d) |stroski za zavarovalne premije za zavarovanje za sploéno 47,98
odgovornost iz dejavnosti
e) |stroski izobrazevanja 35,42
f) | strodki pisarniskega materiala 20,00
g) | drugi stroski materiala in storitev 10,00
3. |STROSKI AMORTIZACIJE /
4. |STROSKI INVESTICIUSKEGA VZDRZEVANJA /
STROSKI FINANCIRANJA /
5.
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 33.352,17
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OBRAZEC 2/1

Struktura stro§kov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. lena (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog...)

in druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec *:

Osnova za Povpreéni meseéni Opombe
obraéun stroski v EUR
1 |STROSKI DELA (a+b+c+d)
2.079,87
a) | Skupaj bruto 1.636,09
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.606,68
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 29,41
- uspesnost /
- dodatek za mentorstvo (36. ¢len KPJS)** /
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat /
(37. &len KPJS)**
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi ** /
b) | Prispevki delodajalca za socialno varnost 263,41
c) | Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze javne 30,53
sluzbe)
d) | Drugi stroski dela (skupaj)
149,84
- regres za letni dopust 78,38
- povradilo stroSkov prehrane med delom 71,46
- povracilo strodkov prevoza na delo in z dela /
- drugi strodki dela /
2. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 2.132,48
stro$ki za upravno administrativna dela (upostevajo se 1544,88
a) |samo pri izradunu stroSkov iz druge alinee prvega
odstavka 12. &lena tega pravilnika)
b) | stroski pisarniskega materiala 20
c) | strodki nabave drobnega inventarja /
d) | stroski energije in vode 45
e) | stroski ¢istilnih storitev 40
f} | drugi stroski prostorov 75
g) | stroski placilnega prometa 2
h) | stroski izobrazevanja 70,00
i) | stro$ki najemnine 285,60
) |drugi stroski 50,00
3. |STROSKI AMORTIZACIJE /
4- | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
5. |STROSKI FINANCIRANJA /
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 4.212,35

*

*

Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izradun stro$kov iz prve in izradun stroskov iz druge alinee prvega
odstavka 12. Elena tega pravilnika,

*Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo pogoje
za posamezen dodatek.



Struktura stroSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

OBRAZEC 2/2

1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 40.027,49
a) | Skupaj bruto 30.757,15
- osnovna bruto plaéa brez delovne dobe 19.123,78
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 1.380,99
- uspednost /
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve /
(39. &len KPJS)*
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovne| /
dasu (42. Elen KPJS)*
- dodatek za delo na dan, ki je z zakonom doloéen kot delg 10.252,38
prost dan (44. ¢len)*
- dodatek za ¢as stalne pripravljenosti (46. élen /
KPJS) *
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi* /
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 3.301,27
¢) |Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze javnel 549,54
sluzbe)
d) |Drugi stroski dela 4.507,76
- regres za letni dopust 1.410,87
- povragilo strodkov prehrane med delom 1.307,96
- povragilo strodkov prevoza na delo in iz dela 740,82
- drugi stroski 1.048,11
e) |korekcija plac ter prispevkov na plaée (3,83%) 911,77
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 3.577,06
a) | stroski za prevozne storitve 2.870,33
b) | stroski zascitnih sredstev 383,33
c) |Stro8ki zdravstvenih pregledov 210,00
d) |stroski za zavarovalne premije za zavarovanje za splosna 47,98
odgovornost iz dejavnosti
e) |strodki izobrazevanja 35,42
f) | stroski pisarniskega materiala 20,00
g) | drugi stroski materiala in storitev 10,00
3. |STROSKI AMORTIZACIJE /
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
STROSKI FINANCIRANJA /
5.
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 43.604,55




