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OBČINSKI SVET

OBČINE ZAGORJE OB SAVI

ZADEVA : Predlog Sklepa o višini sejnine  članov občinskega sveta, predsednika in članov nadzornega odbora ter predsednikov in članov  delovnih teles občinskega sveta  za leto 2009 

NAMEN : Obravnava in sprejem

ZAKONSKA PODLAGA : 34.a člen Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 100/2005–ZLS–UPB1 in 60/07), 9.člen Pravilnika o določanju plač in drugih prejemkov funkcionarjev, članov nadzornega odbora in delovnih teles občinskega sveta Občine Zagorje ob Savi ter predstavnikov ustanovitelja v organih upravljanja javnih podjetij in javnih zavodov, katerih                                    ustanoviteljica je Občina Zagorje ob Savi  (Uradni vestnik Zasavja, št.14/2002, 4/2003 in Uradni list RS, št. 92/05) 

POROČEVALEC : Sandi GRČAR, predsednik KVI 

O B R A Z L O Ž I T E V :

V skladu z 9.členom Pravilnika o določanju plač in drugih prejemkov funkcionarjev, članov nadzornega odbora in delovnih teles občinskega sveta Občine Zagorje ob Savi ter predstavnikov ustanovitelja v organih upravljanja javnih podjetij in javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je Občina Zagorje ob Savi  (Uradni vestnik Zasavja, št.14/2002 in 4/2003 in Uradni list RS, št. 92/05) mora občinski svet enkrat letno, praviloma ob začetku leta, določiti višino sejnine, ki jo prejemajo člani občinskega sveta, predsednik in člani nadzornega odbora in zunanji člani delovnih teles občinskega sveta. 

34.a člen Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 100/2005–ZLS–UPB1 in 60/07), določa, da se plačilo za opravljanje funkcije člana občinskega sveta izplača v obliki sejnin, ter da se mora sejnina določiti kot količnik ali odstotek od plače župana brez njegovega dodatka za delovno dobo. Omeniti je potrebno še zakonsko določilo, da  letni znesek sejnine, ki jo prejme član občinskega sveta, ne sme presegati 15% letne plače župana. 

V letu 2008 je občinski svet sprejel predlog komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja in za znesek ugotovljene letne inflacije dvignil višino sejnin. Trenutno veljavne sejnine so tako naslednje:

	Seja organa

	Odstotek od plače župana

	Osnova-plača župana

	Bruto sejnina

	Neto sejnina


	1.Seja občinskega

sveta

	6,4

	3.496,66

	223,79

	173,44

	2.Predsedovanje

delovnem telesu

	3,7%

		129,38

	100,27


	3.Seja delovnega

telesa

	3,2%

		111,89

	86,71


	4.Predsedovanje

nadzornemu odboru

	7,4%

		258,75

	200,53


	5.Seja nadzornega

odbora

	5,3%

		185,32

	143,62



	
	
	
	


Na omenjene bruto zneske finančna služba obračuna še prispevek za zdravstveno zavarovanje v višini 6%.

Poleg sejnin je občinski svet v letu 2008 določil tudi višino sejnine, ki pripada članom nadzornega odbora za opravljene nadzore poslovanja javnih podjetij, javnih zavodov in krajevnih skupnosti. V letu 2008 je veljala tako naslednja višina sejnine :

· pregled poslovanja javnega podjetja – 6 sejnin člana NO,

· pregled poslovanja javnega zavoda – 3 sejnine člana NO,

· pregled poslovanja krajevne skupnosti – 2 sejnini člana NO.

Glede na lanskoletni dvig sejnin, predvsem pa zaradi finančne in gospodarske krize ter recesije in zniževanja javnih izdatkov države in izplačil sejnin v državni upravi in organih upravljanja družb v večinski lasti države, se je Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja na svoji 18. seji dne 18.2.2009 odločila, 

da občinskemu svetu predlaga, da sejnine v letu 2009 ostanejo na nivoju sejnin iz leta 2008.

PRIPRAVIL :






   PREDSEDNIK KOMISIJE :


Branko Omahne, tajnik komisije



              Sandi GRČAR
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